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Mensagem da Reitoria

Figura1- Reitor da UFDPar

Joiao Paulo Sales Macedo

Reitor da Universidade Federal do Delta do Parnaiba

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba vive um momento de consolidagao da
sua institucionalidade, a partir do exercicio de sua autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial, com o estabelecimento de
importantes documentos norteadores e resolugbes que permitem atuar
prospectivamente, com maior racionalidade, antecipando problemas futuros, para
uma maior capacidade de resposta junto a sociedade.

O compromisso e a competéncia cientifica, com inovagao e insercao social por parte
do seu corpo de servidores, docentes e técnico-administrativos, acompanhado da
vitalidade e a sagacidade por aprendizagem dos seus estudantes, tém refletido no
papel estratégico que a UFDPar exerce em Parnaiba e nos demais municipios da sua
area de abrangéncia. Prova disso sdo os resultados conquistados até aqui, 0 que exige
um continuo planejamento de futuro para que possamos cumprir com zelo sua
mMissao e objetivos institucionais.

Diferentemente da lacuna estabelecida nos primeiros quatro anos de existéncia da
UFDPar, sem um planejamento adequado para promog¢ao da sua autonomia e
integridade institucional, inauguramos o ano de 2024 com aprovacao do primeiro
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), por meio da Resolugcao CONSUNI N°
75/2024, com o periodo de vigéncia 2024-2028.

Assim, de forma diligente, atendemos o previsto na Lei n° 10.861/2004 (Lei do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES) e no Decreto n° 9235/2017,
com o PDI 2024-2028 apresentando o Projeto Pedagdgico Institucional, enquanto
documento de referéncia para execucdo das politicas de ensino e que orientam a
reestruturacao dos projetos pedagogicos dos cursos de graduagao, de pods-
graduacao, de integragao com a educagao basica, pesquisa, extensao, inovacao,
internacionalizagdo, educagcdo a distancia e organizacao didatico-pedagdgica.
Tratamos ainda no documento da Gestdo Institucional relacionada a organizagao
administrativa, a governanca e a gestao de riscos, a gestao de pessoas, a gestao
estudantil, a comunicacao institucional, a acessibilidade, a gestdao ambiental e
sustentabilidade e a gestdo patrimonial. Além de apontar diretrizes sobre
Infraestrutura Administrativa, Gestao Financeira e Orcamentaria, Planejamento da
Expansao dos Cursos, Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional, Processo de Monitoramento, Avaliagao e Revisao do PDI.



Mensagem da Reitoria

Sem dudvida um importante passo para seguirmos firmes e guiados por um
entendimento mais amadurecido sobre que Universidade queremos para os
proximos anos. Por outro lado, é imperioso adotar mecanismos de
acompanhamento e avaliacao dos processos académico-administrativos para
o cumprimento dos objetivos e alcance das metas estipuladas no PDI 2024-
2028.

Foi entdo que passamos a nos dedicar em um segundo momento em elaborar
o Planejamento Estratégico (PE-UFDPar) da UFDPar, conforme Instrucao
Normativa n°. 24/2020 e Guia Técnico de Gestdo Estratégico do Ministério da
Economia, para que pudéssemos ter um processo continuo e organizado que
diminua cada vez mais os riscos, oriente a tomada de decisdes e garanta maior
eficiéncia, eficacia e efetividade dos resultados e uso racional dos recursos.
Considerando que a cadeia de valor, o referencial estratégico e o mapa dos
objetivos estratégicos com as metas associadas, além de projetos estratégicos,
foram contemplados no PDI 2024-2028, focalizamos, enguanto aspecto
fundamental do PE da UFDPar, a elaboracao dos indicadores institucionais,
com suas férmulas, para o acompanhamento e avaliagcao de desempenho dos
resultados das unidades no intuito de balizar o alinhamento entre os
documento institucionais ja produzidos.

Deste modo, podemos dizer que, a partir de agora, com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, Planejamento Estratégico, Plano de
Desenvolvimento das Unidades, Plano de Gestao de Riscos, a UFDPar atinge
um grau de maturidade em seu plangjamento institucional de modo a
desenvolver um método de monitoramento das a¢gdes necessarias para atingir
0s objetivos pretendidos, bem como acompanhar de perto o desenvolvimento
dos projetos estratégicos prioritarios, os atores e setores envolvidos.
Esperamos, portanto, que com o documento tenhamos em maos um
instrumento adequado, para todos nés que fazemos a gestdao administrativa e
académica, para o monitoramento e mensuragao das agdes empreendidas na
UFDPar. Isto posto, o PE deve manter-se atualizado e em constante
aprimoramento, firmando-se como um documento justo a consolidagao e ao
desenvolvimento sustentavel da instituicao, em beneficio de toda a sociedade!

Figura 2 - Vice-Reitor da UFDPar
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Capitulo 1
Apresentacao




Planejamento Estratégico UFDPar

Aprovado em abril de 2024, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)_2024-2028 estabelece as diretrizes estratégicas da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), sendo retificado por meio da Resolugao CONSUNUI n° 163, de 09 de maio de 2025, com a inclusao de
uma nova meta, passando a contemplar 11 objetivos institucionais e 122 metas que orientardo o desenvolvimento da instituicao com foco na
exceléncia académica, inovagdo e impacto regional. Esse documento ndo apenas estrutura os eixos prioritarios de atuagdo, mas também
reafirma o compromisso da UFDPar com a responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel, garantindo que suas politicas académicas
e administrativas estejam alinhadas a uma visao de futuro. Nesse sentido, a UFDPar define o PDI (2024-2028) com base nas seguintes
disposicdes normativas apresentadas no Quadro T

Quadro 1- Documentos Referéncia de Elaboragdo do PDI 2024-2028

Cria a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), por desmembramento da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), e cria a Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (Ufape), por desmembramento da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE).

LEI N° 13.651/2018, DE 11 DE ABRIL DE 2018

Termo de Cooperagao Técnica celebrado entre o Ministério da Educagao, por intermédio da

Secretaria de Educac&o Superior, CNPJ/MF n° 00.394.445/0074-59, e a Universidade Federal

TERMO DE COOPERACAO UFPI - MEC do Piaui (UFPI), CNPJ/MF n° 06.517.387/0001-34. Objeto: Celebrar o presente Termo de

Cooperagado Técnica entre o MEC e a UFPI para a implantagao da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba - UFDPar

Determinar as Instituicdes Federais de Ensino Superior que incluam no relatdrio de gestao
das contas anuais: 8.1.1 - Informacdes sobre as medidas implementadas pelas IFES em
decorréncia dos resultados das avaliagdes realizadas pelo MEC nos cursos de graduacao e de
pds-graduacao (IN/TCU n°12/96, art. 16, inciso Il, alinea “d")

SESU/MEC N° 342/2021

Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

ACORDAOS N° 1.043/2006 E N° 2.167/2006 oo ~ .
diretrizes e bases da educagao nacional

Estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educagao Superior Brasileira e regimenta o
RESOLUCAO N.° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 disposto na Meta 12.7 da Lei n°13.005/201, que aprova o Plano Nacional da Educacdo - PNE
2014 - 2024 e da outras previdéncias.

Continuag&o do Quadro 1 na proxima pagina. 3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/TermodeCoopera%C3%A7%C3%A3o/extrato_de_colabora%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/1043%252F2006/%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520?uuid=dc7cb700-1eca-11eb-92c6-0f3f4797229c
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/acordao-completo/2167/2006/Plen%C3%A1rio
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE_RES_CNECESN72018.pdf
https://ufdpar.edu.br/pdi/paginas/plano-de-desenvolvimento-institucional-ufdpar-2024-2028.pdf
https://ufdpar.edu.br/pdi/paginas/plano-de-desenvolvimento-institucional-ufdpar-2024-2028.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/RESOLUOCONSUNIN163DE09DEMAIODE20251.pdf
https://ufdpar.edu.br/pdi/paginas/plano-de-desenvolvimento-institucional-ufdpar-2024-2028.pdf

Planejamento Estratégico UFDPar

¢ Continuacgao do Quadro 1da pagina anterior.

RESOLUCAO N.° 93, DE 14 DE JULHO DE 2022, DO

CONSEPE/UFDPar

Regulamenta a insercao e o registro das Atividades de Extensao como componente
obrigatdério nos curriculos dos cursos de graduacao da UFDPar.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Estima a receita e fixa a despesa da Uniao para o exercicio financeiro de 2023.

LEI N° 12.711/2012

Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias.

LEI N° 13.409, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016.

Altera a Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes
federais de ensino.

RESOLUCAO CONSUNI N° 07/2021

Aprova a estrutura organizacional e distribuicdo dos cargos de direcao, fungdes gratificadas e
fungdes comissionadas de coordenagdo de cursos da UFDPar.

DECRETO N° 10.531, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020

Institui a Estratégia Federal de Desenvolvimento para o Brasil no periodo de 2020 a 2031.

LEI N° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004.

Institui o Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior — SINAES e da outras
providéncias

DECRETO N° 9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre o exercicio das func¢des de regulagao, supervisao e avaliagao das instituicdes de
educacdo superior e dos cursos superiores de graduagao e de pds-graduagao no sistema
federal de ensino.

Continuag&o do Quadro 1 na proxima pagina. )P



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14535.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.409-2016?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.409-2016?OpenDocument
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.531-2020?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.861-2004?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.235-2017?OpenDocument
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& Continuagao do Quadro 1da pagina anterior.

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacdo, e da outras providéncias

FOR PDI

Um guia de conhecimentos para as Instituicdes Federais de Ensino

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS
DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR -
SAPIENS/MEC

PDI - Diretrizes para Elaboragao

ESTRATEGIA PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL UFPI (2020 -
2024)

Contém as orientagdes basicas para subsidiar a elaboragao do novo PDI
da UFPI para o periodo de 2020-2024, apoiando os gestores, docentes, técnicos
administrativos, discentes e demais pessoas da sociedade, envolvidas na execucao desta
atividade, permitindo que qualquer parte interessada conhega, de forma transparente, o
processo de desenvolvimento do referido Plano.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL UFPI

(2020 - 2024)

PDI UFPI 2020 - 2024

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DAS UNIDADES DA
UFDPar — PDUS 2022 - 2023

Planos de desenvolvimento das unidades UFDPar 2022 — 2023

LEI N. 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL
(LDB)

Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional

Continuag&o do Quadro 1 na proxima pagina. )P



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.091-2005?OpenDocument
https://www.gov.br/mec/pt-br/plataformafor/documentos/livroforpdi
https://www.dti.ufv.br/cpa/doc/pdi_sapiens.pdf
https://www.dti.ufv.br/cpa/doc/pdi_sapiens.pdf
https://www.dti.ufv.br/cpa/doc/pdi_sapiens.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/Estrategia-PDI_FINAL.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/Estrategia-PDI_FINAL.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/Estrategia-PDI_FINAL.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020_2024_UFPI_vf3.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020_2024_UFPI_vf3.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/pdu-2022
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/pdu-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm#:~:text=L9394&text=Estabelece%20as%20diretrizes%20e%20bases%20da%20educa%C3%A7%C3%A3o%20nacional.&text=Art.%201%C2%BA%20A%20educa%C3%A7%C3%A3o%20abrange,civil%20e%20nas%20manifesta%C3%A7%C3%B5es%20culturais.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm#:~:text=L9394&text=Estabelece%20as%20diretrizes%20e%20bases%20da%20educa%C3%A7%C3%A3o%20nacional.&text=Art.%201%C2%BA%20A%20educa%C3%A7%C3%A3o%20abrange,civil%20e%20nas%20manifesta%C3%A7%C3%B5es%20culturais.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm#:~:text=L9394&text=Estabelece%20as%20diretrizes%20e%20bases%20da%20educa%C3%A7%C3%A3o%20nacional.&text=Art.%201%C2%BA%20A%20educa%C3%A7%C3%A3o%20abrange,civil%20e%20nas%20manifesta%C3%A7%C3%B5es%20culturais.
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& Continuagéo do Quadro 1 da pagina anterior.

LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014

Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

LEI N° 13.971, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Institui o Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2020 a 2023.

PLANO NACIONAL DE POS GRADUAGAO - PNPG

2011 - 2020

O Plano Nacional de Pés-Graduacgao (PNPG) 2011-2020 tem como objetivo definir novas
diretrizes, estratégias e metas para dar continuidade e avangar nas propostas para politica de
pos-graduacgdo e pesquisa no Brasil.

POLITICA NACIONAL DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA

A nova Politica teve como norteador o Plano Nacional de Extensdo Universitaria, publicado em
1999.

DECRETO N° 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2010

Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para a¢gdes de desenvolvimento.

LEI N° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Disp&e sobre a estruturagao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a
Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n°11.784, de 22 de setembro

de 2008; sobre a contratagao de professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata a
Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneragao das Carreiras e Planos Especiais do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educagao, de que trata a Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006; altera

remuneragao do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao; altera as Leis n°s 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 4° da Lei n°
12.677, de 25 de junho de 2012; e da outras providéncias.

Fonte: PDI UFDPar 2024 - 2028 (2024).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13971.htm
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/plano-nacional-de-pos-graduacao-pnpg/plano-nacional-de-pos-graduacao-pnpg-2011-2020
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/plano-nacional-de-pos-graduacao-pnpg/plano-nacional-de-pos-graduacao-pnpg-2011-2020
https://proex.ufsc.br/files/2016/04/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A3o-Universit%C3%A1ria-e-book.pdf
https://proex.ufsc.br/files/2016/04/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A3o-Universit%C3%A1ria-e-book.pdf
https://proex.ufsc.br/files/2016/04/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A3o-Universit%C3%A1ria-e-book.pdf
http://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020_2024_UFPI_vf3.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm#:~:text=L9394&text=Estabelece%20as%20diretrizes%20e%20bases%20da%20educa%C3%A7%C3%A3o%20nacional.&text=Art.%201%C2%BA%20A%20educa%C3%A7%C3%A3o%20abrange,civil%20e%20nas%20manifesta%C3%A7%C3%B5es%20culturais.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
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Para viabilizar a execuc¢do do planejamento proposto no PDI, foi criado o Planejamento Estratégico da UFDPar (PE-UFDPar), sob a coordenagao
da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN). A Instrucao Normativa n°® 24, publicada em 18 de marco de 2020, define regras e orientagdes para
a criagcao, analise e atualizacdao do planejamento estratégico das instituicbdes e 6érgaos da administracao publica federal, incluindo as entidades
diretas, autarquicas e fundacionais. Assim, enquanto o PDI define os direcionamentos estratégicos de longo prazo, o PE-UFDPar atua como
instrumento operacional de monitoramento, assegurando gue as metas estabelecidas sejam acompanhadas de forma sistematica e integrada.
O plano detalha os objetivos institucionais por meio de metas e indicadores claros, todos alinhados ao Mapa Estratégico UFDPar 2024-2028, que
serve como referéncia para a gestdo universitaria.

Além de ser um instrumento de monitoramento, o PE-UFDPar se consolida como uma referéncia estratégica para toda a universidade,
orientando a elaboracao dos planejamentos setoriais € garantindo que todas as acdes institucionais - das atividades académicas as iniciativas
administrativas - estejam em sintonia com as diretrizes centrais da UFDPar. Essa integracao fortalece a sinergia entre as diferentes areas,
potencializando os resultados e otimizando a alocagao de recursos institucionais.

Dessa forma, a UFDPar adota um modelo de gestao estratégica integrada, no qual o PDI e o PE-UFDPar atuam de maneira complementar para
transformar objetivos em resultados concretos. Essa abordagem fortalece a governanca institucional, aprimora a transparéncia e amplia o
impacto das politicas universitarias, consolidando a UFDPar como referéncia em ensino, pesquisa € conexao com a sociedade.
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Fonte: PROPLAN UFDPar (2025).
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1.1 Metodologia de Elaboragao

A estruturacdo do Planejamento Estratégico da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (PE-UFDPar) fundamenta-se em um conjunto de
160 indicadores distribuidos entre as 123 metas institucionais, seguindo um rigoroso processo de validagao colaborativa. A construgcao desses
indicadores teve como premissa essencial a correspondéncia exata com as metas previamente definidas, de modo a assegurar um
monitoramento fidedigno e alinhado aos objetivos estratégicos da instituicao.

Inicialmente, a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) elaborou uma proposta preliminar de indicadores, garantindo que cada um refletisse
com precisao os direcionamentos estratégicos delineados no PDI. Essa proposta foi submetida as unidades executoras — académicas e
administrativas —, as quais tiveram a oportunidade de analisar e sugerir ajustes, quando necessario, de forma a garantir a pertinéncia e
viabilidade dos indicadores em seus respectivos ambitos de atuagao.

Na sequéncia, o conjunto de indicadores passou por uma etapa de validagao conduzida pelo Comité de Governanga, Integridade, Riscos e
Controles (CGIRC) no dia 11 de fevereiro de 2025, instancia responsavel por assegurar a coeréncia e aplicabilidade das métricas propostas. Esse
processo foi estruturado por meio de reunides estratégicas que contaram com a participag¢ao das unidades envolvidas, permitindo uma analise
aprofundada e consensual dos indicadores a serem utilizados no acompanhamento do planejamento estratégico (PE-UFDPar).
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1.2 Historia da UFDPar

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) foi criada pela Lei n° 13.651,_ de 11 de abril de 2018, por meio do desmembramento do
Campus Ministro Reis Velloso (CMRV) da Universidade Federal do Piaui (UFPI), com sede em Parnaiba, Piaui. A origem deste campus remonta a
Faculdade de Administracao do Piaui, instalada em 1969, e incorporada a UFPI em 1971. Em 1992, o CMRV adquiriu status de Centro e expandiu
sua oferta com a criagdo de 7 (sete) novos cursos, por meio do Reuni, em 2006, e do Programa Mais Médicos, em 2014, com a criagao do curso de
Medicina. A UFDPar passou por periodos de gestdao pro tempore entre 2019 e 2024, quando ocorreu a elei¢cao para a reitoria ainda em 2023 e a
nomeacao, pelo Presidente da Republica, em 23 de janeiro de 2024, do primeiro Reitor eleito pela comunidade académica e pelo Conselho
Universitario, para o periodo 2024-2028, prevalecendo a importancia do valor da democracia e o respeito a autonomia universitaria. O Estatuto
da UFDPar foi aprovado no MEC, em 21 de junho de 2021, tendo o Regimento Geral e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2024-
2028, sido aprovados pelo Conselho Universitario no ano de 2024. Tratam de documentos essenciais que estabelecem diretrizes, objetivos e
acoes para o desenvolvimento da UFDPar. Outro destaque significativo alcangcado em 2024 foi a obtencdo da nota maxima (nota 5) na Avaliagcao
de Recredenciamento Institucional, realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), vinculado ao
Ministério da Educacao (MEC).

Fonte: CCl (2025).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13651.htm
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/acesso-a-informacao-1/institucional-arquivos/anexo-estatuto-ufdpar.pdf
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1.3 Missao, Visao e Valores

Figura 3 - Missao, Visao e Valores da UFDPar

83
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[ ] ~
Missao Valores
FORMAR PROFISSIONAIS, PRODUZIR E SER REFERENCIA NO ENSINO, ETICA, COLETIVIDADE,
SOCIALIZAR CONHECIMENTO PESQUISA E EXTENSAO DE DESENVOLVIMENTO, INTEGRIDADE,
CIENTIFICO COM ETICA E INOVA(;AO QUALIDADE, CAPAZES DE GERAR E RESPEITO, TRABALHO EM EQUIPE E
COMPROMETIDOS COM O TRANSFERIR CONHECIMENTOS QUE CIENCIA.
DESENVOLVIMENTO DA EXCELENCIA ATUEM E SE INTEGREM AOS
NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DIFERENTES CONTEXTOS SOCIAIS,
PARA ATUAR COM QUALIDADE NA ENCONTRANDO SOLU(;C)ES
SOCIEDADE E PROMOVER SUSTENTAVEIS E INOVADORAS QUE
TRANSFORMA(}GES SOCIAIS, CONTRIBUAM NO DESENVOLVIMENTO
POLiTICAS, INCLUSIVAS E LOCAL, REGIONAL E GLOBAL.

SUSTENTAVEIS, CONSTITUINDO-SE
COMO INSTITUICAO ESTRATEGICA
PARA AS QUESTOES REGIONAIS,
NACIONAIS E INTERNACIONALIS.

\/ \/

Fonte: PDI UFDPar 2024 - 2028 (2024).
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1.4 Estrutura Organizacional

A organizag¢ao administrativa da UFDPar, apresentada no Art. 11 do Estatuto da Instituicdo, compreende os 6érgaos da Administragao Superior e
da Administragao Académica. A Administragdao Superior compreende os Conselhos Superiores e a Reitoria, a Administragao Académica
compreende as Unidades Académicas de Ensino de Graduacao e Pds-Graduacgdo, abrangendo seus colegiados deliberativos e os cargos
administrativos, com a finalidade de promover o ensino, a pesquisa e a extensao.

A estrutura organizacional, com base no Estatuto da Instituicao, aprovado pela Portaria n°® 342, _de 21 de Junho de 2021, é composta pelos
Conselhos Superiores, que atuam como o6rgaos deliberativos: Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Administragao (CONSAD) e
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao (CONSEPE); pela Administracdao Superior, composta por Reitoria, Pro-Reitorias, Unidades Académicas,
Unidades Especiais e Orgdos Suplementares, que atuam como 6rgaos executivos.

A UFDPar, dispde de uma estrutura organizacional linear, como apresenta em seu Organograma (Figura 4).

Figura 4 - Estrutura Organizacional da UFDPar

CONSELHOS SUPERIORES
CONSEPE CONSUNI CONSAD

REITORIA
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Comités/Comissdoes Permanentes

Orgdos Suplementares
EDITORA
PREUNI BCPCA
i‘i UFDPar

Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extenséo

PROPLAN

Unidades Académicas de Graduacéo

Unidades Académicas de Pés-Graduacéo

Fonte: UFDPar (2024).
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1.5 Comunidade Académica

Figura 5 - Comunidade Académica da UFDPar Figura 6 - Informagdes sobre os Cursos de Graduagao e Pds-Graduagdo da UFDPar

Numero de cursos cursos
Total de Docentes de Graduac&o presenciais

NuUmero de cursos cursos de
Total de TAE'S Pés-Graduacio Stricto Sensu

Porcentagem cursos de
Total de Discentes ativos na poés- Graduagdo com

graduacao Stricto Sensu Nota ENADE 4 e 5

Porcentagem cursos de Pés-
1[o0J7) Graduacdo Stricto Sensu com
Nota CAPES 4 e 5

Total de Discentes
matriculados em cursos de
graduacdo presenciais

Fonte: Relatério de Gestdo - UFDPar (2023). Fonte: Relatorio de Gestéo - UFDPar (2023).
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Fonte: PROPLAN UFDPar (2025).
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Figura 7 - Cursos de Graduacdo na UFDPar

BIOMEDICINA CIENCIAS BIOLOGICAS

PSICOLOGIA

TURISMO

PEDAGOGIA FISIOTERAPIA
MEDICINA MATEMATICA

Fonte: Relatdério de Gestado - UFDPar (2023).
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Quadro 2 - Cursos de graduagao da UFDPar

Numero
de Vagas Quantidade de Entradas ao
Ofertadas Ano*

ao Ano

Curso Natureza Turno

Integral

Administragao 1 Entrada (Apenas semestre “1")

Biomedicina 2 Entradas (Semestres “1" e “.2")

Integral

A Integral
Ciéncias

1 Entrada (Apenas Semestre “1")

Bioldgicas
9 Noturno 1 Entrada (Apenas Semestre “2")
Ciéncias wan o o
Contabeis Integral 2 Entradas (Semestres “1" e “.2")
Ciéncias e
Econdnicas Integral 1 Entrada (Apenas semestre “1")

Engenharia de

Pesca 2 Entradas (Semestres “1" e “.2")

Integral

Fisioterapia

Integral

2 Entradas (Semestres “1" e “.2")

Integral

1 Entrada (Apenas Semestre “1")

Matemadtica
1 Entrada (Apenas Semestre “2")

2 Entradas (Semestres “1" e “.2")

Medicina Integral

Pedagogia 1 Entrada (Apenas semestre “.1")
Psicologia 2 Entradas (Semestres “1" e “.2")

1 Entrada (Apenas Semestre “1")

Integral

1 Entrada (Apenas Semestre “2")

Turismo
Noturno

Fonte: PDI UFDPar 2024 - 2028 (2024).

Quadro 3 - Cursos de Pés-graduagdo da UFDPar

Modalidade

Artes, Patrimonio e

Museologia Profissional Mestrado
(PPGAPM)
Biotecnologia Mestrado
. (PPGBiotec) Académico
SUED Doutorado
Sensu
Biomédicas Mestrado
Académico
(PPOCEM) Doutorado
Psicologia (PPGPsi) | Académico Mestrado
Saude da Familia Profissional Vs

(Em rede)

Modalidade

Gestao de Negdcios
e Especializagao | Especializagao
Empreendedorismo

Biologia Vegetal Especializagao | Especializagao

Multiprofissional
em Atencgao
Béasica/Saude da
Familia

Residéncia Residéncia

Fonte: Relatdério de Gestdo - UFDPar (2023).

Quadro 4 - Atividades de Pesquisa e Extensao na UFDPar

Docentes Bolsistas do CNPq 12

Grupos de pesquisa - CNPQ 48

Empresas juniores 5

Incubadoras de empresas 1

Programas de Extensao 12

Fonte: PDI UFDPar 2024 - 2028 (2024).
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2 DESAFIOS DA GESTAO

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), sendo uma instituicao de ensino, pesquisa, extensao e inovagao, € comprometida com a
construcao de um futuro promissor a si e a sociedade, desenvolvendo acdes que desencadeiem avancos e processos de constante
aprimoramento cientifico, técnico-profissional, tecnoldgico e social.

Os desafios da gestdo fixam-se em quatro principais perspectivas: as fungdes académicas, processos geradores de valor publico,
desenvolvimento humano e gestdo econémico-financeira, as quais devem ter medidas, focadas nos discentes, técnicos-administrativos e
docentes, que sirvam como instrumentos para fixar estruturas que sejam coerentes com o desempenho global desejado. Assim, compreende-
se gue a avaliagao interna é crucial e deva ser permanente para afirmar e aprimorar os principios e objetivos estratégicos para um maior
desenvolvimento institucional e sua integragcao com a sociedade.

Para compreender, mais amplamente os desafios da gestdao, o entendimento das dinamicas relacionais entre a instituicao e seus ambientes
interno e externo € primordial, pois somente com um diagndstico robusto e consistente gera-se as condi¢gdes para se estabelecer parametros
de elaboragao e adogao de objetivos estratégicos, metas e agdes. Além disso, foram elaborados indicadores institucionais, que integram este
documento, para auxiliar o monitoramento e avaliagdao da quantidade e qualidade do atendimento ao planejado e, principalmente, a
perspectiva do processo de aprendizado e aperfeicoamento dos processos geradores de valor publico.

Neste caso, o Planejamento Estratégico (PE-UFDPar) da UFDPar esta diretamente articulado com as diretrizes estabelecidas no PDI 2024-2028,
que orienta os caminhos da Universidade em termos de expansdo académica, qualificagdo do ensino, fortalecimento da pesquisa, extensdo,
inovacao e internacionalizagao, além da gestao institucional, infraestrutura, gestao financeira e orcamentaria, avaliagdo e acompanhamento do
desenvolvimento institucional e aproximagcao com a sociedade.

Reforca-se, portanto, o entendimento de que PE-UFDPar € um importante instrumento também para a comunidade académica, permitindo-a
compreender a estrutura de gestdao e a metodologia de organizagao, direcao e controle das agdes de desenvolvimento institucional, por meio
da articulacao das potencialidades para superar os desafios, sejam eles de carater académico, administrativo, orcamentario, politico ou de
adaptagao a dinamica social.

Fonte: CCl (2025).



Desta forma, elenca-se os principais desafios e tendéncias para os préximos anos, 0s quais sao:

* No campo das funcdes académicas da UFDPar

A efetivacao do projeto pedagodgico institucional constituido no PDI da UFDPar evidencia-se como essencial para o alcance dos objetivos
institucionais, tendo em vista ser ele responsavel por guiar o esforco de garantia dos seus principios e fundamentos, os quais sustentam a
funcionalidade educacional da Universidade, sendo alguns destes: a exceléncia académica; a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, com inovagao; a organizagao didatica-pedagdgica e adogao de modelos curriculares inovadores, inclusivos e acessiveis; a difusdo e uso
de metodologias participativas; a interdisciplinaridade e interculturalidade; a internacionalizacao; a permanéncia dos estudantes; a coesao
institucional e a interlocugao com as necessidades da sociedade.

Como apontado no PDI da UFDPar, o projeto pedagdgico institucional, fundamentalmente na sua execugao é dependente do conjunto de
atores que compde a comunidade académica, nao sendo composto de iniciativa meramente administrativa, mas um processo que envolve
acOes organizadas e dirigidas ao atendimento dos objetivos institucionais, sobretudo para promover a formagao de pessoas que possam influir
positivamente no desenvolvimento da instituicdo e da sociedade.

Dentre os desafios da gestdo esta a ampliagdo da oferta de vagas por meio da criagcdo de novos cursos, atendendo a vocagao regional a partir do
processo de desenvolvimento econdmico-territorial. Como também redimensionar as estratégias do processo ensino-aprendizagem, com base
em curriculos impulsionadores da formacgao cientifica e técnica-profissional e por meio de pedagogias inovadoras, promotora do
desenvolvimento humano, social, ético-politico, artistica e cultural, com capacidade para produzir novas racionalidades contingentes as
transformacgdes na ciéncia, na pesquisa e na tecnologia do conhecimento. A aproximagao dos curriculos, com itinerarios formativos, conectados
ao mundo do trabalho e da vida, ao avanco tecnoldgico e digital, as mudancas climaticas e riscos a biodiversidade, ao enfrentamento das
desigualdades, discriminacdes e exclusao, é fundamental, para que 0s Nossos egressos sejam dotados tanto de competéncia técnica-
profissional e cientifica, quanto por um compromisso com o didlogo social, de pensar e agir em conjunto rumo a construgao de futuros mais
justos, equitativos e sustentaveis.

* Perante os processos geradores de valor publico

O valor publico gerado pela UFDPar expressa a soma dos resultados conquistados ano a ano e os produtos e servicos produzidos pela instituicao
e entregues a sociedade. Neste processo, a Universidade é orientada a prestagao de servicos publicos, com transparéncia de suas agoes, para o
fortalecimento dos contextos regional e nacional, em resposta as necessidades expressas pela sociedade, tais como: redugao da desigualdade
social, acesso a servigos essenciais, ampliacdo dos niveis de escolaridade assegurando o direito a educacao de qualidade ao longo da vida,
fortalecimento da educagao como um esforco publico e um bem comum, producao do conhecimento e o fortalecimento da ciéncia, cidadania
e promocgao de direitos humanos, fortalecimento da democracia, entre outros.

Portanto, os desafios da gestdo no ambito da UFDPar explicitam-se, claramente, no mapa estratégico (pg. 28) e se localizam na sinergia do
tratamento dos macroprocessos de sustentacao, gerenciais e finalisticos, estruturados em trés perspectivas fundamentais: sociedade,
desenvolvimento académico e desenvolvimento institucional, garantindo o compromisso da instituicao com a exceléncia no ensino, pesquisa e
extensdo, além de assegurar a sustentabilidade e eficiéncia na gestdo de seus recursos e processos. Prevé-se, na superacao dos desafios em
atendimento aos objetivos estratégicos institucionais, que os valores publicos gerados expressem resultados relevantes na formagao de
profissionais qualificados; cidadaos criticos e conscientes; na criagao e difusao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos; no fomento ao
desenvolvimento local, regional e nacional; atendimento as demandas sociais na construcao de saberes e sua aplicagao pratica e, também, na
garantia de um ambiente de convivéncia saudavel pautado pelo respeito a liberdade, diversidade e pluralismo de ideias.



» Em relagdo ao desenvolvimento humano
Uma Universidade é uma instituicao voltada para o despertar do potencial humano, em diferentes dimensdes, a partir da geracao e oferta de
conhecimentos que permitam, para aqueles que a acessem, a aquisicao de habilidades e competéncias para desempenhar um papel mais
efetivo na sociedade e elevar o patriménio cultural e imaterial da humanidade.
E nessa perspectiva que a UFDPar, enquanto instituicdo educadora, sempre atenta ao tempo e ao territério a qual pertence, comprometida
com a qualidade dos processos académicos e administrativos impulsionadores do desenvolvimento humano, social, inclusivo e sustentavel, vé o
seu papel social de geracdo de valor publico e de desenvolvimento académico e institucional.
Assim, dentre os desafios da gestao destacam-se: a busca continua de identificacdo das necessidades individuais e coletivas dos servidores,
incluindo funcionarios colaboradores, como também do corpo estudantil, com valorizagdao e reconhecimento, desenvolvimento profissional e
bem-estar, valorizacao da diversidade, convivéncia e equidade de género, combate a discriminacao e toda qualquer forma de violéncia.
Na dimensao dos processos de trabalho, desenvolver e manter atualizadas as normas internas de gestdao de pessoas que sustentem o
monitoramento, identifiquem as necessidades de melhoria, auxilie na correcao de desvios e fortalecimento da integridade institucional,
garantindo que todas as operacdes estejam alinhadas com os principios institucionais, também constitui-se um desafio.

Desta forma, novas ferramentas surgem para disciplinar e flexibilizar a atuagdo do servidor, como o Plano de Gestao de Desempenho
(Resolucdo CONSUNI Nn° 61/2024) e a Gestdo por Competéncia que regrard o dimensionamento dos servidores técnicos-administrativos e
docentes a partir do perfil laboral.
Outro aspecto fundamental, que constitui um grande desafio da gestao, € a implementacdo da Politica de Acompanhamento da Saude do
Servidor, o qual necessita de agdes voltadas para prevengao de doengas ocupacionais, bem-estar e atengao a saude mental.
A atencao a saude mental também é uma preocupagao junto ao corpo estudantil juntamente em favorecer politicas mais inclusivas, além de
ser mais aberta e proativa para monitorar, identificar e prevenir qualquer grau de segregacao ou discriminagao. Nesse sentido, o fortalecimento
do combate ao assédio e a violéncia sexual no ambiente universitario, por meio da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e Demais Crimes Contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual, sdo essenciais para garantir um ambiente que promova o
desenvolvimento humano.

Promover uma educagao superior mais equitativa e justa significa ndo somente olhar para dentro do espago académico, mas também para a
comunidade ao fortalecer o direito ao acesso e a contribuicdo de conhecimentos comuns, promovendo os acervos de conhecimento coletivo da
humanidade que foram acumulados ao longo de geragdes e que estdo em continua transformacao.

* No contexto da gestdao orcamentaria e financeira

A gestao econdmico-financeira, nao diferente de outras areas da UFDPar, tem no planejamento o processo primaz de organizacao, sendo o
orgamento publico o plano orientador que detalha a estimativa de receitas e fixa as despesas, tornada Lei Orcamentaria Anual (LOA) pelo
Congresso Nacional e sancionada pelo Presidente da Republica, para um periodo de 12 meses. Assim, os desafios de gerir sdo influenciados pela
dinamica do planejamento e da politica econémica adotada pelo Governo Federal, e por decisdes da administragdao superior da Universidade,
orientadas pelo seu planejamento institucional.

Sdo desafios identificados, ja expressos no PDI da UFDPar, o aprimoramento e a ampliagao dos mecanismos da transparéncia publica (ativa e
passiva); perseguir o objetivo de ser eficiente, em todos os anos, no uso dos recursos discricionarios, com o desenvolvimento de métodos que
proporcionem maior controle e monitoramento dos custos; o planejamento de longo prazo devido as instabilidades e imprevisibilidade politico-
orgamentarias; adogao de metodologias mais efetivas de gestao e mitigagao de riscos e a implementacao da descentralizagdo orgamentaria.


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIn61DE26DEFEVEREIRODE2023.pdf

Compreende-se, como elencado neste documento, as acdes que ensejam a execucao orcamentaria exigirao dos setores da Universidade maior
capacidade de mensuracao das variaveis que incidem sobre suas metas e, por consequéncia, 0 monitoramento da evolugao dos resultados por
meio dos indicadores.

O Planejamento Estratégico da UFDPar vai além de um conjunto de agdes organizadas; € um processo que fomenta a unidade institucional e o
envolvimento de todos os seus membros. Para entender os desafios préprios da missdao da UFDPar como uma instituicdo publica de ensino,
pesquisa, extensao e inovagao, € necessario buscar constantemente a implementacao e a manutengdo de uma gestao colaborativa, pautada na
transparéncia, colaboracdo e participacao ativa da comunidade académica. Assim, cada integrante da universidade - professores, técnicos-
administrativos e estudantes - desempenha um papel essencial na construcao e execugao desse planejamento em torno de objetivos comuns.
A UFDPar reconhece que o sucesso do seu planejamento estratégico depende do engajamento de todos, promovendo a inclusao, o didlogo
continuo e a troca de experiéncias entre seus membros. A participacao ativa de todos os segmentos da comunidade universitaria fortalece o
sentimento de pertencimento e a efetividade das agdes realizadas, tornando o planejamento um processo de transformagao constante, que vai
além da instituicao e se reflete na influéncia da universidade nos contextos regional € nacional.

Fonte: PROPLAN UFDPar (2025). Fonte: PROPLAN UFDPar (2025).
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3 MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico da UFDPar é uma representacao visual dos principais objetivos institucionais que orientam as agdes da
estruturado em trés perspectivas fundamentais: sociedade, desenvolvimento académico e desenvolvimento institucional.
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Fonte: PDI UFDPar 2024 - 2028 (2024).

Figura 8 - Estratégias da UFDPar
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4 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Os objetivos institucionais do Planejamento Estratégico da UFDPar foram estruturados em trés perspectivas fundamentais: Sociedade,
Desenvolvimento Académico e Desenvolvimento Institucional. Essa organizacao visa aprimorar a gestdao estratégica da universidade,
garantindo que suas ag¢des estejam alinhadas com as demandas sociais, académicas e administrativas. Dessa forma, busca-se fortalecer o
compromisso da instituicao com a transformagdo social, a exceléncia no ensino, pesquisa e extensao, além de assegurar a sustentabilidade
e eficiéncia na gestdo de seus recursos e processos.

Sociedade
OOO Esta perspectiva reflete o compromisso da UFDPar com a transformacao social,
buscando responder as necessidades da comunidade e promover impactos
positivos atraves da educacao, pesquisa e extensao. A universidade assume o
papel de agente de desenvolvimento regional, oferecendo solugdes inovadoras e
servicos de qualidade que contribuem para o bem-estar e o progresso da
sociedade.

Desenvolvimento Académico

A UFDPar valoriza a exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao,
impulsionando o desenvolvimento académico. Este pilar abrange iniciativas que
promovem um ambiente inclusivo e inovador, onde o conhecimento é
produzido e disseminado com qualidade. Assim, a universidade capacita seus
alunos e contribui para a formacao de profissionais preparados para os desafios
do mercado e da sociedade.

L L3 L
Desenvolvimento Institucional
Este alicerce visa fortalecer a estrutura interna da universidade, aprimorando
processos, gestdo de pessoas e infraestrutura. Através de uma governancga sélida
e de uma gestao estratégica eficiente, a UFDPar garante a sustentabilidade de
suas atividades, assegurando que 0s recursos e as praticas institucionais estejam
alinhados com os objetivos de longo prazo e com as demandas sociais.

:
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4.1 Objetivos Institucionais Agrupados por Perspectiva Fundamental

Sociedade

3. Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, colaborando na sua formagao continua, tornando-os aptos para sua insergao em setores
profissionais e desenvolvimento da ciéncia, da sociedade civil.

5. Estimular diferentes formas de divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade.

7. Fomentar a integragcdo ensino-servico-comunidade estimulando o conhecimento dos problemas do mundo presente considerando as analises
globais, regionais e locais atuais e do passado, no intuito de ofertar uma educagado superior, pesquisas e a¢gdes de extensdo adequadas a realidade da
sociedade prestando servigos especializados a comunidade.

8. Promover a extensao com insergado social, didlogo de saberes e construcdo de

conhecimentos para o fortalecimento da relagao universidade-comunidade.

Desenvolvimento Académico

1. Oferecer ensino superior de qualidade, e desenvolvimento de pesquisa, extensdo, tecnologias e inovacdo nas diversas areas do conhecimento e
concretizando a sua insergao social e regional.

2. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do livre pensamento critico-reflexivo.

4. Incentivar a investigacgao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdao da cultura, e, desse modo,
contribuindo para relagdes humanas, éticas e cidadas.

6. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao.

Desenvolvimento Institucional

9. Atuar em consonancia com a universalizagao, o fortalecimento e aperfeicoamento da Educagdo Basica, mediante a formacao e a capacitagao de
profissionais, a realizacao de pesquisa, ensino e extensao, que articulem os dois niveis escolares.

10. Apoiar a criagao, atragao, implantagcao e a consolidagao de ambientes promotores de pesquisa e inovagao, com o setor publico, entidades da
sociedade civil e comunidade, com transparéncia e responsabilidade social resguardando os objetivos e principios da instituicdo e da autonomia
universitaria.

1. Estimular a internacionalizagdao e universalizagcdao do conhecimento sustentavel e colaborativo, promovendo cooperagdes académico-técnico-
cientificas e inovativas interinstitucionais.
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4.2 Cadeia de Valor

A definicao dos indicadores com base nos objetivos institucionais assegura alinhamento estratégico e coeréncia na gestao da
Universidade. Esses objetivos representam a missao e as prioridades institucionais, permitindo que os indicadores mensurem
com precisao o progresso das agdes e politicas adotadas. Essa abordagem fortalece a governancga, promove transparéncia e
facilita a tomada de decisdes baseadas em evidéncias. Além disso, garante que os esforcos institucionais estejam direcionados
para resultados concretos, permitindo ajustes estratégicos sempre que necessario. Assim, ao vincular indicadores aos objetivos
institucionais, asseguramos uma gestao mais eficiente, orientada para o desenvolvimento e o aprimoramento continuo da
universidade.

Figura 9 - Cadeia de Valor da UFDPar
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5.1 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS)

Os objetivos e metas institucionais da UFDPar estdo alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), garantindo que suas agdes
contribuam para a Agenda 2030 e promovam impacto social, ambiental e econdmico sustentavel. Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel sdo uma agenda global proposta pela ONU em 25 de setembro de 2015, onde 193 lideres mundiais se comprometeram com 17
objetivos e 169 metas para promover o desenvolvimento sustentavel até 2030. Esses objetivos tém como foco erradicar a pobreza extrema,
combater a desigualdade e a injustica, e conter as mudancas climaticas, além de abordar dimensdes sociais, ambientais e econdmicas,
promovendo direitos humanos, igualdade de género, salde, protecao a biodiversidade e sociedades inclusivas e pacificas.

Para alcancar essas metas, os ODS devem ser incorporados as politicas publicas e agdes locais, permitindo que cada pais ou instituicao adapte
0s objetivos as suas realidades especificas. Essa integragcdo € essencial para gerar impactos concretos e mensuraveis, alinhados a Agenda 2030.
Dessa forma, cada indicador analisado ou monitorado neste documento terd pelo menos um ODS vinculado, assegurando que as agdes e os
resultados da universidade estejam alinhados com os objetivos globais de desenvolvimento sustentavel. Isso facilita a mensuracao de impactos
e a contribuigao efetiva para o alcance das metas da Agenda 2030, tanto no Brasil quanto no mundo.

Figura 10 - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
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Fonte: ONU (2024).
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5.2 Objetivos Institucionais, Metas e Indicadores

Os objetivos institucionais, metas e indicadores sao elementos fundamentais do planejamento estratégico da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar), assegurando o alinhamento das acdes institucionais com sua missao e diretrizes estratégicas.

Os objetivos institucionais estabelecem os direcionamentos estratégicos da universidade, enquanto as metas especificam os resultados a serem
alcangados dentro de prazos determinados, possibilitando um acompanhamento estruturado do desempenho institucional.

A definicao de indicadores de desempenho permite a mensuragao do progresso em relagcao as metas estabelecidas, viabilizando a analise
continua dos avancos institucionais e a tomada de decisbGes baseada em evidéncias. Essa estrutura fortalece a governancga, aprimora a gestao e
contribui para a eficiéncia administrativa, académica e social da UFDPar, garantindo que suas acdes estejam orientadas para resultados
concretos e alinhadas as necessidades da comunidade académica e da sociedade.

Fonte: CCl (2025).



4

NS 4 : ’

OBJ-1: Oferecer ensino superior de qualidade, e
desenvolvimento de pesquisa, extensao, tecnologias e ’
inovacdo nas diversas areas do conhecimento e
concretizando a sua insergao social e regional.




oBJ-1

Meta 1

Constituir a base normativa da UFDPar, finalizando o conjunto de documentos pendentes a serem elaborados, até 2025.

Indicador 1

Taxa de Cumprimento da Base Normativa.

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl‘l? PROPLAN/TODOS OS SETORES

=% Formula

“‘( 5 NDBNE

Bag TCBN= ——— — x100
s ] NDBNSE

NDBNE = NUmero de Documentos da Base Normativa Elaborados.

NDBNSE = NUmero de Documentos da base Normativa a serem
Elaborados.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - - -
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Meta 2

Ampliar a oferta de vagas e de cursos de graduacao e pos-graduagao, até 2028.

Indicador 2

o= Medidor de Vagas de Graduagao.
o=

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl-l? PREG/PROPOPI/REITORIA

=A Férmula
oc . .
EEQJ MGV = NUmero acumulado de vagas oferecidas

na graduagao.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

1.036 - - - - -

IS8

Fonte: Relatério de Gestdo - UFDPar (2023).

@<

Indicador 3

o=— Medidor de Vagas de Pds-Graduacao.
o=

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PREG/PROPOPI/REITORIA
@.T

Formula

=%
L) MVPG = NuUmero acumulado de vagas
oferecidas na pds-graduacao.

Referencial de Desempenho
I@ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

nz* - - - - -

*Vagas ofercidas na pds-gradugao stricto sensu
Fonte: RAA PROPOPI - UFDPar (2023).



oBJ-1

Meta 2

Ampliar a oferta de vagas e de cursos de graduacao e pos-graduagao, até 2028.

Indicador 4

Medidor de Cursos de Graduacao.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl-l? PREG/PROPOPI/REITORIA

=A% Formula

oc! .

200 MCG = NuUmero acumulado de cursos de
graduacao.

Referencial de Desempenho

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

) - - - - -

IS8

Fonte: Relatério de Gestdo - UFDPar (2023).

@<

Indicador 5

o= Medidor de Cursos de Pds-Graduacao.
o=

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PREG/PROPOPI/REITORIA
@.T

— Formula

o,
=0 , ,
L) MCPG = Numero acumulado de cursos de pos-
graduacao.

Ano Base

Referencial de Desempenho
@ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
06* - - - - -

*Cursos de poés-graduagao Stricto Sensu.
Fonte: RAA PROPOPI - UFDPar (2023).



oBJ-1

Meta 3

Pactuar com o Ministério da Educagdo a criagao de novos cursos de graduagao, presenciais e a distancia, respeitando a insercao regional e as vocacodes
socioecondmicas, com responsabilidade institucional, com a garantia de cédigos de vaga e recursos para infraestrutura de funcionamento, até 2028.

Indicador 6 Indicador 7

o= Medidor de cédigo de vagas de novos cursos o=— Medidor de cédigo de vagas de novos cursos a

n=? presenciais. ‘:':? distancia.
o= o=

ODS vinculado(s) ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

EDUCAGAODE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is) ®— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PREG/REITORIA LrL1® PREG/REITORIA
@ @

=, Formula =y Formula

EE@ MCVNCP = NUumero acumulado de cdédigos de EEE;\Ij MCVNCD = NUmero acumulado de cdédigos de
vagas gerados por novos Cursos presenciais vagas gerados por novos cursos a distancia
financiados pelo MEC. financiados pelo MEC.

M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 @ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

v Ano Base Ano Base

0 - - - - - 0 - - - - -



oBJ-1

Meta 4

Atingir uma taxa média de evasao de 20% dos cursos de graduacao, ate 2028.

Indicador 8

o= Taxa de Evasao dos Cursos de Graduacao.

ODS vinculado(s)

EDUCAGADDE “] REDUGADDAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

~
=)
v

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl®-1? PREG/PRAE/PROPOPI/PREX

=% Formula

ac M, I

[=]=N D p

ooo Ev,=(1—- ————— | x 100
= P ( Mpfl - Cpfl >

Mp= NUmero de matriculados.
lr=Ingressantes ano ano p.

Mp_= NUmero de matriculados.
Cp1= Concluintes do ano anterior.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - -



oBJ-1

Meta 5

Obter uma taxa de sucesso média de 50% dos cursos de graduacao, ate 2028.

Indicador 9

o=— Taxa de Sucesso na Graduagao.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl-l? PREG/PRAE/PROPOPI/PREX

=% Formula

Oc)

oo/ TSG=_NDG__ x100
oooy NTAIG

NDG = NUmero de Diplomados na Graduacgao.
NTAIG = NUumero Total de Alunos Ingressantes na Graduag¢ao no

ano base.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

39,93% - - - - -

Fonte: Relatério de Gestao - UFDPar (2023).



oBJ-1

Meta 6

Mapear permanentemente as disciplinas ofertadas, a partir de 2024, nos cursos de graduagao com histérico de maior reprovagao para que sejam
providas de monitoria académica e outros programas e projetos de ensino.

Indicador 10

o= Taxa de Retencao.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl-l? PREG/PROPOPI/PRAE/PREX/PROTIC

=% Formula

g8

oog) TR= __NR 100
NM

NR = NUumero de Reprovagdes.
NM = NUmero de Matriculas.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - - -



oBJ-1

Meta 7

Elaborar, implementar, monitorar e avaliar a Politica de Desempenho Académico, inclusive sob o recorte interseccional e situagdes de vulnerabilidades,
até 2028.

Indicador 11

Taxa de Implementagao da Politica de
Desempenho Académico.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl-l? PREG/PREX/PRAE/PROPOP

=% Férmula
[=]4
55@3 TIPDA = NECPIPDA 15

NTEPIPDA

NECPIPDA = Numero de Etapas Concluidas no Processo de
Implementagdo da Politica de desempenho académico.
NTEPIPDA = NUumero Total de Etapas Previstas no Processo de
Implementagdo da Politica de desempenho académico
(elaboragao, implementagdo, monitoramento e avaliagdo).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



oBJ-1

Meta 8

Elaborar, implementar, monitorar e avaliar a Politica de Egressos da UFDPar, até 2028.

Indicador 12

Taxa de Implementagao da Politica de Egressos.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)
LH@-@ PREG/PROPOPI/PRAE

% Férmula
oc!
oo) - NECPIPE
sy TIPE = Rrepipe <0

NECPIPE = NuUmero de Etapas Concluidas no Processo de
Implementagdo da Politica de Egressos.

NTEPIPE = NUumero Total de Etapas Previstas no Processo de
Implementagdo da  Politica de Egressos (elobaracao,
implementagdo, monitoramento e avaliagao).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

0% - - - - -

IS8




oBJ-1

Meta 9

Acompanhar a atualizagao e flexibilizagao curricular dos cursos de graduagao da UFDPar, a partir de 2024, de modo que as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, inovagao e internacionalizagao estejam articuladas com o PDI da UFDPar.

Indicador 13

o=— Percentual dos PPCs alinhados ao PDI.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE
"' ]
PN

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PREG

=% Formula
Oc)

BRy” PPPCPDI = NAPPCAPDL 100

NAPPCAPDI = Numero acumulado de PPCs alinhados com o PDI.
n = NUmero total de cursos de graduagao.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - - -



OBJ-1
Meta 10

Estimular, a partir de 2024, o niumero de pesquisadores credenciados em cursos de pos-graduagao, para expandir o niumero de discentes matriculados

respeitando a relacdo orientador/orientando.

Indicador 14

Percentual dos Docentes Credenciados na Pos-

Graduacao.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI

@.T
=% Formula
Dt< 5 _ NTDUPG

NTDUPG = Numero total de docentes da UFDPar na Pés-

Graduagao.
NTDU = NUmero total de docentes da UFDPar .

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Ano Base

IS8

Nao informado - -

2028

Indicador 15

o=— Média de orientandos por orientador por curso.

=

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI
@.T

Férmula
=':<|°/
EE g Zn ORIN ;
B03]  [pxQ — ==L ORITDR.

n

ORIN ; = Total de orientandos do curso de pds-graducgao i.
ORITDR; = Total de orientadores do curso de pds-graduagao i.
n = NUmero de cursos de pds-graduacao.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

Nao informado - - - - -



oBJ-1

Meta 11

Atingir um minimo de 50% dos estudantes de pds-graduagao Stricto Sensu envolvidos anualmente em agdes na Graduagao, especialmente com
estagio docéncia e formas especificas de tutoria/projetos de ensino.

Indicador 16

o=— Envolvimento Médio dos discentes
da pds-graduacao.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI/PREG

@.T

=% Férmula

EB( J n  AENV;

299 TXENV = M « 100
n

AENYV; = NUumero acumulado de Estudantes do curso i de pds-
graduacdo académica envolvidos em estagio, tutoria/projetos na
graduagao.

TTAL; = NUmero Total de Estudantes de pés-graduagado do curso i
N = nUmero total de cursos de pds-graduagdo.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - S - - -



oBJ-1

Meta 12

Manter uma taxa média de evasao na pos-graduacao inferior a 2%, ate 2028.

Indicador 17

o=— Taxa de Evasao dos Curso de Pos-
Graduacao.

ODS vinculado(s)

EDUGAGADDE 10 REDUGAD DAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

-~
=)
v

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PROPOPI

Formula

B MPG, — IPG,
oogj~  TXEPG = (1 x 100

- MPG, , - CPG,

MPG_,= NUumero de matriculados.
IPGp = Ingressantes ano ano p.
MPGp, = NUmero de matriculados.
CGPp, = Concluintes do ano anterior.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - S - - -



oBJ-1

Meta 13

Aprovar, até o ano de 2024, um documento que estabeleca a Politica de Desenvolvimento de Competéncias Docentes, especialmente em termos de
formacao pedagdgica.

Indicador 18

Taxa de Aprovacao da politica de desenvolvimento
de competéncias docentes.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrH@ PREG/PROGEP

@

=% Férmula

oc! NECPAPDCP

Ba;~  1'PPCD = RreppAPDCE X100

NECPAPDCP = Numero de etapas concluidas para o processo de
aprovagdo da Politica de Desenvolvimento de Competéncias
Docentes.

NTEPPAPDCP = Numero total de etapas necessdrias para
processo de aprovagdo da Politica de Desenvolvimento de
Competéncias Docentes.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



oBJ-1

Meta 14

Elevar, até 2028 os conceitos de avaliagdo dos cursos de graduacao no ENADE, de forma a assegurar que o percentual de cursos com conceito 4 ou 5
ultrapasse os 50%, bem como que os demais cursos obtenham, no minimo, o conceito 3.

Indicador 19

o= Percentual de Cursos de Graduagao com Nota 4+.

7

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

Q@
Lrgl_T PREG/PROPLAN

=% Formula
ac!
& PTCGN4+ = CFriixmo

[a[aN
oooj

CRS4+ = NUmero de cursos de graduagao com nota ENADE

igual ou superior a 4.
n = NUmero total de cursos.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Ano Base

IS8

Nao informado - -

2028

Indicador 20

o= Percentual de Cursos da Graduagao com Nota 3+.
o=

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PREG/PROPLAN
@.T

=% Férmula
ac!
55@3 PTCGN3+ = —CR?* x 100

CRS3+ = NUumero de cursos de graduagdao com nota ENADE
igual ou superior a 3.
n = NUmero total de cursos.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

Nao informado - - - - -



oBJ-1

Meta 15

Promover, a partir de 2024, calendario anual de eventos académicos periodicos, com espago para eventos esporadicos, incluindo programa de
atividades de difusdo cultural, artistica e cientificas.

Indicador 21

Percentual de cumprimento do calendario anual de
eventos.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PREX/PROPOPI/PRAE/ASSINTER

Formula

905~ PCCAE = —NERCC_ | 4q9

NTEPCC

NERCC = NUmero de eventos realizados conforme o calendario
anual de eventos.

NTEPCC = Numero total de eventos previstos conforme o
calendario anual de eventos.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - -



oBJ-1

Meta 16

Aumentar em 20% o numero de atendimentos nos servicos aos discentes por meio da Assisténcia Estudantil, até 2028.

Indicador 22

o= Proporcao dos Alunos Atendidos com Assisténcia
Estudantil.

ODS vinculado(s)

EDUCAGADDE 1 PAZ JUSTIGAE
(QUALIDADE INSTITUIGOES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

1—L1® PRAE
[
=% Férmula
[=]4
nn(; 7 _ NAAAAE
oooj PAAAE = NTAM x 100
NAAAAE = NuUmero acumulado de alunos atendidos com

assisténcia estudantil.
NTAM = NUmero total de alunos matriculados com perfil PNAES.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-1

Meta 17

Fortalecer a imagem/marca da UFDPar enquanto a melhor instituicdo de ensino superior da regido norte do Piaui, até 2028.

Indicador 23

o= Medidor de buscas pela UFDPar em plataformas
digitais.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl‘l? REITORIA/TODOS OS SETORES

Formula

=%

EECE MBUPD = Numero acumulado de

o0y buscas pela UFDPar em plataformas
digitais.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-1

Meta 18

Elaborar os projetos base para expansao da UFDPar, para que concretize a sua insercao regional, até 2028.

Indicador 24

o= Taxa de projetos de expansao elaborados.

ODS vinculado(s)

EDUGAGADDE 10 REDUGAD DAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

-~
=)
v

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl®-1? REITORIA/PROPLAN

Formula

=':<|%

[=]4

oo\ _ NPBEUE

oooj TPEE = NPBNEU x 100

NPBEUE = Numero de projetos de base elaborados para

expansado da UFDPar.

NPBNEU = Numero total de projetos de base previstos para
expansado da UFDPar.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



OBJ-2: Estimular a criacdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do livre

pensamento critico-reflexivo.




oBJ-2

Meta 19

Implementar uma radio universitaria, até 2028.

Indicador 25

o=— Taxa de implementagao da radio universitaria.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl-l? REITORIA/PROTIC/PROPLAN

% Formula
Oc)
un( J _  NECPIRU
oooj TIRU = NEPPIRU x 100

NECPIRU = NuUmero de etapas concluidas do processo de
implementacao da Radio Universitaria.
NEPPIRU = Numero de etapas previstas do processo de
implementacao da Radio Universitaria.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

0% - - - -

IS8




oBJ-2

Meta 20
Implantar a editora da UFDPar, a partir de 2024.

Indicador 26

o= Taxa de implementacao da Editora da UFDPar.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? REITORIA

% Formula
Oc)
un( J _ NECPIEU
oooj TIEU = NEPPIEU x 100

NECPIEU = NuUmero de etapas concluidas do processo de
implementacao da Editora da UFDPar.

NEPPIEU = NUmero de etapas previstas do processo de
implementacao da Editora da UFDPar.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

0% - - - -

IS8




oBJ-2

Meta 21

Vinculagao de 50% dos projetos de pesquisa e extensao com temas de interesse regional para valorizar o patriménio material e imaterial e dos saberes
e praticas culturais dos territdrios da area de abrangéncia da UFDPar, até 2028.

Indicador 27

Percentual de projetos de pesquisas com temas
voltados para a regiao.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE 10 REDUGADDAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

a~
(=)
v

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI/PREX

@.T

=% Formula

oc NAPPUDR

Boy; PPPTVR—W x 100

NAPPUDR = NUmero acumulado de projetos de pesquisa da
UFDPar com temas direcionados para a regiao.

NAPPU = NuUmero acumulado de projetos de pesquisa da
UFDPar.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

Nao informado - - -

Indicador 28

Percentual de projetos de extensao com temas
voltados para a regido.

ODS vinculado(s)

EDUCAGADDE

QUALIDADE IU REDUGAODAS

DESIGUALDADES

-
(=)
v

|

®— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI/PREX

@.T
=% Formula
oc NAPEDR
g8~ PPETVR=——— %100

NAPEU

NAPEDR = Numero acumulado de projetos de extensdao da
UFDPar com temas direcionados para a regiao.

NAPEU = NuUmero acumulado de projetos de extensdo da
UFDPar.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - - - - -



oBJ-2

Meta 22

Estruturar, até 2028, um espaco permanente de exposi¢cao, formacgao, promocao e difusao cultural e cientifica, destinado ao debate e registro sobre as
técnicas e producdes artisticas, culturais e dos saberes da regiao.

Indicador 29

Medidor de Espacos Culturais Regionais.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PREX/PREUNI/PROPOPI/PROPLAN

Formula

=%

EECE MECR = NUmero acumulado de espacos
permanentes de exposi¢cao, formacgao,
promocgao e difusao cultural e cientifica,
destinados ao debate e registro sobre as
técnicas e producdes artisticas, culturais
e dos saberes da regiao.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

0% - - -

IS8




oBJ-2

Meta 23

Elaborar, implementar, monitorar e avaliar a Politica de incentivo a Cultura e Esporte, até 2028.

Indicador 30

Taxa de implementacao da Politica de Incentivo da
Cultura e Esporte.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PREX/PRAE

@.T
=% Formula
Oc)
oo) _NECPICE
oog) TIPICE = NEPPICE x 100

NECPICE = NuUmero de etapas concluidas do processo de
implementacao da Politica de Incentivo a Cultura e Esporte.
NEPPICE = Numero de etapas previstas do processo de
implementacao da Politica de Incentivo a Cultura e Esporte
(elaboragao, implementagcao, monitoramento e avaliagao).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



| OBJ-3: Formar profissionais nas diferentes dreas de
l conhecimento, colaborando na sua formagao continua,
' tornando-os aptos para sua inserc¢do em setores

profissionais e desenvolvimento da ciéncia, da
sociedade civil.




oBJ-3

Meta 24

Institucionalizar indicadores de resultados para os cursos de graduacao e pos-graduacao, a partir de 2024.

Indicador 31

Medidor de indicadores de resultados na
Graduacao e Pos-Graduacao.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPLAN

=Ao Férmula
EECE MIRGPG = Numero acumulado de

o0 indicadores utilizados para medir
resultados da graduagdo e pds-
graduacao.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -




oBJ-3

Meta 25

Apoiar os cursos de graduacao e pos-Graduagao na elaboracao do Politica de Melhoria da gestao das unidades de ensino, a partir de 2024.

Indicador 32

Taxa de Implementagao da Politica de Melhoria de
Gestao das Unidades de Ensino.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PREG/PROPOPI/PROGEP/PROPLAN

=% Formula
oc NECPIPMGUE
L) TIPMGUE= —— — __——— x100

NEPPIPMGUE

NECPIPMGUE = NUmero de etapas concluidas do processo de
implementacao da Politica de Melhoria de Gestao das Unidades
de Ensino.

NEPPIPMGUE = NUmero de etapas previstas do processo de

implementacao da da Politica de Melhoria de Gestdao das
Unidades de Ensino.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

0% - -

IS8

Indicador 33

Percentual de Cursos de Graduagao com Projetos
Integrados a Politica de Melhoria de Gestao.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

®— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PREG/PROPOPI/PROGEP/PROPLAN

Formula

BE\ _ NACGIPIMGUE , 100
ooy~ PCGPIPMG Ll

NACGIPIMGUE = Numero acumulado de cursos de graduacao e
que desenvolveram e integraram projetos ou iniciativas de
melhoria de gestdo das Unidades de Ensino.

NACGOI = Numero acumulado de cursos de graduagao
ofertados pela instituigcdo.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

Nao informado - - - -



oBJ-3

Meta 25

Apoiar os cursos de graduacao e pos-Graduagao na elaboracao do Politica de Melhoria da gestao das unidades de ensino, a partir de 2024.

Indicador 34

Percentual dos Cursos de Graduacgdo e Pos-
Graduacao com Projetos Integrados a Politica de
Melhoria de Gestao.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PREG/PROPOPI/PROGEP/PROPLAN

=Ao Formula
oc!
B85 PCGPGPIPMG = NACRGDIPIMPGUE ;00

NACPGOI

NACPGDIPIMPGUE = NuUmero acumulado de cursos de pos-
graduagao que desenvolveram e integraram projetos ou
iniciativas de melhoria a politica de gestdao das unidades de
ensino.

NACPGOI = Numero acumulado de cursos de pods-graduacao
ofertados pela instituigcdo.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - - - -



oBJ-3

Meta 26

Promover pelo menos um curso de formagdo continuada por ano voltado para a formacgao de professores, especialmente voltados para trabalhar com
0s PCDs e produzir inovagdes na pratica pedagdgica, a partir de 2024.

Indicador 35

Medidor de Cursos de Formacao para Educagao
Inclusiva.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI/PROGEP

@.T

=% Férmula

DI:(E z

EE@ MCFEI = NUmero acumulado de Cursos de
Formacao Continuada para Capacitagao de
Professores em Atendimento a PCDs.
Referencial de Desempenho

5 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

v Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-3

Meta 27

Instituir, a partir de 2024, Politica de Estagio, com vistas a aperfeicoamentos administrativos e a promog¢ao de posturas mais investigativas do estagiario
em seu campo de atuagao, especialmente na formacgao de profissionais de Educacao e voltados as areas tematicas prioritarias da UFDPar.

Indicador 36

o= Taxa de Implementag¢ao da Politica de Estagio.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

rL1® PREG
[

=% Férmula

[=]4

oo\ NECPIPE

- —=- — XI00

= TIPE NEPPIPE
NECPIPE = NuUmero de etapas concluidas do processo de
implementagdo da Politica de Estagio.
NEPPIPE = NuUmero de etapas previstas do processo de

implementacgdo da da Politica de Estagio.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-3

Meta 28

Instituir, até 2025, programa extensionista de oferta permanente de capacitagao em desenvolvimento local, voltado para liderancas comunitarias.

Indicador 37

Taxa de capacitagcao das liderangas comunitarias.

7

ODS vinculado(s)

EDUGAGADDE 10 REDUGAD DAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

-~
=)
v

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PREX

Formula

=':( !%
Oc)
oo/ TpxcuM = —SRTEUM 100

TOTACEX

CRTCUM = Numero acumulado de certificados emitidos pelas
acdes de extensao voltadas a capacitagdo das liderangas
comunitarias.

TOTACEX = Numero acumulado de certificados emitidos.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-3

Meta 29

Instituir, até 2028, plano de inser¢ao da UFDPar em redes e parcerias considerados estratégicas para a sua atuacao extensionista.

Indicador 38 Indicador 39

Taxa de Implementagao do Plano de inser¢ao da o= Medidor de Iniciativas de Extensao com Parceiros

UFDPar em redes e parcerias considerados g=_ Nacionais e Internacionais.
estratégicas para a sua atuagao extensionista. =

ODS vinculado(s) ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE EDUCACADDE
QUALIDADE

QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is) Unidade(s) responsavel(is)

—
LrL1® PREX Lrgl? PREX

|

Formula

=% =% Formula

EE@ TIPIURPCEAE = NECPIPIURPCEAE ,n EE@ MIEPNI = Numero acumulado de
NEPPIPIURPCEAE programas ou projetos de extensao em

parceria com instituicdbes Nacionais e

NECPIPIURPCEAE = NUmero de etapas concluidas do processo Interacionais.

de implementagdo do plano de insercdo da UFDPar em redes e

parcerias considerados estratégicas para a sua atuagado

extensionista.

NEPPIPIURPCEAE = NUmero de etapas previstas do processo

de implementagao do plano de inser¢cao da UFDPar em redes e

parcerias considerados estratégicas para a sua atuagao

extensionista.

Referencial de Desempenho Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base Ano Base

0% - - - - - Nao informado - - - = =



OBJ-4: Incentivar a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criagcdo e difusao da cultura, e, desse modo,
contribuindo para relacoes humanas, éticas e cidadas.




OoBJ-4

Meta 30

Fortalecer a interdisciplinaridade na pesquisa cientifica e na inovacao, em areas tematicas prioritarias, por meio de editais de fomento.

Indicador 40

o= Grau de interdisciplinaridade dos projetos de
u—? pesquisa.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI

@

=% Férmula

':":( ) NAPPIC

[=]u N = — - =

) GIPP = NAPPC X100
NAPPIC = Numero acumulado de projetos de pesquisa
Interdisciplinares cadastrados.
NAPPC = NUmero acumulado de projetos de pesquisa
cadastrados.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - -



OoBJ-4

Meta 31

Fortalecer a presenca de mulheres na ciéncia, a partir da pesquisa cientifica e na inovagao, por meio de editais de fomento.

Indicador 41

Percentual de Mulheres Participantes em
Submissoes para editais de Pesquisa € Inovagao.

ODS vinculado(s)

B e 9 femna

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

Formula

oD PMPSEPI = NASRVIER) o

NASEPI

NASRMEPI= NUumero acumulado de submissdes realizadas por
mulheres nos editais de Pesquisa e Inovagao.

NASEPI = NUumero acumulado de submissdes nos editais de
Pesquisa e Inovagao.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

0% - -

IS8

Indicador 42

Taxa de aprovacgao das Mulheres em editais de
Pesquisa e Inovacao.

ODS vinculado(s)

®— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

(QE]
=% Férmula
oc

NTPAEPI

NAPAMEPI = Numero acumulado de Projetos Aprovados por
Mulheres em editais de Pesquisa e Inovagdo.

NTPAEPI = Numero Total de Projetos Aprovados em editais de
Pesquisa e Inovagao.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

Nao informado - - - - -



OoBJ-4

Meta 32

Aumentar em 25% o quantitativo de bolsas de iniciagao cientifica ofertadas pela UFDPar, até 2028.

Indicador 43

o= Medidor de Bolsas de Iniciagao Cientifica Oferecidas

pela UFDPar.

ODS vinculado(s)

EDUGAGADDE 10 REDUGAD DAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

hdi PE=IS

v

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl®-1? PROPOPI/PROPLAN

Formula

=1%
EE& MBICOU = NUmero acumulado de

bolsas de Iniciacdao Cientifica
ofertadas pela UFDPar.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

60 - -

Fonte: Relatério de Gestdo - UFDPar (2023).



OoBJ-4

Meta 33

Aumentar o quantitativo de bolsas de iniciagao cientifica ofertadas por agéncia de fomento, até 2028.

Indicador 44

Medidor de Bolsas de Iniciagao Cientifica Oferecidas
por Agéncias de Fomento.

ODS vinculado(s)
EDUCAGADDE REDUGAO DAS
QUALIDADE 10 DESIGUALDADES

hdi PE=IS

v

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI

Formula

=71%

EECB MBICOAF = NUmero acumulado de
bolsas de Iniciacdao Cientifica
oferecidas por Agéncias de
Fomento.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

35 - - - -

IS8

Fonte: Relatério de Gestdo - UFDPar (2023).



OoBJ-4

Meta 34

Atingir um minimo de 30% dos estudantes de pods-graduagao Stricto Sensu envolvidos em agcdes na graduacao e de fortalecimento da iniciagao
cientifica e tecnolégica, especialmente com estdgio docéncia e tutoria para a iniciagcdo cientifica e tecnoldgica.

Indicador 45

o=— Taxa média de envolvimento dos Estudantes da Pds-
? graduacao Stricto Sensu.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI/PREG

@.T

=% Formula

N n NAEPGEETPG,

oooj i= }
TMEEPGSS = — TEPGC; x 100

n

NAEPGEETPG = Numero acumulado de Estudantes de pods-
graduacao do curso i Envolvidos em estagio, tutorias e projetos
da graduacgdo.

TEPGC = Total de Estudantes de pds-graduagdo do curso i.
Nn=numero de cursos de pds-graduacao.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - - -



OoBJ-4

Meta 35

Monitorar e avaliar os resultados das pesquisas desenvolvidas e cadastradas na UFDPar, a partir de 2026, para gerar indicadores de impacto e insercao
social.

Indicador 46

o= Percentual dos Projetos de Pesquisa Desenvolvidos
u—? na UFDPar com resultados avaliados.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

1 PAZ JUSTIGAE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrgl? PROPOPI

% Formula
Oc)
ao\ NPPDURA
= x100
oogj] PARPPDU el

NPPDURA = NUmero de Projetos de Pesquisa desenvolvidos na
UFDPar com resultados avaliados.

NTPPDU = Numero Total de Projetos de Pesquisa desenvolvidos
na UFDPar.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

Nao informado -

Indicador 47

o= Medidor de Divulgagao Cientifica.

=

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

— Unidade(s) responsavel(is)

LrLl® PROPOPI/PROTIC
@.T

=% Férmula
gE\ MDC = Numero acumulado de pesquisas
oogj

desenvolvidas na UFDPar com resultados
divulgados por plataformas de midias sociais.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

Nao informado - - - -



OoBJ-4

Meta 36

Aumentar em 50% o niumero de grupos de pesquisa do Diretério Geral de Grupos de Pesquisa do CNPq, até 2028.

Indicador 48

o= Medidor de Expansdo dos Grupos de Pesquisa.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PROPOPI

=Ao Formula
EEE MEGP = NUmero acumulado de grupos de
= pesquisa ligados a UFDPar cadastrados no
CNPq.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

48 - - -

Fonte: Relatério de Gestao - UFDPar (2023).



OoBJ-4

Meta 37

Monitorar de forma permanente e reduzir o nUmero de grupos de pesquisa com alguma inconformidade em relacao as recomendacdes do Diretdrio
Geral de Grupos de Pesquisa do CNPq, isto &, considerados atipicos.

Indicador 49

o= Percentual de Grupos de Pesquisa Conformes.

ODS vinculado(s)

EDUCAGADDE 1 PAZ JUSTIGAE
(QUALIDADE INSTITUIGDES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PROPOPI

=% Formula
L

O
EE@ PGPC = NAGPLUCC
NTGPLU

X100

NAGPLUCC = Numero acumulado de grupos de pesquisa
ligados a UFDPar considerados conformes.

NTGPLU = Numero Total de grupos de pesquisa ligados a
UFDPar.
Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - -



OoBJ-4

Meta 38

Estabelecer, até 2025, Politica dos Comités de Etica em Pesquisa, garantindo a efetiva representacédo de todos os colegiados académicos e a interacdo
destes comités com a iniciagao cientifica e o ensino de graduacao e de pds-graduacao.

Indicador 50

Taxa de implementagao da politica dos Comités de
Etica em Pesquisa.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE PAZJUSTIGAE
QUALIDADE 15 INSTITUIGOES
EFICAZES

M| ¥

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI

Formula

\ NECPIPCEP
BB~ TIPCEP = —— —~""__ 100

NEPPIPCEP

NECPIPCEP = NUmero de etapas concluidas do processo de
implementacio da Politica dos Comités de Etica em Pesquisa.

NEPPIPCEP = Numero de etapas previstas do processo de
implementacio da Politica dos Comités de Etica em Pesquisa.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - -



OoBJ-4

Meta 39

Implementar, até 2025, Repositdrio Digital da UFDPar, ferramenta de acesso aberto desenvolvida para o armazenamento, organizagao, colaboracao e
disseminagao da producao cientifica da Universidade.

Indicador 51

Taxa de implementagao do respositorio digital da
UFDPar.

ODS vinculado(s)

16 p
EFICAZES

| ¥

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROTIC

@
=% Férmula
[=]4
\ NECIRDU
oaD) IIRDU= —————— X100
NEPIRDU
NECIRDU = Numero de etapas concluidas para a

implementacao do respositdrio digital da UFDPar.
NEPIRDU = NUumero de etapas prevsitas para a implementacao
do respositdrio digital da UFDPar.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



OoBJ-4

Meta 40

Buscar, anualmente, parcerias junto aos governos (municipais e estaduais) e setor produtivo, visando a elaboragao de editais de fomento na busca de
solucdes demandadas por estes setores.

Indicador 52

Medidor de Parcerias para Fomento com o setor
publico.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE

QUALIDADE ‘l U REDUGAD DAS

DESIGUALDADES

&~
(=)
v

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI/PREX

Q]

=% Férmula

EE;\Ij MPPFSF = Numero acumulado de
parcerias estabelecidas entre a UFDPar e
0S governos municipais e estaduais para
a elaboragdo de editais de fomento.
Referencial de Desempenho

M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

v Ano Base

Nao informado - -

f@

Indicador 53

Medidor de Parcerias para Fomento com setor
privado.

ODS vinculado(s)

EDUCAGADDE “] REDUGADDAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

-~
(=)
v

|

Unidade(s) responsavel(is)

PROPOPI/PREX
Formula
MPPFSP = NuUmero acumulado de

parcerias estabelecidas entre a UFDPar e
o setor privado para a elaboragdao de
editais de fomento.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - - - - -



OoBJ-4

Meta 41

Fortalecer, anualmente, as acdes de Inovacao e Incubacao, com estruturacao e vinculacdo de Empresas Juniores e de outros mecanismos de relacao
Universidade - Sociedade as vocagdes sociais, econdmicas € ambientais da regido do Delta do Parnaiba.

Indicador 54

Medidor de Empresas Tecnoldgicas Incubadas por
Universidades.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI

@

=% Férmula

BE\ METIU = NuUmero acumulado de
ooo)

Empresas com Base Tecnoldgica
Incubadas e Vinculadas as empresas
juniores da UFDPar.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - -



OoBJ-4

Meta 42

Realizar, até 2028, adequacdes na estrutura fisica do biotério para ampliar sua capacidade para prover recursos em pesquisa basica.

Indicador 55

Taxa de Adequacgdo da Estrutura Fisica do Biotério
da UFDPar.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl-l? PREUNI/PROPOPI/PROPLAN

=% Formula
Oc)
\ NECIPAEFB
gom. TAEFBU=———""""_ X100
NEPIPAEFB

NECIPAEFB = NUmero de etapas concluidas para a adequagao
da estrutura fisica do Biotério da UFDPar.

NEPIPAEFB = NUumero de etapas previstas para a adequagao da
estrutura fisica do Biotério da UFDPar.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - -



OBJ-5: Estimular diferentes formas de divulgacao de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que

constituem patrimonio da humanidade.




OoBJ-5

Meta 43

Implementar um banco de dados digital e sistema para disponibilizar a sociedade os projetos para difusao de conhecimentos culturais, cientificos e
tecnolégicos desenvolvidos pela UFDPar em consonancia com as demandas regionais, a partir de 2024.

Indicador 56

Taxa de Implementagao do Banco de Dados Digital.

ODS vinculado(s)

16 f
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PROTIC

Formula

Bam;”  TIBDD =

NECIPIBDDDCCCT 100
NEPIPIBDDDCCCT

NECIPIBDDDCCCT = Numero de etapas concluidas para a
implementacao do Banco de Dados Digital para difusao de
conhecimentos culturais, cientificos e tecnolégicos.
NEPIPIBDDDCCCT = NUmero de etapas previstas para a
implementacao do Banco de Dados Digital para difusao de
conhecimentos culturais, cientificos e tecnolégicos.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - -



OoBJ-5

Meta 44

Organizar informagdes, com atualizacdes periddicas, a partir de 2024, de modo a visibilizar o corpo de pesquisadoras da UFDPar para langar o Projeto
Mulheres Cientista, no ambito da PROPOPI, com vistas a reduzir a desigualdade de género e étnico racial na Universidade.

Indicador 57

Medidor de A¢des Afirmativas para Mulheres
Pesquisadoras.

ODS vinculado(s)

16 p
EFICAZES

g1

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI

Formula

oo\ MAAPMP = Numero de editais langados
com agdes afirmativas para mulheres
pesquisadoras.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



OoBJ-5

Meta 45

Implementar Programa de divulgagao de atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao da UFDPar, a partir de 2024.

Indicador 58

o=— Medidor de divulgacao de atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Inovacao.

ODS vinculado(s)

16 f
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PROTIC

Formula

=':< !%

EEE MDAEPEI = NUmero total de atividades de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao
divulgadas nos canais oficiais da UFDPar.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - = - - -



OoBJ-5

Meta 46

Mensurar, a partir de 2024, os resultados dos projetos desenvolvidos e registrados no banco de dados digital sobre conhecimentos culturais, cientificos
e tecnolégicos na UFDPar, fortalecendo as areas tematicas prioritarias, sem desconsiderar outros interesses dentro da autonomia académica.

Indicador 59

o= Indice de acesso médio de acesso aos projetos
registrados no banco de dados digital.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl-l? PROPOPI/PREX/PREG/PROTIC

%@ Formula
ooo) iNAAP,-
IAPRBBD = =\_

NAAP; = NUmero acumulado de acessos ao projeto i registrado
no banco de dados digital.
n = NUmero total de projetos registrados no banco de dados

digital.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



Suscitar o desejo permanente de
aperfeicoamento cultural e profissional, integrando os

OBJ-6

conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento

de cada geragado.




OBJ-6

Meta 47

Monitorar e avaliar o Programa de divulgacao de atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao da UFDPar, a partir de 2024.

Indicador 60 Indicador 61

Percentual de Cobertura do Programa de

Percentual de Cobertura do Programa de
Divulgagao-Extensao.

Divulgagao-Pesquisa.

ODS vinculado(s) ODS vinculado(s)

EDUCACAODE PAL JUSTIGAE EDUCACADDE PAL JUSTIGAE
QUALIDADE 15 INSTITUIGOES 16 INSTITUIGOES
EFICAZES EFICAZES

QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

|

Unidade(s) responsavel(is)

@

LrL1® PROTIC Lr'—@ PROTIC

@7 @2
=y Formula =i Férmula
[=]4 =]
oo NAAEIPD oo\ NAAPIPD

- AP - ——— X100

oogy PCPDE N x100 ooog) PCPDP = NTAPR X
NAAEIPD = NUmero acumulado de a¢des de extensdo incluidas NAAPIPD =

= NUmero acumulado de atividades de pesquisa
incluidas no programa de divulgacgao.
NTAPR = NUmero total de atividades de pesquisa realizadas.

no programa de divulgagdo.
NTAER = NUmero total de a¢cdes de extensao realizadas.

Referencial de Desempenho Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base Ano Base

Nao informado = = = = = N&o informado - = = = -



OBJ-6

Meta 47

Monitorar e avaliar o Programa de divulgacao de atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao da UFDPar, a partir de 2024.

Indicador 62

o= Taxa de Cobertura do Programa de Divulgagao-
Ensino.

ODS vinculado(s)

EDUCAGADDE PAZ JUSTICAE
(QUALIDADE INSTITUIGOES
EFIGAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PROTIC

=% Férmula
I:|I:< ]
gay Tcpop= —NAAEIPD 400
NTAER
NAAEIPD = NUmero acumulado de atividades de ensino

incluidas no programa de divulgacao.
NTAER = NUmero total de atividades de ensino realizadas.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - -



OBJ-6

Meta 48

Aprovar, até o ano de 2024, Politica de Gestdao por Competéncias no ambito da UFDPar para dispor de relatdério de mapeamento de competéncias
organizacionais, setoriais e individuais, monitoramento e avaliagao.

Indicador 63

Taxa de aprovagao da politica de gestao por
competéncias.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE PAL JUSTICAE
QUALIDADE 16 INSTITUIGOES
EFIGAZES

MY Y

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROGEP

@

=% Formula

ac

Bogy;~  TAPGC = NTECPAPSC 1100
NTEPPAPGC

NTECPAPGC = Numero total de etapas concluidas do processo
de aprovacgao da Politica de Gestao por competéncia.
NTEPPAPGC = NUumero total de etapas previstas do processo de
aprovacao da Politica de Gestao por competéncia.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



OBJ-6

Meta 49

Elevar o percentual de docentes com titulagao minima de mestrado em 50%, até 2028.

Indicador 64

Percentual dos docente com titulagdao minima.

ODS vinculado(s)

EDUCAGADDE
QUALIDADE

]

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROGEP

@
=% Férmula
I:|I:< ]
Bog;~ PDTM = _NDUEMM__ 300
NTDU
NDUCMM = Numero docentes da UFDPar com apenas
mestrado.

NTDU = NUmero total de docentes da UFDPar.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

26% - - - - -

Fonte: Relatério de Gestao - UFDPar (2023).



OBJ-6

Meta 50

Elevar o percentual de doutores em 50%, até 2028.

Indicador 65

o=— Taxa de docentes doutores.

ODS vinculado(s)

4 EDUCAGADDE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl®-1? PROGEP/PROPOPI

=% Formula
ac
o0y b= —NPD 00

NTDU

NDUD = NUmero docentes da UFDPar com doutorado.
NTDU = NUmero total de docentes da UFDPar.

» Referencial de Desempenho
Y 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

65% - - - - -

Fonte: Relatério de Gestao - UFDPar (2023).



OBJ-6

Meta 51

Dispor até 2026 de relatorio global com o levantamento unificado das necessidades de capacitagao de servidores técnico-administrativos.

Indicador 66

o=— Medidor de Relatérios Consolidados sobre
Capacitacgao.

ODS vinculado(s)

4 EDUCAGADDE 1 PAZ JUSTICAE
(QUALIDADE INSTITUIGOES
EFIGAZES

MY Y

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl®-1? PROGEP/PROPOPI

=% Férmula
o\ MRCSC = NUmero de relatérios globais
ooo) !
concluidos sobre necessidades de
capacitacgao.
Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

0 - - - - -



OBJ-6

Meta 52
Dispor, até 2025, de um Programa permanente de dimensionamento global das necessidades de cargos nas carreiras do Magistério Federal e de
Técnico Administrativo em Educacdo.

Indicador 67

Taxa de Implementagao do Programa permanente
de dimensionamento das necessidades de cargos
nas carreiras do Magistério Federal e de Técnico
Administrativo em Educacgao.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE PAL JUSTICAE
QUAUIDAE 16 NSTITUIGOES
EFICAZES

MY Y

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROGEP

=jo Formula
Oc)
= TIPDNCCMETAE _NTECPIPPDNCMFTAE .

NTECPIPPDNCMFTAE

NTECPIPPDNCMFTAE = NUmero total de etapas concluidas do
processo de implementagao do Programa permanente de
dimensionamento das necessidades de cargos nas carreiras do
Magistério Federal e de Técnico Administrativo em Educacao.

NTECPIPPDNCMFTAE = NuUmero total de etapas previstas do
processo de implementacao do Programa permanente de
dimensionamento das necessidades de cargos nas carreiras do
Magistério Federal e de Técnico Administrativo em Educacao.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



OBJ-6

Meta 53

Implementar um programa permanente, em promogao da Qualidade de Vida no Trabalho, por ano.

Indicador 68

Taxa de implementagao do Programas de Qualidade
de Vida no Trabalho.

ODS vinculado(s)

3 Evim

e

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROGEP

Formula

=%
“‘( 5 NTECPIPQVT
gag TIPQVT = _NTECPIPQVT

TEPPIPQVT

x100

NTECPIPQVT = NUmero total de etapas concluidas do processo
de implementacdo do Programas de Qualidade de Vida no
Trabalho.
TEPPIPQVT = NUmero total de etapas previstas do processo de
implementacdao do Programas de Qualidade de Vida no
Trabalho.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -




OBJ-6

Meta 54

Implementar, a partir de 2024, campanhas de informacao e formacgado sobre bem-estar no ambiente de trabalho, com ag¢des de prevencao em saude,
buscando estimular habitos saudaveis e evitar doengas, com edi¢cdes anuais.

Indicador 69 Indicador 70
Medidor de Campanhas Relacionadas ao Bem-Estar o= Medidor Anual de Prevengao em Saude.
no Trabalho. gi?
ODS vinculado(s) ODS vinculado(s)
3 Hin 3 HEim
e e
@— Unidade(s) responsavel(is) — Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PROGEP LrL1® PROGEP
@ @
=l Férmula % Férmula
= o = (]
EECE MCRBET = NUmero acumulado de campanhas EECE MAPS = Numero acumulado de ac¢des voltadas
2 de informagdo e formagao voltadas ao bem- L) a prevengao em saude.

estar no ambiente de trabalho.

Referencial de Desempenho Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base Ano Base

Nao informado = = = = = N&o informado - = = = -



OBJ-6

Meta 54

Implementar, a partir de 2024, campanhas de informacao e formacgado sobre bem-estar no ambiente de trabalho, com ag¢des de prevencao em saude,
buscando estimular habitos saudaveis e evitar doengas, com edi¢cdes anuais.

Indicador 71

Percentual de servidores com adesao a Programas
de Promocgao da Saude.

ODS vinculado(s)

3 Evim

e

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROGEP

@
=Ao Férmula
[=]4
EE@ PSAPPS = M x100

NTSU

NASUPPPS = NUmero acumulado de servidores da UFDPar
participantes dos programas de promogdo da saude.
NTSU = NUmero total de servidores da UFDPar.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - = - - -



OBJ-6
Meta 55

Na area de saude mental, realizar de forma permanente agcdes para reduzir os niveis de estresse e ansiedade na comunidade universitaria, inclusive

com o recorte interseccional, e estimular o autoconhecimento, autoestima, habilidades sociais e interpessoais com estratégias para lidar com as
proprias emocoes, a partir de 2024.

Indicador 72

Medidor de A¢des Voltadas para Saude Mental.

ODS vinculado(s)

3 Evim

e

@— Unidade(s) responsavel(is)

@
L‘_l®_l_r PRAE/PROGEP

=% Férmula
BE\ MAVSM = NUmero de acumulado de
oog)

agdes (programa, palestras, workshops)
voltadas para a saude mental.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

Nao informado - - - -



OBJ-6

Meta 56

Implementar Politica de prevencdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e a violéncia sexual, no ambito
da UFDPar, a partir de 2024.

Indicador 73

Taxa de implementacao da Politica de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral, sexual e demais
crimes contra a dignidade sexual e a violéncia sexual.

ODS vinculado(s)

@— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PROGEP/REITORIA

=% Formula
ac
Sogj;~ TIPPEEAMS = NECPIPPEAMS 1100

NEPPIPPEAMS

NECPIPPEAMS = NuUmero de etapas concluidas para a
implementagédo da Politica de prevencao e enfrentamento ao
assédio moral, sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e a violéncia sexual.

NEPPIPPEAMS = NuUmero de etapas concluidas para a
implementacao da Politica de prevencao e enfrentamento ao
assédio moral, sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e a violéncia sexual.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



OBJ-6

Meta 57

Promover maior integragao dos trabalhadores terceirizados com o restante da comunidade académica, proporcionando boas condi¢gdes de trabalho e
levando em considerag¢ao suas demandas nas rotinas da Universidade, a partir de 2024.

Indicador 74

Indice de Integracdo dos trabalhadores terceirizados.

ODS vinculado(s)

TRABALHO DEGENTEE 11
CRESCIMENTD
ECONOMICO

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PROGEP

Formula

=':<!%

=14 TT

aoy = NASAADPPTT a0
NTEARU

NAEAADPPTT = NUmero acumulado de eventos ou atividades

direcionadas a promogao da participagdo dos trabalhadores
terceirizados.

NTEARU = Numero total de eventos ou atividades realizadas
pela UFDPar.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - - - -



OBJ-6

Meta 58

Aprimorar a governanga, o controle e a gestao da €tica no contexto da UFDPar nos aspectos praticos, a partir de 2024.

Indicador 75

Indice de Implementagao do Programa institucional
de Governanga.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PROPLAN/TODOS OS SETORES

=% Férmula

[=]4

BEy” IIPIG = __NECIPIC 1100
NEPIPIG

NECIPIG = Numero de etapas concluidas na implementag¢ao do
Programa Institucional de Governanga.

NEPIPIG = Numero total de etapas previstas na implementagao
do Programa Institucional de Governancga.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - = - - -
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OBJ-7 : Fomentar a integracdo ensino-servico-
comunidade estimulando o conhecimento dos
problemas do mundo presente considerando as
andlises globais, regionais e locais atuais e do i
 passado, no intuito de ofertar uma educacdo superior, [
/ pesquisas e acoes de extensdo adequadas a realidade
4 da sociedade prestando servicos especializados a
comunidade.




oBJ-7

Meta 59

Aumentar em 30% a capacidade de atendimento da comunidade nos servigos escolas da UFDPar, até 2028.

Indicador 76

o=— Medidor de atendimento dos Servicos Escola da
UFDPar.

4 EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

@
L‘_l®_l_r SEP/LEB/SEF

Formula

=%
EEgB MASEU = NUmero de atendimento
dos Servicos Escola.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - -



oBJ-7

Meta 60

Elaborar e implementar a Politica Institucional de Prestacao de Servigcos Especializados da UFDPar, a partir de 2024.

Indicador 77

Taxa de implementacgao da Politica Institucional de
Prestacao de Servigos Especializados.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PROPOPI/PROPLAN

@
=% Férmula
[=]4
oog) TIpIPSE = —NECPIPSE 1900
TEPIPIPSE
NECIPIPSE = Numero de etapas concluidas para a

implementagcao da Politica Institucional de Prestacdo de
Servigos Especializados.

TEPIPIPSE = NUmero de etapas previstas para a implementagao
da Politica Institucional de Prestacao de Servicos Especializados
(elaboragao e implementacao).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



oBJ-7

Meta 61

Avaliar continuadamente os resultados das praticas e acdes desenvolvidas na disseminacao do conhecimento cientifico alinhado aos diversos saberes
em consonancia com as necessidades da sociedade a partir de 2024.

Indicador 78 Indicador 79

Percentual médio de adesao as Praticas e Agdes de o= Taxa de Crescimento da Producao Cientifica.

Extensao voltadas ao Desenvolvimento Regional. gi?

ODS vinculado(s) ODS vinculado(s)
16 2 16 e

@— Unidade(s) responsavel(is) Unidade(s) responsavel(is)

“
Lrl-@ PREX/PROPOPI/PREG LrL@ PREX/PROPOPI/PREG
@ @
=, Formula =y Formula
[=]4 =]
925~ PMAPAEVDR = —NPAEX 400 985~ TcpC = ( NACPRE o ) 00
NTEPAEX NACPAA
NPAEXx = NUumero de participantes nas agdes de extensao. NACPAC = Numero de artigos cientificos publicados no ano
NTEPAEx = Numero total esperado de participantes nas agdes de corrente.
extensao. NACPAA = Numero de artigos cientificos publicados no ano
anterior.
Referencial de Desempenho Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base Ano Base

Nao informado - - - - - Nao informado - - - -



oBJ-7

Meta 61

Avaliar continuadamente os resultados das praticas e agcdes desenvolvidas na disseminagcao do conhecimento cientifico alinhado aos diversos saberes
em consonancia com as necessidades da sociedade a partir de 2024.

Indicador 80

Percentual de adesao as Praticas e A¢des de Ensino
voltadas ao Desenvolvimento Regional.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)
LH@-@ PREX/PROPOPI/PREG

=% Formula
Oc)
3 PAPAEVDR = — NPAE 00

)
NTEPAE

NPAE = NUumero de participantes nas acdes de ensino.
NTEPAE = NUumero total esperado de participantes nas acdes de

ensino

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

0% - - - - -



oBJ-7

Meta 62

Elaborar e Implementar Politica de Comunicagcao da UFDPar, até 2024.

Indicador 81

o=— Taxa de implementacgao da Politica de Comunicagao.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PROTIC

Formula

.
[=]4
o0y Tipc= —NTECIPC 400
NTEPIPC
NTECIPC = Numero total de etapas concluidas para a
implementacao da Politica de Comunicagao.
NTEPIPC = Numero total de etapas previstas para a

implementagcao da politica de Comunicagao (elaboragao e
implementacao).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - -



oBJ-7

Meta 63

Elaborar e implementar Politica e o Manual de Protocolo de Cerimonial da UFDPar, até 2024.

Indicador 82

o=— Taxa de implementacgao da Politica de cerimonial.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? REITORIA

=% Formula
I:|I:< ]
EE@ TIPCe = w x100
NTEPIPCe
NTECIPCe = NuUmero total de etapas concluidas para a
implementacao da Politica de cerimonial.
NTEPIPCe = Numero total de etapas previstas para a

implementagao da Politica de cerimonial (elaboragdo e
implementacao).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



oBJ-7

Meta 64

Estabelecer, a partir de 2024, campanha permanente de divulgacao de software livre e ciéncias em dados abertos, para o incentivo a sua adog¢ao nas
diversas areas e unidades académicas e administrativas da Universidade.

Indicador 83 Indicador 84
Medidor de Divulgagao de Software Livre e Dados

Taxa de Adogao de praticas de uso de Software Livre
Abertos.

e Ciéncias de Dados Abertos na UFDPar.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

ODS vinculado(s)

PAL JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

o | >

@— Unidade(s) responsavel(is)

s | >

Unidade(s) responsavel(is)

Q@
Lrl-@ PROTIC/PROPOPI LrL@ PROTIC/PROPOPI
@ QR
=% Férmula =Ao Férmula
“"( ] MDSLDA = NuUmero acumulado de o
oo\ D) _ NAUAAASLCDA
ooy Iniciativas voltadas a Divulgagao do uso ) IAEEEEER TS NTUAA X100
de Software Livre e Ciéncia de Dados
Abertos.

NAUAAASLCDA = NUmero acumulado de unidades académicas e
administrativas que adotam software livre e ciéncia de dados
abertos.

NTUAA = Numero total de unidades académicas e
administrativas.

Referencial de Desempenho Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base Ano Base

Nao informado - - - - Nao informado - - - -



oBJ-7

Meta 65

Aprimorar, a partir de 2024, permanentemente, o portal institucional e as paginas de interface entre os diversos setores que constituem a estrutura
organizacional da UFDPar e sua comunidade interna e externa, em conformidade com a politica de comunicacgdo, universalizagao da informacdo,
acessibilidade, para aprofundar a democratizagao e transparéncia institucional.

Indicador 85

Percentual em Conformidade com a Politica de
Comunicacgao.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PROTIC/TODOS OS SETORES

@.T

=% Férmula

[=]4

5593 pcpc = —NAPICPC 400

NTPIU

NAPICPC = NUmero acumulado de paginas institucionais em
conformidade com a politica de comunicacao.
NTPIU = NUmero total de paginas institucionais da UFDPar.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



oBJ-7

Meta 66

Promover o aprimoramento dos servigos de acesso a Internet e telefonia e de suporte ao usuario, com infraestrutura necessaria.

Indicador 86

Indicador 87
Percentual de Espacos Atendidos pela Rede
Wireless.

o— Percentual de unidades com Ramal em
o=

u—? funcionamento ou celular préprio.

ODS vinculado(s)

ODS vinculado(s)
16 s 16 v
@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrgl? PROTIC/PREUNI

— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROTIC/PREUNI
@.T

=% Formula
Oc)

=% Formula
EE NAEUARW 1N NAUARFCP
= 20T X100 =
oog) PEAW TEU oogj PURFCP NTEU x100
NAEUARW =

Ndmero acumulado de espagos da UFDPar
atendidos pela rede wireless.

NTEU = NUmero total de espagos da UFDPar.

NAUARFCP = NUmero acumulado de unidades atendidas com
ramal em funcionamento ou celular préprio.

NTEU = NUmero total de espagos da UFDPar.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Ano Base

Referencial de Desempenho
2028 2023
Nao informado - =

2024 | 2025 | 2026 | 2027
Ano Base

2028

Nao informado



oBJ-7

Meta 66

Promover o aprimoramento dos servigos de acesso a Internet e telefonia e de suporte ao usuario, com infraestrutura necessaria.

Indicador 88

Indice de demandas de manutencio anuais
atendidas.

ODS vinculado(s)

16 Rz
EFICAZES

o | ¥

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROTIC/PREUNI

@

=% Férmula

I:|I:< ]

EE@ IDMAA = w x100

NTDMRCS

NADMRCSA = Numero acumulado de demandas de
manutencao realizadas pela central de servicos e atendidas.
NTDMRCS = NuUmero total de demandas de manutengao

realizadas pela central de servigos.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-7

Meta 67
Elaborar e aprovar, até 2024, o Plano Diretor da Tecnologia da Informacao (PDTI) da UFDPar.

Indicador 89

taxa de aprovacao do plano diretor da tecnologia da
informacao.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROTIC

@

=% Formula

I:|I:< 5

o0y TAPDTI = ECPAPDTL 96
NTEPPAPDTI

NTECPAPDTI = NUmero total de etapas concluidas do processo
de aprovagédo do plano diretor de tecnologia da informacao.
NTEPPAPDTI = NUmero total de etapas previstas do processo de
aprovacao do plano diretor de tecnologia da informacgdo
(elaboragao e aprovagao).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



oBJ-7

Meta 68

Assegurar, até 2028, que 100% dos processos desempenhados no ambito da PROTIC estejam em conformidade com padrdes de referéncia.

Indicador 90

o=— Taxa de Processos da PROTIC em Conformidade
com Padrdes de Referéncia.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PROTIC

Formula

7
=13 NAPDPCPER
8ag~ TPPCPER = X100
NTPDP
NAPDPCPER = NUmero acumulado de processos

desempenhados pela PROTIC em conformidade com os
padrdes de referéncia.

NTPDP = NuUmero total de processos desempenhados pela

PROTIC.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - - -



oBJ-7

Meta 69
Elaborar e aprovar, até 2024, o Plano de Acessibilidade da UFDPar.

Indicador 91

o=— Taxa de aprovacgao do plano de acessibilidade.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PROTIC/PREUNI/BIBLIOTECA/PRAE

@

=% Formula

I:|I:< 5

o0y TAPA= NIECPAPA  q00
NTEPPAPA

NTECPAPA = Numero total de etapas concluidas do processo de
aprovacao do plano de acessibilidade.
NTEPPAPA = NUumero total de etapas previstas do processo de
aprovacao do plano de acessibilidade.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - -



oBJ-7

Meta 70
Implantar o Sistema SIG da UFDPar (SIGRH, SIPAC e SIGAA).

Indicador 92

o=— Taxa de implantagcdo dos sistemas de base.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PROTIC

=% Férmula
[=]4
oog) TsB= —NSBL 00

NTSBP

NTSBI = NUmero total de sistemas de base implementados.
NTSBP = NUumero total de sistemas de base previstos.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



oBJ-7

Meta 71

Estabelecer o Plano Diretor Fisico da UFDPar, em até 2025, como elemento central de planejamento, na area de infraestrutura.

Indicador 93

Taxa de Implementag¢ao do Plano Diretor Fisico.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl‘l? PREUNI/TODOS OS SETORES

=% Formula
I:|I:< 5
o0y TIPDF = —NECPIPDE 300

NTEPPIPDF

NTECPIPDF = NUmero total de etapas concluidas do processo
de implementacgao do plano diretor fisico.

NTEPPIPDF = NUmero total de etapas previstas do processo de
implementagao do plano diretor fisico.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - -



oBJ-7

Meta 72

Estabelecer o Plano de Logistica Sustentavel da UFDPar, em até 2024.

Indicador 94

Taxa de implementacao do plano de logistica
sustentavel.

ODS vinculado(s)

16 PAZ JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLEMENTACAQ
EFICAZES

¥ |®

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPLAN

@.T

=% Formula

Oc)

55@3 TIPLs = —ECPIPLS 400

NTEPPIPLS

NTECPIPLS = NUumero total de etapas concluidas do processo de
implementacao do plano de logistica sustentavel.
NTEPPIPLS = NUmero total de etapas previstas do processo de
implementacao do plano de logistica sustentavel.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



oBJ-7

Meta 73

Implantar, a partir de 2024, acdes e rotinas de fiscalizagcao e gestdao de contratos, compras e de empenhos para melhorar os indicadores de eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestao.

Indicador 95 Indicador 96

Medidor de Agbes de Fiscalizagdo e Gestao de o= Percentual de Contratos, Compras e Empenhos

Contratos e Compras. gi? Fiscalizados.

ODS vinculado(s)

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

ODS vinculado(s)

PAL JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is) Unidade(s) responsavel(is)

“
LFLI? PRAD LrLl? PRAD
Q@ Q@
=l Férmula = Férmula
= (] = (]
55(5 MAFGCC = N d 5 EEDCE - NCCEF
oS Umero de acbes oS PCCEF = —————— X100
1=]] 1=]]
voltadas a fiscalizagao e gestdo de NCCER

contratos, compras e empenhos.

NCCEF = NUmero de contratos, compras e empenhos fiscalizados.
NCCER = NUmero de contrato, compras e empenhos realizados.

Referencial de Desempenho Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base Ano Base

Nao informado - - - Nao informado - - - -



oBJ-7

Meta 74

Implantar, a partir de 2024, fraldarios nos banheiros femininos e masculinos.

Indicador 97

o=— Taxa de banheiros com fraldario instalado.

ODS vinculado(s)

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PREUNI/PRAE

=% Formula
Oc)
oog) TBFI = —E_E?gj x100

NBUF = NUumero de banheiros da UFDPar com fraldario.
NTBU = NUmero total de banheiros da UFDPar.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-7

Meta 75

Instituir, a partir de 2024, banheiros neutros no ambito

v
v
v

Nao informado - - -

da UFDPar.

Indicador 98

Medidor de banheiros neutros na UFDPar.

ODS vinculado(s)

Unidade(s) responsavel(is)
PREUNI/REITORIA

Formula

MBNU = Numero de banheiros
neutros instituidos na UFDPar.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Ano Base

2028



oBJ-7

Meta 76

Elaborar plano e implantar projeto com ag¢des de autossuficiéncia energética para UFDPar, até 2028.

Indicador 99

o=— Indice de autossuficiéncia energética.

ODS vinculado(s)

16 t
EFIGAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

@
I_.rl®-1_T PREUNI/PROPLAN

=% Formula
Oc)
oog) TAE= ESFPY 100

TECU

ECFPU = Energia gerada por fontes préprias da UFDPar (KWh).
TECU = Total de energia consumida pela UFDPar (KWh).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



oBJ-7

Meta 77
Ampliar, até 2028, a area do refeitério do RU.

Indicador 100

o= Taxa de ampliagdo do refeitdrio universitario.

10 REDUGADDAS
DESIGUALDADES

a
(=)

@— Unidade(s) responsavel(is)
Ll‘Ll® PRAE/PROPLAN/PREUNI

@.T
=% Formula
oE AARU
[a]= N —
ooo) TARU = ATPARU x100

AARU = Area ampliada do RU (m?).
ATPARU = Area total prevista para ampliacdo do RU (m?).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -




oBJ-7

Meta 78

Ampliar, até 2028, as areas de convivéncia no campus-sede.

Indicador 101

o=— Medidor de Area de Convivéncia Ampliada no
Campus-Sede.

ODS vinculado(s)

9 INDOSTRIA.INOVACAD
EINFRAESTRUTURA

o

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PREUNI

@
=% Formula
BE\ MACACS = Area Total de
oog) Convivéncia no Campus-Sede
(m?2).
Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - -



oBJ-7

Meta 79

Renovar, até 2028, a frota de veiculos da UFDPar.

Indicador 102

o=— Idade média da frota de veiculos da UFDPar.
o=

ODS vinculado(s)

16 t
EFIGAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PREUNI

@.T

=% Formula

Oc) n -7
8 p = 2

Idi= Idade em anos do veiculo i.
N = nUmero total de veiculos da UFDPar.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado



oBJ-7

Meta 80

Elaborar os projetos base do Hospital Universitario da
construcao e estruturagao do servico.

UFDPar para apresentar ao Ministério da Educagao, e a partir da sua concordancia, planejar a

Indicador 103

Taxa de elaboracao dos projetos de base do Hospital
Universitario da UFDPar.

ODS vinculado(s)

3 B 9 Smisanes

i | &
@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PREUNI

=% Férmula

oc! NPBHUE

oo TEPBHU= ———— I

oog Y NPBHUSE X100

NPBHUE = Numero de projetos de base do hospital

universitario elaborados.

NPBHUSE = Numero de projetos de base do hospital
universitario a serem elaborados.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



oBJ-7

Meta 80-A

Construir o Hospital Universitario da UFDPar, condicionado a viabilidade técnica, orcamentaria e legal, observadas as normas pertinentes ao

planejamento e a execucao de obras publicas, bem como aos parametros estabelecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC) e pelo Ministério da Saude
(MS).

Indicador 103-A

Percentual de conclusdo das etapas previstas no

primeiro cronograma da construgao do hospital
universitario.

ODS vinculado(s)

3 B 9 Smisanes

| & | e

@— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PROPLAN/PRAD/PREUNI

=% Formula

= NECCCHU

oo PCEPCCHU = —————

EEE) NEPCCHU * 100

NECCCHU = NuUmero de etapas concluidas do primeiro
cronograma da construgao do hospital universitario.

NEPCCHU = Numero de etapas previstas do primeiro

cronograma da construgao do hospital universitario.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - -



oBJ-7

Meta 80-B

Construir uma edificacdo na UFDPar com salas de aula, laboratdrios de informatica e biblioteca com espacos para estudo em grupo e individual, até
2027.

Indicador 103-B

Percentual de realizagdo do cronograma de
planejamento e execugdo das obras do prédio
multidisciplinar com recursos do PAC.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PREUNI

@
=% Férmula
oc! NECCE
\ PRCPEPMR = ————
GO0 NEPCE ~ X100
NECCE = NuUmero de etapas concluidas, no periodo de

referéncia, do cronograma oficial da construgao da edificagao.
NEPCE = NUmero de etapas previstas, para 0 mesmo periodo,
no cronograma oficial da construcao da edificagao.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



OBJ-8: Promover a extensdo com insergdo social,
dialogo de saberes e construcao de conhecimentos
para o fortalecimento da rela¢éo universidade-

comunidade.
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oBJ-8

Meta 81
Aumentar em 40% a oferta de Atividades de Extensao na UFDPar, até 2028.

v
v
v

Nao informado - - -

Indicador 104

Medidor de Eventos de Insergdo Profissional.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

Unidade(s) responsavel(is)
PREX

Formula

MEIP = Numero acumulado de
Eventos, Feiras e Oficinas com Foco
na Colocagdo-Inserc¢ao Profissional.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Ano Base

2028



oBJ-8

Meta 82

Aumentar em 40% a participacao de estudantes em agdes de Extensdao na UFDPar, até 2028.

Indicador 105

o=— Medidor de alunos de graduagao desenvolvendo
acoes de extensao.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PREX

Formula

=':<|%

1N MAGCDAE = Numero de alunos

ooo)j . .
envolvidos em programas/projetos
de extensao.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -

Fonte: Relatério de Gestao - UFDPar (2023).



oBJ-8

Meta 83

Atualizacao de 100% dos PPCs, ate 2028, com previsao de acdes de extensao na matriz curricular visando a formacao cidada dos estudantes.

Indicador 106

Percentual de Cursos com PPC alinhado ao Plano
Pedagogico da Instituigao.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Ml r‘?'ﬁ\f 3
@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PREG/PREX

@.T

=% Formula

ot NACGPPPCAPPI

[STa) = x100
ooy PCPPCAPPI NTeeD

NACGPPPCAPPI = NUumero acumulado de cursos de graduagao
presencial com PPC alinhado ao projeto pedagdgico da
instituicao.

NTCGP = Numero total de cursos de graduagao presencial.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-8

Meta 84

Ampliar em 40% o Percentual de a¢des de extensao dirigidas a escola publica, até 2028.

Indicador 107

Medidor de A¢des de Extensao dirigidas as Escolas
Publicas.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE

QUALIDADE

N s
@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PREX

@.T
=Ao Férmula

aE\ MAEDEP = NUmero acumulado de
ooo)j

acbes de extensao dirigidas as
escolas publicas.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - - -



oBJ-8

Meta 85

Ampliar em 40% as acoes extensionistas de capacitagao nas areas tematicas de trabalho, tecnologia e produgao, até 2028.

IS8

Indicador 108

Medidor de Ag¢bes Extensionistas de Capacitagao no
Tema mercado de trabalho.

ODS vinculado(s)

EDUCAGADDE TRABALHODECENTEE
(QUALIDADE CRESCIMENTD
ECONOMICO

i | i

Unidade(s) responsavel(is)
PREX

Formula

MAECTMT = NUmero acumulado de
acdes extensionistas voltadas a
capacitagao na tematica e marcado
de trabalho.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

4 - R -

Fonte: Relatério de Gestao - UFDPar (2023).

Indicador 109

Medidor de Ag¢bes Extensionistas de Capacitagao
em Temas ligados a tecnologia e producao.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE TRABALHO DEGENTEE
QUALIDADE CRESCIMENTD
ECONOMIGO

i | ad

®— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PREX

@.T
=% Férmula
BE\ MAECTLTP = NUmero acumulado de
oooj

acdes extensionistas voltadas a
capacitagao na area tematica de
tecnologia e produgao.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

13 - - - - -

Fonte: Relatdrio de Gestao - UFDPar (2023).



oBJ-8

Meta 86

Incentivar agcdes de extensao voltadas para a inovacao e tecnologias sociais e para a economia solidaria com formagao e capacitagao de atores locais,
ateé 2028.

Indicador 110

Indice de acdes de extensio voltadas para inovacao.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDABE

T | fias

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PREX/PROPOPI

@.T
=% Formula
oE NAERIVCAL
[z IAEVI = DAERVEAR 4100
ooy NTAER
NAERIVCAL =

NUmero de agdes de extensdo relacionadas a
inovagao e voltadas para a capacitagao de atores locais.
NTAER = NUmero total de agdes de extensao realizadas.

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado

Indicador 111

o= Indice de acdes de extensio voltadas para
? tecnologias sociais.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE

QUALIDADE

— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PREX/PROPOPI
@.T

— Formula

o,
(]
oay 1AEVTSs = NAERTSYCAL 100

NAERTSVCAL = NUmero de ag¢les de extensao relacionadas a
tecnologias sociais e voltadas para a capacitagdo de atores locais.
NTAER = NUmero total de a¢gdes de extensao realizadas.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - -



oBJ-8

Meta 86

Incentivar agcdes de extensao voltadas para a inovacao e tecnologias sociais e para a economia solidaria com formagao e capacitagao de atores locais,
até 2028.

Indicador 112

Taxa de ac¢Oes de extensao voltadas para economia
solidaria.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

Ul ‘-—-‘Ei\ =

@— Unidade(s) responsavel(is)

@
I_.rl®-1_T PREX/PROPOPI

Formula

=%

oc! NAERESVCAL

ooy = X100
BN TAEVES NTAER

NAERESVCAL = NUumero de ag¢les de extensao relacionadas a

economia solidaria e voltadas para a capacitagao de atores
locais.

NTAER = Numero total de agcdes de extensdo realizadas.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - -



oBJ-8

Meta 87

Promover pelo menos duas campanhas de comunicagao institucional, por ano, com vistas a divulgacao das atividades de extensao oferecidas pela
UFDPar voltadas para a formagao e capacitagao de agentes locais.

Indicador 113

Medidor de Campanhas de Comunicagao

institucional para divulgagao de atividades de
extensao.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE T
QUALIDADE

LTI PLER
@— Unidade(s) responsavel(is)

LrH@ PREX/PROTIC

@

=% Formula

EECE MCCIDAE = NUmero acumulado de

ooo)j . e .
campanhas de comunicagdo institucional,
com vistas a divulgacao das atividades de
extensao oferecidas pela Universidade e
voltadas para a formacgao e capacitagdo de
agentes locais.
Referencial de Desempenho

M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

v Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-8

Meta 88

Atingir, até 2028, o percentual minimo de 50% dos projetos extensionistas registrados facam uso de TICs em suas atividades junto ao publico envolvido.

Indicador 114

o=— [ndice de Projetos de extensdo com uso de TICs.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

rL1® PREX

[

=% Férmula

oc! NAPERUT

[a[aN TAEVES = x100

ooQy S NTPEIU

NAPERUT = NuUmero acumulado de projeto de extensao
relacionados ao uso de TICs.

NTPEIU = NuUmero total de projetos de extensao

implementados na UFDPar.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - - -



oBJ-8

Meta 89

Aumentar em 40% a oferta do quantitativo de bolsas de extensao e demandas social na UFDPar, até 2028.

Indicador 115 Indicador 116

Medidor de Bolsas de Extensao ofertadas na o— Medidor de Bolsas de Extensdo -Demanda Social
UFDPar. gi? ofertadas na UFDPar.

ODS vinculado(s)

4 EDUCAAODE 10 REDUGADDAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

ODS vinculado(s)

4 EDUCACAODE 10 REDUGAODAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

-

. -
Nl § = <>

v

@— Unidade(s) responsavel(is)

®— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl-@ PREX/PROPOPI LrL@ PREX/PROPOPI
@ @2

=Ao Férmula = Férmula

EE;\Ij MBEOU = NUmero acumulado de Eé;l\: MBEDSOU = NUmero acumulado de Bolsas
Bolsas de Extensdo ofertadas na de Extensdo-Demanda Social ofertadas na
UFDPar. UFDPar.
Referencial de Desempenho Referencial de Desempenho

5 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

v Ano Base Ano Base

Nao informado - Nao informado - - -



oBJ-8

Meta 90

Formular e implementar indicadores de avaliagao extensionista da UFDPar, a partir de 2024.

IS8

Indicador 117

o=— Medidor de indicadores de avaliagao extensionista

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE 1 PAZ JUSTIGAE
QUALIDADE INSTITUIGOES:
EFICATES

M| Y

@— Unidade(s) responsavel(is)

@
L‘_l®_l_r PREX/PROPLAN

Formula

nr|
X

L}
[=N
o)

MIAEI = NUumero de indicadores de avaliagao
extensionistas implementados.

Referencial de Desempenho
2023

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base
0%



.- OBJ-9: Atuar em consondncia com a universalizagdo, o
g fortalecimento e aperfeicoamento da Educacao Basica,
mediante a formacado e a capacitacao de profissionais,
a realizacao de pesquisa, ensino e extensdao, que
articulem os dois niveis escolares.




oBJ-9

Meta 91

Implementar a Politica de Acompanhamento de Egressos da UFDPar, a partir de 2024.

Indicador 118

Taxa de Implementagao da Politica de Egressos.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTEE
QUALIDADE CRESCIMENTD
ECONOMICO

@— Unidade(s) responsavel(is)
LH@-@ PREG/PROPOPI/PRAE

=% Férmula
|:||:< 5 NECPIPE
EE@ TIPE = x100

NTEPIPE

NECPIPE = NuUmero de Etapas Concluidas no Processo de
Implementacao da Politica de Egressos.

NTEPIPE = NUmero Total de Etapas Previstas no Processo de
Implementagao da Politica de Egressos (elaboracao,
implementagao, monitoramento e avaliagao).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - -



oBJ-9

Meta 92

Aumentar em 30% o numero de convénios e acordos formalizados e ativos com a UFDPar para o estagio supervisionado dos discentes da Instituicao,

ate 2028.

v
v
v

Nao informado -

Indicador 119

Medidor de Convénios de Estagio Supervisionado.

ODS vinculado(s)

4 EDUCAGAODE
QUALIDABE

]

Unidade(s) responsavel(is)
PREG

Formula

MCES = NuUmero acumulado de
convénios formalizados e ativos para
estdgio supervisionado.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Indicador 120

Medidor de acordos de Estagio Supervisionado.

ODS vinculado(s)

4 EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

®— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPOPI

@.T
=1 Férmula
(=14 P
EE‘Q MAES = NUmero acumulado de acordos

formalizados e ativos de  estagio
supervisionado.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

Nao informado - - -



oBJ-9

Meta 93

Ampliar em 20% o numero de bolsas de monitoria na UFDPar, até 2028.

Indicador 121

o=— Medidor de Bolsas de Monitoria.

ODS vinculado(s)

EDUCAGADDE 1 REDUCAQDAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

LN REL
@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PREG

Formula

=':<|%
EEE NABMO = NuUmero acumulado de
= bolsas de monitoria ofertadas.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-9

Meta 94

Aumentar em 20% a taxa média de ingresso nos cursos de graduacao na UFDPar semestralmente.

Indicador 122

o=— Taxa média de ingressos.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PREG

=':< !%
oc! SNAITCS
EE@ TMI = X100

NCOVS

SNAITCS = Soma do numero de alunos ingressantes em todos
0S CUrsos No semestre.

NCOVS = NUumero de cursos que ofertaram vagas no semestre.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - -



oBJ-9

Meta 95

Implementar em articulagao com os programas da CAPES (PIBID e Residéncia Pedagodgica (RP)) a Politica de Formacao Inicial de Professores da
UFDPar, a partir de 2024.

Indicador 123

o=— Taxa de implementagao da politica de formagao
inicial de professores.

ODS vinculado(s)

EDUCAGADDE 10 REDUCAQDAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

. -
L] =

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PREG

@.T

=% Formula

ot NTECPIPFIP

[STa) = X100
oog) TIPFIP NTEPPIPFIP

NTECPIPFIP = Numero total de etapas concluidas do processo
de implementagcdao da politica de formacdo inicial de
professores.

NTEPPIPFIP = NUumero total de etapas previstas do processo de
implementacao da politica de formacao inicial de professores.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - -



oBJ-9

Meta 96

Ampliar a articulagao da extensao com as necessidades da educacao basica da regidao de abrangéncia da UFDPar.

Indicador 124

o= Percentual de agdes de extensao dirigidas a escolas

gf_? publicas.

ODS vinculado(s)

4 EDUCAAODE 10 REDUGADDAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

=%
“‘(5 NAEDEP

PAEDEP = ———— x100
NTAER

[a[aN
oooj

NAEDEP = NUmero de agdes de extensao dirigidas a escolas
publicas.
NTAER = NUmero total de a¢cdes de extensao registradas.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - - _

Indicador 125

o=— Medidor de professores da rede basica matriculados
gi? em cursos de formagao continuada.

ODS vinculado(s)

4 EDUCACAODE 10 REDUGAODAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

mm PE=TS

v

®— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PREX/PROPOPI
@.T

Formula

%
EE.CE MPRBMCFC = NUmero acumulado
) de professores de rede basica
matriculados em  cursos de
formagao continuada.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

Nao informado - - - - -



oBJ-9

Meta 97

Elaborar projeto base para ampliacao da Escola de Aplicagao Ministro Reis Velloso, até 2028.

Indicador 126

Taxa de ampliagdo da Escola de Aplicagcao Ministro
Reis Velloso.

ODS vinculado(s)

EDUCACADDE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PREUNI/PROPLAN/EAMRV

Formula

="1%
o 5 AAEAMRV
aoy’ TAEAMRV = x100

ATPAEAMRV

AAEAMRYV = Area ampliada da Escola de Aplicagdo Ministro Reis
Velloso (m?).

ATPAEAMRYV = Area total prevista para ampliacdo da Escola de
Aplicacdo Ministro Reis Velloso (n7).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



&l OBJ-10: Apoiar a criacdo, atracdo, implantacdo e a

= consolidag&o de ambientes promotores de pesquisa e
3 ~“_; inovagdo, com o setor publico, entidades da sociedade
NN\ civil e comunidade, com transparéncia e
! responsabilidade social resguardando os objetivos e
4. principios da institui¢do e da autonomia universitdria.

<))
S 70
AN Y 4

ZH




oBJ-10

Meta 98

Atualizar, a partir de 2024, a Politica de Governanca promovendo a autonomia académica.

Indicador 127

Taxa de implementagao da nova politica de
governanga.

ODS vinculado(s)

16 soimcts
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPLAN

@.T

=% Formula

o NTECPINPG

[STa) = X100
magy;~  1INPGC NTEPPINPG

NTECPINPG = NUmero total de etapas concluidas do processo
de implementagao da nova politica de governanca.

NTEPPINPG = NUumero total de etapas previstas do processo de
implementac¢ao da nova politica de governanca.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



oBJ-10

Meta 99

Criar, a partir de 2024, uma cultura para aplicacao das melhores praticas de governanca e gestdao da informacgao, atingindo um nivel de maturidade que

permita exercer suas atividades com a qualidade necessaria.

Indicador 128

Medidor de agdes para melhoria da governanca.

ODS vinculado(s)

16 soimcts
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl‘l? PROPLAN/TODOS OS SETORES

— Formula

B\ MAPMG = NUumero de Praticas Implementadas

= para Melhorar a Cultura de Governanga.

nnn"
G

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

Nao informado - - -



oBJ-10

Meta 100

Aumentar em 30%, o nUmero de parcerias, contratos e convénios registradas entre a UFDPar com fundacdes de apoio a pesquisa, extensao e inovagao
€ outras instituicdes, até 2028.

v
v
v

Nao informado - - -

Indicador 129

Medidor de Parcerias Nacionais registradas voltadas

para P&D.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDABE

]

Unidade(s) responsavel(is)
PROPLAN

Formula

MPNRVP&D = NuUmero acumulado de
parcerias registradas entre a UFDPar,
fundagdes e outras instituicdes nacionais,
com foco em P&D.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Indicador 130

Medidor de Contratos Nacionais registradas
voltadas para P&D.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

®— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPLAN

Formula

BE\ MCNRVP&D = NuUmero acumulado de
contratos registradas entre a UFDPar,
fundagdes e outras instituicdes nacionais,
com foco em P&D.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

Nao informado - - - - -



oBJ-10

Meta 100

Aumentar em 30%, o nUmero de parcerias, contratos e convénios registradas entre a UFDPar com fundacdes de apoio a pesquisa, extensao e inovagao
€ outras instituicdes, até 2028.

Indicador 131

Medidor de Convénios Nacionais voltados para P&D.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDABE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPLAN
@
=% Formula
EECE MCONRVP&D = NUmero acumulado de
== convénios registradas entre a UFDPar,
fundagdes e outras instituicdes nacionais,
com foco em P&D.
Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-10

Meta 101

Implementar os principios da ISO 26000 nos processos Internos da UFDPar, em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030, em programas e projetos internos, até 2028.

Indicador 132

o=— Taxa de Implementagao dos principios a ISO 26000.

ODS vinculado(s)

15 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLENENTAGAD
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl‘l? PROPLAN/TODOS OS SETORES

=% Formula
oc NPIPISO26000
= TIPI26000 = x100

NTPI

NPIPISO26000 = NUumero de processos que implementaram os
pricipios da ISO 26000.
NTPI = Numero total de processos implementados.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - - -



oBJ-10

Meta 102

Implementar sistemas de Tl que possam responder aos objetivos institucionais, até 2028.

Indicador 133

o=— Medidor de sistemas de Tl nas unidades.

ODS vinculado(s)

9 INDOSTRIA, INOVACAD
EINFRAESTRUTURA

o

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROTIC

@.T
=% Férmula

g6\ MSTIU = NUumero de sistemas de
ooo)

Tl implementados nas unidades.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - - -



oBJ-10

Meta 103

Avaliar anualmente os resultados obtidos através de programas e projetos desenvolvidos em consonancia com os principios da ISO 26000 e as ODS
Agenda 2030, no ambito da UFDPar, até 2028.

Indicador 134

Percentual de programas e projetos ISO 26000 e
ODS 2030 com resultados avaliados.

ODS vinculado(s)

15 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIASE MEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLENENTAGAD
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROPLAN

Formula

oo NPPCPISOODSRA
N X

PPPISOODSRA = 100
oog) NTPPCPISOODSI

NPPCPISOODSRA = Numero de programas e projetos em
consonancia com os principios da ISO 26000 e da ODS agenda
2030 e, com resultados avaliados.

NTPPCPISOODSI = Numero total de programas e projetos em

consonancia com os principios da ISO 26000 e da ODS agenda
2030 implementados.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - - -



oBJ-10

Meta 104

Desburocratizar processos e procedimentos administrativos, focando no objetivo e ndo no processo, minimizando o numero de etapas, atividades e
erros, evitando dependéncias entre as atividades, de modo a permitir que possam ser executadas em paralelo, até 2028.

Indicador 135

Tempo médio de tramitagao de processos
administrativos

ODS vinculado(s)

16 soimcts
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® PROPLAN/TODOS OS SETORES

@.T

=% Férmula

oc! STTP

B8y~ TMTPA= = X100

STTP = Somatdrio do tempo de tramitagao dos processos.
NTPT = NUmero total de processos tramitados.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-10

Meta 105

Simplificar, por meio da criagcao de sistemas proprios e da tecnologia da informacao, processos e procedimentos administrativos, proporcionando a
integracdo entre as atividades, reducao de custos e fortalecendo a comunicagao institucional, até 2028.

Indicador 136

o=— Indice de integracdo de sisemas.

ODS vinculado(s)

16 icimess
EFICAZES

& >

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PROTIC

=% Formula

ae( 5 NSIAUI

anoN || = 1
oog) >= Ssiaup 190

NSIAUI = Numero de sistemas integradores das atividades das
unidades implementados.

NSIAUP = NUmero de sistemas integradores das atividades das
unidades previstos.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - -



oBJ-10

Meta 106

Aprimorar a utilizacao da tecnologia de informagdao como instrumentos de pesquisa, coleta e armazenamento de dados, meio de acesso e de difusao
da informacdo, dentro e fora da universidade, até 2028.

Indicador 137

Medidor de sistemas de Tl implementados para
coleta, armazenamento e difusdo de dados.

ODS vinculado(s)

EDUCACAODE
QUALIDADE

|

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® PROTIC

Formula

=%

EECE NSTVCADDI = NUmero de sistemas de TI
voltados para coleta, armazenamento e
difusao de dados implementados.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-10

Meta 107

Aprimorar a avaliagao interna da UFDPar por meio da Comissao Propria de Avaliagao.

Indicador 138

Taxa de Propostas Implementadas a partir da auto
avaliagao.

ODS vinculado(s)

16 soimcts
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® CPA/PROPLAN

@.T
=% Formula
|:||:( 5 NPCPAI
[a]= N S ——
) TPIPA NN X100

NPCPAI = Numero de propostas da CPA implementadas.
NPACPA = NUmero de propostas apresentadas pela CPA.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



oBJ-10

Meta 108

Elaborar e implementar plano de Prevencao de Incéndio e Combate ao Panico da UFDPar, até 2028.

Indicador 139

o=— Taxa de implementacao do plano de prevengao de
incéndio e combate ao panico.

ODS vinculado(s)

9 S

o

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? CPA/PROPLAN

=% Férmula

o NTECPIPPICP

BN/ TippIcp = 2
BOD) P =Sreppippice X190

NTECPIPPICP = NUumero total de etapas concluidas do processo
de implementagao do plano de prevengao de incéndio e
combate ao panico.
NTEPPIPPICP = NUmero total de etapas previstas do processo
de implementagao do plano de prevengao de incéndio e
combate ao panico.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -
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OBJ-11: Estimular a internacionalizacdo e
universalizacdo do conhecimento sustentavel e
colaborativo, promovendo cooperac¢oes académico-
técnico-cientificas e inovativas interinstitucionais.

|




OoBJ-1

Meta 109

Fortalecer, anualmente, a imagem/marca da UFDPar nas relacdes com organismos e instituicdes internacionais.

Indicador 140 Indicador 141

Medidor de Convénios com Universidades com

Taxa de publicagdes técnico cientificas em
sede fora do Brasil.

coautoria com pesquisadores de instituicoes
internacionais.

ODS vinculado(s) ODS vinculado(s)

IB PAZ JUSTICAE 17 PARCERIASE MEIDS

16 PAZ JUSTICAE I] PARCERIASEMEIOS
INSTITUIGOES DEMPLENENTAGAD
EFICAZES

INSTITUIGOES DEMPLEMENTAGAD
EFICAZES

Unidade(s) responsavel(is Unidade(s) responsavel(is
LrL1® ASSINTER LrL1® ASSINTER/PROPOP]
@ @
=% Formula =Ao Formula
Oc) - ac!
n.;.( 7 MCUSFB = NUmero acumulado de oo\ _ NPTCCPI
ooy Convénios com Universidades com ] TRTCCPII = NPTC X100

sede fora do Brasil.

NPTCCPI = NuUmero de publicagbes técnico-cientificas em
coautoria com pesquisadores internacionais.
NPTC = Numero de publicagdes técnico-cientificas.

Referencial de Desempenho Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base Ano Base

22 - - -

- - Nao informado - - - - -

Fonte: Relatério de Gestdo - UFDPar (2023).



OoBJ-1

Meta 110

Elaboracao e implementacgao, a partir de 2024, a Politica de Internacionalizacao da UFDPar.

Indicador 142

Taxa de implementacao da Politica de
Internacionalizagao da UFDPar.

ODS vinculado(s)

15 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIASE MEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLENENTAGAD
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? ASSINTER

=% Formula

ot NTECPIPIU

N TIPIU= ——= =
oog) v NTEPPIPIL . 900

NTECPIPIU = Numero total de etapas concluidas do processo de
implementacao da Politica de Internacionalizagao da UFDPar.
NTEPPIPIU = NUmero total de etapas previstas do processo de
implementacao da Politica de Internacionalizagdao da UFDPar
(elaboragao e implementacao).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



OoBJ-1

Meta 111
Elaboracao e implementacao, a partir de 2024, da Politica Linguistica da UFDPar.

Indicador 143

o=— Taxa de implementacao da Politica Linguistica da
UFDPar.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE PAZJUSTIGAE
QUALIDADE IE INSTITUIGOES
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? ASSINTER

=% Formula

ot NTECPIPLU

o/ TplU= =T g
oog) V= —Teppipru (190

NTECPIPLU = NUmero total de etapas concluidas do processo
de implementagdo da Politica Linguistica da UFDPar.
NTEPPIPLU = Numero total de etapas previstas do processo de
implementacao da Politica Linguistica da UFDPar (elaboragao e
implementacao).

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

IS8

0% - - - - -



OoBJ-1

Meta 112

Conceber e atualizar, a partir de 2024, permanentemente o portal institucional para multilingue, para usuarios estrangeiros e divulgacdao para os
interessados de outros paises em convénios com a UFDPar.

Indicador 144

Taxa de Implementagao do portal Institucional para
multilingue.

ODS vinculado(s)

EDUCAGADDE 17 PARCERIASEMEIOS
(QUALIDADE DEIMPLEMENTAGAD

M| ]

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® ASSINTER/PROTIC

@

=% Férmula

oc! NTECPIPIMU

[=]u N s —
oagy”  TPM= Reeppipimu ¥19°

NTECPIPIMU = Numero total de etapas concluidas do processo
de implementagao do portal institucional para multilingue da
UFDPar.

NTEPPIPIMU = NUmero total de etapas previstasdo processo de
implementacao do portal institucional para multilingueda

UFDPar.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

0% - - - - -



OoBJ-1

Meta 113

Incrementar em 100% o numero de Memorandos de Entendimento com registro institucional entre as instituicdes envolvidas, até 2028.

Indicador 145

Medidor de Memorandos de Entendimento com
Registro Institucional.

ODS vinculado(s)

16 soimcts
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl®-1? ASSINTER/PROPLAN

Formula

=%

EE& MMER = NUmero Memorandos de
Entendimento com Registro
institucional.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



OoBJ-1

Meta 114

Mapear, a partir de 2024, anualmente os cadastros e resultados dos Acordos e/ou Termos de Cooperacdo Técnica e Convénios com as instituicdes
parceiras da UFDPar.

Indicador 146

Taxa de avaliagao dos resultados de acordos, termos

de cooperagdo técnica e convénios com instituicdes
parceiras.

ODS vinculado(s)

16 soimcts
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? PROPLAN

=% Férmula

ot NATCTCRA

oo/ TARATCTCIP= ——— ——— x]

000y cre NaTcTar 100

NATCTCRA = Numero de acordos, termos de cooperagao

técnica e convénios com resultados avaliados.

NATCTCI = NUumero de acordos, termos de cooperagdo técnica e
convénios implementados.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - - -



OoBJ-1

Meta 115

Formalizar por meio de Acordos de Cooperacdo e/ou Termo de Parcerias os programas, projetos e acdes de desenvolvimento internacional para
disseminacdo de conhecimento com praticas/acdes sustentaveis e colaborativas entre docentes, discentes, técnicos administrativos e a sociedade
envolvida para o intercambio dos saberes, até 2028.

Indicador 147

Medidor de Acordos de Cooperagao Internacional
para Desenvolvimento Sustentavel.

ODS vinculado(s)

15 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLENENTAGAD
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® ASSINTER/PROPLAN/PROPOPI|
@.T

=% Férmula

aE\ MACIDS = Nimero acumulado de acordos de

ooo)j o .
Cooperacdo e/ou Termo de Parcerias para
programas, projetos e acoes de
desenvolvimento internacional para
disseminagao de conhecimento com
praticas/acdes sustentaveis e colaborativas
entre docentes, discentes, técnicos
administrativos e a sociedade.
Referencial de Desempenho

M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

v Ano Base

Nao informado - = - - -



OoBJ-1

Meta 116

Formalizar 10 Programas por meio de Acordos e/ou Termos de Cooperacdo Técnica e Convénios com registro institucional entre as instituicdes
envolvidas, até 2028.

Indicador 148

o=— Medidor de Programas Formalizados por Acordos e
Convénios.

ODS vinculado(s)

15 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLENENTAGAD
EFICAZES

@— Unidade(s) responsavel(is)

Lrl®-1? REITORIA

=% Férmula
a6\ MPFAC = NUmero acumulado de Programas
[=]=] g g
formalizados por meio de Acordos e/ou
Termos de Cooperagdo Técnica ou convénios
com outras instituicdes.
Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



OoBJ-1

Meta 117

Oferta do ensino de idiomas e aumento da proficiéncia linguistica dos estudantes e servidores, a partir 2024.

Indicador 149

Medidor de Servidores Matriculados em Cursos de
Idiomas.

Indicador 150

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDABE

]

©

— Unidade(s) responsavel(is)
l‘Ll® ASSINTER/PREX
Q]

—

Formula

nr|
X

L\
(=N
o)

MSMCI = NUmero acumulado de servidores
matriculados em cursos de idiomas.

Referencial de Desempenho
2023

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

Nao informado

IS8

o— Medidor de Estudantes Matriculados em Cursos de
gi? Idiomas.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

— Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® ASSINTER/PREX
@.T

NUmero de Estudantes
matriculados em cursos de idiomas.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

Nao informado



OoBJ-1

Meta 118

Apoio para insercao de estudantes brasileiros da UFDPar em mobilidade académica nacional e internacional (outgoing).

Indicador 151

o= Intercambio no Exterior.

o= Medidor de Estudantes de Graduagao em

ODS vinculado(s)

4 EDUCAGADDE 17 PARGERIASEMEIOS
QUALIDADE DEIMPLEMENTAGAD

M| ¥

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl-l? ASSINTER/PROPOPI/PREG

Formula

="1%
EECB MEGIE = NUmero acumulado de Estudantes
ooo)

de graduagdo da  UFDPar fazendo
intercambio no exterior

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - -

Indicador 152

Medidor de Estudantes de Pés-Graduagao em
Intercambio no Exterior.

ODS vinculado(s)

4 EDUCAGAODE 17 PARGERIAS EMEIOS
QUALIDADE DEMPLEMENTAGAD

M| DB

®— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® ASSINTER/PROPOPI/PREG

Formula

an\ MEPGIE = Numero de Estudantes de pods-
graduagao da UFDPar fazendo intercambio
no exterior.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ano Base

Nao informado - - - -



OoBJ-1

Meta 118

Apoio para insercao de estudantes brasileiros da UFDPar em mobilidade académica nacional e internacional (outgoing).

Indicador 153

o— Medidor de Convénios formalizados com

g=_ Instituicodes Estrangeiras para mobilidade
= académica.

ODS vinculado(s)

4 EDUCAGADDE 17 PARGERIASEMEIOS
QUALIDADE DEIMPLEMENTAGAD

M| ¥

— Unidade(s) responsavel(is)
rLl? ASSINTER/PROPOPI/PREG

Q@

©

—

Formula

MCFIEMA = NuUmero acumulado de
convénios formalizados com instituicoes
estrangeiras para mobilidade académica.

&

23]
(G

Referencial de Desempenho
é 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado -

Indicador 154

o— Medidor de Recursos Financeiros destinados ao

gi? apoio a mobilidade académica.

ODS vinculado(s)

4 EDUCAGAODE 17 PARGERIAS EMEIOS
QUALIDADE DEMPLEMENTAGAD

— Unidade(s) responsavel(is)
LrL1® ASSINTER/PROPOPI/PREG
@.T

=% Férmula
BE\ MRFDAMA = Montante de recursos
ooo)

financeiros da UFPDar destinados ao apoio
a mobilidade académica.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - - - -



OoBJ-1

Meta 119

Promocao da internacionalizacao da UFDPar por meio da insercao de estudantes estrangeiros de modo que potencializem experiéncias e vivéncias em
diferentes idiomas e culturas, até 2028.

Indicador 155 Indicador 156

o= Medidor de Estudantes estrangeiro cursando o=— Medidor de Estudantes estrangeiro cursando Pds-
n=? graduacdo na UFDPar.

‘:':? Graduacao na UFDPar.
o= o=

ODS vinculado(s)

4 EDUCAGADDE 17 PARGERIASEMEIOS
QUALIDADE DEIMPLEMENTAGAD

ODS vinculado(s)

4 EDUCAGAODE 17 PARGERIAS EMEIOS
QUALIDADE DEMPLEMENTAGAD

M| ¥

— Unidade(s) responsavel(is)

® . Unidade(s) responsavel(is)

LrL1® ASSINTER LrL1® ASSINTER

@7 @2

=Ao Férmula = Férmula

EECIJ MEECGU = NUmero acumulado de BE\ MEECPGCU = NuUmero acumulado de

oog) . . oogj . .
estudantes estrangeiros cursando gradaugao estudantes estrangeiros cursando Pos-
na UFDPar.

Graduagdo na UFDPar.

Referencial de Desempenho Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base Ano Base

Nao informado - - Nao informado - - -



OoBJ-1

Meta 120

Aumentar em 25% a taxa de colaboracao internacional em artigos cientificos, até 2028.

Indicador 157

o=— Indice de internacionalizacdo da Produc&o Cientifica.

ODS vinculado(s)

EDUCAGADDE 17 PARCERIASEMEIOS
(QUALIDADE DEIMPLEMENTAGAD

&

@— Unidade(s) responsavel(is)
Lrl®-1? PROPOPI/ASSINTER

=% Férmula
ot NAPTCRSFB
EE@ IIPC = T x100

NAPTCRSFB = NuUmero acumulado de produgao técnico-
cientifica em revistas com cooutores vinculados a instituicdes
de outros paieses.

TPU = Total de publicagdes da UFDPar.

Referencial de Desempenho
M 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
v Ano Base

Nao informado - = - - -



OoBJ-1

Meta 121

Realizar workshop anual de internacionalizacao.

v
v
v

Indicador 158

Medidor de eventos internacionais promovidos ou
coopatrocinados pela UFDPar.

ODS vinculado(s)

EDUCAGAODE 17‘ PARGERIAS EMEIOS
QUALIDADE DEIMPLEMENTAGAD

M| ®

Unidade(s) responsavel(is)
ASSINTER

Formula

MEIPCU = Numero acumulado de
eventos internacionais promovidos
ou coopatrocinados pela UFDPar.

Referencial de Desempenho
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ano Base

Nao informado - = - - -






O processo de monitoramento e avaliagao do Planejamento Estratégico da UFDPar (PE-UFDPar) € uma etapa essencial da gestdo estratégica,
voltada ao acompanhamento sistematico da evolugao dos indicadores e metas estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Sob a coordenacdo da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), com apoio direto das Pré-Reitorias, Orgdos Suplementares e Unidades
Especiais, esse processo busca garantir uma abordagem integrada e colaborativa para o alcance das metas institucionais. A metodologia de
Acompanhamento é composta por:

57k

Fonte: PROPLAN UFDPar (2025).



Documento base para acompanhamento: Inicialmente,
sera elaborado um documento consolidado contendo todos
0s indicadores do Planejamento Estratégico,
acompanhados de suas metas projetadas para os anos de
referéncia. Esse documento servird como referéncia central
no monitoramento e avaliacao, detalhando as
responsabilidades atribuidas a cada unidade gestora.

Planejamento das Unidade: Para cada indicador, as
unidades responsaveis desenvolverao construir um plano de
acao detalhado, incluindo estratégias especificas, prazos
para execugdo e indicadores taticos que permitirdo avaliar
continuamente o progresso. A estrutura do documento de
cada unidade detalhard os planos de agdo que deverao
contemplar: i) as acdes especificas necessarias para atingir
os objetivos; ii) os prazos definidos para implementacao; iii)
os periodos estipulados para entrega de relatdrios parciais e
finais, garantindo uma avaliagdo continua e estruturada.

Suporte para acompanhamento dos indicadores: A
PROPLAN sera responsavel por auxiliar as unidades no
monitoramento continuo das ag¢des vinculadas a cada
indicador, fornecendo suporte técnico para garantir que as
unidades compreendam e utilizem os indicadores de forma
eficaz, promovendo um acompanhamento preciso e
orientado para resultados.



Planejamento Estratégico UFDPar

/A

Relatérios de Acompanhamento: No inicio de cada
trimestre, as unidades envolvidas submeterdo relatérios
detalhados sobre o progresso das acdes planejadas,
incluindo o percentual de implementacao, analises de
desvios em relacao ao planejado, fatores que influenciaram
esses desvios, e propostas de ajustes fundamentadas em
dados. Esses relatérios devem, ainda, incluir informacgdes
adicionais relevantes, como desafios encontrados,
oportunidades emergentes e recomendacdes de melhorias.
Essa abordagem nao apenas permite o acompanhamento
detalhado das acgdes, mas tambeém fomenta uma analise
critica e construtiva sobre os resultados obtidos.

Boletim dos checkpoints: A PROPLAN consolidard as
informagdes dos relatérios individuais em boletins
guadrimestrais, que apresentardao analises quantitativas e
gualitativas da evolugdo dos indicadores.

Reunides para alinhamento: Os boletins apresentados pela
PROPLAN subsidiarao reunioes periddicas de
monitoramento, nas quais os resultados serdo discutidos
com as unidades envolvidas e a gestao superior,
promovendo o compartilhamento de boas praticas, a
identificagdo de riscos e o planejamento de acdes corretivas.
O objetivo dessas reunides € analisar as dificuldades
enfrentadas, identificar os fatores que contribuiram para o
desempenho e, de forma colaborativa, elaborar estratégias
para superar os gargalos, assegurando o alinhamento com
as metas institucionais.
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