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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 182, DE 26 DE JUNHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais,
considerando o Ato da Reitoria n? 1048/26-UFPI, e o Processo n2 23855.003919/2026-10, resolve:

Art. 12 Dispensar o servidor FLAVIO GALIO ARAUJO DUTRA, SIAPE n2 2277738, da Fungdo Gratificada, FG-01, de Chefe da Divisdo de
Acompanhamento de Planejamento e Processos Institucionais, da Coordenadoria de Planejamento Institucional, da Diretoria de
Governanga, Integridade e Gestdo de Riscos, da Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba,
com efeitos a contar a partir de 23 de junho de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PORTARIA N° 183, DE 26 DE JUNHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais, e
considerando o processo n2 23855.003919/2026-10, resolve:

Art.12 Designar o servidor FLAVIO GALIO ARAUJO DUTRA, SIAPE n2 2277738, para exercer a Fungdo Gratificada, FG-01, de Chefe da
Divisdo de Acompanhamento de Planejamento e Processos Institucionais, da Coordenadoria de Planejamento Institucional, da Diretoria
de Governanga, Integridade e Gestdo de Riscos, da Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN, da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, com efeitos a contar a partir de 23 de junho de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PORTARIA N° 184, DE 30 DE JUNHO DE 2026

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, considerando o Processo n2 23855.003953/2026-62, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fun¢do de Conformista de Registro de Gestdo, da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba, a partir do dia 29 de junho de 2026.

I - FABIANA LUCIA DE SOUSA PEREIRA, SIAPE n2 1564976, Titular;

11 - LEONARDO SILVA SOUSA, SIAPE n2 3405388, Suplente; e

111 - RODRIGO DA SILVA COSTA, SIAPE n2 3540004, Suplente.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga os termos da Portaria N2 18, de 21 de janeiro de 2025.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 258, DE 30 DE JUNHO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes pela
Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.003954/2026-35, resolve:

Art. 12 Designar ANTONIO DA SILVA SOARES JUNIOR, SIAPE n2 3390199, Chefe da Divisdo de Execugdo Licitatdria - DEL/CL/DA/PRAD
(FG-01), para substituir LAYZIANNA MARIA SANTOS LIMA, SIAPE n? 1655008, Coordenadora de Licitagdo - CL/DA/PRAD (CD-04), no
periodo de 01/07/2026 a 30/07/2026, por motivo de Licenga para Capacitagdo da titular.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 259, DE 30 DE JUNHO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes pela
Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.003952/2026-89, resolve:

Art. 12 Designar JOSE ELIESIO SOUZA DAMASCENO, SIAPE n2 2127861, Chefe da Divisdo de Datacenter e Seguranca da Informacéo da
Pré-Reitoria de Tecnologia da. Informag3o e Comunica¢do /PROTIC (FG-01), para substituir LUIS FERNANDO BRAUNA DE MEIRELES, SIAPE
n° 1199007, Coordenador de Infraestrutura e Seguranga da Informacgdo - CISI/DSIT/PROTIC (CD-04), no periodo de 01/07/2026 a
10/07/2026, por motivo de férias do titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 260, DE 30 DE JUNHO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes pela
Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.000605/2025-57, resolve:

Art. 12 Designar MONICA VALERIA CASTRO DE MENESES, SIAPE n? 1405911, Assistente em Administracdo, lotada na Divisdo de
Pagamento de Pessoal - DPP/CAP/PROGEP, para substituir RICARDO JOSE FERRY SAMPAIO, SIAPE n2 1304972, Chefe da Divisdo de
Pagamento de Pessoal - DPP/CAP/PROGEP (FG-01), no periodo de 23/06/2026 a 11/07/2026, por motivo de férias do titular.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a 23 de junho de 2026.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 261, DE 30 DE JUNHO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes pela
Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n? 23855.003725/2026-10, resolve:

Art. 12 Designar CYNTIA MENDES DE OLIVEIRA, SIAPE n2 1258152, Vice-Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia, para
substituir PALOMA CAVALCANTE BEZERRA DE MEDEIROS, SIAPE n2 1816247, Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia
(FCC), no periodo de 02/07/2026 a 16/07/2026, por motivo de férias do titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 110, DE 26 DE JUNHO DE 2026

O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes, que |he confere ato normativo 03/24 e considerando o disposto em INSTRUCAO
NORMATIVA n2 15 de 16/03/2022 resolve:

Conceder adicional de insalubridade de grau MEDIO (10% do vencimento bésico), tendo em vista que a servidora realiza atividades como
professora do Curso de Fisioterapia da Universidade Federal do Delta do Parnaiba e supervisora de estagio da disciplina de Estagio em
Fisioterapia Cardiorrespiratéria, em Parnaiba. Vide processo com informagbes detalhadas e anuéncia da chefia imediata n.
23855.003448/2026-20.

MATHEUS PINHO BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO

Relagdo de Servidores:

SERVIDOR: PATRICIA XAVIER CHAVES

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

LOTAGAO: 172 - CHEFIA DO CURSO DE BACH EM FISIOTERAPIA

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INiCIO CONCESSAO : 11/06/2026

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 59, DE 26 DE JUNHO DE 2026

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n2 163, de
27 de margo de 2024; publicada no DOU Edigdo n? 62; se¢do 2, pagina 29 de 01 de abril de 2024, tendo em vista o que determina o art.
18 da Lei n° 14.133/2021, e normativos relacionados vigentes, e considerando o Processo n 2 23855.001810/2026-14,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢do para o seguinte objeto: Contratagdo de Sistema de Banco de Precos, por meio
de licenga de 12 meses, de acesso online a banco de dados avangado de pregos reais e atuais disponiveis no mercado para materiais e
servigos.

Art. 2° Ficam designados(as) os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), pertencentes ao Quadro Permanente da UFDPar, para, sob a
presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem a equipe especificada no artigo precedente:

Presidente - Area Demandante/Técnico-operacional: Eryck Jose dos Santos Farias - Siape n° 3393342, Setor: Divisdo de Execucdo
Interna/DEL/CL/DA/PRAD;

Integrante da Area Demandante/Técnico-operacional: Izabel Cristina Ferreira Muniz - Siape n° 3524944, Setor: Coordenadoria de
Licitagdo/DA/PRAD;

Integrante da Area de TIC: José Eliésio Souza Damasceno - Siape n° 2127861, Setor: Divisio de Datacenter e Seguranca da
Informagdo/DDSI/PROTIC;

Integrante da Area Administrativa - Compras/Licitagdes/Contratagdes: Gustavo Silva Nascimento - Siape n° 3410706, Setor: Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis/PRAE.

Art. 3° As Equipes de Planejamento da Contratagdo, nos termos da legislagdo e de boas praticas da Administragdo Publica Federal, sdo
constituidas por representantes do setor demandante, da area administrativa e de TIC (se for o caso), garantindo que o processo seja
construido com aportes técnicos e de uso do objeto, bem como por subsidios de ordem legal relativos a licitagdes e contratos, inclusive
aqueles relacionados as solugdes de TIC (se for o caso).

Art. 4° A constituicdo de Equipe de Planejamento da Contratagdo multidisciplinar visa ao fortalecimento e estruturagdo do planejamento,
a articulagdo entre as areas e a minimizagdo dos riscos intrinsecos a contratagao.

Art. 5° Os papéis de demandante e técnico-operacional sdo exercidos, em geral, pela mesma Unidade (e unidades
vinculadas/subordinadas), tendo em vista a estrutura organizacional da UFDPar e as competéncias normativas de cada unidade, que
usufruem diretamente da solugdo objeto da contratagdo e detém o conhecimento técnico-operacional sobre o objeto demandado.
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Art. 6° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, nos
termos dos normativos vigentes e compativeis com o objeto do processo, além de acompanhar e apoiar a fase de Sele¢do do Fornecedor,
quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, entendido como sendo a homologagdo da licitagdo ou ratificacdo
para compra/contratagdo, e/ou do aceite ou assinatura do instrumento contratual.

Art. 7° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos artefatos de planejamento da contratagdo, considerando o
registro da data pretendida para a efetivagdo da contratagdo, podendo ser prorrogado automaticamente, tendo em vista o seu
acompanhamento pelo setor demandante (unidade responsavel e que preside a Equipe de Planejamento da Contratacdo), a fim de ndo
gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades e objetivos da Instituigdo.

Art. 8° O exercicio das fun¢des de Presidente e integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao serd considerado servigo publico
relevante e ndo serd remunerado.

Art. 9° As decisOes que ultrapassam a competéncia da Equipe de Planejamento da Contratagdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
esta Pré Reitoria de Administragdo para adogdao de medidas convenientes.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFDPar, revogando a Portaria PRAD/UFDPar n°
32, de 15 de abril de 2026

RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
Pro-Reitor de Administragdo

CONSELHO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES
RESOLUQAO CONSUNI N° 195, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Aprova a criagdio do Programa de
Pdés-Graduagdo em Matematica em Rede
Nacional (PROFMAT), em nivel de Mestrado
Profissional, da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no uso de
suas atribuicdes ad referendum do referido Conselho, e considerando:

- 0 Processo n°® 23855.003903/2026-54,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT), em nivel de Mestrado
Profissional, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), conforme processo acima mencionado.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

AUDITORIA INTERNA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP)

TiTULO: MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES EMITIDAS PELA
AUDITORIA INTERNA
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TREINAMENTO: VIGENTE A PARTIR DE: VALIDADE: Enquanto

10 dias apds a publicagdo do |Data da publicagao do ato vigorarem as instrucdes

ato normativas orientadoras

A - OBJETIVO

Estabelecer procedimentos padronizados para o monitoramento das recomendacgoes
emitidas pela Auditoria Interna (Audin), bem como por 6rgaos de controle interno e externo,
com vistas a acompanhar o cumprimento dos prazos, avaliar o estagio de implementagao
das agbes corretivas e subsidiar a emissdo de avaliagdes trimestrais e dos relatorios
semestrais de monitoramento.

B - ALCANCE

Este procedimento aplica-se a todas as recomendagdes de auditoria emitidas, direcionadas
as unidades administrativas e académicas da UFDPar e acompanhadas pela Audin.

C — RESPONSABILIDADES
C.1. Auditoria Interna

a) Registrar, consolidar e manter atualizadas as recomendacgdes no Plano de Providéncias
Permanente;

b) Publicar o Plano de Providéncias Permanente em canal oficial;
c) Realizar acompanhamento trimestral das recomendagoes;

d) Avaliar as respostas e evidéncias apresentadas pelas unidades responsaveis quanto as
recomendacgdes emitidas; e

e) Emitir relatérios semestrais de monitoramento.
C.2. Unidades responsaveis pelas recomendacgoes

a) Adotar as providéncias necessarias para a implementagcdo das recomendagdes sob sua
responsabilidade; e

b) Apresentar, tempestivamente, as respostas e as evidéncias comprobatérias da
implementagao das recomendacoes;
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TiTULO: MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES N°: Audin 38.004/A
EMITIDAS PELA AUDITORIA INTERNA

D -

DEFINICOES E SIGLAS
D.1. DEFINICOES

a) Auditoria Interna: é 6rgao técnico de controle que presta servigos de avaliagdo e consultoria
a alta administracdo e aos demais gestores da Universidade quanto as operagdes e aos
controles internos, de forma independente e objetiva, visando a protecao e agregagao de valor
organizacional a instituigao.

b) Monitoramento: adogdo de agbes pela Audln, a fim de verificar se as medidas
implementadas pela Unidade Auditada estdo de acordo com as recomendacgdes emitidas e se
aquelas medidas foram suficientes para solucionar a situacdo apontada como inadequada
frente aos critérios adotados.

c) Evidéncia: informagdes e registros obtidos ou apresentados no ambito dos trabalhos de
auditoria e do monitoramento de recomendagbes, que sejam suficientes, adequados,
relevantes e confiaveis para comprovar a implementagdo das acbes recomendadas e
subsidiar as conclusdes da Audin.

d) Recomendagao: proposi¢ao formal da Audlin, resultante de achado de auditoria, que indica
acdes a serem adotadas pela administracdo para corre¢cao de impropriedades, fortalecimento
de controles, mitigagao de riscos ou aprimoramento da gestao.

e) Recomendacgdes de nivel de risco alto: o ndo cumprimento da recomendagao apresenta
risco significativo para a instituicdo, mas ainda gerenciavel no curto prazo.

f) Recomendacgdes de nivel de risco critico: 0 ndo cumprimento da recomendagao representa
uma ameaca imediata para a institui¢ao.

g) Plano de Providéncias Permanente: € documento elaborado pela UFDPar/Audin e reune as
recomendacgdes emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pela Controladoria Geral
da Unido (CGU) e pela propria Audin.

D.2. SIGLAS

a) AudIn: Auditoria Interna

b) CGU: Controladoria Geral da Unido

c) PPP: Plano de Providéncias Permanente
d) TCU: Tribunal de Contas da Uniao

e) UFDPar: Universidade Federal do Delta do Parnaiba
E — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

E.1. MATERIAIS

a) Nao aplicavel (N.A.)

E.2. EQUIPAMENTOS

a) Microcomputador.

PROCEDIMENTOS

1. Registro das recomendacgdes emitidas:

1.1 A Auditoria Interna registrara, no PPP, todas as recomendagdes emitidas nos Relatorios de
Auditoria, ap0s a respectiva publicacéao.
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TiTULO: MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES N°: Audin 38.004/A
EMITIDAS PELA AUDITORIA INTERNA

1.1.1. O registro no PPP deve conter, pelo menos o achado, o texto da recomendagao,
indicacdo do relatério correspondente, a data da emissdo, a unidade responsavel pelo
implemento e a situagao da recomendacgao.

1.2. A Auditoria Interna registrara, em sistema informatizado, todas as recomendacobes
emitidas em Relatorios de Auditoria, apos a respectiva publicagao.

1.2.1. No sistema utilizado, sera registrado o prazo para o implemento da agédo e a unidade
responsavel.

2. Monitoramento trimestral

2.1. Ao final de cada trimestre, a Auditoria Interna realizara a avaliacdo formal de parte das
recomendagdes registradas.

2.1.1. Para definicdo da amostra de recomendagdes a serem avaliadas, sera considerado o
prazo para implemento das agdes recomendadas;

2.1.2. A avaliacéo da situacdo das recomendacdes sera realizada com base nas respostas e
nas evidéncias apresentadas pela unidade responsavel, registradas no sistema e/ou
encaminhadas por e-mail institucional,

2.1.3. Sera avaliado o cumprimento ou ndo da recomendacdo, a partir das evidéncias
apresentadas e a necessidade de prorrogacao de prazo, quando devidamente justificada;

2.1.4. As recomendacbes sao classificadas quanto ao status de acordo com o disposto no
sistema utilizado;

2.1.5. Caso as evidéncias sejam insuficientes, a recomendagdo permanece em
monitoramento, com registro da pendéncia no sistema;

2.1.6. A recomendagdo somente sera considerada atendida apdés a validagdo da Audin,
mediante a analise das informagcbes e dos documentos apresentados pela unidade
responsavel;

2.1.7. Ao final da analise trimestral, o Plano de Providéncias Permanente sera atualizado pela
Auditoria Interna.

2.2. Recomendagbes com nivel de risco alto ou critico terdo prioridade de analise e
monitoramento, podendo ter seus ciclos de avaliagdo reduzidos, conforme critério da Auditoria
Interna.

2.3. Ap6s dois ciclos trimestrais consecutivos de monitoramento, sem adog¢ao de providéncias
pela unidade responsavel, a Audin solicitara realizacdo de reuniao de alinhamento.

2.3.1. Na reunido de alinhamento, a recomendagao podera ser reavaliada, podendo resultar
em sua manutengao, revisdo, cancelamento, prorrogacado do prazo para implementagao ou
adocao de outra medida considerada adequada.

2.3.2. Sera feito registro em ata da reunido.

2.3.3. Na hipotese de nao haver aceite ou manifestagao de interesse na realizacdo da reuniao
de alinhamento, a Audln devera solicitar ao gestor responsavel assinatura de termo de
assuncao de riscos e encerrara o monitoramento.

3. Relatério de monitoramento recomendagoes
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TiTULO: MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES N°: Audin 38.004/A
EMITIDAS PELA AUDITORIA INTERNA

3.1. O Relatério de Monitoramento das Recomendacdes devera ser elaborado anualmente,
pela Audin, preferencialmente em dezembro, com base nas informagdes consolidadas
extraidas do sistema utilizado.

3.2. O relatdrio devera contemplar, no minimo:
3.2.1. A quantidade de recomendagdes monitoradas;

3.2.2. O percentual de recomendagdes implementadas, em implementacdo e nao
implementadas;

3.2.3. A quantidade de recomendacgdes com prazo de implementacéo vencido; e
3.2.4. Os principais riscos decorrentes do nao atendimento das recomendacdes.

3.3. O Relatério de Monitoramento das Recomendacdes devera ser encaminhado a Reitoria
para conhecimento e publicado.

G - REFERENCIAS

- Secretaria Federal de Controle Interno. Controladoria-Geral da Uni&o. Instrugcdo Normativa n°
3, de 9 de junho de 2017;

- Secretaria Federal do Controle Interno. Controladoria-Geral da Uni&o. Instrugdo Normativa
/CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021;

- Universidade Federal do Delta do Parnaiba. Conselho Universitario. Resolugao n° 83, de 9
de setembro de 2024;

- Controladoria-Geral da Unido. Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

- Controladoria-Geral da Uni&o. Portaria n® 3.805, de 21 de Novembro de 2023; e

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acordao n° 843/2023 — Plenario, item 1.6.3.
H - ANEXOS

- Anexo I: Fluxograma do processo.
| - HISTORICO

ITEM ALTERACAO
Nao Aplicavel (N.A.) Nao Aplicavel (N.A.)
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TiTULO: MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES N°: Audin 38.004/A
EMITIDAS PELA AUDITORIA INTERNA

ANEXO |

FLUXOGRAMA DO PROCESSO
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