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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N°317, DE 24 DE JULHO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2: 23855.004457/2026-34,
RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos do Decreto n2 5.824/2006, de 29/06 /2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da Lei
n2 11.091, de 12/01/2005, com alteragdo da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado na
tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

NiVEL DE CLAS/CAP/PAD. TiTuLO
NOME CARGO DE VENCIMENTO % DATA /CERTIFICADO
APRESENTADO

MATRICULA SIAPE

Pés-Graduagdo Lato

LAVINIA Sensu em Administragao

3393211 RIBEIRO SOUSA 701200 D-003 30 | 17/07/2026 | piplica e Gestdo de
Pessoas.. (720 h)

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 318, DE 24 DE JULHO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des pela
Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.004626/2026-30, resolve:

Art. 12 Designar Josias de Souza Santos, SIAPE n? 3390318, Chefe de Servico Pedagdgico SP/DAP/CAE /PRAE (FG-02), para substituir
Alexsandro Souza dos Santos, SIAPE n2 1188968, Coordenador de Assisténcia Estudantil CAE/PRAE (CD-04), no periodo de 24/07/2026 a
30/07/2026, por motivo de licenga para tratamento da propria satde do titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 319, DE 24 DE JULHO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢cdes
delegadas por meio da Portaria n? 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o processo eletronico:
23855.004600/2026-53, o Edital/PROGEP n2 07 de 29 de julho 2025 publicado no DOU n¢ 142, de 30 de julho 2025, a Resolucdo n®
16/2025 CONSEPE e o Edital n? 09, de 17 de setembro de 2025, N2 179, de 19 de setembro de 2025, resolve:

Art. 12 autorizar a contratagdo por até 12 (DOZE) meses do contrato de trabalho de ADRIANO CASTRO DE SOUZA, para exercer o cargo
de professor substituto, classe Assistente, nivel I, em regime de tempo integral-TI-40 (quarenta) horas semanais, com lotagdo na
coordenagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 22 O candidato tera 30 (trinta) dias improrrogaveis para efetivar sua contratagdo, contados a partir da data de publicagdo desta
Portaria no DOU.




Universidade Federal do Delta do Parnaiba 27/07/2026
BOLETIM DE SERVICO ANO VII—N2 134

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 320, DE 24 DE JULHO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de
suas atribui¢Ges pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.004407/2026-26, resolve:

Art. 12 Lotar a servidor Glederson Carlos de Oliveira, SIAPE n2 3528277, Cargo: Assistente em Administracdo, da Coordenadoria de
Compras - DA/PRAD para a Secretaria da Pro-Reitoria de Administragdo — PRAD/UFDPar.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a 20 de julho de 2026.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 321, DE 24 DE JULHO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribui¢bes pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.004409/2026-69, resolve:

Art. 12 Lotar a servidor Rodrigo da Silva Costa, SIAPE n2 3540004, Cargo: Assistente em Administra¢do, da Secretaria da Pré-Reitoria de
Administracdo — PRAD/UFDPar para a Divisdo de Execucdo Interna — CL/DA/PRAD/UFDPar.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos a 20 de julho de 2026.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 01, DE 27 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, e considerando o disposto no Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 e suas atualiza¢Bes, na Portaria n® 111/2026 - GR, que autoriza a instituicdo do PGD
pelas unidades administrativas da UFDPar, e o constante no Processo Administrativo n2 23855.004174/2026-12, resolve,

Art. 12 Fica instituido o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da Prefeitura Universitaria - PREUNI que passa a atuar como
Unidade Instituidora e Unidade de Execugdo do Programa.

Art. 22 Poderdo ser incluidas no PGD desta unidade as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragdo objetiva do desempenho,
desde que alinhadas ao Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 32 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais maximos de vagas para o PGD no ambito desta unidade, aplicados sobre o total de
servidores em exercicio na unidade, garantida a manutengdo da capacidade plena de atendimento ao publico:

| - Presencial: até 13,34%;
Il - Teletrabalho parcial: até 00,00%;
Il - Teletrabalho integral: até 6,67%.

Art. 42 A selegdo dos participantes e a definicdo da modalidade mais adequada serdo conduzidas pela chefia imediata, utilizando-se a
Matriz de Avaliagdo de Atividades do PGD, disponibilizada pela Comissdo Permanente do PGD (CPPGD), como ferramenta de suporte para
fundamentar a decisdo da chefia imediata, considerados ainda o cenario operacional da unidade, a garantia da continuidade dos servigos,
o interesse da Administracdo e a capacidade de manutencdo da qualidade do atendimento a sociedade.
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Art. 52 O apoio técnico as chefias e aos participantes sera exercido por servidor designado em ato préprio como Suporte Setorial do PGD,
que atuara como ponto de contato técnico e operacional entre esta unidade e a CPPGD.

Art. 62 Os casos omissos e as situagdes ndo contempladas nesta Portaria serdo dirimidos pela chefia da unidade com base na legislagdo
vigente do PGD, facultada a consulta a CPPGD para manifestagdo de carater orientativo.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MOYSES BARBOSA DA SILVA FILHO
PREFEITO UNIVERSITARIO

PORTARIA N° 02, DE 27 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, e considerando o disposto na Portaria n2 111/2026 - GR, que autoriza a instituicdo do PGD pelas unidades
administrativas da UFDPar e a Portaria n2 01/2026 - PREUNI, que institui e regulamenta o PGD no ambito desta unidade, resolve:

Art. 12 Designar o servidor Wiarlley Marley Oliveira da Silva, ocupante do cargo de Técnico em Eletrotécnica, SIAPE n2 1090919, para
atuar como Suporte Setorial do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no dmbito desta unidade.

Paragrafo Unico. A designagdo de que trata este artigo ndo implica acréscimo remuneratério de qualquer natureza.
Art. 22 Compete ao Suporte Setorial do PGD:

| - atuar como ponto de contato técnico e operacional entre a presente unidade e a Comissdo Permanente do Programa de Gestdo e
Desempenho (CPPGD);

Il - prestar apoio técnico as chefias e aos participantes na elaboragdo dos Planos de Entregas e dos Planos de Trabalho no ambito do
sistema informatizado oficial;

Il - disseminar internamente as orienta¢Oes e boas praticas expedidas pela CPPGD.
Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MOYSES BARBOSA DA SILVA FILHO
PREFEITO UNIVERSITARIO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 67, DE 24 DE JULHO DE 2026

Autoriza a locagdo de imovel pela UFDPar.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACZ\O (CONSAD), no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista decisdo deste Conselho em reunido do dia 24/7/2026, e considerando:

- 0 Processo n°® 23855.001828/2026-13,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a locagdo do Teatro Saraiva, imovel situado na Avenida Nossa Senhora de Fatima, n? 819, Bairro de Fatima,
Parnaiba/Pl, de propriedade da Associa¢do Centro Cultural Multiuso Teatro Saraiva, inscrita no CNPJ n2 32.566.710/0001-70, para abrigar
as instalagdes do novo Curso de Bacharelado em Musica e ampliagdo das atividades académicas e culturais da UFDPar.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR
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