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A Trilha de Aprendizagem em Integridade foi elaborado pela Unidade Setorial de Integridade
(USI) com vistas ao desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos relacionados
ao tema de integridade, promovendo um exercicio integro, transparente, moral e ético no
desempenho de suas atividades.

A Trilha redne conceitos e boas praticas que visam fomentar a cultura de integridade na
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar). Por meio desse documento, o servidor
pode tragar seu proprio processo de aprendizagem, com acesso a materiais de leitura, videos,
cartilhas, artigos, cursos assincronos, entre outros, todos gratuitos e de facil acesso. Todo o
conteudo estd disponivel por meio de links diretos, acessiveis ao clicar em “Disponivel em” ou
no proprio titulo. Além disso, a UFDPar promovera capacitagcdes presenciais, reunindo
servidores para a disseminacgao e aprofundamento dos conhecimentos sobre integridade.

O documento contempla temas pertinentes a ética, compliance, combate a corrupcao,
nepotismo, conflito de interesses, fraudes, suborno, assédio e discriminacao e desvios de
recursos publicos, fortalecendo o Programa de Integridade da UFDPar.

Cursos

Governanca, Compliance e Integridade na Administracao Publica: novidades,

desafios e tendéncias

Amplie seus conhecimentos sobre trés temas contemporaneos: Governanga, Compliance e
Integridade. Este curso ira abordar desafios e propostas alinhadas ao contexto da
administracao publica atual.

@ Carga horaria: 21h

co Disponivel em: https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/

Etica e Servico Publico

Neste curso, serdo apresentados os principais
fundamentos de ética e suas relagdes com os
desafios enfrentados pelo setor publico. A conduta
das pessoas interfere no funcionamento das
organizacgdes e traz impactos para a sociedade. Por
essa razao, o desenvolvimento da consciéncia ética
é fundamental para garantir o respeito ao
interesse publico, a cidadania, ao estado de direito
e a democracia. A proposta central do curso €
capacitar as pessoas para gue tenham conduta
ética ao oferecerem e utilizarem servicos publicos.

@ Carga horaria: 20h

c? Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/131/curso/4/justrabalho
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PNPC - Mecanismo da Prevencio: Conhecendo a Gestdo da Etica e da Integridade

Compreender a aplicagao das praticas de prevencao a corrupc¢ao relacionadas a gestao da
ética e da integridade na sua organizacao a partir das ferramentas indicadas no Roteiro de
Atuacao do PNPC.

@ Carga horaria: 12h

co Disponivel em: https://contas.tcu.gov.br/ords/f
P=ISCNET2 PAR:106::NO:RP,106:P106_COD:205071

Fundamentos da Integridade Publica:
Prevenindo a Corrupgao

O curso apresenta uma abordagem introdutéria
sobre a integridade publica dividida em 11 aulas que
tratam de temas como: integridade e integridade
publica, riscos para a integridade, programa e plano
de integridade.

@ Carga horaria: 25h

Disponivel em:
C https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370

Introducéo a Gestdo e Apuracéo da Etica Publica

Este curso tem a finalidade de esclarecer os
principais pontos da estrutura do Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo federal,
dos procedimentos do rito processual ético e a
da gestao das atividades das comissoes.

@ Carga horaria: 24h

Disponivel em:
9 https://www.escolavirtual.gov.br/progra
ma/239/curso/347
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Acesso a Informacgao

O curso demonstra as bases normativas,
conceituais e operacionais que podem ser
utilizadas na aplicacao da Lei de Acesso a
Informacao (LAIl), oferecendo subsidios aos
cidadaos e a administracao publica em geral para
a realizacao consciente e eficiente de atos
relacionados a essa area.

@ Carga horaria: 20h

Disponivel em:
9 https://www.escolavirtual.gov.br/programa/l
31/curso/76/justrabalho

Assédio Moral: O que saber e fazer

Conhecer e refletir sobre o Assédio Moral no trabalho é
uma das medidas que podem proteger a organizagao
desse mal que tanto prejudica as relagdes de trabalho.
Neste curso, vocé ira refletir sobre este tema,
estabelecer paralelos com a realidade que vocé
vivéncia e refletir se algo na sua conduta profissional
ou No seu ambiente de trabalho precisa ser revisto.

@ Carga horaria: 12h

co Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/131/curso/836/justrabalho

Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral

Neste curso, Vvocé conhecera o0s elementos
caracterizadores e as causas estruturantes do assédio
moral e também sexual. Além disso, sdo apresentadas
informacdes que contribuem para a prevencao e o
combate ao assédio na Administracao Publica, por meio
da indicacao de ferramentas e estratégias de
enfrentamento. O curso tem como base o Programa de
Auxilio a Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual
da Procuradoria-Geral Federal (PGF).

@ Carga horaria: ch

co Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/239/curso/1115
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Enfrentando o Assédio Moral e Sexual e a Violéncia de Género nas Instituicdes
Publicas

Aprenda a identificar, acolher e encaminhar denudncias de assédio moral, sexual e violéncia de
género nas instituicdées publicas. Neste curso vocé ira conhecer as obrigacdes legais sobre
recebimento e encaminhamento de denuncias, com foco na escuta ativa e especializada.

@ Carga horaria: 20h

ca Disponivel em: https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2643/

Protecdo ao Denunciante e Tratamento de Denuncias em Ouvidoria

O curso Protecao ao Denunciante e Tratamento de Denuncias em Ouvidoria foi desenvolvido
com o objetivo de estimular a constru¢cao de competéncias relacionadas ao recebimento e
tratamento das denuncias pelas ouvidorias publicas na Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, contribuindo para a qualificagcao dos servidores publicos que trabalham no
combate a corrupgao, bem como para aprimoramento da Administragao Publica.

@ Carga horaria: 20h

CO Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/131/curso/132/justrabalho

Introducao a Gestao de Riscos

Neste curso, vocé conhecerd os principais conceitos aplicados a Gestao de Riscos, bem como
entendera sua aplicabilidade, os beneficios, as etapas, os procedimentos e os desafios no
contexto da Administracao Publica.

@ Carga horaria: 40h

Cg Disponivel em: https.//www.escolavirtual.gov.br/programa/131/curso/923/justrabalho

Praticando a LGPD

Conhecga a importancia da seguranca no tratamento e protecao de dados pessoais. Este curso
ira ensinar vocé a aplicar corretamente a LGPD, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

@ Carga horaria: 22h

Co Disponivel em: https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2054/
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Atividade Correcional - Visao Geral

O curso Atividade Correcional — Visao Geral foi
desenvolvido pela Enap em parceria com a
Controladoria-Geral da Uniao - CGU - e integra o
Programa de Capacitagcao para Corregedorias
(CRG+), que pretende disseminar o conhecimento
das corregedorias e alcancar servidores e
empregados publicos em todo o pais. O curso
tem como foco a difusdao de

conhecimentos basicos, aproximando a atividade correcional de servidores publicos e

cidadaos. Além de esclarecer o funcionamento e o papel das corregedorias, busca também

prevenir infragcdes correcionais a partir da discussao de casos praticos.

@ Carga horaria: 25h

co Disponivel em:_https.//www.escolavirtual.gov.br/programa/131/curso/238/justrabalho

Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico

Que tal saber mais sobre a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGDP) e sua aplicabilidade? Vocé aprenderd
conhecimentos importantes sobre os processos e as
medidas de seguranca para tratar e proteger dados
pessoais no setor publico. O curso propde esclarecer aos
participantes os diversos pontos apresentados na lei.

@ Carga horaria: 15h

CD Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290/

Comunicagdo nao violenta

O que vocé entende por Comunicacao Nao
Violenta (CNV)? Quer conhecer sobre este
assunto? Este curso apresenta 0s principais
conceitos e pilares para a realizacao de uma
comunicacao mais assertiva e empatica. Ha
dicas importantes para o aperfeicoamento
pessoal que vocé nao pode deixar de conhecer.

@ Carga horaria: 20h

co Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/i31/curso/463/justrabalho
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Lei n° 8.027, de 12 de abril de 1990: dispde sobre normas
de conduta dos servidores publicos civis da Uniao, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas, e da outras
providéncias.

Decreto n° 1171, de 22 de junho de 1994 aprova o
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do

Poder Executivo Federal.

Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023: institui o
Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacao da Administracao Publica Federal e a Politica

de Transparéncia e Acesso a Informacao da
Administracao Publica Federal.

Resolucao CONSUNI n° 161, de 06 de maio de 2025:
Codigo de Etica dos Servidores Publicos e Estudantes da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Resolucdo CONSUNI n° 002/2020, de 14 de outubro de
2020: aprova o Plano de Integridade da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba.

Resolucdao CONSUNI n° 29, de 02 de dezembro de 2022.
aprova a Politica de Gestdao de Riscos da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

Integridade Publica (Legendado) Valores no Servico Publico Parte 1
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