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1. INTRODUGAO

1. O presente Relatério de Gestdao Correcional foi elaborado em atendimento ao disposto no
art. 34 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022. O documento apresenta, de
forma objetiva e sucinta, as principais informacdes relativas a atuacdo da Corregedoria da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba- UFDPar no ano de 2025, visando a transparéncia, ao
aprimoramento da atividade correcional e ao fortalecimento do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal.

2. Este relatdrio estd organizado em nove segoes, incluida esta introdugcao. Na segunda secdo é
apresentada a estrutura da Corregedoria da UFDPar: breve introducdo constando a competéncia
regimental, informac¢Oes principais sobre a atua¢do disciplinar, competéncias, estrutura
organizacional, estrutura administrativa, forca de trabalho, apoio da alta administracdo e
transparéncia ativa dos dados e publicacdo dos atos processuais. Na terceira secao é apresentada a
Autoavaliacdo do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM). Na quarta secdo estdo detalhados
os procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados. Na quinta secdo é
apresentada a andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuracgoes.

3. Por sua vez, consta na sexta se¢cdo a analise dos problemas recorrentes e das solugdes
adotadas. Na sétima se¢do sdo apresentadas as acgdes consideradas exitosas. Na oitava secao
identificou-se as principais dificuldades enfrentadas pela Corregedoria, bem como as propostas de
acoes para supera-las. Por fim, na nona secdo foram apresentadas as consideragGes finais sobre o

desempenho da unidade de correicao.

2. ESTRUTURA DA CORREGEDORIA DA UFDPar

4, A Corregedoria tem a responsabilidade de prevenir e investigar irregularidades cometidas
por servidores publicos federais, sejam eles estdveis, em estagio probatdrio, ou ocupantes de cargos
em comissdao ou fungdes comissionadas em exercicio na UFDPar em conformidade com a Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, Regimento Geral da UFDPar e Regimento Interno da
Corregedoria.

5. Além disso, também atua na responsabilizacdo administrativa de entes privados que tenham
praticado atos lesivos em desfavor da universidade, nos termos da Lei anticorrupg¢do, a Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013.

6. As competéncias regimentais da Corregedoria estdo previstas no artigo 32 do Anexo | da
Resolucdo CONSUNI N° 169, de 25 de junho de 2025, que aprovou a nova estrutura regimental da
Corregedoria. Conjuntamente, a unidade segue normas e diretrizes estabelecidas para atividade
correcional no ambito dos 6rgdos e entidades do SisCor, estabelecidas pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU), dispostas na Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.



https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-aprender/PN272022Redaoconsolidada.pdf

UFDPar

Universidade Federal do Delta do Parnaiba
Unidade Setorial de Correicao

7. Dentro da estrutura organizacional da UFDPar, a Corregedoria é uma unidade com dupla
vinculacdo. Do ponto de vista administrativo, a Corregedoria da UFDPar é vinculada a Reitoria.
Enquanto integrante do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, a Corregedoria da UFDPar
fica sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Correicio,
conforme art. 22, §22 do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005 c/c art. 29, paragrafo Unico da
Portaria CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, sendo classificada como Unidade Correcional
Instituida — UCI, nos termos do artigo 29, inciso lll, da referida portaria.

2.1. DA ATUAGAO DISCIPLINAR

8. Apresenta-se a seguir as informacdes principais sobre a Corregedoria (Tab. 1):

Tabela 1: Dados principais da Corregedoria:
Sigla da

Nome da Corregedoria Endereco da Corregedoria

Corregedoria

Av. S30 Sebastido, 2819 - Na Sra. de Fatima, Sala
Corregedoria UFDPar UsC 314, 22 Andar, Bloco 21,Parnaiba - Pl, 64202-020.
ufdpar.edu.br/corregedoria
E-mail da Corregedoria Telefone Unidade Correcional Instituida
corregedoria@ufdpar.edu.br (86) Sim
& par.edu. 99457-7737

Dados sobre o titular da Corregedoria do [sigla do 6rgdo/entidade]:

Data de
Data de ..
) . .. Término
Titular Documento de nomeagao Inicio de de
Mandato
Mandato
Kamilla Silva Vieira Mousinho Portaria
Rocha 09/06/2025 08/06/2027

Nivel do cargo, fungao ou gratificacao designada para o
titular ou responsavel pela unidade de correigao, se CD-4
houver:

A unidade de correigao atua exclusivamente na
Quantidade de agentes publicos que se submetem a unidade condugao de atividades correcionais

de correi¢dao (responsabilizacdo de agentes publicos e entes
privados)?

382* Sim

Fonte: Corregedoria/UFDPar, 2026.
* Docentes e TAEs
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9. A Corregedoria da UFDPar é enquadrada como Unidade Correcional Instituida — UCI,
conforme as seguintes informacdes sobre o atendimento dos requisitos previstos na Portaria CGU
n2 27, de 11 de outubro de 2022 (vide Tab. 2):

Tabela 2: Nivel de atendimento dos requisitos para ser UCI previstos na Portaria CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022:
Requisito SIM NAO

A unidade de correicdo, ou area correlata, estd prevista na estrutura, estatuto social, X
regimento geral ou norma equivalente do respectivo 6rgdo ou entidade?

Ha atribuicdo de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga destinado ao exercicio da
titularidade da unidade de correigdo? X
Ha previsdo de competéncia privativa atribuida a unidade de correicdo para
manifestacdo final quanto ao juizo de admissibilidade em relagdo a apuracdo de infragdo X
disciplinar?

Fonte: Corregedoria/UFDPar, 2026.
2.2. DAS COMPETENCIAS

10. A Corregedoria da UFDPar possui previsao no Artigo 23 do Estatuto da UFDPar, bem como,
no artigo 21 da Resolucdo CONSUNI N° 126, de 30 de dezembro de 2024, que aprovou o Regimento
Geral da UFDPar.

11. No ambito interno, as atribuicdes da Corregedoria da UFDPar encontram-se descritas na
Resolucdo CONSUNI N° 169, de 25 de junho de 2025, que dispde sobre o gerenciamento,
acompanhamento e supervisao das atividades de correicdo no ambito da UFDPar.

12. As competéncias do Corregedor encontram-se previstas no Art. 82 do Regimento Interno da
Unidade.

13. A Corregedoria é a unidade responsavel pela coordenacdo, gestdo, planejamento e
organizacao das atividades correcionais da UFDPar, e por auxiliar e orientar as Unidades da UFDPar
em assuntos correcionais.

14. Em sintese, as atribuicdes previstas incluem (Fig. 2):

Figura 2
Sintese das Competéncias Regimentais da Corregedoria/UFDPar

Integridade e Transparéncia

Prevencéo e Apuracéo

Padronizagdo e Normativos

Gestéao e Supervisao

Procedimentos Correcionais

Fonte: Corregedoria/UFDPar, 2026.
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2.3. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

15. Apresenta-se a seguir (Fig. 3) a estrutura organizacional da UFDPar, a qual a Corregedoria
estd inserida:

REITORIA - UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTADO
PARNAIBA

VICE-REITORIA

GABINETE DA REITORIA
A

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA
VICE-REITORMA

PROCURADORIA JURIDICA
FEDERAL

ASSESSORIA JU RiDICA.

SECRETARIA DOS CONSELHOS
SUPERIORES

ASSESSORIA ESPECIAL DO REITOR

ASSESSORLA ESPECIAL DO REITOR

ASEESSORIA PARA ASSUNTODS
INTERCIONAIS

DIVISAD DE PROTOCOLD E
ARQUIVD

SECRETARLA
ADMINISTRATIVA DA
ALIDITORIA INTERRA

Figura 3: Organograma da UFDPar

Fonte: https://ufdpar.edu.br/reitoria/organograma-reitoria




UFDPar
Universidade Federal do Delta do Parnaiba : ;
Unidade Setorial de Correicdo R e

2.4. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

16. Conforme ja mencionado, as competéncias administrativas da Corregedoria da UFDPar estdo
previstas no artigo 32 do Anexo | da Resolugdo CONSUNI N° 169, de 25 de junho de 2025, que
aprovou o Regimento Interno da Unidade Setorial de Correicdao- USC.
17. A Corregedoria é composta por dois servidores efetivos, sendo 01 na funcdo de Corregedor
e outro servidor no apoio da Secretaria. As responsabilidades e as atividades realizadas pelas
unidades desta Corregedoria estdo detalhadas nos Arts. 82, 92 e 10 do Regimento Interno.

Na Fig. 4 a seguir encontra-se o organograma desta unidade correcional:

Reitor(a)
(Vinculac&o hierarquica)

Corregedoria da UFDPar
(Unidade Setorial de Correic&o)

|

Corregedor
(Chefia da Corregedoria)

Secretaria Administrativa
(Apoio técnico-administrativo)

Nucleo de Apoio a Correicéo - NUCOR
(Apoio operacional permanente)

Figura 4: Organograma da Corregedoria da UFDPar
Fonte: Corregedoria/UFDPar, 2026.

18. Relativamente a estrutura administrativa interna da unidade, o ANEXO | da Resolucao
CONSUNI N° 07/2021, de 08 de outubro 2021 , apresenta o quadro demonstrativo dos cargos em
comissao e das fungdes de confianca da UFDPar, nos termos da Tab. 3 a seguir:

Tabela 3: Grau de atendimento quanto a estrutura minima prevista na Nota Técnica n2 350/2021/CGUNE/CRG:

Qtde

Denominagao do Cargo/Fungdo Nivel do Cargo/Funcdo
Cargo/Fungio 5 go/Fung go/Fung
1 Corregedor CD-4
Secretaria Administrativa da Unidade
0 . . FG3
Setorial de Correicdo

Fonte: Corregedoria/UFDPar 2026.
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19. Devido as peculiaridades da atividade correcional, tal como a necessidade de se garantir um
ambiente onde se garanta o sigilo das informagdes, conforme orientagdao dada pela CGU na Nota
Técnica n® 350/2021/CGUNE/CRG acerca da estrutura minima da unidade de correicdo, a
Corregedoria da UFDPar ocupa uma darea exclusiva para o Setor, possuindo 3 (trés) estacGes de
trabalho e mobilidrio especifico para atendimento ao publico e desenvolvimento das atividades
administrativas desta unidade, contando ainda com computadores e telefone mdvel, e acesso a aos
sistemas correcionais por login e senha do usuario.

20. Neste sentido, seguindo orientacdo dada pela CGU na Nota Técnica n?
350/2021/CGUNE/CRG sobre a estrutura minima que se entende como ideal para compor uma
unidade setorial de correicdo, apresenta-se na Tab. 4 a seguir o grau de atendimento as condic¢des
estruturantes minimas (instalagGes fisicas e condi¢des de trabalho):

prevista na Nota Técnica n2 350/2021/CGUNE/CRG:

Grau de satisfacdo —
Nota de 0 a 10 (sendoo,

Tabela 4: Grau de atendimento quanto a estrutura minima

inadequadas e 10, adequadas)

Localizagdo apropriada da area dedicada as atividades de correicdo, de preferéncia afastada de locais com

, . . A e 8
barulhos e ruidos excessivos (para melhor desenvolvimento dos trabalhos), ou com trénsito intenso de
pessoas (para melhor desenvolvimento dos trabalhos e evitar o extravio e furto de documentos fisicos).
Acesso restrito das instalagOes (especialmente para evitar o acesso a informagdes e dados sensiveis). 8
Alocacdo de efetivo de seguranca para localizagdo proxima ou dedicada ao local de realizagdo de 8
atividades correcionais.
Ambiente de tamanho satisfatério e propicio as execugbes das atividades intelectivas e de instrugdo
processual - se possivel, dispondo de sistema de monitoramento junto aos respectivos recintos nos quais 7

se possam acessar informacgGes sensiveis e confidenciais (protecdo de dados).

Local reservado para reunido dotado de mesa e cadeiras compativeis com esta fun¢do, datashow,
armarios préprios, computadores, impressora, scanner, entre outros artigos necessarios ao regular 8
desenvolvimento dos trabalhos.

Sala de oitivas reservada, onde se possa preservar e assegurar o sigilo das informacgdes ali prestadas em

relagdo ao seu ambiente externo. 8
Computadores e impressoras com boa funcionalidade, com mesas e cadeiras apropriadas a execugdo das 8
tarefas, e disponibilizacdo de outros insumos para as tarefas do dia a dia.
Acesso aos sistemas federais informatizados de apoio a atividade correcional (ex: CGU PAD e e-PAD) 10
Fonte: Corregedoria/UFDPar 2026.
21. Com base nos dados acima, as instalagdes fisicas da Corregedoria da UFDPar sdo

satisfatdrias para a consecucdo de suas atividades. Em 2025 foi iniciado um inventario dos bens que
necessitam ser adquiridos para auxiliar as audiéncias das Comissdes de PAD na consecucgdo de seus
objetivos, tais como: webcam, microfone, tripé, scanner e fragmentadora de papel.



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64921/8/Nota_Tecnica_350_2021_CGUNE_CRG.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64921/8/Nota_Tecnica_350_2021_CGUNE_CRG.pdf

UFDPar
Universidade Federal do Delta do Parnaiba N\
Unidade Setorial de Correicdo R e

22. A sala de reunides compartilhada conta com formato preconizado pelo SISCOR (Anexo Il),
dispondo de mesas e cadeiras para as atividades da Corregedoria e das Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar.

2.5. DA FORCA DE TRABALHO

23. A equipe da Corregedoria é composta por 02 (dois) servidores efetivos com diferentes
formacoes, alinhados as necessidades especificas de cada atividade desenvolvida na unidade (vide
Tab. 5).

Tabela 5: Forga de trabalho disponivel:

ATUAM PARCIALMENTE

ATUAM EXCLUSIVAMENTE NAS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA NAS ATIVIDADES DA
CORREGEDORIA
Equipe Técnica Apoio Administrativo e Secretariado Equipe Técnica
UNIDADE
Apoio Secretariad
Servid d Administrati Servid
ervidores co Cedidos Efetivo Estagiarios inISHrativ o. . crcotes Cedidos
Quadro o (terceirizad  do Quadro
(terceirizados) 0s)
Corregedoria 1 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 1 0 0 0 0 0

Fonte: Corregedoria/UFDPar 2026.

24. Durante o exercicio de 2025, houve alteracdo da titularidade da Corregedoria em
substituicdo ao Corregedor José Ribamar Pereira, conforme Portaria N2 361, de 8 de julho de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 09/07/2024, para mandato de 2 (dois) anos.

25. Com a nomeacdo, a nova Corregedora, a servidora Kamilla Silva Vieira Mousinho Rocha
atuard na USC de junho/2025 a junho/2027.

26. A Unidade Setorial de Correicao — USC da UFDPar atuou no ano de 2025 de forma limitada
em razdo da escassez de recursos humanos, sendo a equipe composta somente pela Corregedora e
01 (uma) servidora assistente técnico-administrativa.

27. Por fim, a grande demanda por supervisdo das atividades investigativas e acusatérias e
reduzido quantitativo da for¢a de trabalho, também constituem desafios de grande impacto para a
atividade correcional, visto que demanda maior tempo de duragdo/conclusdo dos processos, razao
pela qual persiste a necessidade de se recorrer a servidores de outras unidades para compor as
comissdes processantes.

28. Nesse sentido, para o Plano de Acdo 2026 teremos a publicacdo de edital para a composicao
do Nucleo da Corregedoria a fim de se institucionalizar o banco de servidores efetivos para compor
procedimentos correcionais acusatérios considerando a ja relatada indicacdo de servidores de
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outras unidades e que, por vezes, encontram dificuldades em assuntos correicionais durante o
prazo de atuacdo das Comissdes de PAD.

29. Outro desafio consiste em cumprir com exceléncia todas as 59 atividades propostas no
ambito do Modelo de Maturidade Correcional proposta pela CRG/CGU, ao menos as 26 atividades
do nivel 2 (Padronizado) das quais esta Unidade Correcional almeja alcancar satisfatoriamente em
2026, além de cumprir as 13 propostas para o Nivel 3 (Integrado); as quais demandam uma
estruturacdo interna desta Corregedoria Setorial, com recomposicaio da forca de trabalho,
gualificacdo continua dos servidores lotados, efetivacdo do Banco de Membros para Composi¢do de
ComissOes de Processos Acusatérios e segregacdo das atividades entre as albergadas pela Lei n2
8.112/1990 e pela Lei n2 12.846/2013.

30. Por fim, a grande demanda por supervisdo das atividades investigativas e acusatérias e
reduzido quantitativo da forga de trabalho, também constituem desafios de grande impacto para a
atividade correcional, visto que demanda maior tempo de duragdo/conclusdo dos processos pela
Corregedoria.

31. Dessa medida, a forca de trabalho atual é insuficiente (inadequada) frente a carga de
trabalho, nesse sentido, avalie tanto a quantidade de pessoas como a experiéncia/conhecimento
técnico dos profissionais disponiveis, bem como informe eventuais solu¢des em andamento.

2.5.1. Perfil da Equipe — Faixa Etdria:
32. Apresentamos a seguir o perfil da equipe da unidade correcional. Cerca de 50% da equipe
possui mais de 40 anos (Fig. 5).

Figura 5: Faixa etaria dos servidores da Corregedoria/UFDPar
Perfil da Equipe: Faixa Etéria
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Fonte: Corregedoria/UFDPar 2026.
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2.5.2. Perfil da Equipe — Nivel de Escolaridade:

33. Apresentamos a seguir o nivel de escolaridade da equipe da unidade correcional (Figura 6).
100% da equipe tem escolaridade igual ou superior a especializagdo, o que demonstra um nivel
elevado de qualificacdo e comprometimento com o desenvolvimento profissional continuo.

Figura 6: Nivel de escolaridade dos servidores da Corregedoria/UFDPar.

30 Perfil da Equipe: Nivel de Escolaridade

2.5 A

2.01

1.5

Quantidade de Servidores

0.5 1

0.0 -

Especializagdo
Nivel de Escolaridade

Fonte: Corregedoria/UFDPar 2026.
Além disso, cumpre mencionar que 50% da equipe tem formacado em Direito.

2.5.3. A¢bes de Capacitacdo da Equipe da Corregedoria:

34. No exercicio de 2025, os servidores do quadro de pessoal da Corregedoria da UFDPar
participaram de diversas acOes de capacitacdo voltadas a temas de interesse da area, consoante
Anexo | deste relatorio, totalizando 185 (cento e oitenta e cinco) horas.

2.6. APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO DA ORGANIZAGAO

35. A unidade de correicdo esta formalmente vinculada a alta administracdo da organizacao
(Reitoria), bem como a unidade de correi¢cdo possui canal de comunicacdo direto com os gestores
da alta administragao.

2.7. TRANSPARENCIA ATIVA DOS DADOS E PUBLICAGAO DOS ATOS PROCESSUAIS

36. A Corregedoria da UFDPar possui pagina especifica no Portal da UFDPar, disponivel em:
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/corregedoria, com informagdes atualizadas sobre a Corregedoria,
constando:

I. informagdes principais da Corregedoria, contendo informacgdes sobre a sua organizacao
interna, bem como endereco, telefone e e-mail para contato;

Il. dados sobre o titular da Corregedoria da UFDPar, contendo o nome e o curriculo do
titular da unidade setorial de correi¢gao, bem como o periodo do mandato no cargo;

11


https://ufdpar.edu.br/ufdpar/corregedoria

UFDPar

Universidade Federal do Delta do Parnaiba
Unidade Setorial de Correicao

[ll. normas vigentes inerentes a atividade correcional;

IV. banner de acesso direto ao painel de corregedorias da CRG;

V. a qualificacdo como unidade de correicdo instituida, e

VI. o ultimo relatério de gestao correcional.
37. Por fim, cabe mencionar que o procedimento para publicacdo de atos processuais no
boletim interno ou de servico estdo definidos pela drea responsavel da UFDPar, e constando na
pagina da Corregedoria aba especifica denominada “Portarias” para fins de transparéncia. O
boletim de servigo estd em transparéncia ativa, publicado em formato online, sendo acessivel por
pessoas de fora da UFDPar.

3. AUTOAVALIAGAO DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

38. O Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) é um instrumento prioritario da Politica de
Gestdo Correcional desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG) - Orgdo Central do SisCor,
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), e tem por objetivo orientar o desenvolvimento e o
aperfeicoamento das atividades correcionais dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal
(vide Fig. 7).

Figura 7: Matriz de Maturidade Correcional 3.0.

CRG Servigos e papel da AC Gerenciamento Gerenciamento do Governanga e
(Atividade correcional) de pessoas desempenho e relacionamento

transparéncia organizacional
EEEEEEE )

NIVEL5
Otimizado

NIVEL4
Gerenciado

NIVEL3
Integrado

KPA 2.5 - Gerenciamento KPA 2.7 - Institucionalizacid
apresentagio de informagbes estruturacao da USC
KPA 2.4 - Planejamento KPA 2.6~ Interlocugho e
cooperaio

KPA 2.2 -Gestdo dos processos
cormecionais scusatérios
NIVEL2 KPA 2.3 - Desenvolvimenta
B ofssional
Padronizado =
das.
e dos

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, CRG/CGU/Portal de Corregedorias/SisCor/Modelo de Maturidade Correcional.
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39. O modelo busca auxiliar as unidades setoriais de correigdao (USCs) na identificagdo de seu
nivel e maturidade correcional, fornecendo pardmetros para o estabelecimento do patamar de
desempenho desejado, sem, contudo, limitar os gestores a um conjunto de solucdes
pré-determinadas. Trata-se de uma ferramenta estratégica concebida ndo apenas para realizar o
diagnéstico do nivel de maturidade correcional, mas também para orientar e dar suporte a
evolucdo continua para a exceléncia na gestao e resultados, bem como tem por objetivo refletir no
fortalecimento da integridade institucional.

40. O CRG-MM possibilita “a avaliagéo do grau de maturidade correcional de uma organizagdo
publica, estruturado em 5 niveis progressivos, diferenciados pelos graus de desempenho esperados,
sendo que cada um dos niveis se divide em 4 elementos que sdo as dreas avaliadas, com as
respectivas caracteristicas”".

41. Para a efetiva implementagao de uma atividade prevista no CRG-MM é essencial seguir um
roteiro estruturado de agles. Esse roteiro deve abranger desde o diagnéstico detalhado da
situagdo atual, identificando desafios e oportunidades; passar pela etapa de execugao pratica das
medidas planejadas, e, por fim, realizar as necessdrias verificagbes e avaliacbes de todo esse
processo, de modo a consolidar a atividade, permitindo ajustes e melhorias, caso necessario.

42. A unidade de correicdo encontra-se no Nivel 1 (Inicial), com meta de evolucdo ao Nivel 2
(Padronizado), nos termos da Fig. 8 a seguir:

Figura 8: Autoavaliagdo com base na Maturidade Correcional 3.0.

Gerenciamento do
desempenho e
transparéncia

Gerenciamento
de pessoas

Servicos e papel da AC
(Atividade correcional)

Governanga e
relacionamento
organizacional

’_,—/‘cfe
MM

‘-------Q

Corregedoria da UFDPar

KPA 5.3

Nivel 5 Otimizado

iais Modelo Maturidade IDECOR

Nivel Atingid
KPA 4.3 KPA 4.4 KPA 4.5 Nivel Atingido
Nivel 4 Gerenciado ,
0/10 o Nivel 1
Legenda
Nivet
KPA 3.2 KPA 3.3 KPA 3.4 I sovtemeniaao
Nivel 3 Integrado p—
0/13
KPA 2.5 KPA 2.7 o
. KPA 23 — e —
Nivel 2 Padronizado KPA 24 KPA 2.6 I o existente ¢ ndo instiucionslizada
9 / 26 s —— I E— [ stopresnctica
] oo s

Fonte: e-PAD, Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU, 2025.

! Referencial Técnico versdo 3.0, Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM), Controladoria-Geral da Uni3io (CGU),

maio de 2024.
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43, A autoavaliacdo da atividade correcional da Universidade, realizada com base no Modelo de
Maturidade da CRG/CGU, indica enquadramento predominante no Nivel 1 (Inicial). Observa-se a
existéncia formal da funcdo correcional, com designacdo da autoridade competente e realizacdo das
apuracdes disciplinares conforme os normativos vigentes, de forma majoritariamente reativa e
orientada por demandas pontuais.

44, Em 2025 foi editada a Portaria USC-UFDPar N2 42 determinando que todos os processos
administrativos de natureza correcional, incluindo as solicitagdes, denuncias, representacoes,
sindicancias, investigacGes preliminares e processos administrativos disciplinares, que tramitem no
ambito da Unidade de Corregedoria, sejam obrigatoriamente cadastrados e inseridos na Plataforma
Fala.BR, para acompanhamento e controle do tramite.

45, Como pontos fortes, destacam-se o cumprimento dos fluxos minimos de instauracao,
condugdo e conclusdo dos procedimentos correcionais, a observancia do devido processo legal,
bem como a utilizacgdo do ePAD/PEC para registro, acompanhamento, controle e tramitacdo
exclusiva dos feitos. Além disso, foi editada a Portaria USC-UFDPar N2 41 que aprovou os critérios
de priorizagdo e gestdo de processos no ambito desta Corregedoria conforme o disposto nesta
Portaria e Anexo |. Verifica-se, ainda, alinhamento basico as diretrizes do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal-SISCOR.

46. Como fragilidades, identifica-se incipiéncia na padronizacdo dos processos de trabalho,
auséncia de planejamento estruturado da atividade correcional. Em 2025, 1 (um) Procedimento
Operacional Padrao-POP (Portaria USC-UFDPar N2 40) foi editado acerca da obtencdo de certiddo de
negativa correcional - agentes publicos, tendo sido emitidas 46 (quarenta e seis) certiddes ao longo
do ano.

47. Em 2025, acdes foram realizadas para a elaboracdo de indicadores de desempenho que
possibilitasse as andlises gerenciais sistematicas, por meio da plataforma de Sistema de Indicadores
Académicos, sistema préprio da Universidade, disponibilizada para uso interno da unidade.

48. Foram realizadas, também, a promoc¢ao de capacitacdo continuada da equipe, na gestdao do
conhecimento e na utilizagao das informagdes correcionais para fins preventivos e de integridade
institucional no ambito universitario, especialmente, com ag¢des voltadas a utilizacdo da ferramenta
ePAD/PEC e promocgdo de conhecimento a comunidade universitaria sobre os temas afetos a area
de correigao, incluindo-se, por exemplo, a realizagdo do curso de Processo Administrativo
Disciplinar-PAD na modalidade online, realizado por 6 (seis) servidores externos a Unidade de
Correicao.

49, Para evolucdo ao Nivel 2 (Em Desenvolvimento), acdes de formalizacdo e padronizacao dos
procedimentos correcionais, implementacdo de planejamento basico das atividades, o
fortalecimento da capacitacdo dos agentes correcionais e a ampliacdo da integracdo com as areas
de ouvidoria, integridade, gestdo de pessoas e unidades académicas estdao sendo desenvolvidas. Na
pagina da Unidade foi lancado uma aba denominada “cursos e treinamentos” a fim de promover
acdes de capacitacdo em assuntos correcionais. Inseriu-se, ainda, na referida pagina, aba
denominada “Trilhas de aprendizagem sobre denuncias, assédio moral e sexual, discriminacdo e
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ética” com conteludos especificos sobre denuncias em ouvidoria, assédio moral, sexual e
discriminacdo e ética no servico publico .

50. Para alcance do Nivel 3 (Aprimorado), a Unidade trabalhara em 2026 para a instituicdo de
planejamento estratégico da atividade correcional, com definicdo de metas, indicadores e
monitoramento de resultados, bem como o desenvolvimento de andlises gerenciais periddicas
sobre causas recorrentes das irregularidades apuradas. Destaca-se, ainda, a necessidade de
utilizacdo sistemdtica dos dados correcionais para subsidiar a¢cdes preventivas, com abordagem
baseada em riscos, e a consolidacdo da atuacdo da Corregedoria no sistema de integridade da
Universidade.

51. Foram identificadas oportunidades de melhoria relacionadas a institucionalizacdo de
indicadores, reforco da forca de trabalho e maior integracdo com as Unidades de Integridade da
Universidade.

52. Por fim, apresenta-se a seguir as a¢bes necessarias para alcancar o nivel alvo almejado pela
Organizacao (Tab. 6):

Tabela 6: Plano de Acd para atingimento do nivel de maturidade almejado:
KPA ATIVIDADE OBIJETIVO ETAPA ACAO NECESSARIA RESPONSAVEL PRAZO

Elaboragdo de diretriz interna Redigir orientagdo sobre |[Titular da Unidade
para disseminagdo de |Intermedidrio 1| a disseminagdo interna Setorial de Mar/2026
conhecimentos. de conhecimentos Correicdo
. . Realizar  registro das
Registro de agdes internas de " . & .
. — . agoes internas de | Servidores A, B +
disseminagdo de |Intermediario 2| .’ N . o Ago/2026
R disseminagdo de Equipe Técnica
conhecimentos. .
conhecimentos.
. . Realizar  registro das
Registro de acdes internas de agoes integrnas de | Servidores A, B +
23— 2) Disseminar | disseminagdo de |Intermediario 3 9 N . L Dez/2026
. . R disseminagdo de Equipe Técnica
Desenvolvimento| internamente | conhecimentos. B
- X conhecimentos.
Profissional conhecimentos. - -
. o Realizar  registro das
Registro de agdes internas de ~ . .
. S . agdes internas de | Servidores A, B +
disseminagdo de [Intermediario4| .’ L . . Fev/2027
R disseminagdo de Equipe Técnica
conhecimento. .
conhecimentos.
Implementagdo INTEGRAL da
Atividade 2 do KPA 23 Disseminagdo interna de
mediante o atendimento aos Final conhecimento entre os Titular da USC Jun/2027
parametros de existéncia e de membros da USC.
institucionalizacdo da atividade

Fonte: Corregedoria da UFDPar, 2026.

4. PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E PROCESSOS CORRECIONAIS
INSTAURADOS

53. Em 2025, a Corregedoria da UFDPar recebeu 17 (dezessete) comunicacles de
irregularidades, das quais realizou 10 (dez) Juizos de Admissibilidades, 5 (cinco) InvestigacGes
Preliminares Sumarias (IPS), 1 (um) processo correcional relacionado a agente publico. Foram
proferidas 3 (trés) decisdes das quais 2 (duas) foram realizadas pelo corregedor em sede de juizo de
admissibilidade e 1 (uma) pelo Reitor (julgamento de PAD).
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4.1. COMUNICAGOES DE IRREGULARIDADES

54. Em 2025, a Corregedoria realizou 1 (uma) comunicagdo de suposta irregularidade que havia
sido recebida pelo e-mail institucional, encaminhando, posteriormente, a Unidade de Ouvidoria
para o registro no sistema FalaBR e posterior tramitacdo no sistema ePAD/PEC.

4.2. ADMISSIBILIDADES

55. Em 2025, a Corregedoria realizou 10 (dez) Juizos de Admissibilidade e 5 (cinco) Investigacdes
Preliminares Sumadrias - IPS, nos termos da Tab. 8 a seguir, representando um aumento de 14,28% e
400%, respectivamente, em comparacdo com 2024 (7 Juizos de Admissibilidade e 1 IPS).

Tabela 8: Admissibilidades realizadas.

Juizo DE INVESTIGACAO PRELIMINAR
ADMISSIBILIDADE SUMARIA (IPS)

RECOMENDACOES

Recebidos Em SIEUEES Em Arquivamento Encaminhado TAC PAD Slnd.lcanc.|a
Andamento em IPS Andamento Patrimonial

17 3 5 5 2 3 0 1 0 0

Fonte: Corregedoria da UFDPar, 2026.

56. A totalidade dos processos arquivados na fase de admissibilidade decorreram da auséncia
de materialidade.

4.3. PROCESSOS CORRECIONAIS INSTAURADOS

57. Quanto aos processos de apuracdo, em 2025, a Corregedoria instaurou 1 (um) processo
correcional.
58. Comparativamente, houve uma redugao de 83,33% em relagdo a 2024. Tal redugdo no

numero de instauragdes ocorreu, principalmente, por causa da implementac¢do/aprimoramento do
Juizo Prévio de Admissibilidade, além do fortalecimento da instauracdo de Investigacao Preliminar
Sumaria (IPS) para os casos que requerem aprofundamento da admissibilidade, no intuito de coletar
mais elementos de informacdo acerca da existéncia de elementos de autoria e materialidade
relevantes antes de eventual instauracdo de processo correcional ou arquivamento.

4.4. JULGAMENTOS DE PAD E PAR

59. Em 2025, foi julgado 01 (um) processo correcional disciplinar, conforme Tab. 11 a seguir:
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Tabela 11: Julgamentos de agentes publicos.

Enquadramento Corregedor(a) Reitor(a)

Arquivamento*

Penalidade de Adverténcia

Penalidade de Suspensao
TOTAL

oO|]Oo|O |O
=|—=]O|O

Fonte: Corregedoria da UFDPar, 2026.

60. Comparativamente, houve aumento de 100% em caso de punicdo em relacdo ao ano de
2024.

61. Por fim, cabe mencionar que em 2025 nenhum processo correcional ficou pendente de
conclusao.

5. ANALISE GERENCIAL QUANTO AOS PRINCIPAIS MOTIVOS DAS
APURAGOES

62. Dentre os processos recebidos para analise em sede de admissibilidade, os principais
motivos das apuracdes realizadas pela unidade de correicao foram: assédio moral, inobservancia de
normas regulamentares e regimentais e cumprimento de carga hordria de trabalho. Dentre os
eventos apurados, houve uma aplicacdo de penalidade de suspensdo e os demais processos
encaminhados para arquivamento apds apreciagao do relatério final.

63. Os dados de 2025 confirmam a necessidade de fortalecimento das a¢des correcionais dentro
da UFDPar principalmente na prevengao de ilicitos administrativos. Nesse sentido, a Corregedoria
da UFDPar segue comprometida com a transparéncia, integridade e eficiéncia administrativa,
atuando de forma estratégica para aprimorar a gestdo da atividade correcional.

6. ANALISE DOS PROBLEMAS RECORRENTES E DAS SOLUGOES ADOTADAS

64. Apresenta-se a seguir os problemas recorrentes identificados e as solucdes adotadas pela
Corregedoria (Tab. 12):

Tabela 12: Plano de Agdo para atingimento do nivel de maturidade almejado:
PROBLEMAS RECORRENTES

SOLUGOES ADOTADAS SITUAGCAO
IDENTIFICADOS ¢ ¢
I. Elaboragdo do Manual de Gestdo de Riscos da Corregedoria — 2026, alinhado as Inserido n(z
. L N Plano de Agdo
Recorréncia de dendncias e | diretrizes da CGU; 2026
representagoes a respeito de:
1. Condutas impréprias nas | Il Instituicdo de critérios objetivos de priorizacdo de processos, conforme Portaria Integralmente
relacdes  interpessoais USC-UFDPar N2 41, de 14 de outubro de 2025. aplicados a todo o passivo; cumprida.

de trabalho:
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2. Erros procedimentais ou

descumprimento de
normas ou
regulamentos:

3.  Auséncia ou
impontualidade ao
servigo (abandono e

inassiduidade):
4.  Cometimento de assédio
moral

Ill. Fortalecimento do uso de Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS) para os casos que
requerem aprofundamento da admissibilidade, no intuito de coletar mais elementos de
informacgdo acerca da existéncia de elementos de autoria e materialidade relevantes
antes de eventual instauragdo de processo correcional ou arquivamento;

Integralmente
cumprida.

IV. Fortalecimento do uso do e-PAD, utilizando-o de forma exclusiva ao desenvolvimento
do processo correcional, bem como as suas funcionalidades (gerenciamento das
atividades, alertas, painéis e relatérios, EVA etc.), e implementagdo do Dashboard de
Power BI, ampliando controle, rastreabilidade e monitoramento de prazos com a
utilizacdo do SIA/UFDPar.

Integralmente
cumprida.

V. Adogdo de medidas preventivas e capacitagdes focadas nos riscos mais incidentes,
especialmente assédio moral, sexual e condutas inadequadas. Campanha Lago Branco
realizada em novembro/2025.

Parcialmente
implementada.

Escassez de servidor para atuar em
processos correcionais.

I. Designacgdo de servidores conforme previsdao no Regimento Interno da Corregedoria.

Integralmente

cumprida.
IIl. Abertura de processo seletivo para captar servidores deste 6rgdo e de outros érgados Plano de Agdo
do Poder Executivo federal; 2026

Ill. Capacitagdo dos servidores da Universidade e registro no banco de dados da
Corregedoria para designagdo futura por meio da promogdo do Curso de PAD online
realizado pela CGU em outubro/2025 e Oficina sobre conducdo de processos
administrativos disciplinares ocorrida em novembro/2025.

Integralmente
cumprida.

IV. Visitas presenciais as Unidades Académicas e Pro-Reitorias esclarecendo sobre os
trabalhos desenvolvidos pela Corregedoria, os tipos de processos correcionais e as
capacitacGes relacionadas ao tema, de forma a incentivar a participa¢do dos servidores
em comissdes correcionais, realizado nos meses de setembro a novembro/2025.

Integralmente
cumprida.

Elevado quantitativo de processos
pendentes de analise e
inexisténcia de critérios objetivos
de priorizagdo dos processos
correcionais

I. Fortalecimento da forga de trabalho;

N&o cumprida.

II. Priorizagdo e redistribuigdo de processos;

Integralmente
cumprida.

IIl. Otimizagdo das ferramentas tecnoldgicas e demais recursos existentes com a adogdo
exclusiva do sistema ePAD/PEC;

Integralmente
cumprida.

IV. Expedicdo de recomendagBes para o adequado tratamento dos processos, visando
melhorar a eficiéncia na instrugdo processual e aprimorar as analises de irregularidades;

Ndo cumprida.

V. realizagdo de agdes preventivas para minimizar a ocorréncia de infragGes disciplinares;

Integralmente
cumprida.

VI. Implementagdo do Juizo Prévio de Admissibilidade a partir do recebimento das
denuncias e representagdes, de forma a reduzir o acimulo de processos aguardando
andlise de admissibilidade e robustecer a instrugdo processual para otimizar a analise
dos processos pendentes de tratamento;

N&o cumprida.

VIl. Elaboragdo do Manual de Gestdo de Riscos da Corregedoria — 2025, alinhado as
diretrizes da CGU;

N&o cumprida.

VIII. Instituigdo de critérios objetivos de priorizagdo de processos, conforme Portaria
USC-UFDPar N2 41/2025, de 14 de outubro de 2025, aplicados a todo o passivo;

Integralmente
cumprida.

IX. Fortalecimento do uso de Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS) para os casos que
requerem aprofundamento da admissibilidade, no intuito de coletar mais elementos de
informagdo acerca da existéncia de elementos de autoria e materialidade relevantes
antes de eventual instauracdo de processo correcional ou arquivamento;

Integralmente
cumprida.

X. Fortalecimento do uso do e-PAD, utilizando-o de forma exclusiva ao desenvolvimento
do processo correcional, bem como as suas funcionalidades (gerenciamento das
atividades, alertas, painéis e relatérios, EVA etc.), e implementagdo do Dashboard de
Power Bl, ampliando controle, rastreabilidade e monitoramento de prazos; e

Integralmente
cumprida.

Xl. Adogdo de medidas preventivas e capacitagdes focadas nos riscos mais incidentes,
especialmente assédio moral, sexual e condutas inadequadas.

Parcialmente
implementada.

Risco a integridade e ao sigilo das
informacgdes

|. Fortalecimento do uso do e-PAD, utilizando-o de forma exclusiva ao desenvolvimento
do processo correcional, bem como as suas funcionalidades (gerenciamento das
atividades, alertas, painéis e relatérios, EVA etc.), e implementagdo do Dashboard de
Power BI, ampliando controle, rastreabilidade e monitoramento de prazos;

Integralmente
cumprida.

Il. Implementacdo de perfil de acesso no sistema ePAD que possibilita o controle das
permissdes e acesso de uso ao perfil administrador, exercido pelo gestor da Unidade;

Integralmente
cumprida.
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IIl. Classificagdo do nivel de acesso "Restrito" ou "Sigiloso" no momento da criagdo, com
base nos seguintes critérios: Sigilo do Procedimento Admin. Disciplinar em Curso (Art.
150 da Lei n2 8.112/1990)

Integralmente
cumprida.

IV. Treinamento continuo: capacitar os usuarios sobre a diferenciagdo de documentos
publicos, restritos e sigilosos. Cursos de capacitagdo em andamento.

Parcialmente
cumprida.

Fonte: Corregedoria da UFDPar, 2026.

7. ACOES CONSIDERADAS EXITOSAS

65. Apresenta-se a seguir as acdes da Corregedoria consideradas exitosas (Tab. 13):

Tabela 13: A¢des consideradas exitosas:

ACOES

Aumento da participacdo da equipe em cursos e
eventos.

DETALHAMENTO

A equipe da corregedoria participou de diversos cursos e eventos em 2025,
totalizando 185 horas; A capacitagdo continua dos servidores e
colaboradores da Corregedoria desempenhou papel relevante, refletindo-se
na melhoria da qualidade técnica dos documentos produzidos.

Aprimoramento das agées de transparéncia ativa.

Criagdo da pagina da Corregedoria com divulgacdo das Portarias, painel de
corregedorias e canais de atendimento.

Participagdo na elaboragdo do Programa de
Prevengdao e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e Outras Discriminagées e Violéncias
Relacionadas ao Trabalho.

Participagdo da Corregedorias na execugdo das agdes do Plano Setorial da
UFDPar. Participagdo efetiva de 24 servidores na Oficina Lago Branco (Anexo
).

Elaboragdo de orientagbes técnicas para a
padronizagdo e otimizacio dos processos de
trabalho

Publicacdo do Procedimento Operacional Padrdo-POP sobre a obtengdo de
certiddo negativa correcional agentes publicos.

Adequacgao de infraestrutura  fisica e
modernizacdo dos recursos de gestio de
processos correcionais.

Solicitagdo de bens para compor a estrutura de trabalho das Comissdes e
adogdo de ferramentas de gestdo processual: ePAD/PEC.

Promogdo de acdo de capacitagdo para os demais
servidores da Universidade

Divulgagdo do curso online e gratuito de Processo Administrativo Disciplinar
desenvolvido pela CGU, seis servidores externos a Unidade participaram do
Ccurso.

Realiza¢do de agoes educativas e de prevengio

Realizagdo de visitas presenciais as Unidades Académicas e Pro-Reitorias
com o objetivo de esclarecer sobre as atribuigdes da Corregedoria, canais de
denuncias, fluxo, participacdo nas comissGes de apuracdo; realizagdo do “I
Seminario de Integridade Publica da UFDPar”, com o apoio da Ouvidoria,
Comissdo de Etica dos Servidores, Comissdo Permanente de Convivéncia
Discente, Procuradoria Federal e Diretoria de Governanga, Integridade e
Gestdo de Riscos; campanha educativa sobre os ilicitos funcionais e a
importancia de idéntifica-los para ndo cometer (Anexo V).

Fonte: Corregedoria da UFDPar, 2026.

8. PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS E PROPOSTAS DE AGOES

PARA SUPERA-LAS

66.
de agles para supera-las (Tab. 14):

Apresenta-se a seguir as principais dificuldades enfrentadas pela Corregedoria e propostas

Tabela 14: Principais dificuldades enfrentadas pela Corregedoria e propostas de a¢Ges para supera-las:
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PRINCIPAIS
DIFICULDADES
ENFRENTADAS

Forga de Trabalho
Insuficiente

PROPOSTAS DE AGOES

I. Estudo de dimensionamento da forca de
trabalho da Corregedoria.

SITUACAO

Plano de Agdo 2026

RESPONSAVEIS PELA
IMPLEMENTACAO

Titular da Corregedoria

PRAZO

fev/2026

Il. Promogdo de capacitagdes em processos
correcionais ao servidores na Universidade

Integralmente cumprida.

Titular da Corregedoria

out/2025

Ill. Abertura de processo seletivo para
composigdo do Nucleo Permanente da
Corregedoria

Plano de Agdo 2026

Titular da Corregedoria

fev/2026

IV. Capacitagdo dos servidores selecionados e
registro no banco de dados da Corregedoria
para designacdo futura;

Integralmente cumprida.

Equipe Técnica da
Corregedoria

margo a
dez/2026

V. Realizagdo de Vvisitas
Unidades  Académicas e  Prd-Reitorias
esclarecendo sobre os trabalhos
desenvolvidos pela Corregedoria, os tipos de
processos correcionais e as capacitagoes
relacionadas ao tema, de forma a incentivar a
participagdo dos servidores em comissdes
correcionais; e

presenciais  as

Integralmente cumprida.

Titular da Corregedoria

nov/2025

Elevado quantitativo de
processos pendentes de
andlise e inexisténcia de
critérios objetivos de
priorizagao dos
processos correcionais

I. Fortalecimento da forga de trabalho;

Plano de Agdo 2026

Titular da Corregedoria

jun/2026

II. Priorizacdo e redistribuigdo de processos;

Integralmente cumprida.

Titular da Corregedoria

out/2025

Ill. Otimizagdo das ferramentas tecnoldgicas e
demais recursos existentes;

Integralmente cumprida.

Titular da Corregedoria

nov/2025

IV. Expedi¢do de recomendagdes para o
adequado tratamento dos processos, visando
melhorar a eficiéncia na instrugdo processual
e aprimorar as analises de irregularidades;

Plano de Agdo 2026.

Titular e Equipe Técnica
da Corregedoria

jun/2026

V. realizagdo de agles preventivas para
minimizar a ocorréncia de infracdes
disciplinares;

Parcialmente cumprida

Titular da Corregedoria

dez/2025

VI. Implementagdo do Juizo Prévio de
Admissibilidade a partir do recebimento das
denlncias e representagdes, de forma a
reduzir o acumulo de processos aguardando
analise de admissibilidade e robustecer a
instrugdo processual para otimizar a andlise
dos processos pendentes de tratamento;

Plano de Agdo 2026.

Titular da Corregedoria

jun/2026

VII. Elaboragdo do Manual de Gestdo de Riscos
da Corregedoria — 2026, alinhado as diretrizes
da CGU;

Plano de Agdo.

Titular da Corregedoria

jun/2026

VIIl. Instituigdo de critérios objetivos de
priorizagdo de processos, conforme Portaria
USC/UFDPar N2 41, de 14 de outubro de 2025,
aplicados a todo o passivo;

Integralmente cumprida.

Titular e Equipe Técnica
da Corregedoria

out/2025

IX. Fortalecimento do uso de Investigagdo
Preliminar Sumaria (IPS) para os casos que
requerem aprofundamento da
admissibilidade, no intuito de coletar mais
elementos de informagdo acerca da existéncia
de elementos de autoria e materialidade
relevantes antes de eventual instauragdo de
processo correcional ou arqguivamento;

Integralmente cumprida.

Titular da Corregedoria

dez/2025

X. Fortalecimento do uso do e-PAD,
utilizando-o  de  forma exclusiva ao
desenvolvimento do processo correcional,
bem como as suas funcionalidades

Integralmente cumprida.

Titular e Equipe Técnica
da Corregedoria

nov/2026

(gerenciamento das atividades, alertas,
painéis e relatérios, EVA etc.) e
—_— T
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implementag¢do do Dashboard de Power BI,
ampliando  controle, rastreabilidade e
monitoramento de prazos; e
Xl. Adogdo de medidas preventivas e
capacitagdes focadas nos riscos mais Parcialmente Titular e Equipe Técnica nov/2025
incidentes, especialmente assédio moral, implementada. da Corregedoria
sexual e condutas inadequadas.
.  Fortalecimento do uso do e-PAD,
utilizando-o de  forma exclusiva ao
desenvolvimento do processo correcional,
bem como as suas funcionalidades X . P
. - . Titular e Equipe Técnica
(gerenciamento das atividades, alertas, | Integralmente cumprida. . dez/2026
o < da Corregedoria
painéis e relatérios, EVA etc), e
implementagdo do Dashboard de Power BI,
ampliando  controle, rastreabilidade e
monitoramento de prazos;
IIl. Implementagdo de perfil de acesso baseado . : .
~ - Integralmente cumprida. Titular da Corregedoria dez/2026
em funcdo no sistema ePAD/PEC; g P 5 /
Risco a integridade e ao Integralmente cumprida
o : P Ill. Classificagdo do nivel de acesso "Restrito" . Titular e Equipe Técnica
sigilo das informagdes e "‘; - e a ser fortalecido em quipe te dez/2026
ou "Sigiloso" no momento da criagdo. 2026 da Corregedoria
IV. Revisdo Periddica: monitorar documentos .
. « A Integralmente cumprida X . P
de alto risco que ndo foram revisados ou que . Titular e Equipe Técnica
N . . e a ser fortalecido em A dez/2026
mantém nivel de acesso publico da Corregedoria
. X 2026.
indevidamente;
V. Estabelecer um fluxo de trabalho claro onde . . . P
. L . N A ser implementada em Titular e Equipe Técnica .
a definicdo da hipdtese legal seja obrigatéria ) mai/2026
o 2026. da Corregedoria
antes da finalizagdo do documento; e
VI. Treinamento continuo: capacitar os . ) . P
- . - P A ser implementada em Titular e Equipe Técnica .
usuarios sobre a diferenciacdo de documentos . mai/2026
. . . 2026. da Corregedoria
publicos, restritos e sigilosos.
Atuar de forma
tempestiva e qualificada A ser implementada em -
p q Aumento da forga de trabalho. P Reitoria dez/2026
em todas as demandas 2026.
recebidas.
Auséncia de normativos ~ . .
internos aue regulem as Elaboragdo de normativos internos que
.. g g regulem as atividades da Corregedoria da | Integralmente cumprida. CONSUNI jun/2025
atividades da
. UFDPar.
Corregedoria.

Fonte: Corregedoria da UFDPar, 2026.

09. CONSIDERAGOES FINAIS

67. Em 2025 a atuacdo da Corregedoria da UFDPar ndo se restringiu a repressdao de
irregularidades, mas abrangeu também acbes de carater preventivo e orientador, com vistas ao
aperfeicoamento constante da cultura de integridade e conformidade administrativa, contribuindo
para o aprimoramento das praticas de governanca e para a preservacdo da legalidade, da
moralidade, da eficiéncia e da transparéncia na gestdo publica universitaria.

68. A aprovacao do Regimento Interno da Corregedoria foi um marco para a regulamentacao
interna das atividades da Unidade, consolidando a sua atuacdo como Unidade de Correicao
Instituida- UCI. A execugdo das atividades de prevencgao, tais como “Didlogos com a Corregedoria”,
promocao dos cursos de capacitacdo em processo administrativo disciplinar, o desenvolvimento das
acoes previstas no Plano Setorial de Combate e Enfrentamento ao Assédio e Discriminacdo na
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UFDPar com o apoio da Ouvidoria, Comissdo de Etica dos Servidores Publicos da UFDPar,
Procuradoria Federal e Diretoria de Governanca, Integridade e Gestao de Riscos culminou com o “I
Seminadrio de Integridade Publica da UFDPar”.

69. Destacam-se, ainda, a “Oficina Lagco Branco” em parceria com a Secretaria das Mulheres do
Estado do Piaui- SEMPI, uma iniciativa mundial que convoca os homens a firmarem um
compromisso publico no combate a violéncia de género cujo lema é: “Jamais cometer um ato
violento contra as mulheres e ndo fechar os olhos frente a essa violéncia” contou com ampla
participacdo dos servidores da Instituicdo, finalizando o ano com a campanha institucional de
prevencdo sobre os ilicitos administrativos intitulada "Integridade Publica: a Universidade que
gueremos", veiculada pela CCl no instagram e pagina da Corregedoria cujo objetivo principal era a
conscientizacdo, orientacdo e fortalecimento da cultura de integridade, promovendo a atuacdo
ética, legal e responsavel dos agentes publicos antes que desvios ocorram.

70. Diante das informagdes constantes neste Relatdrio, resta comprovado o esfor¢o realizado
pela Corregedoria da UFDPar durante todo o ano de 2025 no intuito de contribuir para o
fortalecimento da gestdo publica, bem como para apoiar a execugao das atividades da UFDPar, com
vistas a implementar um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencao,
deteccdo, punicdo e remediacdo de irregularidades e desvios de conduta, e para aprimorar a sua
governanca institucional.

71. Em 2026, espera-se, a partir das acdes programadas no Plano Anual Correcional 2026, com
vistas ao fortalecimento da gestdo correcional: aprimoramento da for¢a de trabalho, continuidade
no desenvolvimento das ac¢des de prevencdo e avangos com a implementacdo do modelo de
maturidade preconizado pela CRG/CGU.
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ANEXO | — AGOES DE CAPACITACAO DA EQUIPE DA CORREGEDORIA

Servidor

Kamilla Silva Vieira Mousinho
Rocha

Matricula

3392104

Curso ou Evento

Como Calcular a Dosimetria de Penalidade
Disciplinar (junho/2025)

Carga
Horaria

06h

Data

junho

Do Diagnéstico a Evolugdo: Oficinas de
fomento a elevagao da qualidade dos
resultados correcionais no Poder Executivo
federal — Encontro 4: Corregedoria da
Universidade Federal de Sdo Paulo.
Junho/2025. Corregedoria-Geral da Unido

01h30m

junho

Treinamento ePAD- CRG/Sistemas (julho/2025)

02h

julho

ePAD - PEC " Uso do Processo Eletrénico
Correcional em
Admissibilidades na pratica"

02h

julho

Treinamento ePAD Procedimento Acusatério —
Ente Privado (PAR) (julho/2025)

02h

julho

Curso Online Entendendo o Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) e a Sindicancia
da Lein. 8.112/90 na pratica: Como Conduzir a
Apuracdo, do Recebimento da Denuncia até o

Julgamento, com Eficiéncia e Seguranca
Juridica, nos dias
11 a 15/08/2025

20h

agosto

Curso de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo (PAR) 19 a 21/08/2025

18h

agosto

Protecdo ao Denunciante e Tratamento de
Denuncias em Ouvidoria- ENAP (agosto/2025)

20h

agosto

Assédio Moral: O que saber e fazer (Turma
SET/2025) - ENAP

12h

setembro

Semana da Integridade, promovidos pela
Corregedoria do Ministério da Educacdo
(setembro/2025) Painéis Tematicos:
¢ Painel 1: Projetando o Processo Disciplinar:
O planejamento a favor da investigacao
¢ Painel 2: Assédio e Discriminagdo nas IFEs:
Enfrentamento e Novos Marcos

06h30m

setembro

Oficina 03:"Por
dentro do Juizo de Admissibilidade" da
Semana da Integridade — Corregedoria do MEC
(setembro/2025)

03h

setembro

Oficina "Dinamicas de Protecdo a Pessoas
Vulneraveis em Processos de Assédio”, da
Semana da Integridade — Corregedoria do
MEC, promovida pela Corregedoria do
Ministério da Educagdo (setembro/2025)

03h

setembro

Curso online de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD - CGU/CRG (outubro/2025)

24h

outubro
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Encontro Nacional de Corregedorias- 08h novembro
novembro/2025 - CGU/CRG
Pericias médicas no PAD - Encontro Nacional 0ah novembro
Corregedorias - novembro/2025
Epistemologia da Prova - Encontro Nacional
4h
Corregedorias - novembro/2025 0 novembro
Provas orais no PAD - Encontro Nacional 04h novembro
Corregedorias - novembro/2025
Atos da vida privada e a repercussdo na esfera
funcional - Encontro Nacional Corregedorias - 04h novembro
novembro/2025
Oficina Processo Eletronico Correcional do 02h novembro
ePAD - PEC (novembro/2025) CRG/Sistemas
Oficina Processo Eletronico Correcional do 02h novembro
ePAD - PEC (dezembro/2025) CRG/Sistemas
Jornada da Diversidade- ENAP
(dezembro/2025) o6h dezembro
Total de horas 154h
ePAD - PEC " Uso do Processo Eletronico 02h abril
Correcional em Admissibilidades na pratica"
treinamento virtual ePAD 03h abril
Nayara Araujo Tavares 1635868 | ePAD Procedimento Acusatério — Ente Privado .
02h julho
(PAR).
Curso online de Processo Administrativo 24h outubro
Disciplinar — PAD - CGU/CRG
Total de horas 31h
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ANEXO Il - ESTRUTURA DA CORREGEDORIA
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ANEXO 11l — | SEMINARIO DE INTEGRIDADE PUBLICA E OFICINA LAGO BRANCO

UFDPar realiza | Seminario de Integridade
Publica com ampla participacao da
comunidade acadéemica
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ANEXO IV — CAMPANHA INSTITUCIONAL “INTEGRIDADE PUBLICA: A UNIVERSIDADE QUE

QUEREMOS”

A universidade que queremos

Fique atento!

Estas condutas podem

configurar infracdo disciplinar.

CORREGEDORIA

A universidade que queremos

ASSIDUIDADE

Meévio tirou licenga sem vencimentos para tratar de interesses
O periodo de sua licenca terminou, mas ele precisa de
mais tempo para resolver seus problemas.
O que Mévio deve fazer?
Iho, afinal sua licenga jd expirou.
. mas faltar reiteradamente para resolver os seus problemas

nuar afastado do trabalho até resolver suas

FIQUE ATENTO!

Condutas impréprias, como nas situagdes
2 e 3, sdo passiveis de apuragao disciplinar.

CORREGEDORIA

A universidade que queremos

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Ticio, em uma reunido de trabalho, discorda da opinido de seu colega,
Meévio, e no meio do debate comega a insultd-lo, chamando Mévio de

FIQUE ATENTO!

Condutas impréprias, como nas situacdes
2 e 3, 530 passiveis de apuragéo disciplinar.

ece uma situagao
com dilema ético?

Denuncie pelo FalaBR

8 CORREGEDORIA

A universidade que queremos

ATESTADO MEDICO

Ticio estd se sentindo indisposto para trabalhar, mas ndo queria ir ao
hospital pois o atendimento é demerado.
O que Ticio

( J Ir ao hospital para ser atendido e pegar seu

atestado médico, caso necessdrio.

‘—') Alterar a data de um atestado médico, que ele
! tem guardado.

) Imprimir um atestado médico e falsificar a
assinatura.

FIQUE ATENTO!

Condutas impréprias, como nas situagdes
2 @3, séo passiveis de apuragao disciplinar.

!‘conneeznonm
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A universidade que queremos

A universidade que queremos

QUALIDADE DOS TRABALHOS

Akira apresenta frequentemente relatorios com erros e fora do prazo,
prejudicando o seu setor.

ra deve fazer?

REDES SOCIAIS
A CGU tem um posicionamento sobre determinado assunto,

que Mévio discorda. O que Mévio deve fazer?

as redes sociais ¢ manifestar, agressivamente, sua opinido !
efe pode revisar seu relatério &

cionamento do drgao.

es ou utilizar o Fala. BR para fazer

i ajuda para evitar erros e exercer bem

iais e fazer uma
do trabalho por meio da atuagdo de agente

FIQUE ATENTO!
Condutas improprias, como nas situagoes FIQUE ATENTO!
1e3, s30 p: de apuragao disciplinar.

Condutas improprias, como nas situacdes

1€ 3, 530 passivels de apuragao disciplinar.

ce uma situagéo
com dilema ético?

2] Denuncie pelo FalaBR
Conhece uma situagdo
com dilema ético?

Denuncie pelo FalaBR

@ e~

A universidade que queremos
A universidade que queremos

PONTO ELETRONICO

Akira tem um compromisso pessoal durante a tarde. Ela sabe que seu
compromisso levard no minimo 2h, mas ja estd devendo muitas horas e
acredita que ndo conseguird compensd-las até o término do més
seguinte. O que Akira deve fazer?

ATIVIDADES PROFISSIONAIS PARALELAS

Meévio trabalha como auditor em uma Regional e foi convidado a ministrar,
de forma remunerada, um treinamento fechado sobre licitagoes e
contratos para servidores de uma prefeitura. Como ele deve responder?

nvite, dfinal trata-se de mero exercicio do magistério.

"*) Bater o ponta de saida do aln s | 1h30min e a entrada s |
! depois sair para seu com, . sem bater o pon
— nobors . registrando a saida para o almogo & pedir Aceitar o convite e usar o material institucional.
dela depois de decorrida uma hora
° Nado aceitar, pois trata-se de treinamento externo sobre temas
relat 0 controle interno para turma fechada de servidores °

r no hordrio do seu compromisso, registrando a saida para o almogo e -
: responsdveis por aplicagdo de recursos publicos.

gistrar a entrada somente quando valtar

FIQUE ATENTO! FIQUE ATENTO!

Condutas impréprias, como nas situagées
1e 2, s3o passiveis de apuraao disciplinar.

Condutas improprias, como nas situagdes
1e 2. s40 passivels de apuragdo disciplinar.

Conhece uma situagéo
com dilema ético

Denuncie pelo FalaBR

o e

Denuncie pelo FalaBR

_!_CORREGEDORIA & CORREGEDORIA
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