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1 APRESENTACAO

1.1 Historico do Setor

A gestdo das atividades de extensdo no ambito da UFDPar é atribuicdo da Pro-
Reitoria de Extensdo (PREX), criada em 2021 por meio da Resolucéo n° 07, de 8 de
outubro de 2021 — CONSUNI a qual definiu sua estrutura de cargos e funcdes
(BRASIL, 2021). Atualmente a PREX € constituida por trés coordenadorias e seis
divisdes. As sao (I) Coordenadoria de Programas e Projetos: (II) Coordenadoria de
Apoio a Graduacéao e (lll) Esporte e Cultura e Coordenadoria e Coordenadoria de
Cursos e Eventos além de seis divisdes: a) Divisdo de Integralizacdo Curricular da
Extensao; b) Divisdo de Registro e Certificacdo; c) Divisdo de Servigos e Inovagdo em
Extensao; d) Divisdo de Eventos e Cursos de Extensao; e) Divisdo de Esporte e

Cultura; f) Divisdo de Fomento de Programas e Projetos de Extenséo.

A Coordenadoria de Programas e Projetos tem como atribui¢des articular, cadastrar,
acompanhar e avaliar as acoes de Programas e Projetos executados pela comunidade
académica da UFDPar que promovam interacao transformadora entre a Universidade
e a Sociedade. A Coordenadoria de Apoio a Graduacao, Esporte e Cultura atua para
a disseminacdo da responsabilidade e valorizacdo sociocultural e ambiental
possibilitando o desenvolvimento da autoconsciéncia e o respeito pelos bens culturais.
A Coordenadoria de Cursos e Eventos € responsavel por gerenciar as atividades
referentes aos Cursos e Eventos de extensdo, promovidos pela UFDPar ou
relacionados a instituicdo (BRASIL, 2021).

1.1 Introducéo
Estrutura Organizacional da Extensao na Instituicéo
e Coordenadoria de Programas e Projetos: Esta coordenadoria tem como
principais responsabilidades articular, cadastrar, acompanhar e avaliar as
acOes de programas e projetos desenvolvidos pela comunidade académica da
UFDPar. O objetivo € promover uma interagdo transformadora entre a

universidade e a sociedade.
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Coordenadoria de Apoio a Graduacdo, Esporte e Cultura: Foca na
disseminacgéo da responsabilidade e na valorizagao sociocultural e ambiental.
Seu trabalho possibilita o desenvolvimento da autoconsciéncia e incentiva o
respeito pelos bens culturais.

Coordenadoria de Cursos e Eventos: Esta coordenadoria é encarregada de
gerenciar as atividades relacionadas aos cursos e eventos de extenséo, sejam

eles promovidos pela UFDPar ou relacionados a instituicdo (BRASIL, 2021).

A estrutura da extensdo universitaria em nossa instituicdo é organizada também com

a participacdo das divisdes, cada uma desempenhando um papel crucial no

desenvolvimento e execucado de atividades de extensdo. A seguir, oferecemos uma

descricéo detalhada de cada divisao:

1.

Divisdo de Integralizagcdo Curricular da Extenséo: Esta divisao trabalha para
integrar as atividades de extensdo ao curriculo académico, assegurando que
0s estudantes tenham a oportunidade de enriquecer sua formacao atraves de
experiéncias praticas e interagdes significativas com a comunidade.

Divisdo de Registro e Certificacdo: Encarregada da formalizacao e validacao
das atividades de extenséo realizadas, esta divisdo se concentra no registro de
participantes, avaliagbes e emissao de certificados, garantindo o devido
reconhecimento das competéncias desenvolvidas pelos participantes.

Divisdo de Servicos e Inovacdo em Extensdo: Voltada para a promocado da
inovagcdo na extensdo universitaria, esta divisdo busca desenvolver novos
servigos, projetos e metodologias, atendendo as demandas emergentes da
sociedade de maneira eficaz e contemporanea.

Divisdo de Eventos e Cursos de Extensédo: Esta divisdo é responsavel pela
concepgao, organizagao e realizagdo de eventos e cursos de extensao,
proporcionando oportunidades valiosas de aprendizado e interacdo para a
comunidade académica e para 0 publico externo, abordando tematicas
relevantes e atualizadas.

Divisédo de Esporte e Cultura: Com o objetivo de fortalecer a cultura e o esporte
como meios de integracdo e desenvolvimento, esta divisdo planeja e executa
atividades, eventos e projetos que valorizam a diversidade cultural, incentivam

a pratica esportiva e enriquecem a identidade cultural da instituicéo.
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6. Divisdo de Fomento de Programas e Projetos de Extensao: Esta divisdo
desempenha um papel crucial ao fornecer suporte e recursos para 0
desenvolvimento e implementacéo de programas e projetos de extensdo. Seu
objetivo é impulsionar iniciativas inovadoras, garantindo a sustentabilidade e o

impacto positivo das atividades de extensao na comunidade.

Cada uma dessas divisbes contribui de maneira significativa para o
fortalecimento da extensdo universitaria, promovendo a formacdo integral dos
estudantes, o avango do conhecimento e a transformacéo positiva na sociedade. Com

0 objetivo de aperfeicoar a gestao das atividades de extensédo da UFDPar.

1.2 Misséo

Contribuir ativamente para a misséo da UFDPar ao promover e fomentar acdes
de extensdo universitaria, com o objetivo de impulsionar a transformacdo social,
produzir e disseminar conhecimento cientifico de forma ética e inovadora. Através da
estreita articulagdo com a comunidade académica e a sociedade, buscamos promover
mudancas sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, tornando-nos uma Pro-Reitoria

estratégica para questdes regionais, nacionais e internacionais.

1.3 Visao

Ser uma Pro Reitoria de Extensdo de exceléncia, reconhecida nacional e
internacionalmente, promovendo a transformacdo social por meio de acdes
inovadoras, éticas e inclusivas que produzam conhecimento cientifico com impacto

local, regional e global.

1.4 Valores
Etica, coletividade, desenvolvimento, integridade, respeito, trabalho em equipe,

equidade e ciéncia.
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2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1 Organogramada PREX

A estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Extensédo (PREX) € representada

por uma organizacao hierarquica que compreende 0s niveis estratégicos, taticos e

operacional. Organizado a partir da Pro-Reitoria, coordenacdes e diversas divisoes,

cada uma com fungdes especificas e responsabilidades bem definidas

Figura 1 Organograma da Pro-reitoria de Extenséo e Cultura (PREX/UFDPar)
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EVENTOS

COORDENADORIA DE APOIO A
GRADUAGAO, ESPORTE E CULTURA

€D-4

COORDENADORIA DE PROGRAMAS E
PROJETOS DE EXTENSAQ

D4

DIVISAO DE FOMENTO A
PROGRAMAS E PROJETOS
DE EXTENSA®

DIVISAO DE
INTEGRALIZAGAO
CURRICULAR DA EXTENSAO

DIVISAO DE ESPORTE E
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2.2  Estrutura Hierarquica da Unidade

Na Pré-Reitoria de Extensdo (PREX), o Pré-Reitor de Extensdo desempenha
um papel central. Ele define a visdo estratégica da extensdo, gerencia recursos e
otimiza processos administrativos junto com a equipe. Em esséncia, sua fungéo é

garantir a eficacia da extensdo universitaria alinhada aos objetivos institucionais.

Compete ao Pré-Reitor de Extensao

O papel do Pré-Reitor de Extensédo - PREX - na UFDPar é fundamental e
abrangente. Sua missdo € assessorar diretamente o Reitor, desempenhando um
papel crucial no desenvolvimento e promocdo das atividades de extensdo
universitaria. Sua atuacdo é pautada pelo planejamento estratégico, coordenacdo
cuidadosa e organizacao eficiente dessas atividades em toda a universidade.

O Pro-Reitor de Extensdo é responsavel por impulsionar iniciativas que
estreitam os lacos entre a universidade e a sociedade, garantindo que o conhecimento
e 0s recursos académicos sejam direcionados ao beneficio da comunidade. Essa
posicdo de lideranca busca incentivar a participacdo ativa de docentes, discentes e
colaboradores em projetos extensionistas, buscando impactar positivamente a vida
das pessoas e contribuindo para o desenvolvimento social e cultural do entorno.

Com habilidades estratégicas e visdo de futuro, o Pré-Reitor de Extensao
trabalha incansavelmente para que a extenséo universitaria alcance seus objetivos,
fortalecendo a imagem da UFDPar como instituicdo comprometida com a
transformacdo e o progresso da sociedade. Sua dedicacdo e compromisso
enriguecem a comunidade académica e inspiram a todos a contribuirem de forma
significativa para um mundo melhor.

Em sintese, assessorar diretamente o Reitor da UFDPar nas agbes
relacionadas as atividades de extensdo universitaria, através do planejamento,

coordenacao e organizacao destas acdes no ambito da UFDPar.

11
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Compete a Secretaria Administrativa

A Secretaria Administrativa da PREX é responséavel por apoiar a gestéao do Pro-

Reitor e Coordenadores vinculados a Pré-Reitoria, garantindo o bom funcionamento

das atividades e o atendimento eficiente a comunidade interna e externa. A equipe

cuida da distribuicdo de expedientes e do recebimento, registro e controle dos

processos encaminhados a PREX.

Apoiar a gestéo do Pro-Reitor e Coordenadores vinculados a Pro-Reitoria;
Atender a comunidade interna e externa, bem como efetuar a distribuicéo de
expedientes;

Receber, registrar e controlar processos encaminhados a Pro-Reitoria de
Extenséo;

Planejar, organizar, monitorar e avaliar 0s servicos e processos de secretaria;
Organizar e assessorar as reunides da PREX e Coordenacdes associadas;
Gerenciar informacfes administrativas necessarias ao desenvolvimento das
atividades da PREX;

Organizar, acompanhar e apoiar a agenda do(a) Pro-Reitor(a) e dos
Coordenadores associados;

Realizar procedimentos de viagens pertinentes a PREX;

Coordenar o arquivamento de documentos da PREX e Coordenacdes
associadas, dando a destinacao pertinente aos processos previamente triados;
Realizar, com o0 apoio das demais coordenagbes e subunidades, o
levantamento patrimonial e

Executar outras tarefas por delegacao ou atribuicéo.

A Secretaria Administrativa da PREX desempenha um papel fundamental na

efetivacdo das atividades da Pro-Reitoria, garantindo um ambiente de trabalho

organizado e contribuindo para o cumprimento de suas atribuicbes e metas com

eficiéncia e qualidade.

12
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Compete a Coordenadoria de Programas e Projetos

A Coordenadoria de Programas e Projetos é uma instancia essencial dentro da
Pré-Reitoria de Extensdo da UFDPar. Sua missao é articular, em estreita colaboracao
com as unidades de ensino da universidade, programas e projetos que abragcam o
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. O objetivo é
promover uma interacdo transformadora entre a Universidade e outros setores da
Sociedade, buscando impactar positivamente a comunidade e a regido em que esta
inserida.

A Coordenadoria assume a responsabilidade de cadastrar, acompanhar e
avaliar minuciosamente as acdes dos programas e projetos de Extensdo que séo
coordenados e executados pelos membros da comunidade académica da UFDPar.
Dessa forma, assegura-se que essas iniciativas alcancem seus objetivos e produzam
resultados significativos para todos os envolvidos.

Por meio de uma abordagem colaborativa, a Coordenadoria fomenta a criagao
e desenvolvimento de programas e projetos que estejam alinhados com as demandas
da sociedade, contribuindo para a resolucao de problemas e desafios reais. Com base
na sinergia entre ensino, pesquisa e extensdo, a coordenacdo visa estabelecer
parcerias sélidas e duradouras entre a universidade e as comunidades, fortalecendo
a responsabilidade social da instituicdo e estimulando o engajamento dos estudantes,
docentes e servidores.

Assim, a Coordenadoria de Programas e Projetos desempenha um papel
essencial na concretizacdo da missao da Pro-Reitoria de Extenséo, expandindo o
impacto positivo da UFDPar além de seus muros e promovendo a constru¢ao conjunta
de um futuro mais inclusivo, sustentavel e transformador para todos, articulando dois
pontos essenciais:

e Articular junto as unidades de ensino da UFDPar, Programas e Projetos que
sob o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
promovam a interacao transformadora entre Universidade e outros setores da
Sociedade e

e (Cadastrar, acompanhar e avaliar as a¢des dos programas e projetos de
Extensdo Coordenados e executados pelos membros da comunidade
académica da UFDPar.
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Compete a Divisdo de Fomento a Programas e Projetos de Extenséao

A Divisao de Fomento a Programas e Projetos de Extensdo é uma importante
instancia dentro da Pré-Reitoria de Extensdo da UFDPar, responsavel por coordenar
e impulsionar iniciativas que fortalecem o compromisso da universidade com a
transformacao social e o desenvolvimento da regido. Considerando essencialmente
as atividades de:

e Coordenar, implementar e administrar o orcamento da UFDPar destinado ao

Programa de Institucional de Bolsa de Extenséo - PIBIEX e

e Coordenar, supervisionar, avaliar, orientar e certificar as atividades
desenvolvidas em programas, projetos e eventos cientificos e tecnoldgicos
coordenados e executados pelos membros da comunidade académica da

UFDPar.

Uma das atribuicdes centrais da Divisdo é a coordenacédo, implementacéo e
administracdo do orcamento destinado ao Programa Institucional de Bolsa de
Extensdo - PIBIEX. Por meio desse programa, sao criadas oportunidades de
engajamento para estudantes, docentes e servidores, incentivando sua participacéo
ativa em projetos de extensdo que beneficiem a comunidade.

Além disso, a Divisdo de Fomento assume um papel fundamental ao coordenar,
supervisionar, avaliar, orientar e certificar as atividades desenvolvidas em programas,
projetos e eventos cientificos e tecnoldgicos coordenados e executados pelos
membros da comunidade académica da UFDPar. Isso garante que as acgles de
extensdo sejam conduzidas com exceléncia, em conformidade com os principios e
objetivos da universidade e, acima de tudo, com impacto positivo na sociedade.

Através do eficiente gerenciamento dos recursos e do acompanhamento
rigoroso das atividades, a Divisdo busca garantir que 0s programas e projetos de
extensdo alcancem seus propositos de forma efetiva e sustentavel. Ao fomentar o
engajamento dos membros da comunidade académica e promover a integracao entre
ensino, pesquisa e extensdo, a Divisdo de Fomento a Programas e Projetos de
Extensao consolida a posi¢cdo da UFDPar como uma instituicdo comprometida com a

construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e desenvolvida.
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Compete a Divisdo de Servicos e Inovacado em Extensao

Compete a Divisdo de Servicos e Inovacdo em Extensdo da UFDPar a
responsabilidade por duas importantes atribuicdes:

e Acompanhar criteriosamente os editais pertinentes e promover a devida
publicidade, com o objetivo de identificar e propor novas acdes extensionistas.
Através desse processo, a Divisdo busca impulsionar a diversidade e qualidade
das atividades de extensao, ampliando as oportunidades para a comunidade
académica envolver-se em projetos significativos e alinhados com as

demandas sociais e

e Estimular e fomentar uma relagdo bidirecional entre a Universidade Federal da
UFDPar e outros setores da sociedade. Essa abordagem visa incentivar a
produgéo, desenvolvimento e transferéncia de conhecimentos, tendo a
inovacdo como foco central das acdes de extensdo. Ao promover uma
colaboragéo efetiva entre a academia e a sociedade, a Divisao almeja contribuir
para o progresso mutuo e o desenvolvimento sustentavel, através da aplicacéo

pratica do conhecimento cientifico e tecnolégico.

Com base em um enfoque formal e comprometido com a exceléncia
académica, a Divisdo de Servicos e Inovagao em Extensao busca fortalecer a conexao
entre a universidade e a comunidade, promovendo uma extensao universitaria
transformadora e relevante, que impacte positivamente a sociedade e esteja em

consonancia com os principios e objetivos institucionais da UFDPar.

Compete a Coordenadoria de Cursos e Eventos

Compete a esta coordenadoria, gerenciar e planejar as atividades pertinentes
aos cursos e eventos de extensao promovidos pela UFDPar ou relacionados a
Instituicdo. A Coordenadoria de Cursos e Eventos tem como competéncia primordial
0 gerenciamento e o planejamento das atividades relacionadas aos cursos e eventos

de extensédo promovidos pela UFDPar ou de relevancia para a Instituicao.
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Nossa equipe se dedica com entusiasmo a garantir que cada curso e evento
seja cuidadosamente planejado e executado, com o objetivo de oferecer experiéncias
enriquecedoras e de alto padrédo para a comunidade académica e para a sociedade
em geral.

Com atencdo aos detalhes e ao alinhamento com os principios da extenséo
universitéria, trabalhamos incansavelmente para proporcionar oportunidades de
aprendizado, atualizacdo e interacdo, que contribuam tanto para o aprimoramento
profissional quanto para a construcdo de uma sociedade mais informada e engajada.
Estamos comprometidos em ser uma fonte confidvel de conhecimento e capacitacao,
buscando sempre oferecer cursos e eventos que sejam relevantes, inovadores e
impactantes. Por meio de uma abordagem colaborativa e inclusiva, nosso objetivo &
criar uma atmosfera propicia ao compartilhamento de ideias e ao desenvolvimento
mutuo.

Na Coordenadoria de Cursos e Eventos, acreditamos no poder da educacao e
da troca de experiéncias como catalisadores de mudancas positivas. Convidamos a
todos a participarem de nossas atividades, contribuindo para o enriquecimento
académico, profissional e pessoal de cada individuo e fortalecendo os lacos da
UFDPar com a sociedade. Sejam bem-vindos a uma jornada de aprendizado e

descobertas conosco.

Compete a Divisdo de Eventos e Cursos de Extenséo

Promover, desenvolver e apoiar cursos de extensao na UFDPar, voltados para
a formacéo académica e profissional. Promover eventos gratuitos de extensdo com
apresentacao ou exibi¢do publica, livre ou com clientela especifica, nas diversas areas
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos desenvolvidos e reconhecidos pela
Universidade, com o objetivo de contribuir para a reflexdo de temas relevantes no

ambito social, cientifico, tecnoldgico, politico, religioso, dentre outros.
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Compete a Divisédo de Registro e Certificacao

Certificar as atividades relacionadas aos cursos de extensdo da UFDPar,
voltados para a formacao profissional e politicas sociais, projetos de extensao
financiados pelo Governo Federal. Gerenciar os Programas Especiais, tais como:
Empresas Juniores, Ligas Académicas, Incubadoras de empresas e o Programa de
Educacao Tutorial (PET).

Compete a Coordenadoria de Apoio a Graduacao, Esporte e Cultura

Atuar, em parceria com as unidades de ensino, para a disseminacdo da
responsabilidade e valorizacdo sociocultural e ambiental, possibilitando o
desenvolvimento da autoconsciéncia e o respeito pelos bens culturais e sobretudo, a

incluséo social nos curriculos de todos os cursos de graduacéao da UFDPar.

Compete a Divisdo de Esporte e Cultura

Implementar politicas culturais, esportivas e de lazer a partir da percep¢éo da
cultura, do esporte e do lazer como um bem da coletividade, sendo dever institucional
a observacao e a aplicacdo de politicas voltadas para essas praticas enraizadas a
partir de acbes levadas a cabo nas mais diversas areas.

Compete a Divisdo de Integralizacéo Curricular da Extenséao

Desenvolver e gerenciar Programas, Projetos e Eventos na &rea de cultura,
esporte e lazer, que possibilite uma acao transformadora integrando os individuos em
suas subjetividades. Implementar e apoiar acbes que promovam a integralizacéo

curricular da extensdo nos cursos de graduacgao da UFDPar.
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2.3  Perfil do Quadro de Pessoal Permanente
Quadro 1 Perfil de pessoal permanente da Pré-reitoria de Extenséo e Cultura (PREX/UFDPar), 2023.
CARGA ] ~ - - R
UND SIGLA CATEGORIA HORARIA NOME DO SERVIDOR CARGO NIVEL FORMAGAO TITULAGAO FUNGAO ATRIBUICOES
Classe C-
FRANCISCO JANDER DE Professor do - . .
PREX PREX Docente 40H SOUSA NOGUEIRA Magistério Superior '\Al\iwnégg Socidlogo Doutor CD-2 PRO-REITOR
Classe A
PREX COCEX Docente 20H CAROLINA SILVA RIBEIRO Professora do Adjunto/ Economista Doutora cb-4 COORDENADORA
Magistério Superior .
Nivel 001
PREX CAECE Docent 20H ELIAS BORGES DO Professor do ijsitc/ Farmacéut Doutor cD4 COORDENADOR
ocente NASCIMENTO JUNIOR Magistério Superior | —/cunto armaceutico outo
Nivel 004
SAMARA SOUSA Professora do Classe C COORDENADORA
PREX CPPEX Docente 20H VASCONCELOS GOUVEIA Magistério Superior Q:ﬂ\]/:lngz)% Fisioterapeuta Doutora CD-4
DIVISAO DE
INTEGRALIZACAO FRANCILENE LEONEL Professora do Engenheira )
PREX CURRICULAR DA Docente 20H CAMPOS Magistério Superior | C'255€E Agronoma Doutora FG-1 CHEFE
EXTENSAO
A Professor do Classe C
PREX DRC Docente 20H FLAVIO FURTADO DE FARIAS o . — Adjunto/ Cirurgido Dentista Doutor FG-1 CHEFE
Magistério Superior .
Nivel 004
CELINA MARIA DE SOUZA Professora do Classe C
PREX DSIEX Docente 20H P . — Adjunto/ Administradora Doutora FG-1 CHEFE
OLIVINDO Magistério Superior .
Nivel 001
Classe A
PREX DECEX Docente 20H JOSE JONAS ALVES Professor do Adjunto/ Contador Doutor FG-1 CHEFE
Magistério Superior .
Nivel 001
Classe C
PREX DEC Docente 20H LUCIANA ROCHA FAUSTINO Professora do Adjunto/ Bidloga Doutora FG-1 CHEFE
Magistério Superior .
Nivel 003
Classe C
FRANCISCO ANTONIO Professor do :
PREX DFPPEX Docente 20H MACHADO ARAUJO Magistério Superior Q?\J/Z%%/l Pedagogo Doutor FG-1 CHEFE
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2.4 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado

Quadro 2 Perfil de pessoal terceirizado da Pro-reitoria de Extenséo e Cultura (PREX/UFDPar), 2023.

U’L\I(I)?:ZEAODE SIGLA NOME DO FUNCIONARIO CARGO FORMAGAO TITULAGAO ATRIBUIGOES
Pro-Reitoria de PREX MICHELI VERAS DOS SANTOs |  OPeradorade Licenciadas em Graduada Secretariado
Extensao Microcomputador Ciéncias Biologicas
2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
Quadro 3 Perfil de pessoal bolsista da Pr4-reitoria de Extenséo e Cultura (PREX/UFDPar), 2023.
UNIDADE DE LOTACAO SIGLA BOLSISTA CURSO
Pré-Reitoria de Extenséo PREX FRANCISCO GABRIEL DA SILVA ALBUQUERQUE Biomedicina
Pr6-Reitoria de Extenséo PREX JOSE DOS REIS FILHO Administragéo
Pro-Reitoria de Extenséo PREX NATALIA VICTORIA MENEZES BRITO Biologia
Pro-Reitoria de Extenséo PREX ALAN FERREIRA FONTENELE Administracéo
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3 ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 Politica de Ensino - Politica de Ensino de Programas e A¢fes de Extensao

A politica de ensino de programas e acfes de extensdo em nossa instituicdo €
um reflexo claro do compromisso inabalavel com a formacéao integral dos estudantes,
a geracao de conhecimento pertinente para a comunidade e a promoc¢do de um
engajamento cidaddo ativo. Reconhecemos profundamente a importancia da triade
composta por ensino, pesquisa e extensdo como pilares fundamentais para o avango
académico e social. Um dos principios essenciais que norteiam nossa abordagem é a
integracdo estreita desses programas de extensdo com o curriculo académico. Ao
fazer isso, busca-se enriquecer a formagdo dos estudantes, oferecendo-lhes
experiéncias préticas além de contribuir com a sociedade aplicando teorias aprendidas
em sala de aula para solucionar desafios reais.

A politica de extensdo enfatiza um relacionamento proativo e continuo com a
comunidade local e outros stakeholders. Priorizamos o didlogo, identificando
demandas concretas e trabalhando para desenvolver a¢des que realmente impactem
positivamente as condicOes de vida e fortalecam os lacos entre a instituicdo e a
sociedade. A interdisciplinaridade também é uma pedra angular dessa politica.
Acreditamos que abordagens interdisciplinares sao cruciais para lidar com questdes
intricadas e multifacetadas, integrando conhecimentos de diversas areas para
proporcionar solucdes mais holisticas e eficazes.

Dentro desse contexto, valorizamos imensamente a participacado ativa dos
docentes, discentes e comunidade. Vemos neles ndo apenas receptores, mas
também agentes ativos na construcdo do conhecimento e na execucao de iniciativas
de extensdo. Esta abordagem fomenta habilidades socioemocionais, de lideranca e
compromisso civico. Adicionalmente, nossa politica se fundamenta em avalia¢cdes
continuas, garantindo que as acf0es de extensdao estejam em sintonia com as
necessidades reais da comunidade e gerem impactos tangiveis.

Em termos praticos, lancamos editais de financiamento para apoiar projetos
gue estejam alinhados com nossas metas estratégicas e as demandas locais. E, para
assegurar a qualidade e eficacia dessas iniciativas, investimos na capacitacao
continua de docentes e discentes, oferecendo workshops, cursos e outras atividades

formativas. Por dltimo, mas ndo menos importante, promovemos a divulgacéao ativa
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de nossas acOes de extensdo, buscando ampliar sua visibilidade e engajamento,
através de canais de comunicagdo robustos e eventos que fomentam a interacéo e
troca de conhecimentos. Em esséncia, acreditamos que nossa abordagem em
extensdo é um veiculo poderoso para construir uma sociedade mais justa, igualitaria
e informada, utilizando o saber académico como ferramenta transformadora e

integradora.

3.2 Politicas de Extensao e Cultura

Andlise das Politicas de Extensao e Cultura (2023-2025)

O panorama apresentado revela uma expansdo notavel nas politicas de
extensao e cultura ao longo dos anos, demonstrando um compromisso crescente da
instituicdo em ampliar seu impacto tanto interna quanto externamente. Vamos explorar

e analisar os dados fornecidos para cada categoria especifica:

Cursos e Eventos

A oferta de cursos mostra uma evolucao significativa, saltando de 24 em 2023
para uma projecao de 50 em 2024 e 70 para 2025. Os eventos em 2023 foram 40,
prospectamos um aumento de 100% para 2024 com um total de 80 e para 2025 100
eventos ofertados. Este crescimento é complementado pelo aumento dos eventos,
gue quase dobram ao longo do periodo, indo de 40 para 100. Esse incremento sugere
uma resposta as demandas académicas e sociais, expandindo oportunidades de

aprendizado e interagao.
Programas e Projetos

Os programas e projetos também evidenciam uma trajetoria de crescimento.
Enquanto a quantidade de programas permaneceu relativamente estavel, os projetos

aumentaram de 91 para 100 e, mais notavelmente, o nimero de comunidades

externas beneficiadas em 2023 foi de 1153 com uma previsao para 2024 para 13910
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no que tange os projetos. Esses nameros refletem um impacto social significativo e

um compromisso em abordar questdes relevantes da comunidade.

Ligas Académicas e Empresas Juniores

A quantidade de ligas académicas e empresas juniores pode sugerir uma
realocacdo ou refinamento estratégico da cultura da PREX. E essencial considerar o
envolvimento dessas entidades em atividades especificas, como pesquisa e
desenvolvimento, que podem n&o estar imediatamente quantificadas neste panorama.
Atualmente temos registrados junto a PREX 20 (Vinte) Ligas E 4 (quatro) Empresas
Juniores. A projecéo para os anos de 2024 e 2025 € um aumento para criagdo de mais

20 (vinte) Ligas académicas distribuidas nos dois anos e 2 (duas) Empresas Juniores.

Ac0Oes de Cultura de Esportes e Lazer

A presenca constante de acfes de cultura de esportes e lazer ao longo dos
anos sugere um compromisso continuo com o bem-estar e a saude dos discentes e
da comunidade, embora a especificidade dos envolvidos ndo tenha sido detalhada.
Quantitativamente temos uma projecao para 2024 e 2025 de uma repeticdo do que

aconteceu em 2023 que € a realizacdo de 10 eventos ao longo do ano.

Bolsas de Extensé&o e Curricularizagéo

Embora a quantidade de bolsas de extensao tenha se mantido constante em
nameros, a introducao e aumento significativo na curricularizacao esse impacto ainda
nao se refletem tendo em vista que o processo de implantacdo da mesma estar em
desenvolvimento na IES, no momento temos um Curso com a curricularizacéo
implantada, e um prazo de trés anos para completar 100% a institucionalizacdo da
curricularizagéo na UFDPar.

Os dados revelam uma evolucdo multifacetada nas politicas de extenséo e
cultura da instituicdo. O aumento na oferta de cursos, eventos, programas e projetos,

juntamente com a ampliagdo do impacto na comunidade externa, com as Ligas,
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Empresas Juniores e o Esporte, lazer e cultura destaca a relevancia e o compromisso

da instituicdo em servir como agente de mudanca social e académica. Ainda assim, €

crucial manter uma analise continua para garantir que as politicas se alinhem com as

necessidades emergentes da comunidade e dos stakeholders envolvidos

Quadro Sintese dos Dados

Quadro 4 Sintese dos dados de resultados da Pro-reitoria de Extensao e Cultura
(PREX/UFDPar) e projecdo de metas para 2024 e 2025.

OFERTA

COMUNIDADES BENEFICIADAS

ATIVIDADE Aoz
TECNICO COMUNIDADE
2023 | 2024 | 2025 | DOCENTES | DISCENTES ENVOLVIDOS EXTERNA
Cursos 26 40 50 25 219 1 781
Eventos 45 60 70 42 372 3 2.795
Programas 9 10 10 101 129 6 1.153
Projetos 91 100 100 172 1226 29 13.910
Ligas 20 35 45 46 357 00 10.000
Empesas 4 5 6 4 48 00 .
Juniores
Acdes de
Culturas de 10 15 20 i i 00 i
Esportes e
Lazer
Bolsas de 71 | 71 | 100 0 71 0 0
Extensao
Curricularizacéo 01 05 12 - - - -
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Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

Quadro 5 Descricao da infraestrutura administrativa da Pré-reitoria de Extenséo e Cultura

(PREX/UFDPar) 2023.

UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE
Pro-Reitoria de Extensao Sala do Pro-reitor 01
Pro-Reitoria de Extensao Sala da Equipe da Pré-Reitoria

Coordenadoria de Programas e . i
Projetos - CPPEX Sala da Equipe da Pré-Reitoria
Coordenadoria de Cursos e . o
Eventos - COCEX Sala da Equipe da Pré-Reitoria 01
Coordenadoria de Apoio a
Graduacdo, Esporte e Cultura - | Sala da Equipe da Pro-Reitoria
CAECE
TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES) 02

4.2 Detalhamento da Infraestrutura Académica

Quadro 6 Descricdo da infraestrutura académica da Pré-reitoria de Extensédo e Cultura

(PREX/UFDPar) 2023.

DESCRICAO DO AMBIENTE

TIPO

QUANTIDADE

Sala do Pro-reitor

Sala para reunides
privativas e atendimento
exclusivo do Pré-reitor

Contem nesta sala:

Uma (1) TV 50 polegadas

Uma (1) Mesa presidente estilo L
Uma (1) Mesa redonda para reuniéo
Trés (3) Cadeiras

Uma (1) Cadeira presidente

Um (1) armario com portas

Um (1) computador de mesa

Um (1) Nobreak

Um (1) Armario de 3 gavetas

Sala da Equipe da Pré-Reitoria

Sala departamentalizadas
pelas coordenagbes e
secretaria da PREX

Contem nesta sala:

*[6] - Seis mesas em L,
proporcionando espaco de trabalho
adequado para cada membro da
equipe;

*[1] - Uma mesa pequena, ideal para
tarefas que demandam maior
concentracdo ou atendimento
particular;

*[5] - Cinco armarios baixos de
arquivo, garantindo a organizacéo e
o facil acesso a documentos e
materiais necessarios;

*[7] - Sete computadores de mesa,
permitindo o acesso as ferramentas
€ recursos para as atividades de
extensao.;

*[5] - Cinco nobreaks, assegurando a
protecao e o funcionamento continuo
dos computadores;

*[2] - Duas cadeiras de Presidente,
proporcionando conforto e
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comodidade para os membros da
equipe;

*[5] - Cinco armarios verticais de
duas portas, oferecendo espaco para
armazenamento ordenado de
materiais;

*[2] - Dois sistemas de ar
condicionado, garantindo um
ambiente agradavel durante o
trabalho.;

*[1] - Uma mesa retangular grande
de reunibes, possibilitando
discussdes e tomada de decisdes
em grupo;

*[7] - Sete cadeiras para acomodar
0s membros da equipe durante
reunides e atividades colaborativas;
*[3] - Trés cadeiras de rodinha de
secretaria, proporcionando
mobilidade e conforto durante o
trabalho;

*[1] - Um armério grande de quatro
portas horizontal, oferecendo espaco
adicional para armazenamento;

*[1] - Um frigobar, proporcionando
um espaco para armazenar
alimentos e bebidas para a equipe;
*[1] - Um gelagua, assegurando o
fornecimento de agua fresca e
potavel para todos e

*[1] - Uma mesa redonda de reunido
*[5] — Monitores

*[5] - HD

*[5] — Nobreak

*[5] — Mesa Digitalizadora

*[6] — Kit iluminac&o

*[1] — Suporte p/ Nobreak

*[1] — Notebook

*[1] — Celular

TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES)

87 itens
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5 PLANEJAMENTO DO SETOR
5.1 Introducéo

A Pro Reitoria de Extensédo (PREX) da UFDPar desempenha um papel crucial
na articulacdo e execucdo de programas de extensdo universitaria, buscando
fortalecer a relacdo entre a instituicdo e a sociedade. Nesse contexto, o planejamento
estratégico e operacional torna-se essencial para direcionar as atividades, projetos e
iniciativas da PRE de maneira eficaz.

Para iniciar esse direcionamento, é fundamental estabelecer um Mapa
Estratégico que represente claramente a visdo, missdo, objetivos e estratégias da
PREX. Esta ferramenta possibilita uma compreensédo alinhada entre os diversos
setores e projetos de extensao, garantindo que as acgdes estejam em sintonia com 0s
objetivos institucionais e as necessidades da comunidade externa.

Além disso, a andlise da Cadeia de Valores permite identificar as atividades-
chave que agregam valor aos programas de extensao oferecidos pela UFDPar. Com
isso, € possivel otimizar recursos e processos, assegurando que as iniciativas da
PREX atendam as demandas sociais e promovam impacto positivo ha comunidade.

A utilizacdo da Analise SWOT se faz pertinente para avaliar os pontos fortes e
fracos da PREX, bem como identificar oportunidades e ameacas no ambiente externo.
Esta analise direciona a formulacdo de estratégias, permitindo que a PREX esteja
preparada para enfrentar desafios e aproveitar oportunidades de maneira proativa.

Para monitorar o desempenho e alinhar as atividades da PREX com os
objetivos estratégicos da instituicdo, a implementacéo do Balanced Scorecard (BSC)
€ recomendada. Esta ferramenta auxilia na definicdo de indicadores de desempenho,
garantindo que as iniciativas de extensdo sejam avaliadas e ajustadas conforme
necessario.

Por fim, a metodologia 5W2H pode ser aplicada no Planejamento Estratégico,
Tético e Operacional da PREX. Ao responder as sete perguntas-chaves em cada nivel
de planejamento, é possivel definir acbes, responsabilidades, prazos e recursos

necessarios para a execucao eficiente dos programas e projetos de extensao.

5.2 Mapa Estratégico
O Mapa Estratégico da Pro Reitoria de Extensédo e Cultura (PREX) é essencial

para alinhar as atividades de extensdo com o0s objetivos gerais da universidade,
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evitando disperséo de esforgos. Ele define prioridades, facilita a tomada de decisdes
baseada em dados e promove transparéncia entre stakeholders. Além disso, permite
uma alocacao mais eficiente de recursos e possibilita 0 monitoramento continuo das
iniciativas, garantindo que estas atendam as necessidades da comunidade académica
e da sociedade.

Figura 2 Mapa Estratégico da Pro Reitoria de Extenséo e Cultura (PREX/UFDPar), 2023.

Missdo: Contribuir ativamente para a missdo da UFDPar ao promover e fomentar acBes de
extensdo universitaria, com o objetivo de impulsionar a transformagdo social, produzir e
di i hecil ientifico de forma ética e inovadora. Através da estreita articulacdo

e a sociedade, b promover mud; sociais, politicas,
inclusivas e sustentaveis, tornando-nos uma Proreitoria para q Bes regionai:
nacionais e internacionais.

Visdo: Ser uma Pro Reitoria de do de lénci t nacional e
internacionalmente, promovendo a transformac&o social por meio de agdes inovadoras, éticas

I dJ B Dy

ei ivas que pi

PO A

com a

com impacto local, regional e global..

‘ Valores: ética, coletividade, desenvolvimento, integridade, respeito, trabalho em equipe, equidade e ciéncia |

Implementar a politica de cultura e Aumentar o quantitativo de bolsas PIBIEX, PIBIEX -

Realizar oficinas multidisciplinares que ‘ Instituir o conselho In_.temo da PRE_X para
vam a

_g extensdo da PREX Demanda Social e outras ea - ampli:[a parti -t ddad e
académica na tomada de decisdes
e Ampliar as Integrar
@ oportunidades de a universidade e a
Q H o comunidade externa
3 Criar diferentes editais com foco | ©*enS40 e z 0 oAl = T o
em cultura, esporte e inovagio na Promover a participagdo da comunidade ndo consolidados e estabelecer Incentivar a participagdo da universidade
extensdo universitaria em eventos de extensdo parcerias com eles nos conselhos municipais e regionais
Realizar capacitacdes sistematicas Realizar o acompanhamento periédico das Realizar treinamentos para a
para a equipe da PREX ‘ agdes cadastradas e fornecer bolsas a equipe da PREX e a comunidade
oS discentes e docentes académica
2 Realizar reuniGes mensais de
= 7 =
g e ol das Reallza'r fnﬁclnas de estrategnas~ = = Elaborar e publicar cartilhas
= Fortalecer a cultura e o agdes SR metodoldgicas aplicadas 3 extensdo Slstematiz.ﬂr e digitais para orientar os processos
» clima organizacional da SO - desburocratizar os de cadastro e relatérios de agdes
2 PREX Realizar visitas para Realizar um painel das a¢des extensionistas processos internos de extensdo
] parcerias e fortalecer o internas e externas a UFDPar para
3 . . 2
o relacionamento com a comunidade compartilhar experiéncias Executar avaliagbes periodicas
a com instrumentos especificos
Realizar diagndsticos e acompanhar os ortalecer a cultura de extensdo na UFDPar para identificar oportunidades de
resultados das agdes de extensdo por meio de eventos e atividades melhoria
L B = . N A . & S = £
o 8 Mapear editais de fomento para a extensao e articular parcerias com 6rgéos Informatizar o registro, a tramitagéo, a certificacio e a andlise das
- e gover e na i atividades de extensdo na PREX
S o Aprimorar a
;g £ Cept infr:estrutura e | i i6 dit
e o Participar da construgdo do orgamento anual da UFDPar Eecireos S petceras oM I ofas pars prom) 4
o3 P 5 0S recursos publicacdo cientifica resultante das agdes de extensio
i inanceiros Zos
a5 B dard d : daagencias de T tecnoldgicos
=3 uscar recursos para atender demandas sociais a partir de agéncias de fomento e = 2 3 g
Adgquirir uma de ensino e ap para ampliar o

arcerias estratégicas e
B 8 alcance dos cursos e eventos de extensdo
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5.3 Cadeia de Valores
A Cadeia de Valores € essencial para a PREX, pois permite identificar e otimizar
atividades-chave nos programas de extensdo. Ao analisar essa cadeia, a PREX pode
alocar recursos de forma eficiente, eliminar redundancias e maximizar o impacto
positivo nas comunidades académica e externa. Essa abordagem facilita a tomada de
decisbes estratégicas e o alinhamento das iniciativas de extensdo com 0s objetivos
institucionais, fortalecendo a missdo da PREX de promover a extensao universitaria

de maneira eficaz.

Figura 3 Cadeia de Valores da Pro Reitoria de Extenséo e Cultura (PREX/UFDPar), 2023.

VISAQ: Ser uma Pro Reitoria de Extensdo de exceléncia, reconhecida nacional e internacionalmente, promovendo a transformacio social por meio de acdes inovadaras, éticas e inclusivas
que produzam conhecimento cientifico com impacto local, regional e global.

ATIVIDADES FINALISTICAS

Cadastros de

I Programas, Devolutivas s
necessidades das 5 X
C idad Projetos, Cursos comunidades
i e Eventos

INFRAESTRUTURA ; CAPTAGAO DE POLITICA \
ADMINISTRATIVA J&:::s::ﬁmﬁ:n RECURSOS PARA INSTITUCIONAL E )
PREX FOMENTO RESOLUGOES {

da UFDPar ao promover e fomentar acdes de

Ssd0

COORDENADORIAS E DIVISOES FORUM, CAMARA TECNICA |

buir ativamente para a mi:

MONITORAMENTO DAS AGOES DE EXTENSAO

GERENCIAL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PREX

extens3do universitaria, com o objetivo de impulsionar a transformacao social, produzir e

disseminar conhecimento cientifico de forma é&tica e inovadora. Através da estreita

articulagdo com a comunidade académica € a sociedade, buscamos promover mudancas
sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, tornando-nos uma Proreitoria estratégica para
SUPORTE

questdes regionais, nacionais € internacionais

MISSAO: Contri

5.4 Analise SWOT
A aplicacdo da Andlise SWOT na PREX €& fundamental para avaliar
internamente as forgas e fraquezas da instituicao, e externamente as oportunidades e
ameacas do ambiente. Essa ferramenta permite a PREX identificar vantagens
competitivas, areas de melhoria, tendéncias do mercado e possiveis desafios. Com
essa analise, a PREX pode desenvolver estratégias mais informadas, otimizar
recursos e adaptar-se de maneira proativa as demandas da comunidade académica

e da sociedade.
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Figura 4 Andlise de SWOT da Pro Reitoria de Extenséo e Cultura (PREX/UFDPar), 2023.

S.W.O.T. PREX/UFDPar

Resiliéncia da equipe diante de desafios e obstaculos.
Equipe consolldada da PREX com expertise e experiéncia.

Q idad iva de agOes de £l ja r
Fortalecil da como pilar | da universidade.
Conheci e & variados p! na equipe da PREX.

Comprometimento e empenho da equipe em prol da extensdo universitaria.

Trabalho conji e interdi entre dif éreas de cont

Pluralidade de oportunidades para o dt de agdes extensi

Acolhimento da extensdo no dmbito da UFDPar por diversos segmentos sociais.
Integracdo efetiva entre a comunidade e a universidade por meio das a¢Bes de extens&o.
Diversidade e interprofissionalidade na equipe, favorecendo diferentes perspectivas e
abordagens.

S

Pouca interacdo entre os cursos e dreas de extensdo.

Falta de agenda e investimentos em eventos e cultura.

Auséncia de uma politica de extensdo, cultura e esporte.

Baixo envolvimento docente e pouca experiéncia em extensdo.
Dificuldade de articulagdo com outros setores da universidade.

Falta de apoio e incentivo institucional & extens&o universitaria.
Auséncia de avaliacdo e monitoramento de dados extensionistas.

D heci dos instri institucionais para a extens&o.
Acesso limitado aos instrumentos de tomada de deciséo institucional.
Falta de diretrizes e politicas estruturantes para a extens&o universitaria.
Falta de organizag&o, colab 30 e divulgagio das préaticas
Falta de infraestrutura e recursos tecnolégicos para a extensdo universitaria.
Comunicag3o institucional limitada e falta de ferramentas eficientes de gest&o.

Falta de investimento e valorizagdo da extensdo em relagdo a produgdo cientifica.
Falta de apoio financeiro, logistico e de recursos para projetos e eventos de extens&o.

W

OPORTUNIDADES

e parti das acBes junto a comumdade

do da ds {a social por atividades de
Captag:ao de recursos por meio de estratégias de financiamento e parcerias.
Explorac&o de editais publicos e pnvados para obten(;ao de recursos e parcerlas
Estabelecimento de parcerias e arti com sociais
Promogéo de uma construcdo democratxca e inclusiva nas atividades de extensgo.
Construgdo participativa do lvend partes i |
Adaptacdo dos curriculos para incorporar a extensio como parte integrante do ensino.
Articulagdo efetiva entre projetos de para iali Itad
Utilizagdo da ACEX como catalisadora para a criagdo de novas atividades extensionistas.
Participacdo competitiva em editais de agéncias para obtencdo de financiamento externo.
Aproveitamento da oferta de recursos |nst|tuc|ona|s para apolar as atividades de extens3o.

AMEACAS

Limitag&o de recursos financeiros para a extensdo universitaria
Disputa por recursos escassos com outras instituicdes de ensino e pesquisa.
Sobrecarga de trabalho enfrentada pelos envolvidos na extensdo universitaria.
Desestr ¢do da pro-reitoria de (PREX) e suas atividades afetadas.
Restric&o de disponibilidade de tempo dos d para d a £t

Impacto das mudancas na politica externa na realizagdo de projetos de extenséo.
Auséncia de programas federais estruturantes que apoiem a extens#o universitaria.
Falta de reconhecimento do papel e das realizagbes da extensdo dentro da umversldade

Falta de de alguns pi para em
D | do das praticas em P com outros pilares académicos.
Instabilidade politica que pode resultar na d inuidade da gestdo e il doa &

Impacto da reestruturacdo governamental federal nas politicas e programas de extensdo
universitaria.

Curricularizagdo da 40, integ no curriculo académico.
Uso fé 16, parap ializar o alcance e impacto das agSes de

i doe di de d das sociais para atender as necessidades
reais.

LimitagBes de recursos h is e financeiros para a execucdo de atividades

extensionistas.

T
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5.5 Balanced Scorecard (BSC)

O Balanced Scorecard (BSC) € uma ferramenta de gestao que permite traduzir

a estratégia em objetivos estratégicos e mensuraveis, organizados em diferentes

perspectivas. Com base no quadro elaborado pela equipe da Pro-Reitoria de Extenséo

(PREX), 0 BSC pode ser desenvolvido da seguinte forma:

Quadro 7 Balanced Score Card da Pré-reitoria de Extensédo e Cultura (PREX/UFDPar)

2023.
PERSPECTIVA OBJETIVOS METAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS
e Realizar capacita¢fes sistematicas
e Realizar reunibes mensais de
e Garantir 100% do planejamento e acompanhamento
Manter a cultura e acompanhamento das acdes
Gestéo e o clima das acdes e Realizar diagnosticos e
Governanga organizacional da |e Ampliar as acompanhar os resultados
PREX oportunidades de e Realizar visitas externas
extensdo e Executar e atualizar os POP's
e Reestruturar o organograma da
PREX
e Diminuir a margem
Sistematizacio e de corregdo dos e Elaborar e publicar cartilhas
Gestéo e desburocratizacdo processos de d|g|t§|s :
Governanga dos processos cada;t_ros e e Realizar trelngm?ntos o
. relatorios de acBes | e Executar avaliacdes periddicas
Internos de extenséo para com instrumentos especificos
10% ao ano
e [nformatizar 100%
Operacionalizar o o] registrg, a e Treinamentos periédic_os da equipe
Gestio e modulo extensio tramitacéo, a da PIA?E?( e da comunidade
Governanga em um sistema cer}lflcagao €a académica .
P andlise das e Acompanhar dados e indicadores
académico atividades de gerados pelo sistema
extenséo na PREX
e Ampliar em, pelo
. menos, 50% o :
Adquirir uma piblico- ¢ Buscar e selecionar a plataforma
Gestéo e plataforma de .- mais adequada as necessidades
Governanca ensino e alvofparticipantes da PREX
aprendizagem dos cursos e
eventos de
extensao
e Realizar chamadas publicas
e Reservar50%das |e Estabelecer parcerias com outras
Gestio e Criar o comité vagas de IES N
Governanca externo de avallr_;ldores em ° Part|C|par'de redes de docentes
avaliacdo editais para o extensionistas
publico externo e Promover missdes de avaliacdo "in
loco
Aprimorar 0s e Criar 01 portal e Elaborar um plano de marketing
Gestéo e mecanismos de digital da extensdo |e Criar uma assessoria de
Governanga comunicagao com divulgacao comunicacado da PREX (bolsista ou

institucional

das acbes

técnico)
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Criar portal da PREX com acesso
as informacdes das agbes
extensionista

Criar instrumentos
de monitoramento

e Realizar 01
autoavaliacéo

Realizar treinamentos
Planejar o instrumento de

((;3 estao e e avaliagcdo das anual do avaliacao
overnanca acoes de desempenho da Buscar solugéo tecnoldgica para
extensao extensao extrair e monitorar os dados
Realizar oficinas multidisciplinares
e Estabelecer Incentivar a participacdo da
Integrar didlogo entre a universidade nos conselhos
Resultados Univergidade e Universidade e municipais e regioqais N
comunidade 100% dos Assessorar 0s movimentos sociais
externa movimentos néo consolidados
sociais mapeados Instituir o conselho interno da
PREX
Captar recursos para atender
demandas sociais a partir de
agéncias de fomento e da UFDPar
Promover a Publicar editais especificos para
participacdo dos |e Ampliar em 100% atendimento das demandas sociais
Resultados moyir_nentos 0 atendiment(_) da Motivar a e_IaboraQéo de propostas
sociais demanda social para atendimento de demandas
organizados nas sociais
acbes da PREX Promover eventos e cursos
envolvendo a comunidade
universitaria e movimentos sociais
organizados
e Integralizar as Certificar as ACEXx
Implantar a acOes de extensdo Manter forum permanente de
integralizacéo em 100% dos discussao
Resultados curricular da curriculos dos Divulgar oferta de ACEx
extensao nos cursos de Apoiar a execugao dos programas
Cursos graduacao e projetos visando a integralizacéo
curricular da extensao
Realizar o acompanhamento
periddico das a¢Oes cadastradas
Fornecer bolsas a discentes e
e Realizar 10 docentes
eventos visando o Realizar oficinas de estratégias
Resultados Apoiar as acdes compartihamento metodolégicas aplicadas a
extensionistas de experiéncias extensao
entre os Realizar um painel das acdes
extensionistas extensionistas internas e externas
a UFDPar
Fortalecer a cultura de extenséo na
UFDPar
e Aprovacio e Artipu_lar com os mgvimentos
Elaborar uma implementacao sociais a Eartlmpagao em,d_ebates
iy A e discussodes sobre a Politica de
Resultados polltlcaNde Eletna d? pghtlca de Extensédo da UFDPar
S)I(:tgrllsaaro paraa U)é[e)gzarlo a Mobilizar a comtﬂnidade afzgdémica
para a construcdo da Politica de
Extensédo da UFDPar
. Elaborar a regulamenta¢éo do
. - e Realizar, no N
Criar uma politica minimo. 10 equrte e da culturg que atenda as
Resultados em cultura e eventos’ culturais politicas estabglgmdas
esporte na UEDPar Fomentar as atividades de Esporte

e Cultura
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e Realizar 10
eventos esportivos
na UFDPar

Realizar eventos e atividades
Culturais
Realizar campeonatos esportivos

Captar recursos

e Articular parcerias
entre a UFDPar e
orgaos
governamentais e
nao-

Mapear Editais de fomento para a
extensao
Articular reuniées com 6rgaos

Financeira financeiros governamentais, governamentais e n&o-
visando um governamentais
aumento de 50% Participar da construcéo do
nos valores orcamento anual da UFDPar
investidos na
PREX
Solicitar a PROTIC levantamento
e Aguisicdo e de sistemas especificos para uso
p implantag&o de na extensdo universitaria
romover 100% de um Identificar qual dos sistemas
: . atuahz,a(;_ao sistema integrado apresentados pela PROTIC atende
Financeira 't‘ecnolog|ca de gestéo as demandas da PREX
hardwalrle € pedagdgica para a Solicitar aquisi¢éo do sistema
software extensdo Implantar o sistema integrado de
universitaria gestéo pedagdgica para a
extensao universitaria
' « Propor 01 plano de ° Reali;ar_ consulta & comunidade
Reavaliar os e . académica
e criagdo e ocupacao :
espagos fisicos de espacos para * Mapear os espagos existentes e
Infraestrutura na UFDPar para realizacio das poteUQIaIS para uso na extensao
as acOes da atividades de ° Ident|f|c,a.r as demandas
PREX esporte e cultura necessaras
Identificar os periddicos cujo perfil
editorial tenha relacdo com a
extensao
o Garantir parcerias Estabelecer _parperias entre a
Incentivar a e UFDPar, periddicos e editoras
publicagdo com pero dicos para para publicacdes cientificas
Infraestrutura cientifica da F’Pb"?‘?“?oes resultantes da extensdo
Extenséo g'dei?;'rgcsas € Divulgar para a comunidade

académica as parcerias com
periddicos e editoras

Publicar edital para publicacao
cientifica em periédicos

A equipe da PREX avaliou e ajustou as iniciativas de acordo com a realidade e

0s recursos disponiveis, garantindo que elas estejam alinhadas com a estratégia

global da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura.
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Planejamento Estratégico (5W2H)

Quadro 8 Planejamento estratégico (5W2H) da Pré-reitoria de Extenséo e Cultura
(PREX/UFDPar) 2023.

META

W2H

What?

Why?

Who?

Where?

When?

How?

How Much?

O QUE?

POR QUE?

QUEM?

ONDE?

QUANDO?

COMO?

QUANTO?

01

Implementa
r a politica

institucional
de extenséo

Fortalecer o
COmpromisso
com a
comunidade,
promovendo o
desenvolvimento
social,
econdmico e
cultural,
alinhado com a
missao da
UFDPar.

PREX

UFDPar

2025

Resolucéo
do
CONSUNI

N&o se aplica

02

Desenvolve
ras
relacbes
com os
movimentos
sociais

Fortalecer a
universidade,
em seu seu
papel na
promocéao da
cidadania ativa e
valores
democraticos,
como um agente
ativo na
sociedade,
fomentando
parcerias
colaborativas
gue enriguegam
o conhecimento,
habilidades e
recursos,
capacitando-a a
enfrentar
desafios sociais
significativos

PREX

UFDPar
e
comunid
ade

2023
2024
2025

Encontros
com os
movimento
S sociais.

N&o se aplica

03

Criar
relacbes
institucionai
s para
implementa
¢éo das
PPPs

Para
estabelecer
parcerias
estratégicas
com instituicdes
publicas e
privadas visando
a
implementacéo
bem-sucedida
das Parcerias
Publico-Privadas
(PPPs).

PREX

UFDPar
e
iniciativa
privada

2024
2025

Por meio
de
tratativas
entre a
UFDPar e
instituicbes
privadas.

N&o se aplica
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Para viabilizar a
expanséo e
aprimoramento Publicacte
das atividades s em redes
de extenséo sociais,
Buscar universitaria, UFDPar memorand
financiamen | permitindo que a e Orgédos 0 e email
04 to para instituicéo PREX Fomenta | 2025 sobre N&o se aplica
extensao alcance um dores de langamento
universitaria | impacto mais Extenséo de editais
significativo na de
comunidade e agéncias
cumpra sua de fomento;
missao de servir
a sociedade.
5.7 Planejamento Tatico (5W2H)
Quadro 9 Planejamento Tatico (5W2H) da Pré-reitoria de Extenséo e Cultura (PREX/UFDPar)
2023.
5W2H
How
META What? Why? Who? Where? When? How? Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Estabelecer
uma estrutura Através de
sélida e X
: consultas a
. orientadora que X
Construir a : comunidade e
olitica deﬁng 0s de oficinas de | N&o se
01 potitica principios, PREX | UFDPar 2024 A ‘
institucional de diretri elaboracdo da | aplica
. iretrizes e »
extensao Politica
metas da o
- Institucional de
extensdo ~
X - Extensao
universitaria na
instituicao.
Fortalecer a
integracéo entre
0 ensino,
pesquisa e
extensdo na .
. - Reunides com
universidade, os
proporcionando
Implementar a UMa experiéncia coordenadores N0 se
02 curricularizacdo eXp . CAECE | UFDPar 2024 de extensédo :
~ académica mais aplica
da extensao . das
rica e relevante ~
graduacdes da
para os UFDPar
estudantes, ao
mesmo tempo
em que se
cumpre uma
norma legal.
Desenvolver Promover o Em parceria
acodes bem-estar fisico, com as NE0 se
03 desportivasno | mental e social CAECE | UFDPar 2024 Atléticas :
oo . : L aplica
ambito da da comunidade Universitarias
UFDPar académica da da UFDPar
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Universidade
Federal da
Paraiba
(UFDPar),
incentivando um
estilo de vida
ativo e saudavel.

Efetivar a
participacdo da
Universidade
em instancias

fortalecer o
compromisso da
universidade
com a cidadania
ativa e a

UFDPar e

Eleicbes para

04 representativas responsabilidade PREX Conselhos de 2024 representacao Né_o se
da _ sou_al_, Direito em Qoqselhos aplica
comunidade, participando de Direito
tais como ativamente de
Conselhos de instancias
Direitos representativas

da comunidade.
Manter a
relevancia da
_— UFDPar como
s o | st ce
processo de ensino superior,
producéo adotando uma N&o se
05 inovacio 'e abordagem CAECE | UFDPar 2024 UFDPar aplica
) S inovadora e
disponibilizacdo atualizada na
de . producéo,
conhecimentos disseminacso e
aplicagéo de
conhecimentos.
Erosp_ectar 0 Garantir
ggaﬁggamento recursos Midias Soci_ais
transpe{rente financeiros da PREX, site
destinado para :[adequadost e CPPEX d_a UFDPar e Elaborar " s
~ ransparentes via macroprojeto ao se
06 ZQ%X:SCUQaO de gue possibilitem ggicéi Coordenatiores 2024 para captacdo | aplica
extensionistas a de Extenséo de recursos
" | implementacéo dos cursos de
eficaz de acdes graduacao.
extensionistas.

07 Realizar PREX 2024 Planejamento e |[N&o se
encontros ou F_Qrtalecer 0 UFDPar organizagdo do |aplica
eventos S'rf}t’egr‘;iggggs INTEGRA,

o INTEGRA, o | 5 Movimentos ECAPI pela
o ECAPI em | PrOMOver b conjunto corm
parceria ’com troca de 0S movimentos
movimentos sabergs € sociais.
sociais experiencias, € Definicdo de
articula,ndo e contribuir para o tematicas
promovendo desenvql\_nment alinhadas as
politicas ople_ politicas demandas dos
publicas por PUb“C.aS movimentos
meio de acdes |nclqs_|vas_ € sociais e as
A participativas. "
extensionistas. politicas
publicas.
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Convocacéo e
mobilizacdo de
participantes
internos e
externos.
Realizacéo de
palestras,
mesas-
redondas,
oficinas e
atividades

0s eventos.

Divulgacéao por
meio de midias
sociais, site da

culturais durante

UFDPar e
contatos com
liderancas
comunitarias.
Ampliar PREX 202 Levantamen Na li
08 pliar o Promover a UFEDPar 025 evantamento &0 se aplica
orgamento de . N . PROPLA de recursos
: incluséo social, )
custeio das N internos e
atender
bolsas de externos para
~ demandas de o
extensdo, com ~ ampliacdo do
) populacdes
énfase em S or¢camento.
. historicamente S
projetos que T Criacdo de um
marginalizadas . P
contemplem edital especifico
~ e fortalecer o
acles ) voltado a
. . impacto das )
afirmativas, ~ projetos que
. acoes
por meio do L atendam a
extensionistas
lancamento de ~ demandas de
um edital na redugdo das acoes
e desigualdades & .
especifico. e afirmativas.
sociais, ~
. Promocéo de
consolidando a euNiBes e
UFDPar como
eventos para
uma "
. . mobilizar a
universidade :
. comunidade
socialmente P
) académica e
engajada. .
parceiros
externos.
Selecdo dos

projetos com

de impacto
social e
alinhamento as
politicas de
acoes
afirmativas.
Monitoramento
dos projetos

financiados.

base em critérios
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5.8 Planejamento Operacional (5W2H)
Quadro 10 Planejamento Operacional (5W2H) da Pr4-reitoria de Extensao e Cultura
(PREX/UFDPar) 2023.
5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Envolver
ativamente a
comunidade
Realizar académica e Reunindo a
oficinas de outros comisséo de
01 elaboracdo da stakeholders COCEX UFDPar 2023 elabor,a a0 Nap S€
olitica de Nno processo de politicade | aplica
gxtenséo de extensdo da
desenvolvimen UFDPar
to da politica
de extenséo.
Realizar Promover uma
encontros com ;t::(l)l:(;?\l/%egn
a comunidade T
externa e participativa Realizandoa | Nao se
02 ; na formulagcdo | COCEX UFDPar 2023 :
interna para e revisio da | ECOMPEX | aplica
refletir sobre a litica d
politica de PO |t|ca~ €
extensao extensao
oo™
DeugereVinausvae | prex) | Soces! s e
03 extensionistas part|C|pat|va~ CPPEX/ UFDPar / 2023 sociais e do Nap s€
na formulagdo | COCEX/ . . aplica
da X Midias site da
. . e revisado da CAECE .
Universidade - convencion UFDPar
politica de ais
extensao. !
Alinhar
estrategicame
nte os
recursos
disponiveis
Propor editais | com as PREX/
com foco para | necessidades | CPPEX/ Elaborando Néo se
04 as demandas | e desafios da COCEX/ UFDPar 2023 editais. aplica
sociais sociedade, CAECE
promovendo o
desenvolvimen
to social,
econdmico e
cultural.
Promover a Realizando
Fortalecer as colaboracéo, PREX / reunides
relacdes dos comunicacao CPPEX / periodicas N0 se
05 coordenadores | e coordenacao UFDPar 2023 com o0s :
~ ) COCEX/ aplica
de extensao eficazes entre CAECE coordenador
da graduacdo | os es de
coordenadores extensao.
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de extensao
dos cursos de

graduacéo da
universidade.

Realizar
féruns
permanentes
de discusséao
da
curricularizaca
0 da extenséo

Promover uma
abordagem
colaborativa e
alinhada da
curricularizaca
0 da extenséao,

06 envolvendo envolvendo CAECE | UFDPar 2023 Elaborando | Néo se
. proposta aplica
coordenadores | ativamente os
de extensédo principais
dos curso de responsaveis
graduacéo e por sua
coordenadores | implementaca
de projetos de | o.
extensao
Estimular a
exceléncia, a
inovacao e a
ampla
variedade de
atividades de
extensdo na
universidade,
buscando
mobilizar
recursos
financeiros,
:cliji?z:iga(;e Lﬂ?;?]o e PREX /
07 apoio as materiais para CPPEX/ UFDPar 2023 Na_o Se
L ) : COCEX/ aplica
atividades de apoiar projetos
~ ~ CAECE
extensao de extenséo,
ao mesmo
tempo em que
oferecemos
bolsas para
promover um
maior
COmpromisso
dos
estudantes e
melhorar sua
permanéncia
académica.
Criar um
ambiente
Promover . .
. inclusivo e
dialogos com colaborativo
a comunidade .
interna e que en_volva a Realllgando )
08 externa para o | Somunidade | - rcE | Upppar 2023 reunioes com | Nao se
. interna e as atléticas aplica
desenvolvimen .
externa da estudantis.
to de . .
. universidade
atividades
. no
desportivas

planejamento
e
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desenvolvimen
to de
atividades
desportivas.

09

Propor
eventos
culturais e
desportivos

Enriquecer a
vida
académica,
promover a
integracdo da
comunidade
académica e
externa e
contribuir para
0
desenvolvimen
to cultural,
esportivo e
social.

CAECE

UFDPar

2023

Elaboracgéo
de projetos
de eventos
culturais e

desportivos.

N&o se
aplica

10

Promover a
intersetorialida
de para o
desenvolvimen
to do ambiente
desportivo

Criar um
ambiente de
colaboragéo e
sinergia entre
diferentes
setores,
departamentos
e partes
interessadas
envolvidos no
desenvolvimen
to do ambiente
desportivo.

CAECE

UFDPar

2023

Definindo a
politica de
extensao
para cultura
e desportos.

Néo se
aplica

11

Buscar
participacéo
em instancias
representativa
sda
comunidade

fortalecer o
COmpromisso
da
universidade
coma
cidadania
ativa, a
responsabilida
de social e a
construgdo de
parcerias
estratégicas.

PREX/
CPPEX/
COCEX/
CAECE

Conselhos
de Direito

2023

Disputando
vagas nas
eleicbes dos
Conselhos
de Direito.

N&o se
aplica

12

Mapear os
editais
publicos de
fomento a
extensao

Garantir que a
universidade
esteja ciente
de todas as
oportunidades
de
financiamento
publico
disponiveis
para apoiar
suas
atividades de
extensao.

PREX/
CPPEX/
COCEX/
CAECE

UFDPar

2023

N&o se
aplica

39




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

6 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

A gestdo de compras e contratacdes no contexto da administracdo publica
brasileira é regida por uma legislacao especifica, que até recentemente era a Lei n°®
8.666/1993. No entanto, a evolucdo das praticas administrativas e a necessidade de
modernizacao levaram a promulgacao de uma nova legislacéo sobre o tema: a Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

6.1 Plano Anual de Contratagcdes (PAC) de bens, servicos, obras e TIC
Plano Anual de Contratagcfes (PAC) para os Anos de 2024 e 2025

Com base na modernizagdo das préticas administrativas e nas diretrizes
estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021, apresentamos o Plano Anual de Contratacdes
(PAC) para os anos de 2024 e 2025 da PREX — Pré-Reitoria de Extensdo UFDPar.
Este plano visa articular o planejamento das contratacdbes com a proposta
orcamentéria, alinhando-se ao planejamento estratégico da nossa organizacdo e
promovendo 0 uso estratégico das compras publicas.

1. Formaliza¢cdes de Demandas (DFD) no PGC

Iniciaremos o processo de inclusdo das Formalizagcdes de Demandas (DFD)
para o ano de 2024 a partir do sistema PGC 2023 e para 0 ano de 2025 no PGC 2024.
Seguiremos o calendario de compras estabelecido pela PRAD/UFDPAR. Logo que o
periodo estabelecido pela PRAD para inserir as demandas do setor sera efetivada no
sistema. Destacamos que a PREX registrar quando necessario duas DFDs distintas:
uma para materiais e outra para servigos. Abaixo disponibilizamos o Fluxograma do
processo de Contratacdes (PAC) de bens, servicos, obras e TIC. A seguir detalhamos
alguns dos bens ja listados para solicitacdo de aquisicao.
A. Mobdulo ACEX no SIGAA
o Esta prevista a compra e implementacdo do médulo ACEX no sistema
SIGAA. Esta aquisi¢do visa otimizar e modernizar 0os processos académicos

e administrativos, promovendo uma gestdo mais eficiente e integrada.
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B. Criacdo de um Sistema Préprio de Certificacéo
o Com o intuito de fortalecer a seguranca, transparéncia e eficiéncia dos
processos internos, planejamos desenvolver um sistema préprio de
certificacdo. Este sistema permitirdA uma gestdo mais autbnoma e
personalizada, atendendo as especificidades e demandas da nossa

instituicao.

Procedimentos para Acesso as contratacdes (PAC) de bens, servi¢os, obras e
TIC

A partr do acesso ao site de compras compras.gov.br:

https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalUASG.asp seguimos as

orientacdes do setor responséavel pelas aquisi¢bes. Aqui 0 primeiro passo é efetuar o
cadastro no compras.gov.br a seguir o fluxo do processo que realizamos para solicitar

0S materiais permanentes.

A Gestao de Materiais de Expediente

Destacamos que a demanda por materiais de expediente comuns é gerida
exclusivamente pela Divisdo de Almoxarifado, isentando os setores de tal
responsabilidade.

Este documento reflete nosso compromisso com a eficiéncia, transparéncia e
modernizacao dos processos de contratacao e gestdo, contudo € importante destacar
que o processo nao é gerido pela PREX mas assim seguido a instancia responsavel.
Acreditamos que, com a implementacdo dessas acdes, busca-se fortalecer a
instituicdo, garantindo um ambiente propicio para o alcance de nossos objetivos
estratégicos e a satisfacdo das necessidades da comunidade académica e

administrativa.
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Figura 5 Fluxograma do processo de contratacdes da Pro Reitoria de Extenséo e Cultura

(PREX/UFDPar), 2023.

Receber a

Demanda

NAO

Apresentar os Motivos
da ndo aprovacao para a
chefia imediata

N&o Autorizado a compra

Autorizado a compra

Arguiva-se a solicitagéo
justificando o motivo da
nao autorizacdo
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7 CONCLUSAO

7.1 Resultados do Exercicio Anterior

Conclusdes do Relatério de Final de Ano - Plano de Desenvolvimento da
Unidade (01/01/2023 a 20/12/2023):

Destaque para A¢cbes Impactantes:

e Arealizacdo do | Encontro Comunitario de Politicas de Extensédo da UFDPar —
ECOMPEX, representando um marco significativo para a comunidade
académica.

e Realizacdo de 12 reunides decisOrias com a equipe completa da PREX,
evidenciando a importancia do alinhamento estratégico.

e Sucesso no fechamento e abertura de editais PIBIEX, com ndmeros
expressivos de bolsas ofertadas, projetos aprovados e professores
contemplados.

Expanséo e Parcerias Estratégicas:

e Estabelecimento de parcerias com instituicées e entidades externas, incluindo

abrigo Sao José, museu UFRJ, museu do mar e Instituto Tartarugas do Delta.

e Ofertas de cursos e formacdo para a comunidade com foco em inovacao e

tecnologia, fortalecendo a ligagao entre a universidade e a sociedade.

Aprimoramento da Estrutura e Infraestrutura:
e Aprovacédo e implantagdo do Centro de Linguas Estrangeiras, contribuindo para
a formacédo e capacitacdo da comunidade académica.
e Reinauguracao da Quadra Poliesportiva da UFDPar em setembro de 2023,
proporcionando um espago revitalizado para atividades esportivas e

recreativas.

Atividades Culturais e de Conhecimento:
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Lancamento do Guia de Curricularizacdo da Extensdo em novembro de 2023,
evidenciando o compromisso com a integracdo da extensdo nas grades
curriculares.

Realizacdo de oficina sobre conexdes cientificas, oficina Empreender é para
todas as idades e curso de formacdo "Mulheres na Ciéncia: Cientistas e

Tecnologia — Por Que Nao?".

Dinamismo nos Eventos:

Realizagéo do Festival Gastron6mico AMIG em setembro de 2023, destacando
a importancia da cultura e da gastronomia na vida universitaria.
Curso "Comunidade Empreende — Oficina AMIG" realizado em junho de 2023,

promovendo o empreendedorismo na comunidade académica.

Fortalecimento das Estruturas de Avaliacéao e Planejamento:

Formatagcdo da CLAA e CAMEX, com mudancas significativas, demonstrando
a busca continua por aprimoramento.
Elaboracdo de documentos estratégicos, incluindo mapeamento dos setores,

matriz SWOT, indicadores balanceados de desempenho e mapa estratégico.

Regulamentacéo e Governanca:

Emissdo de resolucbes e portarias importantes, regulamentando desde a
criacao e reconhecimento das Ligas Académicas até a designacéao de comités

e alteracdo na composicdo do CLAA.

Essas conclusbes evidenciam um periodo de grande atividade e realizactes

para a UFDPar em 2023, demonstrando um comprometimento efetivo com o

desenvolvimento académico, cultural, social e estrutural da instituicdo. O engajamento

com a comunidade, a celebracéo de parcerias e a oferta diversificada de atividades

refletem positivamente na gestéo e na projecao futura da universidade.
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7.2 Resultados Esperados
Resultados Esperados para 2024 e 2025:

A luz dos avangos notaveis nas atividades de extensdo ao longo de 2023, o
planejamento estratégico para 2024 e 2025 visa consolidar e expandir ainda mais o
impacto positivo da Universidade Federal da UFDPar na comunidade e além. Os
resultados projetados refletem um compromisso continuo com o crescimento
gualitativo e quantitativo das iniciativas de extensdo, alinhado com os objetivos

institucionais.

Cursos:
e 2023: 26 cursos
e 2024: A previsao é dobrar a oferta de cursos, alcancando 40.
e 2025: Planeja-se um aumento significativo, atingindo a marca de 50 cursos,
proporcionando uma gama diversificada de oportunidades de aprendizado para

a comunidade académica e externa.

Eventos:
e 2023: 45 eventos
e 2024: A expectativa é dobrar a quantidade, alcan¢ando 60 eventos, ampliando
as oportunidades de interacao e dialogo entre a universidade e a sociedade.
e 2025: A projecdo € manter um crescimento sustentavel, atingindo 70 eventos,
consolidando a posi¢cdo da UFDPar como um centro dindmico de discussoes e

trocas de conhecimento.

Programas:
e 2023:9 programas
e 2024 e 2025: A meta € manter 10 programas, buscando aprimorar a qualidade

e 0 impacto social dessas iniciativas consolidadas.

Projetos:
e 2023: 91 projetos
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e 2024 e 2025: O objetivo € manter um portfélio robusto de 100 projetos,
assegurando a continuidade e a diversidade de contribui¢cdes para a sociedade.

Ligas:
e 2023:20 ligas
e 2024: Planeja-se uma expanséao para 35 ligas.
e 2025: A projecdo é ampliar para 45 ligas, otimizando e fortalecendo as
existentes.

Empresas Juniores:
e 2023: 4 empresas juniores
e 2024: Prevé-se um aumento para 5 empresas juniores.
e 2025: A projecao é chegar a 6 empresas juniores, focando na qualidade e

impacto dessa iniciativa empreendedora.

Ac0Oes de Culturas de Esportes e Lazer:
e 2023:10 acdes
e 2024 e 2025: A intencdo € ampliar para 15 e 20 acbes, respectivamente

promovendo um equilibrio entre continuidade e inovagéo nesse setor.

Bolsas de Extensao:
e 2023: 71 bolsas

e 2024: A expectativa € manter 71 bolsas, garantindo a continuidade do suporte
financeiro aos participantes das atividades de extenséo.

e 2025: Planeja-se um aumento substancial para 100 bolsas, ampliando as

oportunidades de engajamento dos estudantes.

Curricularizagéo:

e 2023: 1 iniciativa de Curricularizagao da Extensdo — curso de graduacao
Ciéncias Econdmicas

e 2024: A previsdo € expandir para 5 curricularizacfes de cursos da graduacao,

integrando ainda mais as atividades de extensdo ao curriculo académico.
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e 2025: O objetivo ambicioso € chegar a 12 curricularizacbes de cursos da
graduacdo, promovendo uma sinergia efetiva entre ensino, pesquisa e

extensao.

Eventos de Destaque:

e || ECOMPEX: Realizacdo do segundo Encontro Comunitario de Politicas de
Extensdo da UFDPar, ampliando o dialogo e a participacdo da comunidade.

e ECAPI (Encontro de Cultura, Arte e Patrimoénio): Um evento que celebra a
diversidade cultural, promovendo a expressdo artistica e cultural na
universidade.

¢ Integra UFDPar (Seminério Integrador da Pesquisa, Ensino e Extensao): Um
seminario que visa integrar de maneira sinérgica as areas de pesquisa, ensino

e extensao, fortalecendo a interdisciplinaridade e o impacto social.

Essas metas e eventos refletem o compromisso continuo da UFDPar em
fortalecer sua presenca e impacto positivo na sociedade, promovendo uma cultura de
extensdo dindmica, inovadora e socialmente responsavel. O acompanhamento
regular desses indicadores sera fundamental para garantir a eficacia e a relevancia

das atividades de extensdo nos préximos anos.
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Fazenda. Os itens financiaveis estéo limitados a materiais de consumo (339030).
Disponivel em: http://www.ifto.edu.br/ifto/comissoes/caf/documentos/portaria-448-
2002-natureza-dedespesa.pdf/iview
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