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TIPO DE AUDITORIA: Conformidade

UNIDADE(S) AUDITADA(S): PROPOPI

PERIODO DE REALIZACAO: 06/05/2025 a 10/12/2025
DOCUMENTO NP°: 23855.003046,/2025-13

ORDEM DE SERVICO: 02/2025/AudIn/UFDPar

I. CONSIDERACOES INICIAIS E ESCOPO DE AUDITORIA

Trata-se de auditoria de avaliacio' com objetivo de avaliar a conformidade
legal e os controles internos do Programa Institucional de Inicia¢do Cientifica (PIBIC) na
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

A agao foi prevista no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) de 2025, a
partir de analise de painel de fatores de risco elaborado pela Auditoria Interna (Audln).

Este trabalho teve o objetivo geral de responder as seguintes questoes de
auditoria:

1. O PIBIC na UFDPar é desenvolvido em conformidade com as
normativas aplicaveis?

2. Os controles internos adotados sao suficientes para assegurar a adequada
execuc¢ao e acompanhamento do programa?

Considerando a necessidade de delimitagdo do escopo da auditoria, optou-se
por priorizar a analise dos projetos contemplados com bolsas de custeio tanto do CNPq
quanto da UFDPar.

Ademais, como limita¢ao temporal restringiu-se a avaliagdo aos editais mais
recentes do PIBIC publicados pela instituicio, com vigéncias de 01/09/2023 a 31/08/2024
(ciclo 2023/2024) e de 10/04/2024 a 31/12/2025 (ciclo 2024/2025).

II. CRITERIOS E TECNICAS

Os critérios adotados para avaliagio do programa foram a Resolugiao
Normativa CNPq n® 17/2006 (Estabelece as normas gerais e especificas para as Bolsas por
Quota no Pais), Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacio), Instrucio Normativa
Conjunta MP/CGU n° 01/2016 (Fortalecimento dos controles internos).

! Trabalho de auditoria para obtencio e a analise de evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou
conclusées independentes sobre um objeto de auditoria.
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Para a execucdo do trabalho, utilizou-se a inspecao documental,
procedimentos analiticos e indagagao.

III. PIBIC NA UFDPar

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC) promove
a participagao dos discentes da graduacio em projetos de pesquisa desenvolvidos sob a
orienta¢ao de pesquisadores experientes.

Na UFDPar, a gestao do PIBIC compete a Pro-Reitoria de Pés-Graduagao,
Pesquisa e Inovacio (PROPOPI), através da Coordenadoria de Pesquisa de Graduagao,
conforme previsao na Resolugao n® 07/2021 CONSUNI/UFDPar.

A unidade ¢é responsavel pela execucao integral do programa, desde o
processo seletivo, com elaboragao e publicagao de edital até o monitoramento das indicagdes
e substituicdes dos discentes, confec¢io da folha de pagamento, acompanhamento das
entregas do relatorio parcial, relatorio final, resumo expandido e realizagao do evento anual
“Integra UFDPar” destinado a apresentacao dos trabalhos desenvolvidos pelos discentes
bolsistas e voluntarios.

A PROPOPI também divulga painel relacionado ao PIBIC que detalha
informag¢des quanto aos projetos executados.

O programa na UFDPar é desenvolvido através das seguintes modalidades:

e PIBIC CNPq: com bolsa custeada pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq);

e PIBIC CNPg-AF: com bolsa custeada pelo CNPq, destinada a
discentes ingressantes por a¢oes afirmativas;

e PIBIC UFDPar: com bolsa custeada pela Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar);

e PIBIC UFDPar-AF: com bolsa custeada pela UFDPar, destinada a
discentes ingressantes no ensino superior por acoes afirmativas; e

e PIBIC-ICV: modalidade voluntaria, sem recebimento de bolsa.

O fluxo operacional do processo de execugiao do PIBIC na UFDPar ocorre
conforme as etapas principais” descritas a seguir:

1. Lancamento do edital pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa
e Inovagao (PROPOPI), na pagina institucional;

2 Ha outras etapas envolvendo o processo, todavia jugou-se suficiente para a compreensido do trabalho a
descricio reduzida dos principais eventos.
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2. Inscricio dos proponentes via SIGAA;
3. Alocagao automatica dos proponentes pelo SIGAA, para atuacido

como consultores ad hoc para avaliacio dos demais projetos submetidos;

4. Avaliagdo dos projetos pelos consultores, conforme critérios
estabelecidos no edital e seus anexos;

5. Divulgac¢ao do resultado do processo seletivo na pagina institucional;

6. Indicagao dos discentes pelos orientadores com projetos aprovados
via SIGAA;

7. Entrega do Relatério Parcial de atividades via SIGAA;

8. Entrega do Relatério Final de execugao do projeto via SIGAA;

9. Entrega do Resumo Expandido via SIGAA;

10.  Apresentacio dos trabalhos durante o evento anual “Integra
UFDPar”.

Assim, o trabalho foi conduzido considerando essas caracteristicas
observadas no desenvolvimento do programa na UFDPar.

IV. METODOLOGIA

Inicialmente, procedeu-se a avaliagao dos controles internos aplicados pela
PROPOPI no desenvolvimento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica
(PIBIC), através da submissdo de questionario via google forms a unidade, com o objetivo de
obter informagdes sobre os procedimentos adotados na execuc¢ao do programa.

Solicitou-se, ainda, acesso ao sistema utilizado para o acompanhamento do
processo, de modo a possibilitar a verificagdio dos médulos aplicados ao programa e das
funcionalidades disponiveis no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

(SIGAA).

Além disso, foram aplicados questionarios, também via google forms, aos
pesquisadores contemplados com bolsas no edital PIBIC 2024/2025, com a finalidade de
identificar fragilidades e boas praticas na execucao das atividades.

Com o intuito de avaliar a aderéncia as normas e diretrizes do CNPq, foi
elaborado checklist para realizar testes de conformidade quanto a execugdo do programa na
institui¢ao, tendo como referéncia a Resolugio Normativa CNPq n° 17/2006 e os editais
PIBIC da institui¢ao do ciclo 2023/2024 e 2024/2025.
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Para a verificagio do cumprimento dos requisitos previstos na RN 17/2006
e nos editais aplicdveis para os proponentes/otientadores e discentes bolsistas, realizou-se
amostragem aleatoria de 25% dos orientadores contemplados com bolsas (financiadas pela
UFDPar ou pelo CNPq) em cada edital analisado. Essa amostragem resultou na analise
detalhada de 38 (trinta e oito) projetos de pesquisa.

A avaliagao dos requisitos foi realizada com base nas informacdes disponiveis
no SIGAA, no site institucional, na Plataforma Lattes, bem como mediante solicitacio de
documentos e informagées complementares a PROPOPI e a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagao (PREG).

V. CONSTATACOES

Achado - Auséncia de Politica de Iniciagdo Cientifica na UFDPar (descaracterizado)

A UFDPar nio dispée de Politica de Iniciagdo Cientifica e para o
desenvolvimento do PIBIC hai a observancia da Resolu¢io CNPq n° 17/2006 e dos editais
anuais publicados pela PROPOPI para sele¢ao dos projetos.

Critério: O item 3.5.1 do Anexo III da Resolu¢io CNPq n° 17/2006 estabelece que é
compromisso da institui¢ao participante possuir uma politica de iniciagao cientifica.

Causa: Auséncia de formalizacao de politicas institucionais.

Efeito: Comprometimento da padronizacio dos procedimentos voltados a iniciagao
cientifica.

Manifestagao da unidade: .4 Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) aprovon e 23
de julho de 2023, a Politica Institucional de Iniciagio Cientifica ¢ Tecnoldgica (PLICT), formalmente
estabelecida pela Resolucao CONSEPE n.” 270/2023. O documento encontra-se publicado no portal
institucional e disponivel  no  endereco  eletrinico: hrips:/ [ ufdpar.edu.br/ reitoria/ reitoria-
1/RESOLUOCONSEPEN270DE23DEJULHODE2025.pdf.

Anilise da auditoria: a politica foi aprovada em 23 de julho de 2025, descaracterizando o
achado inicialmente identificado. Contudo, durante a execucao dos trabalhos de auditoria,
realizou-se buscas para localizar o referido documento, todavia nao foi possivel encontra-lo
com facilidade. Assim, ha necessidade de melhorar a publica¢ao da politica, de modo a
assegurar maior transparéncia e facilitar o acesso as informagoes pelos usuarios.

Assim, retifica-se a recomendacio emitida.

Recomenda-se a PROPOPI que publique em sua pagina institucional a Politica de
Iniciacao Cientifica.
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Achado - Controles internos insuficientes para verificagdo e acompanhamento dos
requisitos de bolsistas e proponentes do PIBIC

a) Analise dos controles relacionado ao cumprimento dos critérios de
elegibilidade pelos proponentes

Os requisitos de elegibilidade dos proponentes do PIBIC nao sio verificados
satisfatoriamente.

Na pesquisa encaminhada aos orientadores, obteve-se 35 (trinta e cinco)
respostas que evidenciaram aspectos relevantes sobre a forma como o0s
otientadores/consultores atuam na verificacio do cumprimento dos requisitos pelos
proponentes e bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC).

De acordo com as respostas, 66,7% dos consultores informaram que foi
disponibilizado checklist ou outro instrumento para auxiliar na verificagdo dos requisitos dos
proponentes, enquanto 33,3% afirmaram nio ter acesso a essa ferramenta. Isso demonstra
divergéncia significativa quanto a disponibilizacio de apoio formal para a conferéncia dos
critérios.

Quanto aos procedimentos adotados pelos consultores, a analise da
documentagao apresentada no SIGAA foi a forma de verificagao mais citada (93,9% das
respostas), seguida da consulta ou busca ativa em sites publicos e bancos de dados
institucionais  (54,5%). Esses resultados indicam que as verificagbes se baseiam
principalmente na documentagio anexada ao SIGAA, mas também ha esforcos
complementares de checagem ativa por parte dos avaliadores.

No que se refere a impossibilidade de atuagao como consultor, 80% dos
respondentes informaram que sempre atuaram como consultores nos editais em que foram
proponentes, enquanto apenas 14,3% afirmaram apresentar justificativa formal a PROPOPI,
indicando auséncia de normatiza¢ao ou de controle quanto a formaliza¢ao de impedimentos
previsto nos editais analisados (item 4.1.1 do Edital PIBIC dos ciclos 2023/2024 ¢
2024/2025).

Os editais avaliados preveem a necessidade de apresentar os seguintes
documentos e informacoes: a) envio do Formulario de Coleta de Dados (Formulario do
Google); b) anexacgao via SIGAA do curriculo Lattes, certidao de nascimento de filho(a) de
até 10 (dez) anos, aplicavel apenas a proponentes que gozaram beneficio de licenca
maternidade, adotante ou paternidade estendida de 180 dias; e ¢) documentos e informagdes
quanto ao projeto de pesquisa.

Com a solicitacao dessas informagoes, nao ¢ possivel avaliar se o proponente
corresponde a todos os requisitos exigidos pelos editais ou pela RN/CNPq N° 17/2000,
como por exemplo a existéncia ou nao de débito com o CNPq, agéncias ou institui¢des de
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fomento, se esti/estara afastado de suas atividades académicas ou se esta cadastrado como

lider ou pesquisador em grupo de pesquisa certificado pela UFDPar.

No formulario encaminhado a PROPOPI, informa-se sobre a participagao
em grupo de pesquisa, todavia niao ha integracio desse formulario ao SIGAA ou
encaminhamento aos consultores ad hoc (proponentes).

Nao ha o uso de instrumentos formais, como check/ists ou planilhas de
controle, que subsidiem a conferéncia do cumprimento dos requisitos por parte da
PROPOPI ou dos consultores, o que inviabiliza 0 acompanhamento e supervisao adequados
das etapas do processo seletivo, principalmente quanto ao cumprimento dos requisitos pelos
proponentes.

Ressalta-se ainda que os editais analisados nao preveem a desclassificagao do
proponente em caso de descumprimento dos requisitos, havendo disposi¢ao apenas quanto
a aprovagao ou nao do projeto de pesquisa.

b) Analise dos controles relacionado ao cumprimento dos critérios de

elegibilidade pelos discentes indicados

A PROPOPI também nao possui meios para conferir se os discentes
atendem aos requisitos exigidos para participar do PIBIC como bolsistas, inexistindo rotina
institucionalizada para essa atividade.

Embora os discentes indicados pelos orientadores assinam termo de
compromisso no sistema SIGAA, contudo, a Pro-Reitoria ndo tem acesso ao teor do
documento, o que impede a confirmacao das condi¢des declaradas.

Ha, ainda, assimetria de condutas entre os orientadores: alguns compreendem
que a responsabilidade de verificar os requisitos ¢ da PROPOPI, enquanto outros realizam
a conferéncia de forma autonoma. A PROPOPI, por sua vez, também nio executa a
verificacdao, pois nao dispoe de acesso as informagoes ou documentos apresentados pelos
discentes, visto que sio apresentados diretamente aos seus orientadores que nao possuem
responsabilidade de guarda dos documentos apresentados.

Entre os pesquisadores consultados, 57,1% relataram ter recebido checklist
para auxiliar na verificagio dos requisitos dos discentes indicados como bolsistas, contra
42,9% que nao receberam. Observa-se, portanto, situacio semelhante a avaliagdo dos
consultores, em que ha uso de instrumentos de controle, mas com uso ainda nao
universalizado e/ou institucionalizado.

Sobre a existéncia de rotina para verificar se os bolsistas continuam
atendendo aos requisitos durante a execugao do programa, 62,9% afirmaram que sim, e
37,1% que nao. No entanto, quando questionados sobre a frequéncia dessa verificagao, nota-
se grande varia¢ao: 31,4% realizam apenas no inicio do processo, 22,9% a cada seis meses, e
Universidade Federal do Delta do Parnafba - UFDPar
Av. Sio Sebastiio, 2819 - Nossa Sra. de Fatima, Parnaifba - PI, 64202-020
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11,4% a cada trés meses, enquanto alguns realizam de forma eventual ou desconhecem a
necessidade. Essa dispersao aponta falta de padronizacao e de acompanhamento sistematico.

Quanto aos meios utilizados pelos orientadores para realizar a verificacdo
dos discentes, 80% informaram solicitar documenta¢ao comprobatoria, seguidos por 37,1%
que solicitam declaragdes e 37,1% que realizam consultas ou buscas ativas. Apenas 5,7%
afirmaram nao realizar qualquer verificagao.

Esses resultados reforcam a predominancia da andlise documental como
principal método de controle, mas também sugerem a necessidade de orientagao mais clara
sobre periodicidade e procedimentos minimos.

Assim, o cumprimento dos critérios fica exclusivamente a cargo dos
orientadores, que os avaliam conforme critérios proprios, sem padronizacio nem
instrumentos estruturados de controle.

A avaliagao da auditoria foi limitada, uma vez que, mesmo com acesso
irrestrito a0 médulo “Pesquisa” do SIGAA, nio foi possivel confirmar o atendimento dos
requisitos pelos bolsistas, visto que nido ¢é armazenado no sistema documentagiao
comprobatdria quanto aos requisitos de elegibilidade (com exce¢dao do projeto de pesquisa)
e a unidade auditada também nao possui sistema de informag¢ao que permita a consulta.

Por todo o exposto, conclui-se que ha fragilidades nos controles operacionais
especialmente quanto a padronizagdo de rotinas, formalizacao de procedimentos e uso
sistematico de instrumentos de apoio (como checklists), embora haja comprometimento dos
participantes com o cumprimento dos requisitos dos programas de bolsas.

A fim de evidenciar as consequéncias potenciais das deficiéncias de controle
observadas, registram-se as seguintes situa¢oes apuradas:

1. Auséncia de apresentagdao de relatério final e de atos subsequentes em
projeto de pesquisa contemplado com bolsa CNPq:

No edital PIBIC 2023/2024, o pesquisador | GczczNzN0 o
contemplado com uma (01) bolsa PIBIC/UFDPar e uma (01)

PIBIC/CNPq. Entretanto, em relagao a bolsa PIBIC/CNPq, nao houve
apresentacao de relatorio final, do resumo expandido nem a participacio
no Integra UFDPar.

Dessa forma, o projeto nao foi concluido formalmente e nio houve
ressarcimento dos valores pagos a titulo de bolsa, permanecendo

pendente a devida regularizacio, ferindo o item 3.7.4. e 3.7.7 do anexo
III da RN 17/2006 e item 4.2.6 do Edital PIBIC ciclo 2023/2024.

Universidade Federal do Delta do Parnafba - UFDPar
Av. Sio Sebastiio, 2819 - Nossa Sra. de Fatima, Parnaifba - PI, 64202-020
audin@ufdpar.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
AUDITORIA INTERNA

2. Proponentes contemplados com bolsa sem cumprir os requisitos
dispostos no edital:

O proponente [} do Edital PIBIC cico 2023/2024 foi
contemplado com bolsa, todavia ndo participava de grupo de pesquisa
cadastrado no CNPq, contrariando previsio do item 4.1.4 do referido
edital.

Ja o proponente [l do Edital PIBIC ciclo 2024/2025 foi
também contemplado com bolsa e embora participasse de grupo de
pesquisa cadastrado no CNPq, o grupo nio estava certificado pela
UFDPar, em desacordo com o item 3.1.7 do respectivo documento
editalicio.

3. Bolsista com registro ativo como Microempreendedor Individual (MEI)
durante participagdo no programa

A bolsista || | | . 5di«1 PIBIC ciclo 2024/2025,

manteve vinculo ativo como Microempreendedor Individual (MEI)
durante o periodo em que recebia bolsa do programa custeada pela
UFDPar.

Ha registro de atuagio como MEI com o CNP]J _, a

partir de junho de 2025, enquanto houve recebimento de bolsa até
agosto de 2025.

O referido edital estabelece, entre os compromissos do bolsista, a
dedicagao exclusiva as atividades de pesquisa, o que é incompativel com
o exercicio de atividade empresarial.

4. Concessao de bolsas da modalidade de agoes afirmativas a discentes que
ingressaram na instituicdo por ampla concorréncia.

As bolsistas | NG - I - cssaram na

instituicio por ampla concorréncia’, contudo, no edital PIBIC ciclo
2024/2025, patticiparam do programa através de bolsa destinada a a¢do
afirmativa.

O edital, em seu item 9, alinea “d”, previu para a modalidade PIBIC-Af
fosse indicado discente ingressante na UFDPar por meio da Lei de cotas
(Lei n° 14.723/2023).

8 Informagdes coletadas a partir do histérico académico e dos resultados do SISU.
Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar
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Critério: Resolugao CNPq n° 17/20006, Editais institucionais do PIBIC 2023/2024 e
2024/2025 e Instrucio Normativa Conjunta MP/CGU n°® 01/2016 (Fortalecimento dos
controles internos)

Causa: Auséncia de mecanismos formais de controle e monitoramento dos requisitos de
elegibilidade e execu¢do do programa. Limita¢oes do sistema institucional (SIGAA).

Efeito: Os controles internos insuficientes fragilizam a transparéncia, a confiabilidade e a
conformidade do processo seletivo.

Manifestagdao da unidade auditada: a PROPOPI reconheceu as limita¢oes identificadas,
especialmente quanto a auséncia de integracao entre o SIGAA-UFPI e bases externas
(CNPq/DGP, ORCID, Google Académico), o que impacta a verificacao dos requisitos dos
proponentes.

A Pro-Reitoria informou que formalizara rotinas internas e a adotara
instrumentos de controle especificos e sera exigida declaragao obrigatéria dos proponentes
acerca da inexisténcia de débitos com agéncias de fomento, diante da impossibilidade técnica
de verificacao externa dessa informacao.

Ressaltou que os editais vigentes ja estabelecem que cabe ao orientador
verificar e acompanhar os requisitos dos estudantes, incluindo matricula ativa, curriculo
atualizado, inexisténcia de vinculo empregaticio, ndo acumulo de bolsas e auséncia de
pendéncias e que a nova Portaria CNPq n°® 2.539/2025 reforca essa obrigacao, atribuindo ao
otientador o dever de monitoramento continuo e comunicagao de irregularidades.

A PROPOPI informou que realiza conferéncia documental complementar,
sem, contudo, substituir a responsabilidade primaria do orientador.

A unidade confirmou que, em razao de limitagdes do SIGAA-UFPI, nio ¢é
possivel acessar o Termo de Compromisso assinado pelos bolsistas e que, com a migragao
para o SIGAA-UFDPar, espera a solu¢ao definitiva dessa restricdo, ampliando a
transparéncia. Caso a limitacdo persista, afirmou que sera adotado termo externo, fisico ou
eletronico, para assegurar o controle institucional adequado.

Em relacdo ao caso identificado no Edital 2023/2024, em que nio houve
conclusao do projeto (auséncia de apresentacao de Relatério Final), a PROPOPI justificou
que uma lacuna operacional permitiu tal ocorréncia. A situagdo foi prontamente corrigida e
o edital 2025/2026 passou a exigir Relatério Patcial obrigatério em casos de cancelamento
ou substitui¢ao, garantindo maior controle e documentagao das atividades desenvolvidas.

Quanto as duas situacdes apontadas no Relatério Preliminar, relacionado a

pesquisadores _ e _ supostamente sem vinculos com grupos de
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pesquisas certificados, a unidade informa que o pesquisador ||| 2tcndia 20
requisito de vinculo com grupo de pesquisa certificado, todavia seu nome no banco de dados
do CNPQ esta cadastrado com um hifen entre seu sobrenome e seu aghome, impossibilitado
que a auditoria localizasse.

No caso do pesquisador ||| G@B i~formou que o grupo

permanecia certificado no Diretério dos Grupos de Pesquisa, embora estivesse marcado
como “desatualizado”. Assim, ambos os proponentes cumpriam os requisitos previstos.

Sobre a bolsista com registro ativo como Microempreendedor Individual, a
PROPOPI informou que ele sera notificado para comprovar a auséncia de faturamento
durante a vigéncia da bolsa, conforme autorizado pela Portaria CNPq n° 2.539/2025. A
unidade realizara a conferéncia documental necessaria e podera exigir devolugao de valores,
caso se identifiquem inconsisténcias.

Em relagao as duas estudantes indicadas para bolsas de ag¢bes afirmativas,
embora tenham ingressado na UFDPar pela ampla concorréncia, a PROPOPI informou que
solicitara esclarecimentos aos orientadores e as bolsistas.

Reiterou ainda a responsabilidade do orientador na verificagao prévia da
modalidade da bolsa solicitada.

Por fim, a unidade reconheceu a necessidade de aprimoramento dos
procedimentos e informou que implementara mecanismos formais de controle, como
elaboracao de checklists e fluxos para verificacdo dos requisitos de proponentes;
reforcara as orientagdes quanto aos deveres dos orientadores; serd previsto nos editais
disposi¢ao expressa de desclassificagio por descumprimento de requisitos e rotina
institucionalizada para restitui¢ao de valores pagos indevidamente.

Analise da auditoria: de modo geral, a manifestacao da unidade auditada ratifica o achado
de auditoria e evidencia disposi¢ao para aprimorar os controles internos e corrigir as
fragilidades apontadas.

Quanto aos Proponentes contemplados sem cumprir requisitos,
a resposta apresentada pela PROPOPI foi verificada pela Audln e restou comprovado que,
nas situagdes analisadas, os pesquisadores atendiam aos requisitos exigidos.

Todavia, ndo descaracteriza o achado, considerando as demais fragilidades
apontadas.

A unidade apresentou encaminhamento quanto a discente com registro no
MEI e informou que a Portaria CNPq n° 2.539/2025 permite o registro como MEI desde
que nao haja faturamento. Entretanto, destaca-se que, a época do recebimento da bolsa, tal
portaria nao era vigente. Destaca-se que procedimento de solicitar comprovacao e avaliar a
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necessidade de ressarcimento é adequado e a Auditoria reforca a importancia de manter
registro documental formal dessas verificagoes.

Assim, mantém-se as recomendacdes emitidas.

Recomenda-se a PROPOPI que a) elabore normativos internos que estruture e padronize
os mecanismos de controle e verificacio documental que assegurem razoavelmente o
cumprimento dos requisitos previstos no edital pelos participantes; b) formalize rotinas de
verificacdo da manutencao dos requisitos pelos bolsistas, estabelecendo periodicidade
minima e registro documental; c) inclua nos proximos editais previsio expressa de
desclassificagio de proponentes que niao atendam aos requisitos de participagio e o
procedimento para registro e analise de impedimentos na atuagao de proponentes como
consultores ad hoc; d) amplie a comunica¢do dos participantes do programa sobre as suas
responsabilidades; e) adote as providéncias cabiveis para apuracio da responsabilidade e
restituicao dos valores pagos indevidamente a(ao) bolsista do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC), em razao da concessao ou manutenc¢ao da bolsa em
desconformidade com os critérios estabelecidos nos editais e na Resolu¢gio CNPq n°
17/2006; e f) elabore formalmente o procedimento a ser adotado para a devolugio de bolsas
pagas indevidamente.

Achado - Redistribuig¢iao de cotas sem publicagido oficial

Nos editais do PIBIC avaliados, houve redistribuicoes de cotas de bolsas sem
a devida publicagao oficial.

O proponente _ no Edital PIBIC 2024 /2025, conforme resultado
divulgado na pagina do programa, teve dois projetos aprovados, um na modalidade
voluntiria e outro contemplado com uma (01) bolsa PIBIC/UFDPar-AF, porém em
consulta a0 SIGAA e ao Painel de projetos de pesquisa, observou-se a orientagdo em trés
projetos, sendo acrescido mais uma bolsa PIBIC/UFDPat.

A Proponente ||| Il foi contemplada com uma (01) bolsa
PIBIC/UFDPar no ciclo 2024/2025 do PIBIC e trés (03) voluntarios, contudo, indicou

discentes apenas para a modalidade voluntaria, resultando na redistribui¢ao da cota original
sem que houvesse publicagao do ato.

O proponente || GEGz@BB -0 Ediwal PIBIC 2023/2024 foi

contemplado com duas cotas UFDPar, mas orientou apenas um discente bolsista.

Em todos os casos, nio houve registro de redistribui¢io formal da cota.
Inclusive, com informagoes publicadas e disponiveis dos processos seletivos nao é possivel
constatar qual pesquisador recebeu a cota redistribuida.
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Critério: O principio da publicidade (art. 37 da Constituicao Federal) e as diretrizes de
transparéncia ativa estabelecidas pela Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacaio).

Causa: Auséncia de procedimentos pré-definidos quanto as redistribui¢oes de cotas,
especialmente quanto a transparéncia dos ajustes realizados ap6s a divulgagao dos resultados.

Efeito: A auséncia de publicagao formal das redistribui¢des de cotas pode comprometer a
transparéncia e o controle social sobre o programa.

Manifestagdao da unidade auditada: a PROPOPI informou que todas as redistribui¢cdes
de cotas passardo a ser publicadas oficialmente, com planilhas atualizadas e identificacao de
datas, assegurando transparéncia, rastreabilidade e equidade no processo.

Analise da auditoria: a manifestacio demonstra que a PROPOPI passara a adotar praticas
de transparéncia ativa, com publicacdo das redistribui¢es e planilhas atualizadas. Assim,
mantém-se o achado e as recomendac¢des inicialmente emitidas.

Recomenda-se 2 PROPOPI que a) institua procedimento formal que regulamente a
redistribui¢do de cotas de bolsas, definindo critérios, responsaveis e fluxo de aprovacio; e b)
promova a publicacao oficial de todas as redistribui¢cSes de cotas no portal institucional da
UFDPar, garantindo transparéncia ativa e rastreabilidade.

VI. BOAS PRATICAS

E importante destacar que a PROPOPI adota rotinas voltadas a prevencio
de falhas na execugdo do programa, como a verificagdo mensal das indicagdes dos discentes
registradas no SIGAA antes da elaboracao da folha de pagamento, demostrando atengdo e
controle da execugio financeira do programa.

Além disso, ha acompanhamento da entrega dos relatérios, resumo
expandido e video de apresentacao, medida que contribui para assegurar a finalizagao dos
projetos de pesquisa.

Inclusive, nos dois editais avaliados, houve finalizacido de todos os projetos
vinculados as bolsas concedidas, excetuando-se a situacio ja registrada neste relatorio. Dessa
forma, verifica-se que, sob esse aspecto, a unidade auditada apresenta praticas de gestao
adequadas ao bom desempenho do programa.

VII. CONCLUSAO

A auditoria realizada no ambito do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (PIBIC) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) teve
como objetivo avaliar a conformidade e os controles administrativos adotados pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPOPI) na gestao do programa.
Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar
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De forma geral, o programa se encontra regularmente instituido e as agdes da
PROPOPI seguem as diretrizes do CNPq. Ha também comprometimento de orientadores,
bolsistas, bem como da unidade auditada (PROPOPI) com o desenvolvimento adequado do
programa.

Destaca-se, ainda, a realizacao de processos seletivos publicos e anuais, o que
assegura legitimidade e transparéncia inicial a concessao das cotas.

Apesar disso, a auditoria identificou fragilidades nos controles internos e na
gestao operacional do programa, especialmente no que se refere a auséncia de politica
institucional formalizada de iniciagdo cientifica, a inexisténcia de mecanismos padronizados
de verificagio dos requisitos dos discentes, e dos proponentes e a falta de registro
documental.

A verificagao dos requisitos de elegibilidade dos proponentes e bolsistas é
realizada de maneira descentralizada e sem uniformidade pelos proponentes/orientadores,
sem que haja um procedimento formal ou ferramenta institucional que assegure
padronizagao, rastreabilidade e comprovacao das etapas. Tal cenario fragiliza o controle da
PROPOPI e dificulta a fiscalizag¢ao posterior.

Essas fragilidades decorrem, principalmente, da inexisténcia de normativos
internos que disciplinem com clareza as atribui¢des da PROPOPI e dos orientadores, bem
como das limitacdes do SIGAA.

Como resultado, a auditoria formulou recomendacbes voltadas a
institucionalizacdo de procedimentos de controle, aprimoramento dos sistemas de
informagcao e fortalecimento da governanga da pesquisa.

Este trabalho visou contribuir para o aperfeicoamento da gestao da pesquisa
e da iniciagao cientifica na UFDPar, fornecendo subsidios técnicos para o planejamento de
melhorias institucionais, mitigacao de riscos de irregularidades e fortalecimento dos controles
internos e da transparéncia administrativa.

Documento assinado digitalmente

Respeltosamente, “b LUANNA RHAYRA ROCHA FERREIRA
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Auditora-Chefe interina/AudIn/UFDPar
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ANEXO I: QUADRO COMPILADO DE ACHADOS E RECOMENDACOES

ACHADO

RECOMENDACAO PRELIMINAR

RECOMENDACAO
FINAL

PRAZO PARA
IMPLEMENTO

Auséncia de Politica de Iniciagido
Cientifica na UFDPar

Que a PROPOPI elabore e
submeta a instancia competente
proposta de Politica Institucional
de Iniciacao Cientifica, em
conformidade com as diretrizes da
Resolu¢io CNPq n° 17/2006.

Que a PROPOPI
publique em sua
pagina
institucional a
Politica de
Iniciacao
Cientifica.

31/12/2025

Controles internos insuficientes
para verificagdo e
acompanhamento dos requisitos
de bolsistas e proponentes do
PIBIC

Que a PROPOPI elabore
normativos internos que estruture
e padronize os mecanismos de
controle e verificagio documental
que assegurem razoavelmente o
cumprimento  dos  requisitos
previstos  no  edital  pelos
participantes

SEM ALTERACAO

30/07/2026

Que a PROPOPI formalize
rotinas  de  verificacio  da
manuten¢ao dos requisitos pelos
bolsistas, estabelecendo
periodicidade minima e registro
documental,;

SEM ALTERACAO

30/07/2026

Que a PROPOPI a inclua nos
proximos editais previsao expressa
de desclassificagao de proponentes
que nao atendam aos requisitos de
participagdo e o procedimento
para registro e analise de
impedimentos na atuagao de
proponentes como consultores ad
hoc;

SEM ALTERACAO

30/07/2026

Que a PROPOPI amplie a
comunicag¢ao aos participantes do
programa  sobre  as  suas
responsabilidades;

SEM ALTERACAO

30/07/2026

Que a PROPOPI adote as
providéncias cabiveis para

SEM ALTERACAO

28/02/2026
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apuracao da responsabilidade e
restituicado dos valores pagos
indevidamente a(ao) bolsista do
Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacao Cientifica (PIBIC),
em razio da concessio ou
manutencio da  bolsa em
desconformidade com os critérios
estabelecidos nos editais e na
Resolucio CNPq n° 17/2000;

Que a PROPOPI elabore | SEM ALTERACAO 28/02/2026
formalmente o procedimento a ser
adotado para a devolucio de
bolsas pagas indevidamente.

Redistribui¢do de cotas sem Que a PROPOPI institua | SEM ALTERACAO 30/07/2026

publicagio oficial procedimento formal que
regulamente a redistribuicio de
cotas de bolsas, definindo
critérios, responsaveis e fluxo de
aprovacao;

Que a PROPOPI promova a SEM ALTERACAO 31/12/2025
publicagao oficial de todas as
redistribui¢ées de cotas no portal

institucional da UFDPar,
garantindo transparéncia ativa e
rastreabilidade.
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