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1 APRESENTACAO DO SETOR

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PREX) da UFDPar é responsavel pela
promogao, organizagdo e coordenacdo das atividades de extensao universitaria.
Composta por coordenadorias e divisbes, a PREX promove a interagdo entre a
universidade e a sociedade, por meio de programas, projetos, cursos e eventos. Seu
objetivo social é transformar a realidade local, valorizando e motivando a
responsabilidade social, cultural e ambiental. A PREX busca aprimorar a gestdo das
atividades de extensao, atendendo as demandas internas e externas de forma efetiva,
contribuindo para o desenvolvimento regional e social.

A extensao universitaria da UFDPar desempenha um papel fundamental ao
viabilizar a interagédo entre a comunidade e a universidade. Ela vai além do simples
compartilhamento de conhecimento e prestagao de servigos, atuando como um elo
que possibilita a participagdo da sociedade nos saberes produzidos, visando
transformar a realidade local (FREIRE, 2013).

A gestado das atividades de extensdo da UFDPar ¢ atribuida a Pré-Reitoria de
Extensao e Cultura (PREX), criada em 2021 pela Resolugao n°® 07, de 8 de outubro
de 2021 - CONSUNI, que definiu sua estrutura de cargos e fung¢des (BRASIL, 2021).
Atualmente, a PREX é composta por trés coordenadorias: Coordenadoria de
Programas e Projetos, Coordenadoria de Apoio a Graduagao, Esporte e Cultura e
Coordenadoria de Cursos e Eventos.

A Coordenadoria de Programas e Projetos tem a responsabilidade de articular,
cadastrar, acompanhar e avaliar as agdes de programas e projetos desenvolvidos pela
comunidade académica da UFDPar, que promovam uma interacédo transformadora
entre a universidade e a sociedade.

A Coordenadoria de Apoio a Graduacado, Esporte e Cultura atua na
disseminagao da responsabilidade e valorizagao sociocultural e ambiental, buscando
o desenvolvimento da autoconsciéncia e o respeito pelos bens culturais.

Ja a Coordenadoria de Cursos e Eventos € responsavel por gerenciar as
atividades relacionadas aos cursos e eventos de extensao, promovidos pela UFDPar
ou relacionados a instituicdo (BRASIL, 2021).

Visando aprimorar a gestdo das atividades de extensdo da UFDPar, foi

elaborado o demandas internas e externas apresentadas a PREX, além de
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estabelecer procedimentos, praticas e atribuicdes de responsabilidades, buscando a

efetividade das agdes propostas pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PREX).

Missao

A gestao das atividades de extensao no ambito da UFDPar é atribuicao da Pro-
Reitoria de Extens&o e Cultura (PREX), criada em 2021 por meio da Resolugéao n°® 07,
de 8 de outubro de 2021 — CONSUNI a qual definiu sua estrutura de cargos e fung¢des
(BRASIL, 2021). Atualmente a PREX é constituida por trés coordenadorias e seis
divisdes. Sao elas: (I) Coordenadoria de Programas e Projetos: (II) Coordenadoria de
Apoio a Graduacéo e (lll) Esporte e Cultura e Coordenadoria e Coordenadoria de
Cursos e Eventos, além de seis divisdes: a) Divisdo de Integralizagdo Curricular da
Extensao; b) Divisdo de Registro e Certificagao; c) Divisao de Servigos e Inovagao em
Extensao; d) Divisdo de Eventos e Cursos de Extensdo; e) Divisao de Esporte e
Cultura; f) Divisdo de Fomento de Programas e Projetos de Extensao.

A Coordenadoria de Programas e Projetos tem como atribuigbes articular,
cadastrar, acompanhar e avaliar as agdes de Programas e Projetos executados pela
comunidade académica da UFDPar que promovam interagao transformadora entre a
Universidade e a Sociedade.

A Coordenadoria de Apoio a Graduacdo, Esporte e Cultura atua para a
disseminagcdo da responsabilidade e valorizacdo sociocultural e ambiental
possibilitando o desenvolvimento da autoconsciéncia e o respeito pelos bens culturais.

A Coordenadoria de Cursos e Eventos €& responsavel por gerenciar as
atividades referentes aos Cursos e Eventos de extensao, promovidos pela UFDPar ou
relacionados a instituicdo (BRASIL, 2021).

Visao

Ser uma Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREX) de exceléncia,
reconhecida nacional e internacionalmente, promovendo a transformacao social por
meio de acdes inovadoras, éticas e inclusivas que produzam conhecimento cientifico

com impacto local, regional e global.
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Valores

Etica, coletividade, desenvolvimento, integridade, respeito, trabalho em equipe,
equidade e ciéncia.

Figura 1. Cadeia de valores da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, 2025

VISAO: Ser uma Pro Reitoria de Extensdo de exceléncia, reconhecida nacional & internacionalmente, promovendo a transformaggo social por meio de agdes inovadoras, éticas & inclusivas
que produzam conhecimento cientifico com impacto local, regional e global.
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Fonte: Dados PREX 2025.

2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA UNIDADE
2.1 ORGANOGRAMA DA UNIDADE
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Figura 2. Organograma da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura. 2024.

- - =
e e e

Fonte: Dados PREX, 2025.

2.2 PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORES DA UNIDADE

As principais normas direcionadas da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PREX) estéo relacionadas as seguintes acoes.

e Normas para Acompanhamento das Acbes de Extensdo: Sao diretrizes
estabelecidas para garantir o acompanhamento minucioso e efetivo de todas
as atividades de extensdo promovidas pela UFDPar. Essas normas visam
assegurar que cada projeto de extensdo seja monitorado de forma adequada,
permitindo avaliar seus resultados e impactos na comunidade;

e Normas para Concessao de Bolsas de Extensdo: Sao regras estabelecidas
para ampliar o quantitativo de bolsas concedidas e garantir a implantagéo das
bolsas docentes. Essas normas tém como objetivo valorizar e incentivar a
participagcdo de estudantes e docentes nas atividades de extenséo,

proporcionando apoio financeiro e reconhecimento para o trabalho realizado;
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e Normas de Desburocratizacdo dos Processos Internos: Sao diretrizes voltadas
para simplificar e otimizar os processos internos da PREX, visando uma
sistematizacdo mais agil e eficiente para o cadastro e relatorios de agdes de
extensdo. A intencdo € eliminar entraves burocraticos, facilitando a execugéao
das atividades e projetos;

e Normas de Integracdo com a Comunidade Externa: Estabelecem diretrizes
para fomentar a integracdo entre a Universidade e os movimentos sociais
organizados, criando parcerias e espacos de dialogo para promover atividades
de extensdo em conjunto com a sociedade;

e Normas para a Integralizagdo Curricular da Extensdo: Sdo regras que
determinam a insercéo de atividades de extensao nos curriculos dos cursos de
graduagdo, permitindo que os estudantes possam vivenciar experiéncias
praticas e de engajamento com a comunidade;

e Normas para Captagao de Recursos Financeiros: Sao diretrizes estabelecidas
para buscar e estabelecer parcerias com 06rgaos governamentais e nao-
governamentais, visando aumentar o investimento na Pro-Reitoria de Extenséo
e Cultura e ampliar suas atividades e

e Normas para Atualizacdo Tecnologica e Apoio as Agdes Extensionistas:
Estabelecem diretrizes para promover a atualizagao tecnoldgica em "hardware
e software", proporcionando recursos e suporte adequados para o

desenvolvimento das acdes de extensao.

Essas sao algumas das principais normas direcionadas pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PREX) para orientar e fortalecer suas atividades e projetos. O
cumprimento dessas normas € fundamental para promover uma extensao
universitaria de qualidade, relevante e alinhada aos valores institucionais da UFDPar.

2.3 COMPETENCIAS DAS SUBUNIDADES E SETORES DA UNIDADE

Compete ao Pré-Reitor de Extensao

12
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O papel do Pro-Reitor de Extensdo - PREX - na UFDPar é fundamental e
abrangente. Sua missao é assessorar diretamente o Reitor, desempenhando um
papel crucial no desenvolvimento e promocdo das atividades de extensao
universitaria. Sua atuagdo € pautada pelo planejamento estratégico, coordenagao
cuidadosa e organizacao eficiente dessas atividades em toda a universidade.

O Pré-Reitor de Extensdo é responsavel por impulsionar iniciativas que
estreitam os lagos entre a universidade e a sociedade, garantindo que o conhecimento
e 0s recursos académicos sejam direcionados ao beneficio da comunidade. Essa
posigao de lideranca busca incentivar a participacéo ativa de docentes, discentes e
colaboradores em projetos extensionistas, buscando impactar positivamente a vida
das pessoas e contribuindo para o desenvolvimento social e cultural do entorno.

Com habilidades estratégicas e visdo de futuro, o Pro-Reitor de Extensao
trabalha incansavelmente para que a extensao universitaria alcance seus objetivos,
fortalecendo a imagem da UFDPar como instituicho comprometida com a
transformacdo e o progresso da sociedade. Sua dedicagdo e compromisso
enriguecem a comunidade académica e inspiram a todos a contribuirem de forma
significativa para um mundo melhor.

Em sintese, assessorar diretamente o Reitor da UFDPar nas ag¢des
relacionadas as atividades de extensido universitaria, através do planejamento,

coordenacgao e organizagéo destas agées no ambito da UFDPar.

Compete a Secretaria Administrativa

A Secretaria Administrativa da PREX é responsavel por apoiar a gestéao do Pré-
Reitor e Coordenadores vinculados a Pré-Reitoria, garantindo o bom funcionamento
das atividades e o atendimento eficiente a comunidade interna e externa. A equipe
cuida da distribuicdo de expedientes e do recebimento, registro e controle dos
processos encaminhados a PREX.

e Apoiar a gestdo do Pro-Reitor e Coordenadores vinculados a Pré-Reitoria;

e Atender a comunidade interna e externa, bem como efetuar a distribuicdo de
expedientes;

e Receber, registrar e controlar processos encaminhados a Pré-Reitoria de

Extenséo e Cultura;
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e Planejar, organizar, monitorar e avaliar os servigos e processos de secretaria;

e Organizar e assessorar as reunioes da PREX e Coordenagdes associadas;

e Gerenciar informagdes administrativas necessarias ao desenvolvimento das
atividades da PREX;

e Organizar, acompanhar e apoiar a agenda do(a) Pro-Reitor(a) e dos
Coordenadores associados;

e Realizar procedimentos de viagens pertinentes a PREX;

e Coordenar o arquivamento de documentos da PREX e Coordenagdes
associadas, dando a destinag&o pertinente aos processos previamente triados;

e Realizar, com o0 apoio das demais coordenagdes e subunidades, o
levantamento patrimonial e

e Executar outras tarefas por delegagao ou atribuicao.

A Secretaria Administrativa da PREX desempenha um papel fundamental na
efetivacdo das atividades da Pro-Reitoria, garantindo um ambiente de trabalho
organizado e contribuindo para o cumprimento de suas atribuicbes e metas com

eficiéncia e qualidade.

Compete a Coordenadoria de Programas e Projetos

A Coordenadoria de Programas e Projetos € uma instancia essencial dentro da
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura da UFDPar. Sua missdo é articular, em estreita
colaboragcdo com as unidades de ensino da universidade, programas e projetos que
abracam o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. O
objetivo € promover uma interagdo transformadora entre a Universidade e outros
setores da Sociedade, buscando impactar positivamente a comunidade e a regiao em
que esta inserida.

A Coordenadoria assume a responsabilidade de cadastrar, acompanhar e
avaliar minuciosamente as agdes dos programas e projetos de Extensdo que sao
coordenados e executados pelos membros da comunidade académica da UFDPar.
Dessa forma, assegura-se que essas iniciativas alcancem seus objetivos e produzam

resultados significativos para todos os envolvidos.
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Por meio de uma abordagem colaborativa, a Coordenadoria fomenta a criagéao
e desenvolvimento de programas e projetos que estejam alinhados com as demandas
da sociedade, contribuindo para a resolucéo de problemas e desafios reais. Com base
na sinergia entre ensino, pesquisa e extensdo, a coordenagdo visa estabelecer
parcerias soélidas e duradouras entre a universidade e as comunidades, fortalecendo
a responsabilidade social da instituicdo e estimulando o engajamento dos estudantes,
docentes e servidores.

Assim, a Coordenadoria de Programas e Projetos desempenha um papel
essencial na concretizagdo da missdo da Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura,
expandindo o impacto positivo da UFDPar além de seus muros e promovendo a
construgdo conjunta de um futuro mais inclusivo, sustentavel e transformador para
todos, articulando dois pontos essenciais:

e Articular junto as unidades de ensino da UFDPar, Programas e Projetos que
sob o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
promovam a interagao transformadora entre Universidade e outros setores da
Sociedade e

e (Cadastrar, acompanhar e avaliar as ag¢des dos programas e projetos de
Extensdo Coordenados e executados pelos membros da comunidade

académica da UFDPar.

Compete a Divisao de Fomento a Programas e Projetos de Extensao

A Divisao de Fomento a Programas e Projetos de Extensédo € uma importante
instancia dentro da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura da UFDPar, responsavel por
coordenar e impulsionar iniciativas que fortalecem o compromisso da universidade
com a transformacdo social e o desenvolvimento da regido. Considerando

essencialmente as atividades de:

e Coordenar, implementar e administrar o orcamento da UFDPar destinado ao
Programa de Institucional de Bolsa de Extenséo - PIBIEX e

e Coordenar, supervisionar, avaliar, orientar e certificar as atividades desenvolvidas
em programas, projetos e eventos cientificos e tecnoldgicos coordenados e

executados pelos membros da comunidade académica da UFDPar.
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Uma das atribuigbes centrais da Divisdo € a coordenagao, implementagao e
administracdo do orgamento destinado ao Programa Institucional de Bolsa de
Extensdo - PIBIEX. Por meio desse programa, sdo criadas oportunidades de
engajamento para estudantes, docentes e servidores, incentivando sua participagéo
ativa em projetos de extensao que beneficiem a comunidade.

Além disso, a Divisdo de Fomento assume um papel fundamental ao coordenar,
supervisionar, avaliar, orientar e certificar as atividades desenvolvidas em programas,
projetos e eventos cientificos e tecnoldgicos coordenados e executados pelos
membros da comunidade académica da UFDPar. Isso garante que as agdes de
extensdo sejam conduzidas com exceléncia, em conformidade com os principios e
objetivos da universidade e, acima de tudo, com impacto positivo na sociedade.

Através do eficiente gerenciamento dos recursos e do acompanhamento
rigoroso das atividades, a Divisdo busca garantir que os programas e projetos de
extensdo alcancem seus propositos de forma efetiva e sustentavel. Ao fomentar o
engajamento dos membros da comunidade académica e promover a integragao entre
ensino, pesquisa e extensdo, a Divisdo de Fomento a Programas e Projetos de
Extensao consolida a posi¢ao da UFDPar como uma instituicdo comprometida com a

constru¢cao de uma sociedade mais justa, inclusiva e desenvolvida.

Compete a Divisao de Servigos e Inovagao em Extensao

Compete a Divisdo de Servigcos e Inovagcao em Extensdao da UFDPar a
responsabilidade por duas importantes atribui¢des:

e Acompanhar criteriosamente os editais pertinentes e promover a devida
publicidade, com o objetivo de identificar e propor novas agdes extensionistas.
Através desse processo, a Divisao busca impulsionar a diversidade e qualidade
das atividades de extensao, ampliando as oportunidades para a comunidade
académica envolver-se em projetos significativos e alinhados com as
demandas sociais e

e Estimular e fomentar uma relagao bidirecional entre a Universidade Federal da
UFDPar e outros setores da sociedade. Essa abordagem visa incentivar a
producdo, desenvolvimento e transferéncia de conhecimentos, tendo a

inovacado como foco central das agdes de extensdao. Ao promover uma
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colaboracéo efetiva entre a academia e a sociedade, a Divisdo almeja contribuir
para o progresso mutuo e o desenvolvimento sustentavel, através da aplicagao

pratica do conhecimento cientifico e tecnologico.

Com base em um enfoque formal e comprometido com a exceléncia
académica, a Divisao de Servicos e Inovacao em Extensao busca fortalecer a conexao
entre a universidade e a comunidade, promovendo uma extensao universitaria
transformadora e relevante, que impacte positivamente a sociedade e esteja em

consonancia com os principios e objetivos institucionais da UFDPar.

Compete a Coordenadoria de Cursos e Eventos

Compete a esta coordenadoria, gerenciar e planejar as atividades pertinentes
aos cursos e eventos de extensdo promovidos pela UFDPar ou relacionados a
Instituicao.

A Coordenadoria de Cursos e Eventos tem como competéncia primordial o
gerenciamento e o planejamento das atividades relacionadas aos cursos e eventos
de extenséo promovidos pela UFDPar ou de relevancia para a Instituicao.

Nossa equipe se dedica com entusiasmo a garantir que cada curso e evento
seja cuidadosamente planejado e executado, com o objetivo de oferecer experiéncias
enriquecedoras e de alto padrdo para a comunidade académica e para a sociedade
em geral.

Com atencao aos detalhes e ao alinhamento com os principios da extensao
universitaria, trabalhamos incansavelmente para proporcionar oportunidades de
aprendizado, atualizacdo e interacdo, que contribuam tanto para o aprimoramento
profissional quanto para a construgdo de uma sociedade mais informada e engajada.
Estamos comprometidos em ser uma fonte confiavel de conhecimento e capacitacao,
buscando sempre oferecer cursos e eventos que sejam relevantes, inovadores e
impactantes. Por meio de uma abordagem colaborativa e inclusiva, nosso objetivo é
criar uma atmosfera propicia ao compartilhamento de ideias e ao desenvolvimento
mutuo.

Na Coordenadoria de Cursos e Eventos, acreditamos no poder da educagao e

da troca de experiéncias como catalisadores de mudancas positivas. Convidamos a
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todos a participarem de nossas atividades, contribuindo para o enriquecimento
académico, profissional e pessoal de cada individuo e fortalecendo os lagos da
UFDPar com a sociedade. Sejam bem-vindos a uma jornada de aprendizado e

descobertas conosco!

Compete a Divisao de Eventos e Cursos de Extensao

Promover, desenvolver e apoiar cursos e eventos de extensdo na UFDPar,
voltados para a formagao académica e profissional, com apresentagao ou exibicao
publica, livre ou com clientela especifica, nas diversas areas de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos desenvolvidos e reconhecidos pela Universidade. Também
tem como objetivo contribuir para a reflexdo de temas relevantes no ambito social,

cientifico, tecnoldgico, politico, religioso, dentre outros.

Compete a Divisao de Registro e Certificagao

Certificar as atividades relacionadas aos cursos e eventos de extensdo da
UFDPar, voltadas para a formacao profissional e politico-social, bem como os
programas e projetos de extensao. Além disso, gerenciar os Programas Especiais,
tais como: Empresas Juniores, Ligas Académicas, Incubadoras de empresas e o

Programa de Educacéo Tutorial (PET).

Compete a Coordenadoria de Apoio a Graduagao, Esporte e Cultura

A Coordenadoria de Apoio a Graduacgao, Esporte e Cultura tem a atribuigao de
atuar em colaboracédo com as unidades académicas da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba (UFDPar) para fomentar a valorizagao sociocultural e esportiva no
ambiente universitario. Além disso, busca integrar atividades de extensdo aos
curriculos dos cursos de Graduacao e Pds-Graduacao, alinhando-se as diretrizes do
Ministério da Educagédo (MEC) e as politicas institucionais de formagao integral dos
discentes.
Compete a Divisao de Esporte e Cultura

Implementar e gerir politicas institucionais voltadas ao esporte e cultura. Suas

principais atribuicbes incluem a promocdo da pratica esportiva, o fomento a
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diversidade cultural, a integragao dessas atividades ao ensino, pesquisa e extensao,

além da organizagao de eventos voltados a comunidade académica.

Compete a Divisao de Integralizagao Curricular da Extensao

Implementar e apoiar agdes que promovam a integralizagao curricular da

extensdo nos cursos de graduacgao e Pés Graduagéao da UFDPar.

2.4 . ESTRUTURA FiSICA DO SETOR

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura possui duas salas distintas, cada uma
com fungdes especificas para atender as necessidades do setor. A primeira sala é
reservada para o Pro-Reitor, sendo projetada para atividades que exigem maior
concentragcédo e para o atendimento privativo aos interessados em extensdo. Nesse
ambiente, encontramos uma mesa em formato de L, proporcionando um espaco
adequado para o trabalho do Pré-Reitor, além de uma mesa baixa de arquivo, um
computador de mesa e um nobreak para garantir o funcionamento continuo dos
equipamentos. Para o conforto e comodidade do Pro-Reitor, ha também uma cadeira
de Presidente.

A segunda sala é destinada a equipe da Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura e
ao atendimento do publico em geral. Nesse espaco, a equipe trabalha
colaborativamente para realizar as atividades e projetos relacionados a extensao
universitaria. A sala € equipada com uma mesa redonda de reunides, proporcionando
um ambiente adequado para a discussao e tomada de decisdes em grupo. Além disso,
ha cinco cadeiras para acomodar os membros da equipe e os visitantes.

No ambiente de trabalho da equipe, também encontramos um armario vertical
de duas portas, permitindo o armazenamento organizado de documentos e materiais
necessarios para as atividades da Pro-Reitoria. Para garantir um ambiente confortavel
durante o trabalho, a sala conta com um sistema de ar condicionado, proporcionando
uma temperatura agradavel em todas as estacdes do ano.

A disposicdo e a escolha cuidadosa dos moéveis e equipamentos nas duas salas

foram pensadas para otimizar a produtividade e a eficiéncia no desempenho das
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atividades da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura. As salas oferecem um espaco

funcional e acolhedor, que atende as necessidades tanto do Pré-Reitor quanto da

equipe, assegurando um ambiente propicio para o desenvolvimento das atividades de

extensdo e para o atendimento de todos os interessados nesse importante area da

universidade. Abaixo segue a descricdo nos quadros 1 e 2 da infraestrutura da sala

administrativa do Pro-Reitor e a descri¢cao da infraestrutura de uso coletivo da PREX

2025.

Quadro 1: Descricdo da infraestrutura administrativa da Pré-reitoria de Extenséo e
Cultura (PREX/UFDPar) 2025.

DESCRICAO DO
UNIDADE QUANTIDADE
AMBIENTE
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura Sala do Pro-reitor 01
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura Sala daREq.wp_e da Pro-
eitoria
Coordenadoria de Programas e Projetos - CPPEX Sala daREgilthr)iZ da Pro-
- - 01
Coordenadoria de Cursos e Eventos - COCEX Sala daREgilthr)iZ da Pro-
Coordenadoria de Apoio a Graduagéao, Esporte e Sala da Equipe da Pré-
Cultura - CAECE Reitoria
TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES) 02

Quadro 2: Descricdo da infraestrutura académica da Pro-reitoria de Extensdo e
Cultura (PREX/UFDPar) 2025.

DESCRICAO DO
AMBIENTE

TIPO

QUANTIDADE

Sala do Pro-reitor

Sala para reunides privativas e
atendimento exclusivo do Proé-
reitor

Contem nesta sala:

Uma (1) TV 50 polegadas

Uma (1) Mesa presidente estilo L
Uma (1) Mesa redonda para reuniao
Trés (3) Cadeiras

Uma (1) Cadeira presidente

Um (1) armario com portas

Um (1) computador de mesa

Um (1) Nobreak

Um (1) Armério de 3 gavetas

Sala da Equipe
da Pro-Reitoria

Salas departamentalizadas pelas
coordenacgdes e secretaria da
PREX

Contem nesta sala:

*[5] - Cinco mesas em L, proporcionando
espaco de trabalho adequado para cada
membro da equipe;

*[1]- Uma mesa pequena, ideal para tarefas
que demandam maior concentragdo ou
atendimento particular;

*[5] - Cinco armarios baixos de arquivo,
garantindo a organizagao e o facil acesso a
documentos e materiais necessarios;
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°[7] - Sete computadores de mesa,
permitindo o acesso as ferramentas e
recursos para as atividades de extensao.;
*[5] - Cinco nobreaks, assegurando a
protecdo e o funcionamento continuo dos
computadores;

°[2] - Duas cadeiras de Presidente,
proporcionando conforto e comodidade
para os membros da equipe;

*[5] - Cinco armarios verticais de duas
portas, oferecendo espaco para
armazenamento ordenado de materiais;
*[2] - Dois sistemas de ar condicionado,
garantindo um ambiente agradavel durante
o trabalho.;

*[1] - Uma mesa retangular grande de
reunides, possibilitando discussdes e
tomada de decisbes em grupo;

*[5] — Cinco mesas médias;

*[4] — Quatro gaveteiros;

*[12] - Doze cadeiras para acomodar os
membros da equipe durante reunides e
atividades colaborativas;

°[7] - Sete cadeiras de rodinha de
secretaria, proporcionando mobilidade e
conforto durante o trabalho;

*[1] - Um armario grande de quatro portas
horizontal, oferecendo espago adicional
para armazenamento;

*[1] - Um frigobar, proporcionando um
espago para armazenar alimentos e
bebidas para a equipe;

(11 - Um gelagua, assegurando o
fornecimento de 4gua fresca e potavel para
todos e

*[1] — Uma mesa redonda de reuniao

*[7] — Sete Monitores

*[7] — Sete HD

*[5] — Cinco Nobreak

*[5] — Cinco Mesa Digitalizadora

*[6] — Seis Kit iluminagao

*[1] = Um Suporte p/ Nobreak

*[5] — Cinco Notebook

*[1] — Um Celular

TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES)

113 itens
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IDENTIFICADOR

OBJETIVOS DA
UNIDADE

OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS
(PDI)

METAS DO PE

Oou1

Garantir a
sustentabilidade
financeira das agdes
extensionistas por
meio da articulagao
interna e externa na
busca da promocéo de
acesso aos recursos

OBJ1; OBJS8.

M4; M89.

ou2

Fortalecer o capital
social e o
desenvolvimento local
por meio da extensao

OBJ3; OBJ7; OBJ9.

M28; M&59; M6; M96.

ou3

Ampliar o alcance da
extensao por meio de
redes e parcerias

OBJ3; OBJ4; OBJ10.

M29; M40; M100.

ou4

Motivar a expansao da
oferta institucional de
acgdes extensionistas

OBJ1; OBJS8.

M17; M8; M84.

Oous

Implantar instrumentos
de monitoramento e
garantir conformidade
regulatéria das agbes
de extensao

OBJ8.

M90.

Ou6

Levar o engajamento
discente em projetos
extensionistas

OBJ2; OBJ8; OBJ11.

M21; M82; M109.

ou7

Desenvolver
competéncias para o
mundo do trabalho,
tecnologia e producéo

OBJ6; OBJS8.

M57; M85.

ous

Promover a cultura
digital na extensdo

OBJ5; OBJS8.

M43; M45; M46; M88.

Nota: OU: Objetivo da Unidade, OBJ; Objetivo Institucional do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI), M: Metas do Planejamento Estratégico (PE).
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4 ESTRATEGIA E DESEMPENHO DO SETOR

4.1 DIAGNOSTICO DA UNIDADE

4.1.1 Anadlise SWOT

A aplicagao da Analise SWOT na Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PREX)
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) € uma ferramenta estratégica
essencial para compreender o cenario interno e externo da unidade. Essa analise
permite identificar as forgas institucionais, como a resiliéncia da equipe, a experiéncia
consolidada na execugéo de atividades extensionistas e a crescente valorizagao da
extensdo como um dos pilares da universidade. Ao mesmo tempo, evidencia
fraquezas, como a necessidade de maior integracédo entre cursos, auséncia de uma
politica formal de extensao e desafios na comunicagao institucional.

No ambiente externo, a SWOT auxilia na identificagdo de oportunidades, como
ainsercéo curricular da extensao, captacao de recursos e fortalecimento das parcerias
com a comunidade. Além disso, permite antecipar ameacas, como a limitagcao de
recursos financeiros, sobrecarga de trabalho da equipe e oscilagbes politicas que
impactam a continuidade de programas e agdes. Com essas informacdes, a PREX
pode desenvolver estratégias mais eficazes, otimizar seus recursos e fortalecer sua
atuacdo na promocdo da extensdo universitdria como agente transformador da

sociedade.

Quadro 4: Analise de SWOT da Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura - (PREX/UFDPar).
FORGAS FRAQUEZAS

Engajamento da Comunidade Orcamento Disponivel Para As Atividades De Extenséo
Académica nas Atividades de Extenséo
Infraestrutura Da UFDPar Para Suporte A Atividades
Normatizagao Interna e Extensionista Do Esporte, Arte E Cultura.
Regulamentacéo das Atividades
Extensionistas na UFDPar. Sistemas e Processos para Monitoramento e Avaliagao
das Agobes de Extenséao

OPORTUNIDADES AMEACAS
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Captar Recursos Financeiros, a partir de | Escassez de Infraestrutura Tecnoldgica para suporte a
Editais de Instituicbes Publicas e Extensao e integragdo com Sistemas Académicos.
Privadas.
Participagdo da comunidade externa nas Atividades de
Acbes/Editais Especificos voltados as Extensao.

atividades de Extensao que envolvam a
tematica Sustentabilidade Regulamentagdes externas que impactam as Atividades

de Extensao Universitaria.

Fonte: PREX, 2025.

A Analise SWOT da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PREX) da UFDPar é
uma ferramenta estratégica que possibilita a avaliagdo interna e externa da unidade.
Internamente, destaca forgcas como a experiéncia da equipe e a consolidacdo da
extensdo na universidade, mas também aponta fraquezas, como a necessidade de
maior integracao entre cursos e desafios na comunicagao institucional. Externamente,
identifica oportunidades, como a inser¢ao curricular da extensdo e a captagao de
recursos, e ameacas, como limitagdes financeiras e instabilidade politica. Essa analise
orienta a PREX na formulacdo de estratégias mais eficazes para fortalecer sua

atuacgao e impacto social.

4.1.2 Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura — PREX é essencial
para alinhar as atividades de extensdo com os objetivos gerais da universidade,
evitando dispersao de esforgos. Ele define prioridades, facilita a tomada de decisées
baseada em dados e promove transparéncia entre stakeholders. Além disso, permite
uma alocag¢ao mais eficiente de recursos e possibilita 0 monitoramento continuo das
iniciativas, garantindo que estas atendam as necessidades da comunidade académica

e da sociedade.
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Figura 3: Mapa Estratégico da Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura - (PREX/UFDPar)

Missdo: Contribuir ativamente para a missdo da UFDPar ao promover e fomentar agdes de

extensdo universitaria, com o objetivo de impulsionar a transformagdo social, produzir e
disseminar conhecimento cientifico de forma ética e inovadora. Através da estreita articulagdo
com a comunidade académica e a sociedade, buscamos promover mudangas sociais, politicas,
inclusivas e sustentaveis, tornando-nos uma Proreitoria estratégica para questdes regionais,

Visdo: Ser uma Pro Reitoria de Extensio de exceléncia, reconhecida nacional e
internacionalmente, promovendo a transformagéo social por meio de agbes inovadoras, éticas
e inclusivas que produzam conhecimento cientifico com impacto local, regional e global..

nacionais e internacionais.

Valores: ética, coletividade, desenvolvimento, integridade, respeito, trabalho em equipe, equidade e ciéncia ‘

parcerias estratégicas

‘ tecnologicos

Adguirir uma plataforma de ensino e aprendizagem para ampliar o
alcance dos cursos e eventos de extensdo

Implementar a politca de cultura e Aumentar o quantitativo de bolsas PIBIEX, PIBIEX - Realizar oficnas multidiscipinares que Insttuir o conselho interno da PREX para
0 extensio da PREX Demanda Social e outras modalidades envolvam a comunidade e a universidade amplnata ey comunl:iade
T = académica na tomada de decisdes
0 Ampliar as Integrar 4
0 oportunidades de auniversidade e a
v 3 ; comunidade externa
O | criar diferentes editas com foco i Assessorar os movimentos sociais 5
em cultura, esporte e inovagdo na Promover? participago da comunidade ndo consolidados e estabelecer Incentivar a participago da universidade
axtensio universitéria em eventos de extensio parcerias com eles nos conselhos municipais e regionais
Realizar capacitagdes sistematicas Realizar 0 acompanhamento periddico das Realizar treinamentos para a
para a equipe da PREX acdes cadastradas e fornecer holsas a equipe da PREX e a comunidade
W discentes e docentes académica
8 Realizar reuni6es mensais de
E, ‘ planejamento e acgmpanhamento das Realiza'r _oﬁcinas_ de est‘ratégias~ — Elaborar e publicar cartilhas
= Fortalecer a cultura e 0 aces R metodologicas aplicadas a extensio _ Sistematlzare - digitals para orientar os processos
0 clima organizacional da 1 ke desburocratizar 05 o cadastro e relatorios de aghes
8 PREX Realizar visitas para estabelecer extensionista . Realizar um painel das agdes extensionistas procssoshtenws de extensio
g parcerias e fortalecer o internas e externas  UFDPar para
0 ; : ! v
0 relacionamento com a comunidade compartilhar experiéncias Brecutar avalagbes priodicas
o com instrumentos especificos
Realizar diagndsticos e acompanhar o5 ortalecer a cultura de extenséo na UFDPar para identificar oportunidades de
resultados das ages de extenséo por meio de eventos e atividades melhoria
g o Mapear editais de fomento para a extensdo e articular parcerias com drgéos Informatizar o registro, a tramitagéo, a certificagéo e a andlise das
TC governamentais e ndo-governamentais atividades de extenséo na PREX
4 E Cogtot Aprimorar a
-g S Partcipar da construgio do orgamento anualda UFOPar | recurss infraestrutura e Estabelecgr panrcefias com periddicos e edit?ras para promover a
09 RN, 05 recursos publicagdo cientifica resultante das ages de extenséo
L 0 financeiros
<°' 0 Buscar recursos para atender demandas sociais a partir de agéncias de fomento e

Fonte: PREX, 2025.
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4.2 PROCESSO DE GESTAO DE RISCO

https://docs.google.com/spreadsheets/d/180QswTP_DwBqiGD3RBsnfO9hXM-
2b6LkU/edit?usp=sharing&ouid=100985794354724749328&rtpof=true&sd=true

4.2.1. Identificagao dos riscos

Quadro 5 -Identificagao dos riscos.

Ambiente
Tipo
Dificuldades
na obtencao
de Reducéo das
Captar recursos Insuficiéncia na | financiamento atividades
M - financeiros, a partir de Pré Reitoria de captacéo de para apoiar as extensionistas;
acroecondmico o P o R ~ .C ;
editais de instituicdes Extensdo E Cultura recursos atividades de Impacto negativo
EXTERNO e . ) . - e
publicas e privadas. financeiros. extenséo; na visibilidade da
Escassez de extensao
oferta de universitaria.
editais
Ambiental Acdes/editais Pré Reitoria de Baixa adesdo de | Limitacéo da Diminuicao do
especificos voltados as | Extensédo E Cultura projetos cultura impacto da
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atividades de extensao
que envolvam a
tematica
sustentabilidade

académicos na
area de
sustentabilidade

na promogao
de atividades
extensionistas

organizacional

extensao
universitaria na
preservagao
ambiental e

Participagao da

Comprometimen

das atividades

extensionistas
com o0s

interesses da

voltadas a desenvolvimento
sustentabilidad sustentavel na
e. regiao.
Auséncia de
alinhamento

Enfraquecimento

. . Pré Reitoria de to da realizagao comunidade da relacédo entre
Social comunidade externa nas ~ - ) . .
L ~ Extensdo E Cultura | das atividades externa; Universidade e
atividades de extensao. N 1 )
de extenséo. Modelo nédo comunidade
dialégico na externa.
elaboragao e
execugao das
atividades de
extenséo.
Falta de Perfja e nao .
. ! produgao de dados;
Escassez de - investimento . .
. Prejuizo da Baixa qualidade na
infraestrutura ~ em o
. . o execugao das . . | tomada de deciséo;
- tecnoldgica para suporte Pré Reitoria de o infraestrutura; o
Tecnoldgico . - ~ = atividades Vulnerabilidade e
a extenséo e integragdo | Extensdo E Cultura Co Processos
. operacionais da oo falhas no processo
com sistemas operacionais L
. PREX. de comunicacéo;
académicos. lentos e o
e Dificuldade de
burocraticos. .
monitoramento e
avaliagéo;
Legal Regulamentacbes Pré Reitoria de Dificuldade para | Falta de apoio Atrasos e

externas que impactam

Extensdo E Cultura

desempenhar as

da legal pode

dificuldades no
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desenvolvimento

as atividades de atividades impactar na
extensao universitaria . extensionistas execugao das das ativiades de
atividades extensao
extensionistas;
Direciona a
condugao da
insergao
curricular da
extenséo
Insuficiéncia de
Escassez de
recursos . .
Orgamento disponivel D financeiros para financiamento Co
. . - Pré Reitoria de adequado para Limitagado da
Financeiro para as atividades de = 0 ~ .
~ Extensao E Cultura . suportar as atuacao da Pré-
extensao desenvolvimento ~ Y
o acdes de Reitoria
das atividades ~
~ extensao.
de extenséao
Falta de
infraestrutura
adequada para
apoiar as
Infraestrutura da atividades de Limitaces Dificuldade na
INTERNO UFDPar para suporte a e extesndo, como mitag realizacéo de
. - - Pro6 Reitoria de - fisicas e
Ambiental atividades extensionista = as feiras, eventos e
Extensao E Cultura recursos .
do esporte, arte e congressos, . o atividades
- insuficientes. P
cultura. acdes académicas
esportivas, extensionista
culturais e de
apoio a
graduagéo.
Soci Engajamento da Pré Reitoria de Falha no Divulgagao Falta de registros,
ocial ; . ~ o LI
comunidade académica | Extenséo E Cultura processo de incipiente e padronizagao e
dificuldades de dificuldades na

nas atividades de

registro das
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extensao atividades acesso as gestéo das
extensionistas informagdes atividades
para a
realizacao de
acdes de
extensao junto
a PREX
Auséncia de
ferramentas,
Dificuldade de sistemas e Dificuldade na
. registros e processos tomada de
Sistemas e processos . o e
. D sistematizagéo adequados decisbes baseadas
- para monitoramento e Pro6 Reitoria de ~
Tecnologico o ~ ~ dos dados para gestao, em dados,
avaliagdo das acdes de | Extensao E Cultura s
~ referentes as coleta, analise | comprometendo a
extensao. L ~ NI L
atividades de e gestao de eficiéncia e eficacia
extenséo informagdes das atividades
sobre as agbes desenvolvidas
de extenséo.
Dificuldade no
A Existéncia alinhamento das
Normatizagao interna e de uma agdes
regulamentacéo das Pré Reitoria de N0 ter uma Politica de extensionistas aos
Legal atividades = P Extensao; requisitos
o Extens&o E Cultura | gestdo eficiente - RS
extensionistas na Diretrizes que institucionais e
UFDPar. orientam a legais, além de
gestéo possivel
inseguranca
juridica
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4.2.2 - Avaliagao dos Riscos

Quadro 6 - Avaliagdo dos Riscos.

Ambiente Tipos

Macroecondmico Insuficiéncia na Alta 4 Alto 4 16
captag&o de recursos

financeiros.

EXTERNO Baixa adeséo de
projetos académicos

Ambiental na éree_\ _de
sustentabilidade

Média 3 Alto 4 12
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Social

Comprometimento da
realizacao das
atividades de
extensao.

Alta

Alto

16

Tecnoldgico

Prejuizo da execugao
das atividades
operacionais da PREX.

Média

Alto

12

Legal

Dificuldade para
desempenhar as
atividades
extensionistas

Média

Média

INTERNO

Financeiro

Insuficiéncia de
recursos financeiros
para o
desenvolvimento das
atividades de extenséao

Muito Alta

Muito Alto

25

Ambiental

Falta de infraestrutura
adequada para apoiar
as atividades de
extesndo, como as
feiras, congressos,
acgdes esportivas,
culturais e de apoio a
graduagéo.

Alta

Alto

16
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Falha no processo de
) registro das atividades Média 3 Médio
Social extensionistas

Dificuldade de
registros e

. sistematizacdo dos Alta 4 Alto
Tecnoldgico dados referentes as

atividades de extensao

Nao ter uma gestéo

. Baixa 2 Baixo
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4.2.3 - Verificagao de controle de riscos

Quadro 7 - Verificagdo de controle de riscos

da PREX.

Ambiente Tipos

Macroecondémico . ~ ) ) Nao
Insuficiéncia na captacao de recursos financeiros.
Ambiental Baixa adeséo de projetos gpademlcos na area de Nio
sustentabilidade
EXTERNO
Social Comprometimento da reallz~a9ao das atividades Sim
de extenséo.

Tecnolégico Prejuizo da execugao das atividades operacionais No
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Legal Dificuldade para desempenhar as atividades Sim
extensionistas
Financeiro Insuficiéncia de recursos financeiros para o Sim
desenvolvimento das atividades de extensao
Falta de infraestrutura adequada para apoiar as
atividades de extesnao, como as feiras, No
Ambiental congressos, agdes esportivas, culturais e de
apoio a graduagéo.
INTERNO ) o
Falha no processo de registro das atividades Sim
Social extensionistas
Dificuldade de registros e sistematizagao dos N
. ~ ao
Tecnologico dados referentes as atividades de extensdo
N&o ter uma gestéo eficiente Sim

Legal
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4.2.4 - Melhoria e/ou implantagdao de medidas de controle de riscos
Quadro 8 - Melhoria e/ou implantacdo de medidas de controle de riscos

Ambiental

area de sustentabilidade

com a tematica sustentabilidade.

PREX.

IDENTIFICAGAO DOS | MELHORIA E/OU IMPLANTAGAO DE MEDIDAS DE CONTROLE DE
RISCOS RISCOS
Ambiente Tipos L.
Avaliagao de
Medidas de Melhoria de Controles Existentes
Riscos Controles Existentes (caso Medidas de Controle a serem
necessario) implementadas
(Px1xFA)
Prospectar editais
Aprimorar estratégias para rotineiramente; Estabelecer
Macroecondmico Insuficiéncia na mapeamento e captagio de parcerias com empresas e 12.8
captacgéo de recursos . . o o o .
financeiros. recursos e incentivos fiscais. instituigdes publicas, privadas e
ONGs.
EXTERNO
Baixa adeséo de : : ~ o Garantir a incluséo do tema
projetos académicos na Ampliar a divulgagao dos editais sustentabilidade nos editais da 12.9
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Social

Comprometimento da
realizacao das

atividades de extens3ao.

Aprimorar a divulgagao das
atividades extensionistas e
fortalecer a adocéao de
metodologias participativas e
dialdgicas.

Implementar agdes
estratégicas que incentivem
proponentes de atividades
extensionistas a
desenvolverem iniciativas
alinhadas as demandas do
mercado e as necessidades
dos consumidores locais,
promovendo maior impacto
socioecondémico e fortalecendo
a conexao entre a academia e
a realidade regional.

12,8

Tecnologico

Prejuizo da execugao
das atividades
operacionais da PREX.

Implementar infraestrutura
tecnoldgica para suporte a
extenséo.

Requerer a implantacao da
infraestrutura necessaria;
Acompanhar a movimentagao
do processo; alinhar dialgo
com unidades responsaveis.

6.3

Legal

Dificuldade para
desempenhar as
atividades
extensionistas

Garantir adequagao das agdes
extensionistas as
regulamentagdes externas.

Articular junto ao nucleo
juridico assessoria e
compliance regulatério.

7,3

INTERNO

Financeiro

Insuficiéncia de
recursos financeiros
para o desenvolvimento
das atividades de
extensao

Acompanhamento dos
empenhos destinados as
atividades extensionistas;

Programacao orgcamentaria do
setor.

Criar um mecanismo interno
para a alocagao das bolsas e
outros gastos oriundos das
atividades extensionistas.

25

Ambiental

Falta de infraestrutura
adequada para apoiar
as atividades de

Apoiar as melhorias na
infraestrutura fisica para agdes
extensionistas.

Solicitar adequagdes e
otimizacao dos espagos fisicos
para extensao.

12,8
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extesndo, como as
feiras, congressos,
acdes esportivas,
culturais e de apoio a
graduacgao.

Social

Falha no processo de
registro das atividades
extensionistas

Aumentar a participagao da
comunidade académica nas
agdes de extensao.

Criacao de incentivos
académicos como bolsas e
certificagoes.

6,3

Tecnologico

Dificuldade de registros
e sistematizagao dos
dados referentes as

atividades de extensao

Melhorar a integragéo entre
sistemas académicos e dados de
extensao.

Implementacao de um sistema
unificado de gestédo da
extenséo.

12,8

Legal

N&o ter uma gestéo
eficiente

Formalizar normativas e
diretrizes internas para
atividades de extensao.

Criacao de um regimento
interno para padronizacao da
execucao e avaliacdo das
acoes.

13,8
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Ambiente Tipos

MONITORAMENTO DOS RISCOS

Riscos

Relagédo de medidas (relatérios, documentos,
portifolios, entre outros)

Macroecondémico

Insuficiéncia na captagéo de recursos
financeiros.

Relatérios de captagao de recursos, analise de
viabilidade econbémica, atas de reunides com parceiros e

indicadores financeiros.

Ambiental

Baixa adeséao de projetos académicos na area
de sustentabilidade

Relatério de cadastros de atividades de extensao;
Publicagao dos Editais.

Social

Comprometimento da realizagdo das
atividades de extensao.

Relatérios de atividades de extensdo, termos de
parcerias, participagdo em Conselhos, atas de reunides
com parceiros.

Tecnoldgico

Prejuizo da execugéo das atividades
operacionais da PREX.

Documentagéo técnica de sistemas, relatérios de
desempenho das plataformas digitais, avaliagao da
usabilidade e atualizagao de tecnologia.
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Dificuldade para desempenhar as atividades

Relatérios; Leis; Resolu¢des; Regimentos

Legal extensionistas
Insuficiéncia de recursos financeiros para o Relatérios financeiros detalhados, planilhas de controle
. . . - para « orcamentario, auditorias internas e prestagdes de contas
Financeiro desenvolvimento das atividades de extensao o
periodicas.
Falta de infraestrutura adequada para apoiar
. as atividades d~e extesnap, como as f_elras, Projetos, Imagens, Registros (Portifélio)
Ambiental congressos, agdes esportivas, culturais e de
apoio a graduagao.
. o Relatérios de adesao da comunidade académica,
Falha no processo de registro das atividades ; : ~ SRR
. L3 pesquisas de satisfagao, feedbacks institucionais e
Social extensionistas e T X
estatisticas de participagédo nos projetos.
Dificuldade de reqistros e sistematizacio dos Relatérios de atualizagao e desempenho dos sistemas,
Tecnoloaico dados referentesgas atividades de exgt:enséo indicadores de acessibilidade digital e avaliagdo continua
9 da infraestrutura de TI.
Registros de conformidade com normativas
Legal Nao ter uma gestéao eficiente institucionais, analise de riscos juridicos, pareceres

internos e relatérios de auditoria legal.
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4.2.6 Tratamento do risco

Quadro 10 - Tratamento do risco.

Ambiente
Tipos
Acao
(POSSIBILIDADES Unidade/
Riscos Estratégico Operacional Orgamentario/ DE RESPOSTAS: Subunidade Prazo
9 P Financeiro EVITAR; S boms el
TRANSFERIR; P
MITIGAR; ACEITAR)
Pré Reitoria de
MITIGAR Extensa Medio
5 cidnci 5 X X xtensdo e
EXTERNO Macrqecono Insuficiéncia na capt_agao de Estratégico Prazo
mico recursos financeiros. Cultura
Baixa adeséo de projetos Pro Reitoria de Curto
) académicos na area de ) X X MITIGAR Extensao e
Ambiental sustentabilidade Estratégico Prazo
Cultura
Comprometimento da Pro Reitoria de Médio
Social realizacdo das atividades de Estratéai X X MITIGAR Extenséo e b
ocia 5 stratégico razo
extensao. 9 Cultura
INTERNO
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Prejuizo da execugéo das Médio
. atividades operacionais da o X X TRANSFERIR PROTIC
Tecnoldgico PREX. Estratégico Prazo
Pré Reitoria de
o Curto
Dificuldade para o X X ACEITAR Extens&o e
Legal desempenhar as atividades Estratégico Prazo
extensionistas Cultura
Insuficiéncia de recursos Pr6 Reitoria de curt
) . - urto
fmancelrgs para o X x Org_amentgno/ MITIGAR Extensio e
Financeiro desenvolvimento das Financeiro Prazo
atividades de extensao Cultura
Falta de infraestrutura
adequada para apoiar as Médio
Ambiental atividades de extesndo, Estratégico X X TRANSFERIR PREUNI Prazo
como as feiras, congressos, 9
agdes esportivas, culturais e
de apoio a graduacgao.
Pré Reitoria de
Falha no processo de Médio
. registro das atividades ] X X MITIGAR Extenséo e
Social extensionistas Estratégico Prazo
Cultura
Dificuldade de registros e Médio
. sistematizagdo dos dados X . X TRANSFERIR PROTIC
Tecnoldgico Operacional Prazo

referentes as atividades de
extensao
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Revisar normas

institucionais e o

" ) Pro6 Reitoria de curt
= 5 capacitar gestores urto

N&o ter uma gestao . « 9 . Extens3o e

Legal eficiente Estratégico para garantir o Prazo

. . Cultura

alinhamento as

regulamentacdes.
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5 RESULTADOS ALCANCADOS

Quadro 11: Plano de agao da Gestao de Riscos da Pro-reitoria de Extenséo e Cultura, 2024.

Plano de acdo de Gestdo de Riscos da PREX/2024

Objeto

Captar recursos financeiros,
explorando editais publicos e
privados, estabelecendo par-
cerias e estratégias de finan-
ciamento para garantir recur-
sos e sustentabilidade das ati-
vidades de extensao

Risco

Risco 7 - Insu-
ficiéncia de recur-
sos financeiros
para os programas,
projetos, eventos e
cursos cadastrados

PLANO DE GESTAO DE RISCOS 2025 - 2026

Responsavel: Francisco Jander de Sousa Nogueira

AgOes

Busca por financia-
mento através de
Editais de extensao
em orgaos fomen-
tadores e na inicia-
tiva privada.

Recursos

necessarios
Pesquisadores para
identificar editais, ma-
teriais para elabo-
ragao de propostas,
software de gestdo de
projetos

Resp. pela exe.
das a¢oes
PREX

Inici
o
2024

Términ
o
2024

Status

Concluida
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Integrar a Universidade e a co-
munidade externa, estabele-
cendo parcerias e articulagao
com movimentos sociais or-
ganizados, promovendo uma
construgdo democratica e in-
clusiva nas atividades de ex-
tensao.

Promover a participagao dos
movimentos sociais organiza-
dos nas agdes da PREX, es-
tabelecendo parcerias e en-
volvendo esses atores nas ati-
vidades de extensdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Risco 18 - Re-
sisténcia de co-
munidades tradi-
cionais em rece-
ber as agoes de
extensao da UFD-
Par

Risco 20 - Re-
duzida interacéo
das acdes de ex-
tensao desen-
volvidas com os
movimentos so-
ciais devido a in-
cipiente organi-
zacao na regido da
planicie litoranea

Realizagéo de
eventos de con-
strugao conjunta
UFDPar/comunidad
e da Politica de Ex-
tensao

Apoiar e capacitar
0S movimentos so-
ciais em termos de
organizagéo, inclu-
sive burocraticas.

PLANO DE GESTAO DE RISCOS 2025 - 2026

Espacos para even-
tos, equipe de facili-
tacao, materiais de
divulgacao

Capacitacao e treina-
mento, materiais de
apoio, facilitadores
externos

PREX

PREX

2024

2024

2024

2024

Concluida

Em an-
damento
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Sistematizar e desburocra- Risco 4 -
tizar os processos internos, Dificuldade de ar-
superando a falta de dire- ticulagédo com out-
trizes e politicas estru- ros setores da uni-
turantes, melhorando a or- versidade

ganizagao, colaboragao e
divulgacao das praticas ex-
tensionistas, e facilitando a
articulagao com outros
setores da universidade

Criar uma politica em cultura Risco 5 - Auséncia
e esporte, reconhecendo a de uma politica de
importancia dessas areas e cultura e esporte
promovendo atividades cul-

turais e esportivas que in-

tegrem a comunidade

académica e externa

Realizacéo de re-
unides e agdes con-
juntas, especial-
mente com a
PROPOPI, PREG,
PRAE

Priorizagao da elab-
oragao da politica
de extensao no
campo do esporte e
da cultura

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE GESTAO DE RISCOS 2025 - 2026

Espaco parareunites, = PREX 2024
facilitadores, material
de comunicagao

Equipe de PREX 2024
planejamento, consul-

toria em politicas cul-

turais e esportivas

2024

2024

Em an-
damento

N&o al-
cangada
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Promover atualizagao tecno-
l6gica "hardware e software”,
utilizando ferramentas tecno-
I6gicas para potencializar o

alcance e impacto das agoes

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
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Risco 16 - Prob-
lemas logisticos

na realizagao de
cursos e eventos
de extenséo

Estabelecer prior-

izacao da estrutura
da UFDPar para as
acdes de extensao

Apoio institucional
(UFDPar), aquisicao
de equipamentos,
contratagao de
servigos técnicos

de extensao

PREX 2024 2024 Nao al-

cangada

Espacos para treina-
mento, instrutores,
materiais didaticos

Realizar oficinas de

treinamento para os

estudantes e profes-
sores da UFDPar

Risco 3 - Informali-
dade das acdes de
extensao

Operacionalizar o médulo ex-
tensdo em um sistema
académico, superando a falta
de infraestrutura e recursos
tecnolégicos, buscando
solugdes que facilitem a
gestao das atividades de ex-
tensao
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Criar o comité externo de Risco 8 - Falta de Apresentar Equipe de avaliagao, PREX 2024 | 2024 Concluida
avaliagdo, estabelecendoum | monitoramento e relatérios parciais ferramentas de coleta

orgao independente re- avaliagcdo de dados | nas reunides da e analise de dados,

sponsavel pela avaliagdo das = produzidos pela PREX espago para reunides

acgbes de extensdo e gar- Pré-reitoria de Ex-

antindo a qualidade e efetivid- | tensado a partir dos

ade dos projetos relatérios dos pro-

jetos de extensao
e de eventos/cur-
sos de extensao

Fonte: Plano de Agdo PGR da PREX 2024, 2025.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Gestao de Riscos da PREX reflete o compromisso institucional com
uma extensdo universitaria mais inclusiva, estruturada e transformadora. Durante o
periodo de 2023 e 2024, a PREX consolidou sua atuagao ao fortalecer a integragao
entre discentes, docentes, técnicos-administrativos e a comunidade externa,
respeitando a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao, fundamental para
a formacgao académica integral; nos preparando para os desafios dos anos 2025 e
2026.

As Coordenadorias da PREX desempenharam um papel estratégico na
implementagdo e consolidagdo das diretrizes da extens&do, promovendo oficinas,
planejando atividades e garantindo a insercao curricular da extensdo na UFDPar. A
Coordenacéao de Programas e Projetos impulsionou agdes que ampliaram o impacto
dos cursos de graduagao na sociedade, fortalecendo o vinculo entre a universidade e
a comunidade. Da mesma forma, a Coordenagéao de Cursos e Eventos avangou na
regulamentacdo de atividades extensionistas, garantindo maior acessibilidade a
certificagao digital, enquanto a Coordenagao de Apoio a Graduagao, Esporte e Cultura
ampliou a participacao de Ligas Académicas e valorizagédo do esporte e da cultura.

Para os proximos anos, a PREX vislumbra um cenario de novas oportunidades,
reforgando parcerias com instituicbes governamentais e ndo governamentais, além de
buscar fontes de fomento que fortalegam uma extensao universitaria cada vez mais
dindmica e integrada as demandas da sociedade. A meta é ampliar o alcance das
atividades extensionistas, promovendo inovagdo e impacto social por meio da
educacao, cultura, esporte e desenvolvimento comunitario.

Dessa forma, a PREX reafirma seu compromisso com a expansao da extensao
universitaria, tornando-a um instrumento de transformagao social que ultrapassa os
limites da academia e contribui diretamente para o desenvolvimento da comunidade
parnaibana e dos territérios da Planice Litoranea. O fortalecimento do tripé ensino,
pesquisa e extensao continua sendo o norte da sua atuacado, garantindo que a
universidade exerca plenamente sua fungao social e seu papel no desenvolvimento

sustentavel da regido.
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