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N

1 APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (PREG/UFDPar) foi instituida pela Resolu¢cdo/UFDPar n°® 02, de 12 de
fevereiro de 2020, a partir da criacdo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
gue se deu pelo desmembramento do Campus Ministro Reis Velloso da Universidade
Federal do Piaui (CMRV/UFPI), conforme Lei n°® 13.651 de 11 de abril de 2018.

Em 2021 foram constituidas, no ambito da PREG/UFDPar, as cinco
coordenadorias que a compde, com suas respectivas divisdes, conforme
organograma aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUNI) por meio da
Resolugdo n° 07, de 08 de outubro de 2021, a saber: Coordenadoria de Graduagéo,
Coordenadoria de Estagios, Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento
Curricular, Coordenadoria de Administracdo Académica e Coordenadoria de Selecéo

e Programas Especiais.

1.1 Introducéao

A PREG € o é6rgao diretamente subordinado a Reitoria da UFDPar e tem como
principal finalidade planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar atividades do
ensino no ambito da Universidade. Cabe & PREG assessorar o Reitor, as unidades
de ensino e os 6rgdos deliberativos da administracdo superior da UFDPar em
assuntos relacionados a politica e ao desenvolvimento do ensino de graduacéo,
cumprir e fazer cumprir as decisdes dos colegiados superiores e das entidades
externas referentes ao ensino de graduacdo, além de outras competéncias e
atribuicbes que estdo consignadas em seu Regimento Interno, recentemente
aprovado pela Resolugdo CONSEPE n° 145, de 14 de setembro de 2023.

1.2 Misséao

A missdo da PREG, bem como da UFDPar em geral, conforme definido no
Plano de Integridade da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, aprovado
através da Resolucdo CONSUNI N° 02, de 14 de outubro de 2020, consiste em
“formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e
inovagao comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia no ensino, pesquisa
e extensdo para atuar com qualidade na sociedade e promover transformacodes
sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-se como instituicdo
estratégica para as questdes regionais, nacionais e internacionais” (UFDPar, 2020,

p.12).
12
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1.3 Viséo

A viséo que norteia a atuacéo do setor consiste em ser referéncia de qualidade
no ambito do ensino de graduacéo, considerando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, primando pela producéo e intercambio de conhecimentos,
que sejam capazes de dialogar com os diferentes contextos sociais e atender as
diversas demandas, considerando os aspectos historicos, culturais, econémicos e
politicos, buscando solucbes comprometidas com praticas inovadoras e
sustentaveis que apoiem o desenvolvimento local, regional e global.
1.4 Valores

As atividades que competem a PREG se sustentam em valores pautados na
ética, no senso de coletividade, trabalho em equipe, desenvolvimento, equidade,
ciéncia, assim como em principios de integridade e respeito a diversidade e a

dignidade humana.

13
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2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1 Organograma

Figura 1: Organograma da PREG

PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUAGAO

nnnnnnnnnnnnnnn

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO £

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
ACOMPANHAMENTO CURRICULAR ACADEMICA

COORDENADORIA DE GRADUAGAD

DIVIsAO DE
PROGRAMAGAO £
MATRICULA

Fonte: UFDPar (2023).

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade
As principais competéncias e atribuicdes dos setores da PREG sao (UFDPar,
2023):

I. Compete ao(a) Pro-Reitor de Ensino de Graduacéao:

e Ser interlocutor da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgdo junto a
Reitoria, aos conselhos e 6rgaos colegiados da UFDPar, bem como
junto a entidades externas relacionadas ao ensino de graduacao;

e Assessorar o(a) Reitor(a) e os 6rgaos deliberativos da administracéao

superior da UFDPar em assuntos relacionados a politica e ao
desenvolvimento do ensino de graduacao;

e Superintender a politica de ensino de graduacdo da UFDPar;
e Coordenar e supervisionar os setores que compdem a Pro-Reitoria;

e Realizar, juntamente com os demais setores vinculados a PREG,
levantamentos de dados e informag¢des que subsidiem a elaboragao de
normas, programas, projetos e acdes que fortalecam as unidades de
ensino;

e Aprovar planos, programas, normas e demais instrumentos
necessarios ao trabalho da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéao;

e Submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE,
para apreciacdo, matérias referentes ao ensino de graduacao;

e Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos colegiados superiores e as
determinacdes do(a) Reitor(a) no ambito do ensino de graduacéo;

14
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Presidir e convocar a Camara de Ensino de Graduacédo (CAMEN),
cumprindo e fazendo cumprir as suas decisdes, baixando os atos
necessarios, quando estes ndo forem de competéncia do(a) Reitor(a);

Articular-se com as demais Pro-Reitorias objetivando assegurar a
implantacdo integrada dos programas assumidos pela UFDPar,
visando a melhoria do ensino;

Constituir e designar comissdes para realizar atividades especificas de
natureza técnica ou administrativa na area de competéncia da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacao;

Decidir sobra a lotagéo e remanejamento dos servidores no ambito da
Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo;

Manter-se atualizado(a) sobre as legislacdes relativas a organizagéo,
funcionamento e administracdo do ensino de graduacdo, bem como
compartilhar as informagdes com os demais membros da PREG;

Exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribuicbes que sejam
decorrentes de disposicoes da legislacdo federal de ensino e da
legislagdo interna da UFDPar, bem como as que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo(a) Reitor(a).

Il. Compete a Secretaria Administrativa da Pro-Reitoria:

Receber, registrar, distribuir e controlar 0s  processos,
correspondéncias, expedientes e publicagcbes encaminhados a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacéo;

Encaminhar processos e expedientes para instrucéo, a fim de subsidiar
parecer conclusivo do(a) Pro-Reitor(a) de Ensino de Graduacéo;

Preparar e assinar expedientes da Secretaria e, de ordem do(a) Pro-
Reitor(a) de Ensino de Graduagé&o, qualquer outra correspondéncia;

Manter organizado e atualizado o arquivo de atos expedidos pela Pré-
Reitoria de Ensino de Graduacéo;

Executar e controlar os servi¢os de digitacao, fotocopia e digitalizacao
de documentos e expedientes da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacéo;
Providenciar reparos em maquinas e equipamentos pertencentes a
Pro-Reitoria;

Supervisionar e providenciar 0S servigos necessarios a conservacao e
limpeza das dependéncias administrativas da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacao;

Providenciar viagem de servidores da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao, quando autorizado(a);

Manter registro de pessoal lotado na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao e contatos de dirigentes, coordenadores, professores e
autoridades;

Requisitar, receber, distribuir e controlar o material permanente e de
consumo necessario a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao;

15
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Agendar e providenciar a realizacao de sessao simples de outorga de
grau;

Organizar e controlar a agenda do(a) Pro-Reitor(a) de Ensino de
Graduacéo;

Apoiar e assessorar a Camara de Ensino de Graduagéao (CAMEN);

Apoiar e assessorar os demais setores da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacéo.

Desempenhar outras atividades que |he forem atribuidas pelo(a) Pro-
Reitor(a) e/ou Coordenador(a).

lll. Compete a Coordenadoria de Graduagéao:

Assessorar a elaboracédo, execucdo, acompanhamento e avaliacao de
programas e projetos de ensino e de atualizac@o cientifico-didatico-
pedagdgico do corpo docente da Universidade, que visem a melhoria
da qualidade de ensino;

Coordenar os programas de monitoria;

Orientar as os Chefias de Curso quanto ao cumprimento da legislacao
em vigor e das regulamentacdes internas da UFDPar;

Zelar pela regularidade dos cursos de graduacdo ofertados pela
UFDPar, considerando, particularmente, seus aspectos formais e
legais;

Assessorar e acompanhar as atividades pedagodgicas desenvolvidas
pelos cursos de graduacgao da UFDPar;

Promover na comunidade académica e junto aos diferentes setores da
sociedade, a integracdo da Universidade, sugerindo mecanismos que
favoregcam a melhoria do ensino;

Incentivar a formag&o continuada para os chefes de curso.

IV. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento e
Acompanhamento Curricular:

Prestar assessoramento as Chefias de Cursos quanto a elaboracao,
acompanhamento, avaliacdo e reformulacéo de curriculos;

Monitorar o sistema permanente de acompanhamento e avaliagdo dos
cursos de graduacgéo, no que concerne ao desenvolvimento do Projeto
Pedagogico de Curso;

Realizar estudos que possam oferecer subsidios a melhoria da
qualidade do ensino, no que concerne ao desenvolvimento curricular;

Organizar e manter atualizado o arquivo sobre as diretrizes curriculares
dos cursos de graduacéo;

Orientar a elaboracao de projetos de criagéo de cursos;

Examinar e emitir pareceres nos processos que envolvam a criagao,
desativacao e extin¢do de cursos de graduacao;

16
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Manter atualizados os curriculos dos cursos oferecidos pela
Universidade;

Apreciar e emitir pareceres preliminares sobre proposta de
reestruturacdo e adaptacao curricular;

Coordenar estudos, pesquisas e experiéncias sobre curriculo;
Incentivar a préatica da avaliacao curricular;
Estimular a adequacao e flexibilizag&o curricular;

Incentivar a melhoria continua do Projeto Pedagogico de Curso — PPC,
dos cursos de graduacéo;

Estimular a implantagdo de metodologias de trabalho centrada em
parcerias;

Propor agbes de melhoria ao processo de fluxo académico dos
discentes;

Aperfeicoar a gestao curricular;

Acompanhar o Forum Permanente das Licenciaturas e Bacharelados
da UFDPar;

Acompanhar o desenvolvimento curricular dos cursos de graduacéo,
orientando, avaliando e emitindo pareceres quanto a equivaléncia
curricular, quebra de pré-requisitos, dentre outros processos
curriculares.

.Compete a Coordenadoria de Estégios:

Coordenar e acompanhar as Politicas de estagio dos cursos de
graduacéo da UFDPar;

Elaborar o plano de a¢édo da Coordenadoria de Estagios;

Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo dos
estagios obrigatorios e ndo obrigatérios dos cursos de graduacao da
UFDPar;

Viabilizar as condicdes necessarias ao desenvolvimento dos estagios
dos cursos de graduacéo;

Assessorar 0s 0Orgaos internos da administracdo académica, sobre
legislagdo de ensino superior e assuntos de natureza técnica,
relacionados aos estagios em cursos de graduagao;

Apreciar e emitir pareceres técnicos nos processos, enviados a PREG,
gue envolvam demandas relacionadas aos estagios obrigatorios e nao
obrigatérios;

Intermediar as acfes de formalizagdo de convénios com unidades
concedentes de estagio e com agentes de integracdo, bem como
acompanhar sua execucao;

Fomentar a ampliacdo dos campos de estagio de modo a atender a
demanda dos cursos de graduacao;

Apoiar os coordenadores de estdgio dos cursos de graduagdo na
obtencdo, manutencao e divulgacdo de oportunidades de estagios;

17
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Divulgar e manter, a nivel de Universidade, arquivos atualizados sobre
legislag&o, convénios e outros documentos necessarios a formalizacdo
e acompanhamento dos estagios;

Gerenciar, assessorada pela Pro-Reitoria de Tecnologia da
Informacao, o modulo de estagio no sitio eletronico oficial da instituicéo;

Consolidar e acompanhar, no sitio eletrénico oficial da instituicdo, os
cadastros de estagio obrigatério e ndo obrigatério dos cursos de
graduacéo, por periodo letivo;

Solicitar a Administracdo Superior da UFDPar a contratacdo de seguro
de vida contra acidentes para os discentes vinculados aos estagios
obrigatorios dos cursos, bem como dispor de apdlice vigente de seguro
de vida contra acidentes pessoais para estes discentes;

Enviar mensalmente, a seguradora contratada pelo setor competente,
a relacdo atualizada dos discentes, docentes e técnicos da UFDPar,
vinculados aos estagios obrigatérios dos cursos de graduacéo;

Providenciar os certificados de superviséo e de conclusédo de estagios
obrigatorios e ndo obrigatérios, conforme demanda académica dos
cursos de graduacao;

Analisar as solicitacfes de estagio obrigatério de discentes de cursos
de graduacdo néao vinculados a UFDPar;

Representar a  Coordenadoria  de Estagios intra e
interinstitucionalmente em matéria especifica a estagios;

Executar outras atribuicbes relativas aos estagios dos cursos de
graduacéo da UFDPar.

Compete a Divisao de Estagio Nao Obrigatério:
Assessorar o(a) Coordenador(a) Geral de Estagios;

Gerenciar as atividades de estagio ndo obrigatério dos cursos de
graduacéo da UFDPar;

Intermediar acdes de formalizacdo de convénios e/ou acordos de
cooperacdo para concessdo de vagas de estagios, aos discentes
vinculados aos cursos de graduacéo da UFDPar;

Supervisionar os termos de compromisso de estagio nao obrigatorio,
bem como orientar a comunidade académica quanto ao
preenchimento, recebimento, controle e devolucao das documentacdes
de estagio;

Analisar as solicitacbes de estagio nao obrigatério de discentes de
cursos de graduacado nao vinculados a UFDPar;

Supervisionar as apolices de seguro de vida contra acidentes pessoais
para os discentes dos cursos de graduacdo da UFDPar em campo de
estagio ndo obrigatério;

Analisar as propostas dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
graduacdo da UFDPar, em relacdo aos estagios nao obrigatérios;

Manter atualizado a nivel de Universidade, um sistema de
documentacédo e cadastramento dos Estagios;
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Emitir, conforme demanda, certificados de supervisédo, orientacédo e
concluséo dos estagios néo obrigatorios;

Representar intra e interinstitucionalmente a Divisdo de estagio néo
obrigatério em matérias especificas a estagios;

Executar outras atribuicfes relativas aos estagios ndo obrigatorios dos
cursos de graduacéao da UFDPar.

Compete a Coordenadoria de Selecdo e Programas Especiais:
Elaborar os editais de selecao para ingresso dos cursos de graduacao;

Executar as acfes relacionadas ao processo seletivo adotada pela
IFES;

Desenvolver estudos e propor melhorias nos processos seletivos de
ingresso nos cursos de graduacéo da UFDPar;

Gerenciar a ocupacao de vagas residuais, conforme normativas da
instituicao;

Supervisionar os processos de selecéo de discentes, em programas e
projetos, nacionais e internacionais.

Compete a Coordenadoria de Administracdo Académica:

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar e os trabalhos, dos érgaos
sob sua direcéo;

Articular-se com as Diretorias de Centros, Chefias Departamentais e
Coordenacdes de Cursos para definicdo de diretrizes de trabalho no
gue tange a administracdo académica;

Despachar os processos de requerimento escolar, inclusive pedidos de
transferéncia, de reconsideracao e informar e orientar os processos de
recursos;

Encaminhar ao/a Pro-Reitor(a) para decisdo, se for o caso, 0s
processos informados e conclusos na area de administracao
académica;

Solicitar o parecer de outros 6rgaos quando julgar necessario ao acerto
e fundamento de suas decisoes;

Cumprir e fazer cumprir a legislagédo do Ensino Superior nos assuntos
relativos a administracdo académica; conforme Regimento Geral da
Universidade e as normas e regulamentos dos 6rgaos superiores;

Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) de Ensino de Graduagdo em assuntos
referentes a administracdo académica;

Elaborar semestralmente o plano de acdo das atividades a serem
desenvolvidas pelo 6rgéo que dirige;

Executar, no ambito de sua atuacdo, outras atribuicbes que sejam
decorrentes explicita ou implicitamente de disposi¢cdes da legislacéo
federal de ensino e da legislacdo interna da Universidade, bem como
as que lhe sejam eventualmente delegadas pelo(a) Pro-Reitor(a) de
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Ensino de Graduacéao;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
relacionadas com os processos de admissdo, matricula e registro da
vida académica dos discentes e expedi¢cédo de diplomas e certificados.

Compete a Divisdo de Programacéao e Matricula:
a) Pelo Servico de Programacao Académica:
e Acompanhar e supervisionar a programacao escolar;

e FElaborar e administrar o Calendario Universitario, bem como
supervisionar seu cumprimento;

e Tramitar 0S processos.

a) Pelo Servico de Matricula:
e Preparar o material necessério a efetivacdo da matricula;

e Realizar a matricula institucional do corpo discente;
e Atualizar os dados pessoais e académicos dos discentes;

e Articular-se com a Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo — PROTIC, visando o processamento das matriculas;

e Observar os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico
relativos as atividades académicas inerentes ao setor;

e Atender as solicitacdes dos discentes referentes a assuntos correlatos
ao setor,;

e Acompanhar a matricula curricular;
o Efetuar periodicamente os trancamentos e cancelamentos de
matricula, solicitados;
b) Pelo Servico de Atendimento ao Estudante:

e Prestar informagdes a comunidade interna e externa sobre 0s
servicos prestados pela CAA/PREG;

¢ Receber as solicitacfes referentes a Trancamentos, Desligamentos,
Transferéncia, Mobilidade e Colacao de grau;

¢ Orientar sobre o protocolo de processos, bem como encaminhar as
solicitacdes de declaragdes;

e Atender as solicitacdes dos discentes referentes a assuntos correlatos
ao setor.

Compete a Divisdo de Controle Académico:

a) Pelo Servigo de Registro e Controle Académico:
e Manter o cadastro de todos os discentes admitidos nos cursos de
graduacao;
e Processar alteracdes nos histéricos escolares dos discentes e manter
atualizado o registro referente ao ENADE;
e Emitir atestados e declaracbes sobre a situacdo escolar dos
discentes;
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Encaminhar a Divisédo de Registro de Diplomas e Certificados, no final
de cada periodo letivo, os histdricos escolares dos concludentes para
fins de expedicdo dos respectivos diplomas e certificados;

Controlar o processamento de integralizacao curricular;

Verificar junto as Chefias de Curso, ao final de cada periodo letivo,
possiveis pendéncias em relacdo a situacdo académica dos
discentes;

Confirmar as Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, a
situagdo académica dos discentes transferidos para outras IFES,
conforme Portaria Ministerial 230/2007-MEC;

Encaminhar a relacédo de graduandos ao Servi¢co de Cerimonial.

Compete a Divisédo de Registro de Diplomas e Certificados:
a) Pelo Servico de Registro de Diplomas:

Manter o cadastro de egressos da Universidade;

Atender os egressos em relacdo a solicitacdo de expedicdo de
diplomas e certificados;

Controlar o processamento da expedicéo e registro dos diplomas e
certificados dos cursos de graduacao;

Confeccionar diplomas e certificados dos cursos de graduacao;
Registrar diplomas expedidos por Instituicdes de Ensino Superior —
IES Privadas;

Proceder o apostilamento das revalida¢des de diplomas de cursos de
graduacéo feitos no exterior;

Manter em arquivos as Atas e Termos de Colacédo de Grau e Livros
de Registros de Diplomas;

Encaminhar ao Protocolo Geral da UFDPar, processos de expedicao
de diplomas, apostilamento e outros;

Proceder a conferéncia da documentacéo enviada pelas Instituicdes
de Ensino Superior — IES privadas e manter intercambio para
orientagdo sobre o encaminhamento & UFDPar dos diplomas para
registro.
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2.3 Rol de Responsaveis da Unidade

Quadro 1: Rol de responsaveis da unidade

o i Mandato
Unidade/Subunidade Igargf)/ N° Ato dg Port:ana Nome E-mail Institucional Telefone — ——
uncao de Designacéo Inicio Término
P . Eugénia Bridget
Pro-Reitoria de Ensino ) o (86) 9
de Graduacdo (PREG) CD-2 Portaria N° 66/2023 Gadt_alha preg@ufdpar.edu.br 9461-1874 31/01/2023 | 31/03/2024
Figueiredo
P . Eugénia Bridget
Pro-Reitoria de Ensino ) o (86) 9 )
de Graduacdo (PREG) CD-2 Portaria N° 165/2024 Gadt_alha preg@ufdpar.edu.br 9461-1874 01/04/2024
Figueiredo
Secretaria Saulo Fernando (86) 9
Admmlthreai;uc\J/r?ada Pré FG-2 Portaria N° 419/2023 Gomes Melo preg.sec@ufdpar.edu.br 9461-1874 03/07/2023 | 31/03/2024
Secretaria
S i ; . Saulo Fernando (86) 9
- - o -
Admmlthrea};[:;/r?ada Pro FG-2 Portaria N° 199/2024 Gomes Melo preg.sec@ufdpar.edu.br 9461-1874 01/04/2024
Coordenadoria de ) o No Elido Santiago (86) 9
Graduacdo (CG) CD-4 Portaria N° 101/2023 da Silva preg.cg@ufdpar.edu.br 9461-1874 07/02/2023 | 31/03/2024
Coordenadoria de ) o No Elido Santiago (86) 9 i
Graduacgo (CG) CD-4 Portaria N° 200/2024 da Silva preg.cg@ufdpar.edu.br 9461-1874 01/04/2024
- Luiz Gonzaga
Laboratérios de ) N (86) 9
Ensino (LAE) FG-1 Portaria N° 507/2023 Alves dps preg.dlae@ufdpar.edu.br 9461-1874 01/09/2023 | 31/03/2024
Santos Filho
. Luiz Gonzaga
Laboratorios de ) Mo (86) 9
Ensino (LAE) FG-1 Portaria N° 201/2024 Alves d(_)s preg.dlae@ufdpar.edu.br 9461-1874 01/04/2024 | 02/12/224
Santos Filho
. Luiz Gonzaga
Laboratorios de ) Mo (86) 9 i
Ensino (LAE) FG-1 Portaria N° 503/2024 Alves d(_)s preg.dlae@ufdpar.edu.br 9461-1874 04/12/2024
Santos Filho
Coordenadoria de
Desenvolvimento e ) N Luciana Matias (86) 9
Acompanhamento CD-4 Portaria N° 417/2021 Cavalcante preg.cdac@ufdpar.edu.br 9461-1874 16/12/2021 | 31/03/2024
Curricular (CDAC)
Coordenadoria de Luciana Matias (86) 9
) ) o -
Desenvolvimento e CD-4 Portaria N° 202/2024 Cavalcante preg.cdac@ufdpar.edu.br 9461-1874 01/04/2024
Acompanhamento
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-66-de-31-de-janeiro-de-2023-dispen-4.pdf
mailto:preg@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN165DE27DEMARODE20243.PDF
mailto:preg@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN419DE30DEjunhoDE20235.pdf
mailto:preg.sec@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN199DE27DEMARODE20241.PDF
mailto:preg.sec@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-101-de-07-de-fevereiro-de-2023-10.pdf
mailto:preg.cg@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN200DE27DEMARODE20247.PDF
mailto:preg.cg@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN507DE01DESETEMBRODE2023.pdf
mailto:preg.dlae@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN201DE27DEMARODE20248.PDF
mailto:preg.dlae@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/503DE04DEDEZEMBRODE20241.PDF
mailto:preg.dlae@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_417_de_15_de_dezembro_de_2021.pdf
mailto:preg.cdac@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN202DE27DEMARODE20249.PDF
mailto:preg.cdac@ufdpar.edu.br
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Curricular (CDAC)
Coordenadoria de ) o Nio Vera LUcia dos (86) 9
Estagios (CE) CD-4 Portaria N° 582/2023 Santos Costa preg.ce@ufdpar.edu.br 9461-1874 08/11/2023 | 31/01/2024
Coordenadoria de ) o Elaine Pontes (86) 9 i
Estagios (CE) CD-4 Portaria N° 77/2024 Bezerra preg.ce@ufdpar.edu.br 9461-1874 01/02/2024
Divisdo de Estagio L
~ S . Vera Llcia dos (86) 9
- o -
N&o Obrigatério FG-1 Portaria N° 78/2024 Santos Costa preg.ce@ufdpar.edu.br 9461-1874 01/02/2024
(DENO)
Coordenadoria de Liene Martha (86) 9
Sele¢do e Programas CD-4 Portaria N° 85/2023 preg.cspe@ufdpar.edu.br 03/02/2023 | 31/03/2024
g Leal 9461-1874
Especiais (CSPE)
Coordenadoria de .
Sele¢do e Programas CD-4 Portaria N° 203/2024 Liene Martha preg.cspe@ufdpar.edu.br (86) 9 01/04/2024 -
g Leal 9461-1874
Especiais (CSPE)
Coordenadoria de CZittrllgraila (86) 9
Administracdo CD-4 Portaria N° 544/2023 preg.caa@ufdpar.edu.br 02/10/2023 | 31/03/2024
A Cardoso de 9461-1874
Académica (CAA) .
Araujo
Coordenadoria de Cpaittrtlgr&ila (86) 9
Administracdo CDh-4 Portaria N° 204/2024 preg.caa@ufdpar.edu.br 01/04/2024 -
A Cardoso de 9461-1874
Académica (CAA) .
Araujo
I Fernanda Maria
Divisédo de Controle ) Mo . (86) 9 )
Académico (DCA) FG-1 Portaria N° 205/2024 da Silva preg.caa.dca@ufdpar.edu.br 9461-1874 01/04/2024
Carvalho
Servico de Registro e
Controle Académico FG-2 Portaria N° 345/2024 N: uan ESn 20 de preg.caa.dca.srca@ufdpar.edu.br 9 42816)127 4 01/07/2024 -
(SRCA) raljo Souza -
Divisédo de i
Programacéo e FG-1 Portaria N° 281/2021 Charles da Silva preg.caa.dpm@ufdpar.edu.br (86) 9 20/10/2021 | 31/03/2024
2 Carvalho 9447-2856
Matricula (DPM)
Divisédo de i
Programacéo e FG-1 Portaria N° 206/2024 Charles da Silva preg.caa.dpm@ufdpar.edu.br (86) 9 01/04/2024 -
2 Carvalho 9447-2856
Matricula (DPM)
. . Tauann
Servigo de Matricula FG-2 Portaria N° 346/2024 Schumacher preg.caa.dpm.sm@ufdpar.edu.br (86) 9 01/07/2024 -
(SM) 9447-2856
Mendonca
Servigo de ) N Marlos Lopes da (86) 9 i
Atendimento ao FG-2 Portaria N° 344/2024 Costa preg.caa.dpm.sae@ufdpar.edu.br 9447-2856 01/07/2024
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN582DE08DENOVEMBRODE20233.PDF
mailto:preg.ce@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN77DE02DEFEVEREIRODE20241.PDF
mailto:preg.ce@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN78DE02DEFEVEREIRODE20243.PDF
mailto:preg.ce@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-85-de-03-de-fevereiro-de-2023-1.pdf
mailto:preg.cspe@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN203DE27DEMARODE2024101.PDF
mailto:preg.cspe@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN544DE28DESETEMBRODE2021.PDF
mailto:preg.caa@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN204DE27DEMARODE202411.PDF
mailto:preg.caa@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN205DE27DEMARODE202412.PDF
mailto:preg.caa.dca@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN345DE25DEJUNHODE20241.PDF
mailto:preg.caa.dca.srca@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_281_de_19_outubro_de_2021_12.pdf
mailto:preg.caa.dpm@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN206DE27DEMARODE202413.PDF
mailto:preg.caa.dpm@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN346DE25DEJUNHODE20246.PDF
mailto:preg.caa.dpm.sm@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN344DE25DEJUNHODE20242.PDF
mailto:preg.caa.dpm.sae@ufdpar.edu.br
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Estudante (SAE)
Divisdo de Registro de Nachara (86) 9
Diplomas e FG-1 Portaria N° 420/2023 Campos preg.caa.drdc@ufdpar.edu.br 9461-1874 03/07/2023 | 24/03/2024
Certificados (DRDC) Mendes
Divisdo de Registro de A
Diplomas e FG-1 Portaria n® 149/2024 Ma;c;ozér&t_gmo preg.caa.drdc@ufdpar.edu.br 94281(?)1274 25/03/2024 -
Certificados (DRDC) I
Servigo de Registro de ) o Marcos Antbnio (86) 9
Diplomas (SRD) FG-2 Portaria N° 495/2023 de Araujo preg.caa.drdc.srd@ufdpar.edu.br 9461-1874 01/09/2023 | 24/03/2024
Servi¢co de Registro de N Adaias Abner (86) 9
Diplomas (SRD) FG-2 Portaria N° 343/2024 Brito Silva preg.caa.drdc.srd@ufdpar.edu.br 9461-1874 01/07/2024 -
Fonte: elaborado pela PREG, 2024.
2.4 Perfil do Quadro de Servidores Técnicos Administrativos
Quadro 2: Quadro de servidores técnicos administrativos
. . Matricula L . L Periodo
Unidade/Subunidade Nome (SIAPE) Carga Horaria E-mail Institucional Telefone Inicio Término
Coordenadoria de
aizi:‘g’gl]‘ﬂr;‘;mg D'ag‘gsgg‘;tro 117wk 40h dianacp@ufdpar.edu.br | (86) 9 9461-1874 | 06/02/2024 -
Curricular (CDAC)
Coordenadoria de Keila Santos de
Administracio Aratio 132%*** 40h keilasaraujo@ufdpar.edu.br (86) 9 9461-1874 | 14/10/2021 -
Académica (CAA) )
Diviséo de Controle Aurizélia do
Académico (DCA) Nascimento 100%*** 40h aurimelo@ufdpar.edu.br (86) 9 9461-1874 | 01/03/2022 -
Melo
%’r‘;ffgggoozgg)e edriane Camila | g3gees 40h adrianecamila@ufdpar.edu.br | (86) 9 9461-1874 | 05/02/2024 | -
Cé)rc;réiue;(?;oozgg)e Josdeal\é:z\)rsctg)ne 125%*** 40h josemarcione@ufdpar.edu.br | (86) 9 9461-1874 | 02/09/2024 -
Fonte: elaborado pela PREG, 2024.
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN420DE30DEjunhoDE20234.pdf
mailto:preg.caa.drdc@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN149DE26DEMARODE20247.PDF
mailto:preg.caa.drdc@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-495-de-25-de-agosto-de-2023.pdf
mailto:preg.caa.drdc.srd@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN343DE25DEJUNHODE20243.PDF
mailto:preg.caa.drdc.srd@ufdpar.edu.br
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2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado

Quadro 3: Quadro de pessoal terceirizado

Unidade/Subunidade Nome CPF Cargo Carga Horéaria — Periodo —
Inicio Término
Servico de Atendimento ao | Thayse Mara de ik 170,673 Atendente 44h 25/04/2023 :
Estudante Aratjo Lima
Divisdo de Registro de Francisca Costa da rt 628,023 Atendente 44h 24/07/2023 .
Diplomas e Certificados Silva
Fonte: elaborado pela PREG, 2024.
2.6 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
Quadro 4: Quadro de pessoal bolsista
N° Edital — Caraa Periodo
Unidade Categoria PRAE/PROGEP/U 9 Nome Curso AtribuicGes - I
EDPar Horaria Inicio Término
Servigo de Bolsista de Edital N°© Giovanna Suporte
Atendimento 01/2024/PROGEP 20h Lopes Matematica uporte 05/03/2024 05/07/2024
trabalho administrativo
ao Estudante -UFDPar Machado
. . Maria
Servigo de . Edital N°©
Atendimento | EolSiStade | 415024/PROGEP 20h Bduardade | im0 icina Suporte 08/07/2024 i
trabalho Araujo de administrativo
ao Estudante -UFDPar Carvalho

Fonte: elaborado pela PREG, 2024.
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N

3 ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 Politicade Ensino

Considerando o processo de transicéo, sob tutoria da UFPI, a Resolucdo n° 1,
de 20 de janeiro de 2020, estabelece que UFDPar segue as normativas da tutora até
que as suas préprias normativas sejam criadas e aprovadas. Em geral, as politicas de
ensino da UFDPar tém sido orientadas pelas normativas da tutora UFPI, a medida que
estdo sendo elaborados e aprovados pelos orgaos deliberativos da UFDPar
documentos e normativas proprios que gradativamente constituirdo as politicas de
ensino que representam a instituigdo como universidade consolidando o processo de
autonomia em relacédo a tutora. Nesse sentido, grandes passos tém sido dados em
relacdo ao Estatuto da UFDPar, incialmente aprovado em 21 de junho de 2021 atraves
da Portaria 342/MEC e havendo sido revisado pela Comissao Estatuinte. Nesse
aspecto, a UFDPar seguira avancando rumo ao processo de elaboracdo do seu
Regimento Geral, enquanto a PREG, tem logrado éxito com a elaboracéo e aprovacéo
de seu Regimento Interno, conforme Resolucdo CONSEPE N° 145, de 14 de setembro
de 2023, além de outras normativas como a Resolugdo CONSEPE N° 119/2023, que
dispde sobre o processo seletivo de ocupacdo de vagas residuais em cursos de
graduacéo da UFDPar; Resolugcdo CONSEPE N° 149/2023, que dispde sobre a forma
complementar de selecdo de discentes para vagas remanescentes do processo
seletivo do Sistema de Selecdo Unificada SISU para ingresso nos cursos de
graduacdo da UFDPar; Resolugcbes CONSEPE N° 146/2023 e N° 14/2023, que
regulamentam as atividades do Programa de Residéncia Pedagodgica da CAPES
como estagio curricular obrigatorio nos cursos de licenciatura da UFDPar; elaboragéo
da proposta de minuta da Resolugdo que regulamenta, no ambito da UFDPar, o
Programa ANDIFES de mobilidade académica, cuja minuta ja foi submetida para
aprovacdo do CONSEPE e a elaboracao e aprovacao do Procedimento Operacional
Padrdo POP PREG 10.001/A — Sistema de Selecao Unificada (SISU), que padroniza
os procedimentos relativos ao SISU, visando assegurar o ingresso da comunidade
externa aos cursos de graduacédo presenciais da UFDPar. Outras normativas da
UFDPar e da PREG ainda estdo em processo de construcao, que em geral dependem

da estruturagéo de setores e fluxos dos processos.
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3.2 Graduacéao
A UFDPar oferece 12 cursos de graduacgéo, entre eles, bacharelados e
licenciaturas com atividades de ensino desenvolvidas nos trés turnos. O Quadro 4
apresenta todos os cursos de graduacédo oferecidos, reunindo informagdes como o
Caodigo E-MEC, quantidade de vagas ofertadas anualmente, Conceito ENADE, Taxa
de Sucesso, entre outras.

Ressalta-se que os indicadores apresentados possuem 2022 como ano de

referéncia.
Quadro 5: Oferta de Cursos de Graduacao Anual
Curso Cadigo Campus Grau Turno Vagas Duracéo Conceito | Conceito Tx de
E-MEC Anuais Total de ENADE CPC Sucesso
Semestres %
Administracéo 500 Ministro | Bacharelado | Vespertino 56 8 4 3 38,89
Reis Noturno
Velloso
Biomedicina 102566 Ministro | Bacharelado Matutino 100 9 3 3 63,64
Reis Vespertino
Velloso
Ciéncias 99728 Ministro Licenciatura Matutino 100 9 3 4 46,00
Biologicas Reis Vespertino
Velloso Noturno
Ciéncias 501 Ministro | Bacharelado Matutino 100 8 3 3 64,65
Contébeis Reis Vespertino
Velloso Noturno
Ciéncias 502 Ministro Bacharelado Matutino 50 9 2 2 10,42
Econdmicas Reis Vespertino
Velloso Noturno
Engenharia de 99738 Ministro | Bacharelado Matutino 100 10 - - 33,70
Pesca Reis Vespertino
Velloso
Fisioterapia 102564 Ministro | Bacharelado Matutino 100 10 4 3 27,91
Reis Vespertino
Velloso
Matematica 102576 Ministro Licenciatura Matutino 100 8 2 3 11,46
Reis Vespertino
Velloso Noturno
Medicina 1202553 | Ministro | Bacharelado Matutino 80 12 - - 70,59
Reis Vespertino
Velloso
Pedagogia 104156 Ministro Licenciatura Matutino 50 9 4 4 70,91
Reis Vespertino
Velloso
Psicologia 102530 Ministro | Bacharelado Matutino 100 10 5 4 78,89
Reis Vespertino
Velloso
Turismo 99921 Ministro Bacharelado Matutino 100 8 3 3 26,83
Reis Vespertino
Velloso Noturno

Fonte: elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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3.3 Perfil do Corpo Docente

Quadro 6: Perfil do corpo docente

Lotac&o/Curso Situacéo Ativo Professor Total de
Permanente | Substituto
Carga Horaria Docente Titulagéo Docentes
DE 40h 20h Doutorado Mestrado | Especialista | Graduagéo

Administragéo 10 01 0 06 05 0 0 0 10 01
Biomedicina 14 02 0 15 01 0 0 14 02 16
Ciéncias Bioldgicas 15 02 0 15 01 01 0 15 02 17
Ciéncias Contéabeis 12 05 0 04 11 02 0 12 05 17
Ciéncias Econdmicas 13 01 0 09 05 0 0 13 01 14
Engenharia de Pesca 17 02 0 14 05 0 0 17 02 19
Fisioterapia 22 04 0 20 06 0 0 22 04 26
Matematica 16 02 0 12 04 02 0 16 02 18
Medicina 20 27 12 26 13 19 01 58 01 59
Pedagogia 16 02 0 15 03 0 0 16 02 18
Psicologia 27 04 0 25 06 0 0 27 04 31
Turismo 11 05 0 09 07 0 0 11 05 16

Fonte: PROGEP, 2023.
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4 INFRAESTRUTURA FISICA

4.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

Quadro 7: Infraestrutura Administrativa PREG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE
Pré-Reitoria de Ensino de Gabinete 01
Graduagéo
Banheiro 01
Coordenadorias de Graduagéo, Sala Coletiva 01
Estagios, Selecdo e Programas
Especiais
Servico de Atendimento ao Estudante Sala Individual 01
Secretaria Administrativa da Pré- Sala Coletiva 01
Reitoria, Divisdo de Programacéo e
Matricula, Divisdo de Controle
Académico
Divisé&o de Registro de Diplomas e Sala Individual 01
Certificados
Coordenadoria de Administragdo Sala Individual 01
Académica
Coordenadoriade Acompanhamento e Sala Individual 01
Desenvolvimento Curricular
TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES) 08
Fonte: elaborado pela equipe da PREG, 2023.
4.2 Detalhamento da Infraestrutura Académica
Quadro 8: Infraestrutura Académica PREG
UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE
Sala de Aula Sala de Aula 56
Auditorio Auditério Central/Leste/Oeste 03
Laboratério de Ensino 30
Laboratério Laboratdrio de Pesquisa 33
Laboratério de Informatica 02
TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES) 124

Fonte: PRAD, 2023.

29




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

5 PLANEJAMENTO DO SETOR

5.1 Introducéo

No ambito da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo, o Planejamento
Estratégico, enquanto ferramenta de gestdo, € o documento balizador dos dirigentes
e da equipe do setor para cumprir com a misséo a que se propde e atingir a sua visao
de futuro, através da definicdo de objetivos especificos e mensuraveis com prazo
finais realistas, meios e recursos necessarios para alcanca-los.

Para garantir que essa estratégia seja bem elaborada e executada, varias
ferramentas sdo empregadas, cada uma desempenhando um papel especifico na
definicdo e implementacdo das metas. Entre essas ferramentas estdo a analise
detalhada da Cadeia de Valores, a avaliagao abrangente por meio da Analise SWOT,
a perspectiva equilibrada do Balanced Scorecard (BSC), bem como a metodologia
5W2H aplicada nos niveis Estratégico, Téatico e Operacional. Cada uma delas oferece
uma abordagem U(nica e complementar para assegurar que o0 planejamento

estratégico seja transformado em acfes concretas e resultados tangiveis.
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5.2 Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG é
apresentado na Figura 2.

Figura 2: Mapa Estratégico da

PREG

Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com éticae
inovacdo comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia no ensino, pesquisa e
extensdo para atuar com qualidade na sociedade e promover transformagdes sociais,
politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-se como instituicdo estratégica para as
questdes regionais, nacionais e internacionais.

MISSAO

VISAO

Ser referéncia de qualidade no ambito do ensino de graduagéo, considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, primando pela producéo e
intercambio de conhecimentos, que sejam capazes de dialogar com os diferentes

contextos sociais e atender as diversas demandas, considerando os aspectos histéricos,
culturais, econdmicos e politicos, buscando solu¢gées comprometidas com praticas
inovadoras e sustentaveis que apoiem o desenvolvimento local, regional e global.

N
g VALORES )
Etica Desenvolvimento Integridade
Senso de coletividade Equidade Respeito adiversidade e adignidade humana
Trabalho em equipe Ciéncia
N J
( 0 ) RESULTADOS
SOCIEDADE
E s N b | icacao efeli N\
RESULTADOS Ofertar cursos de excelénciaa Ampliar acesso & Educagéao Superior. DT AN E I S I
comunidade. acomunidade académica e os diversos
setores da sociedade.
\_ J \ y
/ \ [ GESTAO E GOVERNANGA ]
( i ari 3 )
Coordenar e elaborar todas as normativas necessarias a Executar agdes para o ingresso de discentes nos cursos de
regulamentacdo dos processos realizados pela PREG. graduag&o.
» \ J J
8 GESTAO DO ENSINO
O]
‘E ( Melhorar os indicadores de ensino de graduag&o. \( Adequar os Projetos Pedagogicos Curriculares dos cursos de )
é PROCESSOS INTERNOS graduacéo, em cumprimento as legislacdes vigentes.
(|/_) \. VAN J/
w ( Articular aampliagdo de vagas de monitoria, especialmenteas ) B ] ]
[%2] remuneradas, para os diversos cursos de graduagao, com Implementar a execugdo dos Projetos de Ensino.
o elaboracéo e proposicédo de normativas proprias.
>
|: . J \ J/
[} 4 o - . ; )
) Estabelecer parcerias institucionais por meio de convénios, ampliando os Regulamentar as atividades de estagios obrigatério e nio
m campos de estagios obrigatério e néo obrigatério; incentivar projetos de
(@) mobilidade académica. obrigatério.
L J \u
GESTAO ACADEMICA
g N\ T : PP . T )
- . L A . Implementar os servigos de diploma digital, registro de diplomas de
Viabilizar o gerenmamento_das at|V|qadgs académicas por meio de outras IES, revalidacdo de diploma e revalidacao de diplomas de
\ / SHIST IR [PERITD, universidades estrangeiras.
\ 7\ 7
\ [ GESTAO DE PESSOAS E INFRAESTRUTURA ]
N\ N\
RECURSOS Desenvolver programa de formagé&o docente. Qualificar a pratica de gestédo das unidades académicas.
J J
N
Promover melhorias nainfraestrutura fisica e tecnolégica da unidade. Aumentar o quantitativo de servidores da unidade.
— /

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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5.3 Cadeia de Valores
A Cadeia de Valores da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PREG é

apresentada na Figura 3.

Figura 3: Cadeia de Valores da PREG

CADEIA DE VALOR - PREG

Criagdo de comissoes com
prazos estabelecidos para
elaboragdo e/ou
atualizagoes dos
regramentos necessarios
ao Ensino de Graduagao.
Sistematizar reunides de
avaliagdo e discussdo de
metas da Unidade.
Gerenciar os indicadores
de qualidade e
desempenho dos cursos de
graduagdo,

Planejamento académico.
Sele¢do e ingresso, Estagio
obrigatério e ndo
obrigatorio.

Vida académica.

Processos de conclusdo de
cursos. Monitoria.
Reformulagdo a
acompanhamento dos
projetos pedagogicos dos
cursos de graduagao.
Acompanhamento dos
egressos.

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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5.4 Analise SWOT
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Figura 4: Matriz SWOT da PREG

FORCAS

* Reconhecimento institucional do trabalho realizado;

Facilidade de acesso;

Competéncias da unidade definidas na Resolugdo CONSUNI n° 07,
de 08 de outubro de 2021;

Excelente interacdo e comunicacdo entre os diversos setores que
compdem a PREG;

Trabalho interdisciplinar, integrado e colaborativo entre os setores;

FRAQUEZAS

Setores da PREG com reduzido nimero de servidores e muitas
demandas;

Auséncia de infraestrutura fisica e de seguranca para atender as
demandas dos diversos setores que compdem a PREG;

Auséncia de cursos de capacitagdo para os diversos servidores que
compdem a PREG;

Regulamento para o ensino de graduacéo ainda em processo de

Oz xx m 4 2

construgao;

Auséncia de um Sistema Integrado de Gestao Académica da UFDPar,
com consequente dependéncia da tutora.

Valorizagdo de uma pratica dial6gica entre a PREG e a comunidade
académica (Discentes, Docentes e Técnicos);

Excelente interacdo entre a PREG e as coordenagdes de curso;

Compromisso da PREG com as normativas, legislacdes e sua
aplicabilidade;

Investimento na producdo de instrumentos e normativas que
competem a PREG e que irdo viabilizar as atividades de ensino de
graduagao;

Diversificagdo dos canais de comunicagdo entre a PREG e a
comunidade académica (SIGAA, SIPAC, e-mail, WhatsApp, telefone);
Resolutividade no atendimento as demandas recebidas pela PREG;

O 2 I mMm = X m

Comprometimento e efetividade com que a PREG resolve as
demandas recebidas;

Apropriacdo de todas as atividades da administracdo académica
(matriculas, colagéo de grau e emisséo de diplomas).

e Colaboracéo entre diferentes setores da PREG/UFDPar e PREG/UFPI;

Restrigdes do quantitativo de servidores disponiveis para a

. ruturaca res;
e Rede de contato, através da PROTIC, com fornecedores de Sistemas estruturagao dos setores

Integrados de Gestéo Académica para possivel aquisicdo pela UFDPar;

Limitacdo de investimentos financeiros para aquisicdo de Sistema
Integrado de Gestdo Académica e outras demandas necessarias ao
ensino de graduacgao;

Boa relacdo e comunicacdo entre a UFDPar e diversas instituicdes
governamentais e ndo governamentais, facilitando as trocas e parcerias
entre os agentes;

Prazo final reduzido para atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos em cumprimento as resolugdes do CNE/MEC;

Canais de divulgagdo das normativas que regem os cursos de
graduacdo em ambito federal de facil acesso;

Inseguranca juridica diante de normativas pouco claras ou da falta de
condi¢es institucionais para cumprir as determinacdes;

Integracdo da PREG com outras IFES por meio do COGRAD e
FORGRAD/ANDIFES com pautas que estéo relacionadas ao ensino da
graduacéo;

Necessidade de customiza¢do do Sistema Integrado de Gestao
Académica a ser adquirido para atender as necessidades
institucionais;

Participacdo em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento para 0s
diversos servidores da PREG;

Resisténcia aos regimentos e aos tramites administrativos
necessarios ao atendimento de demandas por parte da comunidade
interna e externa;

Ingresso de estudantes por meio de Editais de vagas remanescentes;

Articulagdo com a PRAE quanto ao apoio aos discentes em situacao de
vulnerabilidade social;

Incapacidade de implantar os servi¢cos de Diploma Digital, registro de
diplomas das IES e revalidagdo de diplomas de universidades
estrangeiras;

Parcerias com instituicdes para oportunidades formativas e bolsas de
estagio ndo obrigatorio;

Reducéo nas inscrigdes de candidatos no SISU e na ocupagao das
vagas junto ao MEC;

Articulagdo com outras instituicdes para elaboracéo e implementacéo de
programa de formagé&o docente;

Reducéo nos indicadores do ensino de graduacao (taxa de sucesso,
evasédo e retengdo);

Aprovacdo de importantes normativas pelos o6rgaos deliberativos
correspondentes, como a que regulamenta a Curricularizagdo da

= Dificuldades dos docentes e da comunidade académica em executar
Extens&o.

préaticas de inclusao;

Dificuldades dos diversos setores em compreender que o foco
principal da UFDPar como instituicdo educacional é o de oferecer
ensino de qualidade;

Descompasso entre a atuacdo de setores que desenvolvem
atividades estratégicas para o bom funcionamento do ensino e o
calendario académico;

Desgaste gerado pela tentativa de atribuir a PREG atividades ou
responsabilidades que ndo sdo do setor.

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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5.5 Balanced Scorecard (BSC)
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Quadro 9: Balanced Scorecard da PREG

MISSAO

Formar profissionais, produzir e socializar
conhecimento cientifico com ética e inovagéo
comprometidos com o desenvolvimento da
exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo para
atuar com qualidade na sociedade e promover
transformagfes sociais, politicas, inclusivas e
sustentaveis, constituindo-se como instituicao
estratégica para as questfes regionais, nacionais
e internacionais.

VISAO

Ser referéncia de qualidade no &mbito do ensino de
graduagéo, considerando a indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao,

primando pela produgdo e

intercambio de conhecimentos, que sejam capazes de
dialogar com os diferentes contextos sociais e atender as
diversas demandas, considerando os aspectos histéricos,
culturais, econdmicos e politicos, buscando solugGes
comprometidas com préaticas inovadoras e sustentaveis
que apoiem o desenvolvimento local, regional e global.

Perspectivas Objetivos Estratégicos

Indicadores
Estratégicos

Metas Estratégicas

Coordenar e elaborar
todas as normativas
necessarias a
regulamentacéo dos

N° de normativas
elaboradas e
aprovadas no prazo

Garantir 100% das normativas
elaboradas e aprovadas até o
primeiro semestre de 2024.

; estipulado.
processos realizados
pela PREG.
GESTAOE Executar acdes para o N° de acBes Arlnpllar em IZOO{" 0 alcance do
GOVERNANCA ingresso de discentes implementadas e S SUNerrzjre acao a procuraM?E
nos cursos de graduacdo. | Edital de selecso Ocupagao de vggaz junto ao MEC
no prazo estipulado ate 2025.
Implementar a cota regional para
o ingresso de alunos até 2024.
Colaborar na construcéo da politica
de acdes afirmativas.
Melhorar os indicadores Relatérios da taxa Elevar para 50%, em média, a
de ensino de graduacéo. de sucesso por taxa de sucesso dos cursos de
curso de graduacgéo graduagdo até 2025.1.
no prazo
estipulado.
Executar a Curricularizacdo da
N° de curriculos Extensao com a implantacao dos
implantados no curriculos reformulados no
sistera académico sistema académico até 2024.1.
no prazo Realizar acompanhamento
Adequar os Projetos estipulado. continuo do desenvolvimento
Pedagdgicos Curriculares curricular dos cursos de
dos cursos de graduacéo . graduacdo até 2025.
em Cumpri N N° de acdes
primento as implementadas
A legislacdes vigentes. L - .
GEESNTSAIS(?O gislae ¢ para a criagédo, Coordenar a criagdo dos Foruns

elaboragédo dos
regimentos,
acompanhamento
das atividades dos
féruns no prazo
estipulado

das Licenciaturas e Bacharelados
até 2024.2.

Articular a ampliacédo de
vagas de monitoria,
especialmente as
remuneradas, para 0s
diversos cursos de
graduacéo, com
elaboragéo e proposi¢do
de normativas proprias.

N° de bolsas
remuneradas por
Curso no prazo
estipulado.

Resolucéo
elaborada e
aprovada no prazo
estipulado.

Aumentar, pelo menos, 20% do
quantitativo de bolsas de
monitoria remuneradas até 2025.

Elaborar a minuta da Resolugéo
que regulamenta o programa de
monitoria para aprovagao da
CAMEN e CONSEPE até 2024.2.

34



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

Implementar a execugao
dos Projetos de Ensino.

N° de projetos e
bolsas
implementadas no
prazo estipulado.

Implementar bolsas para projetos
de ensino até 2024.1.

Estabelecer parcerias
institucionais por meio de
convénios, ampliando os

N° de vagas de
estéagio obrigatorio
e néo obrigatdrio

Ampliar 30% do nimero de vagas
de estagio obrigatério e ndo
obrigatério nos 12 cursos de

GESTAO DO campos de estagios ampliadas por graduacéo.
ENSINO obrigatério e nao curso de
obrigatdrios; incentivar graduacdo.
projetos de mobilidade
instituigoes nacionaise | N de instrumentos instrumentos juridicos para a
estrangeiras. ~ Juridicos formalizag&o de estagios e a
implementados. realizacdo de acordos de
cooperacdo entre a UFDPar,
empresas e instituicdes.
N° de programas Aumentar em 10% o ndmero de
de mobilidade programas de mobilidade
académica académica em instituicbes
implementados nacionais e estrangeiras para
discentes e docentes até 2025.
Regulamentar as Resolucao Elaborar minuta da Resolugéo que
atividades de estagios elaborada e regulamenta as atividades de
obrigatdrio e ndo aprovada no prazo estagio obrigatorio e ndo
obrigatério estipulado obrigatdrio para aprovacédo no
CONSEPE até 2024.1
Viabilizar o Sistema de Garantir 100% do gerenciamento
gerenciamento das gerenciamento das atividades de ensino de
N atividades académicas académico graduacgdo em sistema académico
GESTAO por meio de sistema implantado no proprio.
ACADEMICA préprio. prazo estipulado
Implementar os servigos N° de diplomas Re_gul?mentar 0 processo de
de Diploma Digital, digital emitidos, via EMISSA0 € (_)ferta de c_ilplomas
Registro de Diploma de sistema académico digitais, Registro de I_Dlplclma de
outras IES, Revalidacéo e normativas ou_tras IES e Re\{allde}gao de
de Diplomas de implementadas, no Diplomas d.e unlvgr5|dades
universidades prazo estipulado. estrangeiras ate 2024.
estrangeiras.
Desenvolver programa de Programa Desenvolver, pelo menos, uma
formacéo docente. implementado acao formativa por semestre.
N° de
participantes.
GESTAO DE Qualificar a pratica de N° de encontros Promover um encontro anual com
PESSOAS E gestdo nas unidades realizados 0s coordenadc_Jres de curso e
INFRAESTRUTURA académicas. coordenadorias da PREG.

N° de participantes.

Promover melhorias na
infraestrutura fisica e
tecnologica da Unidade.

N° de acdes
implementadas

Garantir 100% das ac¢fes de
adequacdo e investimento na
infraestrutura do setor até 2025.

Aumentar o quantitativo
de servidores da
unidade.

N° de servidores
contratados no
prazo estipulado.

Garantir 100% da contracéo de
servidores para o setor até
2024.1.

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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5.6 Planejamento Estratégico (5W2H)
Quadro 10: Matriz 5W2H — Estratégico

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Qualificar a gestado das Implementar Para PREG UFDPar 2025 Desenvolver Nao se aplica
unidades de ensino de a gestdo por | acompanhament Unidades processos
graduacéo até 2025. indicadores. o e avaliacéo de ensino formativos,
dos processos construir
de ferramentas de
desenvolvimento gestao,
discente/docent implementar
e. relatorio anual.
Ampliar em 20% o alcance Campanha Para diminuir as PREG, UFDPar e 2025 Constituir Nao se aplica
do SISU em relagdo a publicitaria, vagas ociosas unidades regido de equipes de
procura e ocupacao de Encontros nos cursos de de ensino | abrangénc trabalho para
vagas até 2025. com as graduacdo e demais ia. definir
geréncias promover maior pro- propostas
Regionais equidade no reitorias. alternativas de
de acesso ao ingresso nos
Educacéo ensino cursos de
do territério, graduacéo,
feira de colaboragéo
profissées, na construcéo
visitas de politicas
guiadas de afirmativas
alunos do
ensino
médio a
UFDPar.
Elevar para 50%, em média, Definir e Para ter maior PREG e UFDPar 2025 Compilar Nao se aplica
a taxa de sucesso dos gerenciaros | controle sobre o unidades dados de
cursos de graduagao até indicadores desempenho de ensino indicadores a
2025. de qualidade | dos discentes e cada semestre
do ensino diminuir a taxa
de
evasdao/retencao
Realizar acompanhamento Avaliar a Zelar pelo PREG, UFDPar 2025 Encontros Nao se aplica
continuo do execugao cumprimento do NDEs, sistematicos
desenvolvimento curricular | d0sPPC’se | PPCnoscursos | Colegiado com 0s
dos cursos de graduagio orientar de graduacgéo sde colegiados e
até 2025. colegiados Cursos. NDEs
de cursos e
NDE
Aumentar, pelo menos, Planejament Para incentivar PREG UFDPar 2025 Viabilizar R$ 700.00000
20% do quantitativo de 0 e controle a pratica de recursos no
bolsas de monitoria com as ensino e plano
remuneradas até 2025. coordenagd favorecer o orcamentario
es decurso | desenvolvimento
académico dos
discentes e a
permanéncia
estudantil
Aumentar em 10% o Realizar Estimular a PREG, UFDPar 2025 Aumento de N&o se aplica
ndmero de programas de convénios mobilidade Assessori convénios e
mobilidade académica em de discente para o a acordos de
instituicbes nacionais e mobilidade incremento da internacio cooperagéo
estrangeiras para discentes académica formagéo nalizagéo. técnica
e docentes. profissional
Garantir 100% de salas Levantaras | Parater espago PREG, UFDPar 2025 Disponibilizar R$ 23.838,00
equipadas e que necessidade | fisico a_dequado, PREUNI E para os
comportem as 05 (cinco) s de equipado e PRAD setores
coordenadorias, 0 Servigo compras de melhorar as competentes
de Atendimento ao materiais e condicdes de as
Estudante e a sala de equipament trabalho da necessidades
reunido para 20 pessoas no 0s para o equipe dg PREG da PREG
espago fisico da PREG; setor. e atendimento
ao publico
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5.7 Planejamento Téatico (5W2H)
Quadro 11: Matriz 5W2H — Tatico

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Garantir 100% das Cronograma Para PREG, UFDPar 2024 Por meio de Nao se aplica
normativas elaboradas e de regulamentar os unidades reunibes com
aprovadas até o primeiro elaboracéo procedimentos de ensino, a participacéo
semestre de 2024. e do ensino de Ad. dos envolvidos
implementag graduacéo. superior
ao das
normativas
do setor
Implementar a cota Resolucdo Para promogao PREG UFDPar 2024 Por meio de Nao se aplica
regional para o ingresso de Cotas do atividades
alunos até 2024. regionais desenvolvimento informativas
loco-regional, nas escolas
promogao da publicas e
equidade e privadas de
permanéncia Parnaiba e
estudantil. dos municipios
préximos.
Colaborar na construcéo de Resolucao Para a PREG, UFDPar 2024 Participar da Nao se aplica
politicas de agbes das politicas promogao da PRAE, Comisséo de
afirmativas da UFDPar afirmativas equidade nos PREX, implantagéo
da UFDPar. processos PROPOPI
seletivos e
acompanhament
o dos discentes
na UFDPar.
Executar a Curricularizacdo Avaliar a Garantir o PREG, CDAC 2024 Analisando as Nao se aplica
da Extensdo com a reformulacé cumprimento NDEs, propostas de
implantacao dos curriculos o dos das DCN’s, LDB | Colegiado reformulagdo
reformulados no sistema PPC's e e outros s de dos PPC’s e
académico até 2024.1. construir o dispositivos Cursos. inserindo os
Guia de legais da curriculos no
Curriculariza graduacéo. sistema
cdo da SIGAA
Extenséo.
Coordenar a criagéo dos Planejament Para fortalecer PREG e CDAC 2024 Participacéo e Nao se aplica
Foruns das Licenciaturas e o, dialogo e o} unidades acompanhame
Bacharelados até 2024.2. elaboracéo acompanhament | de ensino nto semestral
de o continuo do das atividades
cronograma | desenvolvimento realizadas
com as curricular dos pelos féruns
coordenagd cursos de
es de curso graduagao
Propor a elaboragéo de Elaborare Para PREG Coord. de 2024 Consultar as Né&o aplicavel
minuta da Resoluco que propor a regulamentgr e Graduaca Iegislagf)es
regulamenta o programa de minuta q.a obter mais (o] vigentes
monitoria para aprovagao Resolugéo potencial de
da CAMEN e CONSEPE monitoramento e
até 2024 avalicdo das
atividades de
monitoria
Implementar bolsas para Regimento Para incentivar PREG e UFDPar 2024 Lancar Editais R$
projetos de ensino até dos o} unidades 168.000,00
2024.1. programas e | desenvolvimento | de ensino
projetos de de préticas de
ensino. ensino
inovadoras
Ampliar 30% do nimero de Levantamen Para diversificar PREG e UFDPar 2024 Por meio de N&o se aplica
vagas de estagio to dos 0s campos de unidades visitas as
obrigatério e n&o campos de estagios de ensino empresas e
obrigatdrio nos 12 cursos estagio a fim obrigatérios e instituicGes;
de graduagéo até 2025; de definiras | n&o obrigatérios Por meio de
possibilidad e favorecer a reunides com
es de realizagéo dos Coordenadore
Convénios e estagios nos s de Curso e
Acordos de cursos de de estagio
Cooperagéo graduagéo
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Propor a elaboragéo de Elaborar e Para PREG e UFDPar 2024 Constituir Nao se aplica
minuta da Resolucéo que propor a regulamentar e unidades comissdo para
regulamenta as atividades minuta da ter maior de ensino. elaboracéo da
de estagios obrigatério e Resolugdo potencial de minuta da
ndo obrigatério no &mbito monitoramento e Resolugéo;

da UFDPar para aprovagéo avaliagcéo das Consultar
do CONSEPE até 2024.1 atividades de legislacdes
estagios vigentes
Regulamentar o processo Implantar o Para PREG UFDPar 2024 Constituir N&o se aplica
de emisséo e oferta de servigo de cumprimento da equipes de
diplomas digitais, Registro emisséo de Portaria MEC n° trabalho para
de Diploma de outras IES e diploma 360, de 18 de discutir leis e
Revalidacao de Diplomas digital maio de 2022 e propor
de universidades outros normativas
estrangeiras até 2024 dispositivos internas que
legais. regulamentem
0S Servicos;
Customizagao
do sistema
académico
Garantir 100% do Cronograma Para ter PREG, UFDPar 2024 Por meio da R$
gerenciamento das de aquisicao autonomia no PROPLAN aquisi¢éo do 1.300.000,00
atividades de ensino de do sistema planejamento, , PROTIC sistema
graduagdo em sistema gestao e registro académico
académico préprio das atividades
académicas
Desenvolver, pelo menos, Realizar Para favorecer PREG UFDPar 2024 Mapear R$ 35.000,00
uma acao de formagao eventos e a formagao dificuldades da
docente por semestre demais docente no que comunidade
atividades confere a académica em
formativas qualidade das relacéo ao
voltadas praticas ensino de
essencialme educativas, graduacao;
nte para o especialmente levantar
professor do no dmbito de interesses dos
ensino de tematicas docentes em
graduacdo relacionadas a relacédo a
incluséo e tematicas e
atencéo a atividades
diversidade formativas de
como apoio a pratica
instrumento de docente
combate a
evaséo;
Promover um encontro Cronograma Para fortalecer PREG e UFDPar 2024 Realizacdo Nao se aplica
anual com os e a cultura do unidades dos encontros
coordenadores de curso e planejament planejamento, de ensino em
coordenadorias da PREG. ode acordo | acompanhament cumprimento
com as 0 e avaliagdo ao cronograma
demandas dos processos
do setor e nas
das coordenacdes
unidades de de cursos
ensino
Implementar a politica de Resolucao Verificar os PREG, UFDPar 2024 Construgdoda | N&o se aplica
egressos até 2024.1 politica de impactos da PROPOPI e plataforma de
egressos atuacéo dos Unidades egressos,
egressos na de ensino realizacéo de
regido e em encontros
suas vidas; periddicos.
indicadores para
acompanhament
o dos curriculos
da institui¢éo;
fortalecimento
de vinculo
identitario com a
UFDPar

Qualificar a gestéo de Melhoria Para CAA/CE UFDPar 2024 Por meio da N&o se aplica
processos pedagdgicos e de proporcionar /DENO realizacéo de

administrativos dos 12 processos mais eficiencia oficinas, ciclos e

cursos de graduagéo pedagogic as atividades encontros com o
ose administrativas publico de
administra interesse
tivos
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Introduzir a gestéo por Criacao Para quantificar CAA/PR UFDPar 2024 A partir da N&o se aplica
indicadores nas unidades de e avaliar o EG realizacdo de
académicas indicadore desempenho da oficinas sobre a
S unidade producéo de
indicadores e da
construgdo de um
sistema/ferramen
ta de
acompanhament
0 dos indicadores
Fomentar programas e Promocgéo Para PREG UFDPar 2024 Por meio da N&o se aplica
projetos de ensino voltados de potencializar o execucao do
para inovagées inovacdes ensino- edital dos
pedagogicas pedagogic aprendizagem e programas e
as o fortalecimento projetos de
da Educacéao ensino
basica e
propiciar um
ensino com
praticas
pedagoégicas
que tenham
éxito no
percurso de
aprendizagem
discente e
gerem valor
para docentes,
discentes e
sociedade.
Promover a criagdo do Criagéo Para promover CGI/CD UFDPar 2024 Por meio da Nao se aplica
Férum Ampliado das do a participacao AC/PREG submisséo da
Licenciaturas (FORLIC) FORLIC ampliada na proposta e da
melhroria dos aprovacgédo do
processos de regimento do
formacao de férum
professores
Gerenciar a reforma Reformula Para CDAC/ UFDPar 2024 Por meio de N&o se aplica
curricular dos 06 cursos ¢do dos proporcionar CG/PRE encontros e
de graduagdo PPC’s aos cursos G debates com com
curriculos mais os NDEs dos
flexiveis, atuais Ccursos para
e compativeis apreciacao das
com as propostas de
demandas reforma curricular,
sociais e do
mercado
Fomentar processos de Realizar Para favorecer CG/PR UFDPar 2024 Mapear Nao se aplica
formacgéo em eventos, a formacéo EG dificuldades da
metodologias ativas de ciclos docente no que comunidade
ensino voltado para PCD formativos confere a académica em
dos professores da e demais qualidade das relac&o ao ensino
graduagédo atividades préaticas de graduacao;
formativas educativas, levantar
voltadas especialmente interesses dos
essencial no ambito de docentes em
mente tematicas relacdo a
para os relacionadas a tematicas e
professore incluséo e atividades
s do atencdo a formativas de
ensino de diversidade apoio a pratica
graduagédo como docente
instrumento de
combate a
evaséo
Incrementar o ingresso Aumento Para melhorar CSPE/C UFDPar 2024 Por meio de N&o se aplica
dos estudantes nos no os indicadores G/PREG encontros com as
cursos de graduagao percentual de secretarias
na UFDPar de preenchimento municipal e
preenchim de vagas estadual de
ento das educéo e da
vagas dos oferta de editais
Cursos para
preenchimento
das vagas
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remanescentes e

residuais
Fortalecer a integracéo Realizaga Para fortalecer PREG/P UFDPar 2024 A partir da N&o se aplica
ensino, pesquisa, odoll 0s principais ROPOPI/ articulagado entre
extensdo e inovagao INTEGRA eixos que PREX as Pro-Reitorias
UFDPar contribuem para gue organizam o
a producao evento
universitaria e
para o papel
social da
UFDPar
Iniciar os debates, Regiment Para CGI/CD UFDPar 2024 Por meio de N&o se aplica
promover a construgéo o Geral de estabelecer um AC/CE/C reunides com as
de propostas para a Graduaca conjunto de SPE/CAA coordenagdes da
criagdo do Regimento oda normas e regras IPREG PREG e dos
Geral de Graduacao da UFDPar que orientem o cursos de
UFDPar funcionamento graduacao da
dos cursos de UFDPar

graduagéo da
universidade
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5.8 Planejamento Operacional (5W2H)
Quadro 12: Matriz 5W2H — Operacional

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Elaborar Regimento Interno Elaborar e Para ter maior PREG UFDPar 2023 Reunibes com N&o se aplica
da PREG propor a controle e a equipe do
minuta do desempenho setor para
Regimento das atividades discutir sobre
Interno realizadas pelo as
setor responsabilida
dese
competéncias
Garantir 100% da Negociagdo Para melhorar o PREG UFDPar 2023 Solicitando as N&o se aplica
contragdo de servidores da de cédigos desempenho informacgbes
unidade de vagas das atividades aos
para a realizadas pelo responsaveis
PREG no setor pela
concurso em contratagao
andamento

Fonte: elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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6 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

6.1 Plano Anual de Contratacdes (PAC) de bens, servicos, obras e TIC

O Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagbes (PGC) € uma
ferramenta eletrbnica, integrante da Plataforma do Sistema integrado de
Administracdo de Servicos Gerais (SIASG), disponibilizada pelo Ministério da
Economia, para elaboracdo e acompanhamento do Planejamento de Contratacdes
Anuais (PCA) pelos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, consolidando, desta forma, todas as previsdes de
contratacdes para realizacdo no exercicio subsequente, acompanhadas dos
respectivos Estudos preliminares e Gerenciamento de riscos. Por meio da elaboracéao
do Plano de Contratacbes Anuais, 0s 0rgaos e entidades da Administracdo Publica
aperfeicoam a governanca e a gestdo de suas contratacdes, possibilitando a
maximizagdo dos resultados institucionais e o uso racional dos recursos publicos.
Além disso, o PCA possibilita a articulagdo do planejamento das contratacdes com a
proposta orcamentaria, a aderéncia das contratacdes com o planejamento estratégico

da organizacéao e o direcionamento das compras publicas.

Segue abaixo, a sintese das reservas orcamentarias previstas para o PAC da
PREG - biénio 2023-2025:

Quadro 13: Solicitacdes do PAC — 2023-2025

DEMANDA QUANTIDADE ESTIMATIVA ESTIMATIVA
VALOR VALOR
UNITARIO (R$) TOTAL(R$)
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas - 1.300.000,00 1.300.000,00
Mesa de escrit6rio 07 550,00 3.850,00
Cadeira com rodas para escritdrio 07 539,00 3.773,00
Notebook 07 2.250,00 15.750,00
Fragmentadora de papel 01 465,00 465,00
Formulario para impressao de diplomas 1.000 12,41 12.410,00
Materiais de consumo para laboratérios de ensino - - 327.831,60
Materiais permanentes para laboratorios de ensino - - 381.222,00
Seguro contra acidentes pessoais para alunos em - - 25.485,00
estagio obrigatério

Fonte: elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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7 CONCLUSAO

7.1 Resultados do Exercicio Anterior
Elaborado através de um processo reflexivo e dialégico com os servidores que
atuam frente as demandas do setor, o PDU de 2022-2023 da PREG apresentava um
conjunto de a¢des com o intuito de garantir a melhoria na execugao de seus processos
internos e o compromisso de entregar a sociedade um ensino de qualidade. Diante
das acbGes que foram apresentadas, a PREG conseguiu alcancar os seguintes

resultados:

Quadro 14: Resultados PDU 2022-2023 — PREG

- Reformulacéo e aprovacao do Projeto Pedagdgico do Curso do curso de Ciéncias Econdmicas, por meio da
Resolugcdo CONSEPE N° 117, de abril de 2023, com a implantacéo no SIGAA.

- Criacdo do Guia de Curricularizacdo da Extensdo em conjunto com a Prd-Reitoria de Extenséo, divulgado
para a comunidade académica no més de novembro/2023.

- Orientagdo na revisao dos Projetos Pedagodgicos de Cursos de Graduacéo a fim de garantir a insergdo das
atividades de extenséo nos curriculos.

- Aumento das bolsas de monitoria, com taxa de crescimento de 23,53%, em relagdo ao primeiro semestre de
2022, totalizando 102 bolsas de monitoria remuneradas no ano de 2023.

- Designacéo de servidores efetivos para constituir as Coordenadorias Institucionais dos programas PIBID e
Residéncia Pedagdgica, contando com docentes orientadores, preceptores e apoio administrativo.

- Criacao e aprovacao das Resolugdes CONSEPE N° 146/2023 e N° 14/2023, que regulamentam as atividades
do Programa de Residéncia Pedagogica da CAPES como estagio curricular obrigatério nos cursos de
licenciatura da UFDPar.

- Elaboracao dos instrumentos juridicos dos estagios obrigatdrio e ndo obrigatorio para se firmar os Convénios
e Acordo de Cooperagédo entre a UFDPar, empresas e/ou instituicBes, bem como os demais documentos para
normatizacao dos alunos em campo de estagio.

- Ampliacdo do nimero de vagas de estagio obrigatério e ndo obrigatério, com taxa de crescimento de 88,10%
e 69,23%, respectivamente. Ampliou-se o nimero de 5 Convénios em 2022 para 55 no ano de 2023, bem como
de 4 Acordos em 2022 para 15 em 2023. Ja a quantidade de alunos em campo de estagio nao obrigatério
cadastrados na Coordenadoria de estagios saiu de zero para 24 no ano de 2023.

- Lancados Editais para complementar a sele¢éo de discentes para vagas ndo ocupadas no processo seletivo
SISU nos anos de 2022 e 2023, conforme os Editais N° 14/2022-PREG e N° 12/2023 — PREG.

- Elaboracao e aprovacgéo da Resolugdo CONSEPE N° 119/2023, que disp6e sobre o processo seletivo de
ocupacao de vagas residuais em cursos de graduagao da UFDPar.

- Elaboracéo e aprovacao da Resolugdo CONSEPE N° 149/2023, que dispde sobre a forma complementar de
selecao de discentes para vagas remanescentes do processo seletivo do Sistema de Selegdo Unificada SISU
para ingresso nos cursos de graduacao da UFDPar.

- Elaboracéo e aprovacéo do Procedimento Operacional Padrdo POP PREG 10.001/A — Sistema de Selecao
Unificada (SISU), que padroniza os procedimentos relativos ao SISU, visando assegurar o ingresso da
comunidade externa aos cursos de graduacéo presenciais da UFDPar.

- Elaboracéo e aprovacgéo do Regimento Interno da PREG, conforme Resolu¢do CONSEPE N° 145, de 14 de
setembro de 2023.

- Elaboracédo da proposta de minuta da Resolugdo que regulamenta, no dmbito da UFDPar, o Programa
ANDIFES de mobilidade académica, com submissao para aprovacdo do CONSEPE.
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- Participacdo da UFDPar no Programa PEC-G 2024, com a selecdo e aprovacgdo de sete estudantes para os
cursos de Psicologia e Biomedicina, com ingresso nos periodos letivos 2024.1 e 2024.2.

- Realizagdo de concurso publico em outubro/2023 para provimento dos cargos efetivos de técnico-
administrativo em educacdéo, para ampliacdo do quadro de servidores da PREG.

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.

7.2 Resultados Esperados

O Plano de Desenvolvimento da Unidade vigente apresenta objetivos,
iniciativas e metas com foco na entrega efetiva de resultados que contribuam para a
exceléncia do ensino ofertado pela UFDPar.

Nessa perspectiva, o PDU 2023-2025 da PREG é fruto de um conjunto de
acOes internas (reunides, discussdes e analises) desenvolvidas para aliar realidade
ao alcance de metas a serem alcangadas com horizontes sempre direcionados para
o fiel cumprimento da misséo e dos objetivos estratégicos organizacionais. Portanto,
a estrutura desse documento considera as a¢fes realizadas no ano de 2022 conforme
o descrito no Quadro 13, aponta as alteragcbes daquelas que ainda ndo foram
executadas, em maior ou menor medida, além de definir o planejamento de acbes
para o ciclo vigente.

Espera-se que o presente documento seja 0 instrumento norteador para a
gestdo da unidade, possibilitando a avaliacdo das a¢cbes desenvolvidas pelo setor;
clareza no alcance dos objetivos e metas definidos; racionalidade aos processos
organizacionais; gestao participativa e transparente; monitoramento dos resultados
em nivel tatico e operacional; compartihamento de metas e ac¢des prioritarias;

demonstracao dos recursos disponiveis e necessarios para o alcance dos resultados.
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