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EQUIPE DE ELABORAGCAO
PORTARIA N° 04, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

O Proé-reitor de Extensao e Cultura, nomeado pela Portaria UFDPar n° 167, de
27 de margo de 2024, no uso de suas atribuigoes legais, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo a compor a Comissao de Elaboragao do Plano
de Desenvolvimento da Unidade PREX- 2025-2026.

FRANCISCO JANDER DE SOUSA NOGUEIRA SIAPE N° 1140658

FLAVIO FURTADO DE FARIAS SIAPE N° 1475066

SAMARA SOUSA VASCONCELOS GOUVEIA SIAPE N° 1952160

LUCIANA ROCHA FAUSTINO N° 1177969

ELIAS BORGES DO NASCIMENTO JUNIOR N° 1059566

CELINA MARIA DE SOUSA OLIVINDO N° 1777186

CAROLINA SILVA RIBEIRO N° 1234648

GUSTAVO ARAUJO MORAIS N° 3396646

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com validade até 31

de margo de 2025 e revoga os termos da 02, de fevereiro de 2025.

Link:
https://drive.google.com/file/d/1sm0z4QkkaOYrL swg4DgwnR1YxHbQhab/view?usp

=drive link


https://drive.google.com/file/d/1sm0z4QkkqOYrL_swg4DqwnR1YxHbQha6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sm0z4QkkqOYrL_swg4DqwnR1YxHbQha6/view?usp=drive_link
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1 APRESENTACAO

A gestéo das atividades de extensdo no ambito da UFDPar é atribuicdo da Pro-
Reitoria de Extens&o (PREX), criada em 2021 por meio da Resolugédo N° 07, de 8 de
outubro de 2021 — CONSUNI a qual definiu sua estrutura de cargos e fungdes
(BRASIL, 2021).

Atualmente, a PREX é constituida por trés coordenadorias e seis divisdes, que
sdo: (I) Coordenadoria de Programas e Projetos, (ll) Coordenadoria de Apoio a
Graduacao, Esporte e Cultura, (lll) Coordenadoria de Cursos e Eventos, além de seis
divisdes — a) Divisao de Integralizagao Curricular da Extensao; b) Divisao de Registro
e Certificagao; c) Divisao de Servigos e Inovagdo em Extenséo; d) Divisdo de Eventos
e Cursos de Extensao; e) Divisao de Esporte e Cultura; e, f) Divisdo de Fomento de
Programas e Projetos de Extensao.

A Coordenadoria de Programas e Projetos tem como atribuicbes articular,
cadastrar, acompanhar e avaliar as agdes de Programas e Projetos executados pela
comunidade académica da UFDPar que promovam interagao transformadora entre a
Universidade e a Sociedade.

A Coordenadoria de Apoio a Graduacao, Esporte e Cultura atua para a
disseminagdo da responsabilidade e valorizacdo sociocultural e ambiental
possibilitando o desenvolvimento da autoconsciéncia e o respeito pelos bens culturais.

A Coordenadoria de Cursos e Eventos € responsavel por gerenciar as
atividades referentes aos Cursos e Eventos de extensao, promovidos pela UFDPar ou
relacionados a instituicao (BRASIL, 2021).

1.1 Introdugéao

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PREX) da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba (UFDPar) desempenha um papel fundamental na promocgéao, organizagao
e coordenacdo das atividades de extensdo universitaria. E composta por diversas
coordenadorias e divisdes, cada uma com atribuigbes especificas que, em conjunto,
fortalecem a interagao entre a universidade e a sociedade.

A Coordenadoria de Programas e Projetos é responsavel por articular,
cadastrar, acompanhar e avaliar as agdes de programas e projetos desenvolvidos pela

comunidade académica da UFDPar. Seu objetivo &€ promover uma interagao
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transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade, assegurando que
as iniciativas de extensao atendam as demandas sociais e contribuam para o
desenvolvimento regional.

Complementando essas acbes, a Coordenadoria de Apoio a Graduacao,
Esporte e Cultura atua na disseminacdo da responsabilidade e valorizagéao
sociocultural e ambiental. Esta coordenadoria busca fomentar o desenvolvimento e o
respeito pelos bens culturais, integrando atividades esportivas e culturais ao cotidiano
académico e fortalecendo os lagos entre a universidade e a comunidade externa.

Paralelamente, a Coordenadoria de Cursos e Eventos gerencia as atividades
relacionadas aos cursos e eventos de extensao promovidos ou vinculados a UFDPar.
Esta coordenadoria assegura que tais iniciativas estejam alinhadas com os objetivos
institucionais e atendam as necessidades da comunidade, oferecendo oportunidades
de aprendizado continuo e interagao social.

Para apoiar essas coordenadorias, a PREX conta com divisdes especializadas.
A Divisdo de Fomento a Programas e Projetos de Extensao, por exemplo, coordena,
implementa e administra o orgamento destinado ao Programa Institucional de Bolsa
de Extensao (PIBIEX). Além disso, supervisiona, avalia, orienta e certifica as
atividades desenvolvidas em programas, projetos e eventos cientificos e tecnoldgicos,
garantindo a qualidade e a relevancia das acdes extensionistas.

A estrutura organizacional da PREX & complementada por outras divisdes,
como a Divisdo de Integralizagdo Curricular da Extensdo, que busca incorporar as
atividades de extensdo aos curriculos académicos; a Divisdo de Registro e
Certificacao, responsavel pela formalizacao e validacao das agdes extensionistas; e a
Divisdao de Servicos e Inovacdo em Extensdo, que promove a inovagcdo e o
desenvolvimento de novos servicos e metodologias no ambito da extensdo
universitaria.

Essa estrutura coesa e integrada assegura que as atividades de extensao da
UFDPar sejam gerenciadas de forma eficiente e alinhadas aos objetivos institucionais,
promovendo a formagao integral dos estudantes e contribuindo significativamente

para a transformacéao social da comunidade.
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1.2 Missao

Contribuir ativamente para a missdo da UFDPar ao promover e fomentar acoes
de extensdo universitaria, com o objetivo de impulsionar a transformagao social,
produzir e disseminar conhecimento cientifico de forma ética e inovadora. Através da
estreita articulagdo com a comunidade académica e a sociedade, buscamos promover
mudangas sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, tornando-nos uma Pré-Reitoria

estratégica para questdes regionais, nacionais e internacionais.

1.3 Visao

Ser uma Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura - PREX de exceléncia,
reconhecida nacional e internacionalmente, promovendo a transformacgao social por
meio de acgdes inovadoras, éticas e inclusivas que produzam conhecimento cientifico

com impacto local, regional e global.
1.4 Valores

Etica, coletividade, desenvolvimento, integridade, respeito, trabalho em equipe,

equidade e ciéncia.
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2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

2.1 Organograma

A estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura (PREX) é
representada por uma organizagdo hierarquica que compreende o0s niveis
estratégicos, taticos e operacional. Organizado a partir da Pro-Reitoria, coordenagdes
e diversas divisbes, cada uma com fungdes especificas e responsabilidades bem

definidas

Figura 01: Organograma matricial da Pr6 Reitoria de Extensao e Cultua

o

- v =
e e

Fonte: PREX, 2025.

A estrutura organizacional da Pré-Reitoria de Extensdo (PREX) da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) é composta por diversas
coordenadorias e divisbes, cada uma desempenhando fungbes especificas para
promover e gerenciar as atividades de extensao e cultura da instituicdo. A seguir,
apresentamos os principais componentes dessa estrutura. Pré-Reitor de Extenséo
Responsavel pela supervisao geral e coordenagao das politicas e agdes de extensao

da universidade.
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v' Coordenadoria de Programas e Projetos - Encabeca a articulagao, cadastramento,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e projetos de extensao
desenvolvidos pela comunidade académica.

v Coordenadoria de Apoio a Graduacgao, Esporte e Cultura - Foca na promocéo de
atividades que integrem esporte e cultura ao ambiente académico, além de apoiar
iniciativas de graduacéao relacionadas a extensao.

v Coordenadoria de Cursos e Eventos - Gerencia a organizagdo e execugao de
cursos e eventos de extensao, facilitando a interacdo entre a universidade e a
comunidade externa.

v' Divisdo de Integralizacdo Curricular da Extensdo - Trabalha na incorporagao das
atividades de extensao aos curriculos dos cursos de graduagao, assegurando que
os estudantes tenham experiéncias praticas alinhadas as demandas sociais.

v’ Divisdo de Registro e Certificagcdo - Responsavel pela formalizagéo, registro e
certificagdo das atividades de extensdo, garantindo o reconhecimento oficial das
acoes realizadas.

v" Divisdo de Servigos e Inovagcdo em Extensdo - Dedica-se ao desenvolvimento de
novos servigos e metodologias inovadoras no ambito da extensao universitaria,
ampliando o impacto das agdes extensionistas.

v  Divisdo de Eventos e Cursos de Extensdo - Especializada na concepcéo,
organizagao e realizagao de eventos e cursos que abordam temas relevantes para
a comunidade académica e o publico em geral.

v  Divisdo de Esporte e Cultura - Promove atividades culturais e esportivas,
fortalecendo a integracdo entre a universidade e a sociedade por meio dessas
iniciativas.

v Divisdo de Fomento de Programas e Projetos de Extensdo - Oferece suporte e
busca captacdo de recursos para assegurar a continuidade e eficacia dos

programas e projetos de extensao.
Essa estrutura coesa e integrada permite que a PREX coordene de maneira eficiente

as diversas acoes de extensdo e cultura da UFDPar, promovendo uma interagao

significativa entre a universidade e a sociedade.
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2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade

Na Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PREX), o Pré-Reitor desempenha um
papel central. Ele define a visdo estratégica da extensao, gerencia recursos e otimiza
processos administrativos junto com a equipe. Em esséncia, sua fungao é garantir a

eficacia da extensdo universitaria alinhada aos objetivos institucionais.

Compete ao Pro-Reitor de Extensao e Cultura

O papel do Pro-Reitor de Extensdo e Cultura - PREX - na UFDPar é
fundamental e abrangente. Sua missdo € assessorar diretamente o Reitor,
desempenhando um papel crucial no desenvolvimento e promog¢ao das atividades de
extensdo universitaria. Sua atuacdao é pautada pelo planejamento estratégico,
coordenacao cuidadosa e organizacao eficiente dessas atividades em toda a
universidade.

O Pro-Reitor de Extensao e Cultura é responsavel por impulsionar iniciativas
que estreitam os lagcos entre a universidade e a sociedade, garantindo que o
conhecimento e os recursos académicos sejam direcionados ao beneficio da
comunidade. Essa posicdo de liderangca busca incentivar a participagcdo ativa de
docentes, discentes e colaboradores em projetos extensionistas, buscando impactar
positivamente a vida das pessoas e contribuindo para o desenvolvimento social e
cultural do entorno.

Com habilidades estratégicas e visao de futuro, o Pro-Reitor de Extenséo e
Cultura trabalha incansavelmente para que a extensao universitaria alcance seus
objetivos, fortalecendo a imagem da UFDPar como instituigdo comprometida com a
transformacdo e o progresso da sociedade. Sua dedicacdo e compromisso
enriquecem a comunidade académica e inspiram a todos a contribuirem de forma
significativa para um mundo melhor.

Em sintese, assessorar diretamente o Reitor da UFDPar nas acgdes
relacionadas as atividades de extensao universitaria, através do planejamento,

coordenacgao e organizagao destas agdes no ambito da UFDPar.
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Compete a Secretaria Administrativa

A Secretaria Administrativa da PREX é responsavel por apoiar a gestao do Pré-

Reitor e Coordenadores vinculados a Pré-Reitoria, garantindo o bom funcionamento

das atividades e o atendimento eficiente a comunidade interna e externa. A equipe

cuida da distribuicdo de expedientes e do recebimento, registro e controle dos

processos encaminhados a PREX.

Apoiar a gestao do Pro-Reitor e Coordenadores vinculados a Pré-Reitoria;
Atender a comunidade interna e externa, bem como efetuar a distribuicdo de
expedientes;

Receber, registrar e controlar processos encaminhados a Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura;

Planejar, organizar, monitorar e avaliar os servigos e processos de secretaria;
Organizar e assessorar as reunides da PREX e Coordenagdes associadas;
Gerenciar informacdes administrativas necessarias ao desenvolvimento das
atividades da PREX;

Organizar, acompanhar e apoiar a agenda do(a) Pré-Reitor(a) e dos
Coordenadores associados;

Realizar procedimentos de viagens pertinentes a PREX;

Coordenar o arquivamento de documentos da PREX e Coordenacdes
associadas, dando a destinacao pertinente aos processos previamente triados;
Realizar, com o apoio das demais coordenagdes e subunidades, o
levantamento patrimonial e

Executar outras tarefas por delegacao ou atribuigcao.

A Secretaria Administrativa da PREX desempenha um papel fundamental na

efetivacdo das atividades da Pro-Reitoria, garantindo um ambiente de trabalho

organizado e contribuindo para o cumprimento de suas atribuicbes e metas com

eficiéncia e qualidade.
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Compete a Coordenadoria de Programas e Projetos

A Coordenadoria de Programas e Projetos € uma instancia essencial dentro da
Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura da UFDPar. Sua missao € articular, em estreita
colaboragdo com as unidades de ensino da universidade, programas e projetos que
abragcam o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. O
objetivo € promover uma interagdo transformadora entre a Universidade e outros
setores da Sociedade, buscando impactar positivamente a comunidade e a regiao em
que esta inserida.

A Coordenadoria assume a responsabilidade de cadastrar, acompanhar e
avaliar minuciosamente as ag¢des dos programas e projetos de Extensdo que sao
coordenados e executados pelos membros da comunidade académica da UFDPar.
Dessa forma, assegura-se que essas iniciativas alcancem seus objetivos e produzam
resultados significativos para todos os envolvidos.

Por meio de uma abordagem colaborativa, a Coordenadoria fomenta a criagao
e desenvolvimento de programas e projetos que estejam alinhados com as demandas
da sociedade, contribuindo para a resolugao de problemas e desafios reais. Com base
na sinergia entre ensino, pesquisa e extensdo, a coordenagao visa estabelecer
parcerias soélidas e duradouras entre a universidade e as comunidades, fortalecendo
a responsabilidade social da instituicdo e estimulando o engajamento dos estudantes,
docentes e servidores.

Assim, a Coordenadoria de Programas e Projetos desempenha um papel
essencial na concretizacdo da missdao da Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura,
expandindo o impacto positivo da UFDPar além de seus muros e promovendo a
construcdo conjunta de um futuro mais inclusivo, sustentavel e transformador para
todos, articulando dois pontos essenciais:

e Articular junto as unidades de ensino da UFDPar, Programas e Projetos que
sob o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
promovam a interagao transformadora entre Universidade e outros setores da

Sociedade e
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e (Cadastrar, acompanhar e avaliar as ag¢des dos programas e projetos de
Extensdo Coordenados e executados pelos membros da comunidade

académica da UFDPar.

Compete a Divisao de Fomento a Programas e Projetos de Extensao

A Divisdo de Fomento a Programas e Projetos de Extensao é uma importante
instancia dentro da Pré-Reitoria de Extensado e Cultura da UFDPar, responsavel por
coordenar e impulsionar iniciativas que fortalecem o compromisso da universidade
com a transformacdo social e o desenvolvimento da regido. Considerando

essencialmente as atividades de:

e Coordenar, implementar e administrar o orgcamento da UFDPar destinado ao
Programa de Institucional de Bolsa de Extenséo - PIBIEX e

e Coordenar, supervisionar, avaliar, orientar e certificar as atividades desenvolvidas
em programas, projetos e eventos cientificos e tecnologicos coordenados e
executados pelos membros da comunidade académica da UFDPar.

Uma das atribuigbes centrais da Divisdo € a coordenagao, implementagao e
administracdo do orgamento destinado ao Programa Institucional de Bolsa de
Extensdo - PIBIEX. Por meio desse programa, sdo criadas oportunidades de
engajamento para estudantes, docentes e servidores, incentivando sua participagao
ativa em projetos de extensao que beneficiem a comunidade.

Além disso, a Divisdo de Fomento assume um papel fundamental ao coordenar,
supervisionar, avaliar, orientar e certificar as atividades desenvolvidas em programas,
projetos e eventos cientificos e tecnolégicos coordenados e executados pelos
membros da comunidade académica da UFDPar. Isso garante que as agdes de
extensdo sejam conduzidas com exceléncia, em conformidade com os principios e
objetivos da universidade e, acima de tudo, com impacto positivo na sociedade.

Através do eficiente gerenciamento dos recursos e do acompanhamento
rigoroso das atividades, a Divisdo busca garantir que os programas e projetos de
extensao alcancem seus propdsitos de forma efetiva e sustentavel. Ao fomentar o
engajamento dos membros da comunidade académica e promover a integragao entre

ensino, pesquisa e extensdo, a Divisdo de Fomento a Programas e Projetos de
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Extensao consolida a posi¢ao da UFDPar como uma instituicdo comprometida com a

constru¢cado de uma sociedade mais justa, inclusiva e desenvolvida.

Compete a Divisao de Servigos e Inovagao em Extensao

Compete a Divisdo de Servigcos e Inovagdo em Extensdo da UFDPar a
responsabilidade por duas importantes atribui¢oes:

e Acompanhar criteriosamente os editais pertinentes e promover a devida
publicidade, com o objetivo de identificar e propor novas agdes extensionistas.
Através desse processo, a Divisao busca impulsionar a diversidade e qualidade
das atividades de extensao, ampliando as oportunidades para a comunidade
académica envolver-se em projetos significativos e alinhados com as
demandas sociais e

e Estimular e fomentar uma relagao bidirecional entre a Universidade Federal da
UFDPar e outros setores da sociedade. Essa abordagem visa incentivar a
producao, desenvolvimento e transferéncia de conhecimentos, tendo a
inovacdo como foco central das agdes de extensdao. Ao promover uma
colaboracéo efetiva entre a academia e a sociedade, a Divis&o almeja contribuir
para o progresso mutuo e o desenvolvimento sustentavel, através da aplicagao

pratica do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Com base em um enfoque formal e comprometido com a exceléncia
académica, a Divisao de Servicos e Inovacdo em Extensao busca fortalecer a conexao
entre a universidade e a comunidade, promovendo uma extensao universitaria
transformadora e relevante, que impacte positivamente a sociedade e esteja em

consonancia com os principios e objetivos institucionais da UFDPar.
Compete a Coordenadoria de Cursos e Eventos
Compete a esta coordenadoria, gerenciar e planejar as atividades pertinentes

aos cursos e eventos de extensdao promovidos pela UFDPar ou relacionados a

Instituicao.
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A Coordenadoria de Cursos e Eventos tem como competéncia primordial o
gerenciamento e o planejamento das atividades relacionadas aos cursos e eventos
de extensdo promovidos pela UFDPar ou de relevancia para a Institui¢ao.

Nossa equipe se dedica com entusiasmo a garantir que cada curso e evento
seja cuidadosamente planejado e executado, com o objetivo de oferecer experiéncias
enriquecedoras e de alto padréo para a comunidade académica e para a sociedade
em geral.

Com atencao aos detalhes e ao alinhamento com os principios da extenséo
universitaria, trabalhamos incansavelmente para proporcionar oportunidades de
aprendizado, atualizagdo e interacdo, que contribuam tanto para o aprimoramento
profissional quanto para a construgdo de uma sociedade mais informada e engajada.
Estamos comprometidos em ser uma fonte confiavel de conhecimento e capacitagao,
buscando sempre oferecer cursos e eventos que sejam relevantes, inovadores e
impactantes. Por meio de uma abordagem colaborativa e inclusiva, nosso objetivo &
criar uma atmosfera propicia ao compartilhamento de ideias e ao desenvolvimento
mutuo.

Na Coordenadoria de Cursos e Eventos, acreditamos no poder da educacéo e
da troca de experiéncias como catalisadores de mudancas positivas. Convidamos a
todos a participarem de nossas atividades, contribuindo para o enriquecimento
académico, profissional e pessoal de cada individuo e fortalecendo os lagos da
UFDPar com a sociedade. Sejam bem-vindos a uma jornada de aprendizado e

descobertas conosco!

Compete a Divisao de Eventos e Cursos de Extensao

Promover, desenvolver e apoiar cursos e eventos de extensdo na UFDPar,
voltados para a formagao académica e profissional, com apresentagao ou exibicao
publica, livre ou com clientela especifica, nas diversas areas de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos desenvolvidos e reconhecidos pela Universidade. Também
tem como objetivo contribuir para a reflexdo de temas relevantes no ambito social,

cientifico, tecnoldgico, politico, religioso, dentre outros.

Compete a Divisao de Registro e Certificagao
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Certificar as atividades relacionadas aos cursos e eventos de extensido da
UFDPar, voltadas para a formacado profissional e politico-social, bem como os
programas e projetos de extensao. Além disso, gerenciar os Programas Especiais,
tais como: Empresas Juniores, Ligas Académicas, Incubadoras de empresas e o

Programa de Educacéao Tutorial (PET).

Compete a Coordenadoria de Apoio a Graduagao, Esporte e Cultura

A Coordenadoria de Apoio a Graduacéao, Esporte e Cultura tem a atribuicdo de
atuar em colaboracédo com as unidades académicas da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba (UFDPar) para fomentar a valorizagdo sociocultural e esportiva no
ambiente universitario. Além disso, busca integrar atividades de extensdo aos
curriculos dos cursos de Graduacao e Pés-Graduacgéo, alinhando-se as diretrizes do
Ministério da Educagédo (MEC) e as politicas institucionais de formagéao integral dos

discentes.
Compete a Divisao de Esporte e Cultura

Implementar e gerir politicas institucionais voltadas ao esporte e cultura. Suas
principais atribuicdes incluem a promocdo da pratica esportiva, o fomento a
diversidade cultural, a integragao dessas atividades ao ensino, pesquisa e extensao,
além da organizagao de eventos voltados a comunidade académica.

Compete a Divisao de Integralizagao Curricular da Extensao

Implementar e apoiar agbes que promovam a integralizagdo curricular da

extensdo nos cursos de graduacgao e Pés Graduagao da UFDPar.
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2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

UNIDADE

SIGLA

CATEGORIA

CARGA
HORARI
A

NOME DO SERVIDOR

CARGO

NiVEL

FORMACAO

TITULAGAO

FUNGAO

ATRIBUIGOES

PRO-
REITORIA DE
EXTENSAO E

CULTURA

PREX

DOCENTE

DE

Francisco Jander de
Sousa Nogueira

Professor
do
Magistério
Superior

Adjunto

Ciéncias
Sociais

Doutor

PRO-
REITOR

Assessorar
diretamente o
Reitor nas agoes
relacionadas as
atividades de
extensao
universitaria,
através

do planejamento
, coordenagéo e
organizacao
destas agdes no
ambito da
UFDPar.

Coordenadoria
de Programas
e Projetos

CPPEX

DOCENTE

DE

Samara Sousa
Vasconcelos Gouveia

Professor
do
Magistério
Superior

Adjunto

Fisioterapia

Doutora

Coordena
dora

Articular junto as
unidades de
ensino da
UFDPar,
Programas e
Projetos que sob
0 principio da
indissociabilidad
e entre ensino,
pesquisa e
extensao,
promovam a
interacéo
transformadora
entre
Universidade e
outros setores
da Sociedade;

Cadastrar,
acompanhar e
avaliar as agbes
dos programas e
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projetos de
Extenséao
Coordenados e
executados
pelos membros
da comunidade
académica da
UFDPar.

Coordenadora
de Cursos e
Eventos

COCEX

DOCENTE

DE

Carolina Silva Ribeiro

Professor
do
Magistério
Superior

Adjunto

Economia

Doutora

Coordena
dora

Gerenciar e
planejar as
atividades
pertinentes aos
cursos e eventos
de extensao
promovidos pela
UFDPar

ou relacionados
a Instituigao.

Coordenador
de Apoio a
Graduagao,
Esporte e
Cultura

CAECE

Docente

DE

Elias Borges do
Nascimento Junior

Professor
do
Magistério
Superior

Adjunto

Farmacia

Doutor

Coordena
dor

Atuar, em
parceria com as
unidades de
ensino, para a
disseminagao da
responsabilidad
e e valorizagao
sociocultural

e ambiental,
possibilitando o
desenvolvimento
da
autoconsciéncia
e o respeito
pelos bens
culturais e
sobretudo,

a inclusao social
nos curriculos
de todos os
cursos de
graduacéo da
UFDPar.
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Divisao de
Esporte e
Cultura

DEC

Docente

DE

Luciana Rocha
Faustino

Professor
do
Magistério
Superior

Adjunto

Ciéncias
Bioldgicas

Doutora

Chefe da
Divisao de
Esporte e
Cultura

Implementar
politicas
culturais,
esportivas e de
lazer a partir da
percepgéo da
cultura, do
esporte e do
lazer como

um bem da
coletividade,
sendo dever
institucional a
observagéo e a
aplicagao de
politicas
voltadas para
essas

praticas enraiza
das a partir de
acgOes levadas a
cabo nas mais
diversas areas.

Divisao de
Integralizacao
Curricular da
Extensao

DICEX

Docente

DE

Edmara de Castro
Pinto

Professor
do
Magistério
Superior

Adjunto

Pedagogia

Doutora

Chefe da
Divisao de
Integraliza
¢do
Curricular
da
Extenséao

Desenvolver e
gerenciar
Programas,
Projetos e
Eventos na area
de cultura,
esporte e lazer,
que possibilite
uma

agdo transforma
dora integrando
os individuos em
suas
subjetividades;
Implementar e
apoiar agbes
que promovam a
integralizacao
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curricular da
extensao nos
cursos de
graduacao
da UFDPar.

Coordenar,
implementar e
administrar o
orgamento da
UFDPar
destinado ao
Programa de
Institucional de

Bolsa
de Extensao -
Chefe da PIBIEX;
Divisdo de | Coordenar,
Divisdo de Professor Fomento supervisionar,
Fomento a Amanda Silveira do a avaliar, orientar
Programas e DFPP Docente DE D . Magistério Adjunto Biomedicina Doutora Programa | e certificar as
: anadai . Y
Projetos de Superior se atividades
Extensao Projetos desenvolvidas
de em programas,
Extensdo | projetos e
eventos cientific
ose
tecnoldgicos
coordenados e
executados
pelos membros
da comunidade
académica da
UFDPar.
Chefe da Acompanhar os
Divisdo de _ _ Professor Divis_éo de edita_is_ edara
Servigos e Celina Ma_n_a de (_jo N _ o ) Serwg;o_s e pub_llCldad_e
Inovagao em DSl Docente DE Souza Olivindo Magistério Adjunto Administracéao Doutora Inovagéao devida a fim de
E = Superior em propor novas
xtensdo = ~
Extensdo | acgbes

extensionistas;
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Estimular a
relagéo
bidirecional
entre a UFDPar
e outros setores
da sociedade
para a
produgao,
desenvolvimento
e transferéncia
de
conhecimentos
visando a
inovagéo das
acoes de
extensao.

Divisédo de
Registro e
Certificagao

DRC

Docente

DE

Flavio Furtado de
Farias

Professor
do
Magistério
Superior

Associado

Odontologia

Doutor

Chefe da
Divisdo de
Registro e
Certificag
ao

Certificar as
atividades
relacionadas
aos cursos de
extensdo da
UFDPar,
voltados para a
formagéo
profissional

e politicas
sociais, projetos
de extensao
financiados pelo
Governo
Federal,
Gerenciar os
Programas
Especiais, tais
como: Empresas
Juniores, Ligas
Académicas,
Incubadoras de
empresas e

o Programa de
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Educacgao
Tutorial (PET).

Divisao de
Eventos e
Cursos de
Extensao

DCEX

Docente

DE

Kelly Cristina Vaz de
Carvalho Marques

Professor
do
Magistério
Superior

Assistente

Pedagogia

Dutora

Chefe da
Divisao de
Eventos e
Cursos de
Extenséao

Promover,
desenvolver e
apoiar cursos de
extensao na
UFDPar,
voltados para a
formagéo
académica e
profissional;
Promover
eventos
gratuitos de
extensao com
apresentagao ou
exibi¢ao publica,
livre ou com
clientela
especifica,

nas diversas
areas
conhecimentos
cientificos e
tecnoldgicos
desenvolvidos e
reconhecidos
pela
Universidade,
com o objetivo
de contribuir
para a reflexao
de temas
relevantes no
ambito social,
cientifico,
tecnoldgico,
politico,
religioso, dentre
outros.
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Secretaria
Administrativa

SA

TAE

40H

Gustavo Araujo
Morais

Técnico
Administrat
ivo

Nivel 1

Superior
incompleto

Ensino
Médio

Chefe da

Secretaria

Administr
ativa

Apoiar a gestéo
do Pro-Reitor e
Coordenadores
vinculados a
Pro-Reitoria;
Atender a
comunidade
interna e
externa, bem
como efetuar a
distribuicdo de
expedientes;
Receber,
registrar e
controlar
processos
encaminhados a
Pro-Reitoria de
Extensao;
Planejar,
organizar,
monitorar e
avaliar os
servicos e
processos de
secretaria;
Organizar e
assessorar as
reunides da
PREX e
Coordenagbes
associadas;
Gerenciar
informacoes
administrativas
necessarias ao
desenvolvimento
das atividades
da PREX;
Organizar,
acompanhar e
apoiar a agenda
do(a) Pré-
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Reitor(a) e dos
Coordenadores
associados;
Realizar
procedimentos
de viagens
pertinentes a
PREX;
Coordenar o
arquivamento de
documentos da
PREX e
Coordenacgbes
associadas,
dando a
destinacao
pertinente aos
processos
previamente
triados;
Realizar, com o
apoio das
demais
coordenagdes e
subunidades, o
levantamento
patrimonial;
Executar outras
tarefas por
delegacao ou
atribuicao.

Fonte: PREX, 2025.
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UNIDADE DE
LOTACAO

SIGLA

NOME DO
FUNCIONARIO

CARGO

FORMACAO

TITULACAO

ATRIBUIGOES

Secretaria
Administrativa

SA

MICHELI
SANTOS VERAS

Secretaria
Administrativa

Ciéncias
Bioldgicas

Graduacgao

Apoiar a gestao do Pré-Reitor e Coordenadores
vinculados a Pro-Reitoria;

Atender a comunidade interna e externa, bem como
efetuar a distribuicao de expedientes;

Receber, registrar e controlar processos
encaminhados a Pro-Reitoria de Extenséo;

Planejar, organizar, monitorar e avaliar os servigos e
processos de secretaria;

Organizar e assessorar as reunides da PREX e
Coordenacgdes associadas;

Gerenciar informagbes administrativas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da PREX;
Organizar, acompanhar e apoiar a agenda do(a) Pro-
Reitor(a) e dos Coordenadores associados;

Realizar procedimentos de viagens pertinentes a
PREX;

Coordenar o arquivamento de documentos da PREX e
Coordenacgbes associadas, dando a destinagao
pertinente aos processos previamente triados;
Realizar, com o apoio das demais coordenacgdes e
subunidades, o levantamento patrimonial;

Executar outras tarefas por delegacao ou atribuicao.

Fonte: PREX, 2025.
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2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

Graduacao, Esporte e Cultura

UNIDADE DE LOTA(;AO SIGLA BOLSISTA CURSO
Coordenadoria de Cursos e Eventos COCEX Girlenon de Carvalho e Silva MEDICINA
Coordenadoria de Apoio a CAECE Geovanna dos Santos e Silva PSICOLOGIA

Fonte: PREX, 2025.
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3 ORGANIZAGAO ACADEMICA

3.1 Politica de Ensino

A politica de ensino de programas e ag¢des de extensdo da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) reflete um compromisso sélido com a
formacao integral dos estudantes, a producdo de conhecimento relevante para a
comunidade e a promog¢éo de um engajamento cidaddo ativo. A instituicdo reconhece
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo como pilares essenciais para
0 avango académico e social, garantindo que as agdes de extensédo sejam integradas
ao curriculo académico, proporcionando experiéncias praticas aos estudantes e
possibilitando a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula na solucao
de desafios reais.

A politica de extensdo da UFDPar enfatiza um relacionamento dinamico e
continuo com a comunidade local e outros stakeholders, priorizando o dialogo para
identificar demandas concretas e desenvolver acdes que impactem positivamente as
condigdes de vida. A interdisciplinaridade € um dos principios fundamentais dessa
abordagem, pois compreendemos que a articulagdo entre diferentes areas do
conhecimento € crucial para lidar com problemas complexos, promovendo solugdes
integradas e eficazes.

A extensao universitaria na UFDPar valoriza a participacao ativa de docentes,
discentes e membros da comunidade, incentivando a co-criagao do conhecimento e a
execucgao de iniciativas transformadoras. Mais do que espectadores, esses agentes
desempenham um papel central na construgcédo de projetos, fortalecendo habilidades
socioemocionais, lideranga e compromisso civico. Além disso, a politica de extensao
€ baseada em avaliagbes continuas, assegurando que as ag¢des implementadas
estejam alinhadas com as reais necessidades da sociedade e resultem em impactos
tangiveis.

Para viabilizar essas iniciativas, a UFDPar langa editais de financiamento
destinados a apoiar projetos alinhados com suas metas estratégicas e as demandas
locais. Também investe na capacitacdo continua de docentes e discentes, por meio
de workshops, cursos e formagdes voltadas para a melhoria da qualidade das
atividades extensionistas. Paralelamente, a instituicdo promove a ampla divulgagao

das acbes de extensao, utilizando canais de comunicagao eficazes e eventos que
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favorecem a interacdo, o compartiihamento de experiéncias e a ampliagdo do
engajamento da comunidade académica e externa.

No que se refere a cultura, a UFDPar adota politicas que valorizam as
manifestagbes artisticas e culturais como ferramentas para a inclusdo social, o
fortalecimento da identidade regional e a democratizagao do acesso ao conhecimento.
Os programas culturais promovem a diversidade e incentivam a participagcao de
diferentes publicos, consolidando a universidade como um espaco de trocas culturais
e expressao artistica.

Dessa forma, a politica de ensino e extensdo da UFDPar busca consolidar-se
como um instrumento poderoso de transformacéao social, utilizando o conhecimento
académico para promover uma sociedade mais justa, igualitaria e informada. Ao
integrar teoria e pratica, estimular a inovagao e fortalecer a relacdo entre a
universidade e a comunidade, reafirma-se o compromisso institucional com o
desenvolvimento humano e sustentavel, potencializando o impacto das acdes de

ensino, extensao e cultura.

3.2 Politicas de Extensao e Cultura

O panorama da extensdo e cultura na Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar) demonstra um crescimento continuo e estruturado, evidenciando
a consolidagéo das agdes extensionistas como um eixo estratégico da instituicdo. O
planejamento e a execugado dessas atividades seguem um modelo integrado que
abrange cursos, programas, projetos, eventos, ligas académicas, agbes culturais e
esportivas, bem como politicas voltadas a insercdo curricular da extensdo e ao
fomento do empreendedorismo estudantil.

A oferta de cursos na UFDPar tem se mantido constante, com a
disponibilizacdo de 23 cursos em 2024 para a comunidade académica e externa. Ha
previsdo de manutencio desse numero em 2025 e um crescimento de 10% para 2026,
atingindo um total de 25 cursos. Os eventos promovidos pela Pro-Reitoria de Extenséo
seguem uma tendéncia de expansao, tendo sido realizados 55 eventos em 2024. Para
2025, projeta-se um aumento de 10%, totalizando 61 eventos, enquanto em 2026 a

expectativa € um acréscimo de 20%, atingindo 73 eventos. Essa evolugdo busca
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ampliar as oportunidades de formagdo complementar e fortalecer a difusdo do
conhecimento académico para além dos limites institucionais.

Os programas e projetos de extensao apresentam uma trajetoria consolidada
de impacto social. O numero de programas em andamento passou de 12 para 20 em
2024, demonstrando um crescimento expressivo da atuagao institucional. No que se
refere aos projetos, a quantidade permaneceu estavel em 116 acdes vigentes,
evidenciando uma continuidade planejada das iniciativas. O alcance das comunidades
externas atendidas reflete a relevancia dessas acbdes, totalizando 107.689
beneficiados em 2024, com previsdo de expansao para os anos seguintes. Esse
cenario reforca o compromisso da universidade em responder as demandas sociais
por meio de praticas académicas aplicadas a realidade local e regional.

Ja a realizacdo de eventos de extensdo, foi ampliada em 2024, quando
comparada ao ano de 2023, passando de 46 para 55, demonstrando fortalecimento
das atividades envolvendo a comunidade e a academia. O publico interno
contemplado pelos cursos e eventos de extensao saiu de 5.600 pessoas para 7.589
pessoas, de 2023 para 2024. O publico externo contemplado também crescendo, de
3.576 pessoas para 8.619 pessoas, de 2023 para 2024. Esses dados demonstram
uma maior participacdo tanto da comunidade interna, quanto da externa nas
atividades de extenséo.

No ambito das ligas académicas e empresas juniores, observa-se um
movimento estratégico de consolidagdo e ampliagdo. Atualmente, a UFDPar possui
35 ligas académicas registradas junto a Pré-Reitoria de Extensdo, com previséao de
crescimento de 10% nos anos de 2025 e 2026, o que resultara em 39 ligas ativas. O
fortalecimento dessas entidades contribui para o desenvolvimento de atividades
interdisciplinares, inovacdo e praticas de pesquisa aplicada. A quantidade de
empresas juniores esta em fase de levantamento, com a expectativa de ampliacao do
suporte institucional a essas iniciativas para fomentar o empreendedorismo entre os
estudantes.

A institucionalizacido da Politica de Extensdo e Cultura da UFDPar, publicada
em 2024, estabeleceu diretrizes claras para o desenvolvimento e consolidagdo das
agdes culturais, esportivas e de lazer na universidade. Ressalta-se que a referida
Politica nasceu a partir de reflexdes promovidas no ambito do Enconto Comunitario

de Politicas de Extensdo (ECOMPEX), em 2023, contando com a participacdo da
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comunidade académica e dos movimentos sociais. Entre as iniciativas no ano de
2024, destacam-se: a segunda edicdo do ECOMPEX, com a participagao de mais de
700 inscritos, apresentagcdo de aritgos no formato oral e pdster, vivéncias
extensionistas, mesas redondas e passeios turisticos; a realizacdo da primeira festa
junina oficial da instituicdo, denominada Arraia do Cumpadi Delta; e, a promog¢éao do
Encontro sobre Cultura, Artes e Patriménio na Planicie Litoranea do Piaui (ECAPI),
que contou com a participagao de 531 pessoas e a realizagcdo de dez atividades,
incluindo oficinas, palestras e exposi¢coes. Essas acdes reforcam a insercéo da cultura
e do esporte como componentes essenciais da experiéncia universitaria e do
fortalecimento da identidade institucional.

A politica de bolsas de extensao tem mantido estabilidade, garantindo o suporte
aos estudantes envolvidos em projetos de impacto social. Essa politica esta
diretamente associada ao processo de implementagao da integralizagao curricular da
extensdo. Até o momento, um curso ja concluiu a implantagdo da inserg¢ao curricular
da extensao, e ha um prazo de um ano para a conclusido desse processo em toda a
universidade. A insergéo curricular da extensdo visa assegurar que os estudantes
tenham vivéncias praticas que possibilitem a aplicagdo do conhecimento académico
em beneficio da sociedade.

As comunidades beneficiadas pelas acgbes extensionistas da UFDPar
abrangem diversos segmentos sociais, incluindo populagdes urbanas e rurais, escolas
publicas, associagbes comunitarias e grupos em situagcdo de vulnerabilidade. A
universidade conta com a participacdo ativa de docentes, discentes e técnicos
administrativos na concepgéao e execucao das atividades de extensao, garantindo que
essas iniciativas sejam estruturadas de forma integrada e alinhadas as diretrizes
institucionais.

Os dados apresentados refletem a evolugao da extensao e cultura na UFDPar,
demonstrando um planejamento solido para os proximos anos. O crescimento na
oferta de cursos, eventos e programas, a ampliagao das ligas académicas e das agdes
culturais e esportivas, bem como a implementacao da insercao curricular da extensao,
evidenciam a consolidacdo da extensao universitaria como um eixo fundamental na
formacao académica e no impacto social da universidade. A instituicdo mantém seu

compromisso com a expansao e qualificacdo dessas agdes, promovendo uma
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extensdo cada vez mais estruturada, transformadora e alinhada as necessidades da

comunidade.

Quadro 01: Evolugéo da Extensdo e Cultura da UFDPar (2023 - 2026)

Ano

Cursos
Ofertado
s

Eventos
Realizados

Program
as
Ativos

Projetos
Vigentes

Comunida
des
Beneficiad
as

Ligas
Académi
cas

Empresas
Juniores

Bolsas de
Extenséo

Cursos com
Inser¢ao
curricular

2023

24

46

12

116

100000

20

50

2024

23

55

20

116

107689

35

50

2025

25

60

22

120

110000

39

55

2026

25

65

25

125

115000

42

60

10

Fonte: PREX, 2025.

A evolugdo da extensdo e cultura da UFDPar reflete o compromisso
institucional com a formacgao académica e o desenvolvimento social. O crescimento
de cursos, eventos, programas e projetos, somado a ampliagao de ligas académicas,
empresas juniores e bolsas de extensao, fortalece o impacto da universidade na
comunidade. A insergdo curricular da extensdo e a consolidagdo da Politica de
Extensdo e Cultura reforcam a integracdo entre ensino e pratica, promovendo
conhecimento, inclusdo e inovagao. Esse avancgo, sustentado pelo envolvimento da
comunidade académica, reafirma a UFDPar como agente de transformagao social e

desenvolvimento sustentavel.

4 INFRAESTRUTURA FiSICA

4.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

Quadro 02: Descrigao da infraestrutura administrativa da Pré-reitoria de Extenséo e
Cultura (PREX/UFDPar) 2025

DESCRICAO DO
UNIDADE QUANTIDADE
AMBIENTE
Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura Sala do Pro-reitor 01
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura Sala da Eq_wp_e da Pro-
Reitoria
Sala da Equipe da Pro- 01
Coordenadoria de Programas e Projetos - CPPEX Rgitopr)ia
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Coordenadoria de Cursos e Eventos - COCEX Sala dal'\l’zgi?ci)rr)iz da Pro-
Coordenadoria de Apoio a Graduagéo, Esporte e Sala da Equipe da Pré-
Cultura - CAECE Reitoria
TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES) 02

Fonte: PREX, 2025.

4.2 Detalhamento da Infraestrutura Académica

Quadro 03: Descricdo da infraestrutura académica da Pré-reitoria de Extensao e

Cultura (PREX/UFDPar) 2025

DESCRIGAO DO

AMBIENTE TIRO

QUANTIDADE

Sala para reunides privativas e
Sala do Pro-reitor atendimento exclusivo do Pro-
reitor

Contem nesta sala:

Uma (1) TV 50 polegadas

Uma (1) Mesa presidente estilo L
Uma (1) Mesa redonda para reuniéo
Trés (3) Cadeiras

Uma (1) Cadeira presidente

Um (1) armario com portas

Um (1) computador de mesa

Um (1) Nobreak

Um (1) Armario de 3 gavetas

Salas departamentalizadas pelas
coordenagdes e secretaria da
PREX

Sala da Equipe
da Pré-Reitoria

Contem nesta sala:

*[5] - Cinco mesas em L, proporcionando
espago de trabalho adequado para cada
membro da equipe;

*[1] - Uma mesa pequena, ideal para
tarefas que demandam maior
concentragao ou atendimento particular;
*[5] - Cinco armarios baixos de arquivo,
garantindo a organizacéo e o facil acesso
a documentos e materiais necessarios;
*[7] - Sete computadores de mesa,
permitindo o acesso as ferramentas e
recursos para as atividades de extensao.;
*[5] - Cinco nobreaks, assegurando a
protecéo e o funcionamento continuo dos
computadores;

*[2] - Duas cadeiras de Presidente,
proporcionando conforto e comodidade
para os membros da equipe;

*[5] - Cinco armarios verticais de duas
portas, oferecendo espago para
armazenamento ordenado de materiais;
*[2] - Dois sistemas de ar condicionado,
garantindo um ambiente agradavel durante
o trabalho ;

*[1] - Uma mesa retangular grande de
reunides, possibilitando discussoes e
tomada de decisbes em grupo;

*[5] — Cinco mesas médias;

*[4] — Quatro gaveteiros;

*[12] - Doze cadeiras para acomodar os
membros da equipe durante reunides e
atividades colaborativas;
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*[7] - Sete cadeiras de rodinha de
secretaria, proporcionando mobilidade e
conforto durante o trabalho;

[1] - Um armario grande de quatro portas
horizontal, oferecendo espaco adicional
para armazenamento;

*[1] - Um frigobar, proporcionando um
espago para armazenar alimentos e
bebidas para a equipe;

*[1] - Um gelagua, assegurando o
fornecimento de agua fresca e potavel
para todos e

*[1] — Uma mesa redonda de reuniao
*[7] — Sete Monitores

*[7] — Sete HD

*[5] — Cinco Nobreak

*[5] — Cinco Mesa Digitalizadora

*[6] — Seis Kit iluminagao

*[1] = Um Suporte p/ Nobreak

*[5] — Cinco Notebook

*[1] = Um Celular

TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES)

113 itens

Fonte: PREX, 2025.
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5 PLANEJAMENTO DO SETOR

5.1 Estruturagcao do Planejamento do Setor

A Proé-Reitoria de Extensédo e Cultura (PREX) da UFDPar adota um conjunto de
ferramentas estratégicas para estruturar, direcionar e monitorar suas atividades,
garantindo que as agdes extensionistas estejam alinhadas aos objetivos institucionais
e as demandas sociais. O planejamento setorial € fundamentado em metodologias
que possibilitam a otimizac&o dos recursos, a definicdo de metas claras e a avaliacédo
continua do impacto das iniciativas.

Para a insercédo curricular da extensao, € essencial o desenvolvimento de um
plano de agéo detalhado, com prazos e metas especificas, possibilitando a integragéo
efetiva da extensdo aos cursos de graduagado. A interdisciplinaridade também é
incentivada por meio de projetos que conectam diferentes areas do conhecimento,
promovendo impacto social significativo. A articulagdo com érgaos governamentais e
empresas € uma estratégia adotada para ampliar a participagéo discente e fortalecer
a relacdo entre a universidade e a sociedade.

A elaboragdao de estratégias voltadas para o desenvolvimento regional, o
incentivo a formacao extensionista da comunidade académica e o fortalecimento dos
mecanismos de monitoramento das atividades extensionistas sdo agdes essenciais
para garantir a efetividade dos programas desenvolvidos pela PREX. Para isso, sdo
definidos indicadores qualitativos e quantitativos que permitem avaliar a eficacia das
acdes implementadas. Além disso, assegura-se que todas as metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) estejam alinhadas as diretrizes do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), garantindo coeréncia entre os planos
estratégicos da universidade. A revisao periodica do PDU é estabelecida como um
mecanismo de aprimoramento continuo das estratégias adotadas.

Entre as principais ferramentas utilizadas para o planejamento e monitoramento
das atividades da PREX, destaca-se o Mapa Estratégico, que define de maneira
estruturada a visdo, missao, objetivos e estratégias da Pré-Reitoria. Essa abordagem
permite o alinhamento das agdes entre os diferentes setores envolvidos, promovendo

uma gestao integrada das iniciativas de extensao.
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A Cadeia de Valores € outro instrumento essencial, pois permite a identificagéo
das atividades-chave que agregam valor aos programas de extensédo. Essa analise
contribui para a otimizagdo dos processos, assegurando que OS recursos sejam
utilizados de forma eficiente e que os impactos sociais sejam potencializados.

A Andlise SWOT é amplamente utilizada para a identificagdo de pontos fortes
e fracos da PREX, bem como para o mapeamento de oportunidades e ameagas no
ambiente externo. Essa ferramenta orienta a formulagédo de estratégias de mitigagcao
de riscos e o aproveitamento de oportunidades de forma planejada e assertiva.

O Balanced Scorecard (BSC) é empregado para monitorar o desempenho das
iniciativas de extensdo. A definicdo de indicadores estratégicos permite o
acompanhamento continuo dos resultados, garantindo que as agdes sejam avaliadas
e ajustadas conforme necessario, em um ciclo de melhoria continua.

A metodologia 5W2H complementa o planejamento estratégico, tatico e
operacional, ao estabelecer um conjunto de perguntas estruturadas que permitem
detalhar acdes, responsabilidades, prazos e recursos necessarios para a
implementagao eficiente dos programas e projetos extensionistas. Essa abordagem
contribui para uma execugao mais organizada e eficaz das a¢des da PREX.

Dessa forma, a combinacdo dessas ferramentas possibilita uma gestéao
estratégica robusta, assegurando que as atividades de extensao e cultura da UFDPar
sejam conduzidas com eficiéncia, impacto social e alinhamento institucional,
consolidando a universidade como um agente transformador no desenvolvimento

regional.

5.2 Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura — PREX é essencial
para alinhar as atividades de extensdo com os objetivos gerais da universidade,
evitando disperséo de esforcos. Ele define prioridades, facilita a tomada de decisdes
baseada em dados e promove transparéncia entre stakeholders. Além disso, permite
uma alocagao mais eficiente de recursos e possibilita 0 monitoramento continuo das
iniciativas, garantindo que estas atendam as necessidades da comunidade académica

e da sociedade.
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Figura 02: Mapa Estratégico da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - (PREX/UFDPar)

Missdo: Contribuir ativamente para a missdo da UFDPar ao promover e fomentar agbes de
extenso universitéria, com o objetivo de impulsionar a transformagéo social, produzir e
disseminar conhecimento cientifico de forma ética e inovadora. Através da estreita articulagdo
com a comunidade académica e a sociedade, buscamos promover mudangas sociais, politicas,
inclusivas e sustentaveis, tornando-nos uma Proreitoria estratégica para questdes regionais,
nacionais e internacionais.

Visdo: Ser uma Pro Reitoria de Extensio de exceléncia, reconhecida nacional e
internacionalmente, promovendo a transformagdo social por meio de agbes inovadoras, éticas
einclusivas que produzam conhecimento cientifico com impacto local, regional e global..

Valores: ética, coletividade, desenvolvimento, integridade, respeito, trabalho em equipe, equidade e ciéncia ‘

parcerias estratégicas

Adguirir uma plataforma

Implementar a politica de cultura e Aumentar o quantitativo de bolsas PIBIEX, PIBIEX - Realizar oficinas multidisciplinares que Inst'r!uir 2 conse_ll.\o in_t i PRE.X pars
0 extenséo da PREX Demanda Social e outras modalidades envolvam a comunidade e a universidade amplla[ 2 Partmpa;ao i comumflade
T ) académica na tomada de decisdes
k& Ampliar as Integrar
0 oportunidades de auniversidade e a
v 3 | comunidade externa
9 Criardferentes editais comfoco. | €454 5 Assessorar 0s movimentos sociais =
em cultura, esporte e inovagdo na Promover a participagéo da comunidfde ndo consolidados e estabelecer Incentivar a participago da universidade
extensio universitéria em eventos de extensio parcerias com eles nos conselhos municipais e regionais
Realizar capacitagdes sistematicas Realizar 0 acompanhamento periddico das Realizar treinamentos para a
para a equipe da PREX agdes cadastradas e fornecer holsas a equipe da PREX e a comunidade
b discentes e docentes académica
8 Realizar reuni6es mensais de
o planejamento e acompanhamento das Realizar oficinas de estratégias Elaborar e publica cartilas
E Fortalecer a culturae o agdes —Apoiar e metodoldgicas aplicadas  extensdo Sistematizar e digitas para orientar os processos
w clima organizacional da 1 e desburocratizar 05 o cxstro e relatorios de agoes
8 PREX Realizar visitas para estabelecer Realizar um painel das agdes extensionistas processos internos de extensio
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0 ) ; ! N
0 relacionamento com a comunidade compartilhar experiéncias xecutar avaliagdes periodicas
8 com instrumentos especificos
Realizar diagndsticos e acompanhar os ortalecer a cultura de extenséo na UFDPar para identificar oportunidades de
resultados das agdes de extensdo por meio de eventos e atividades melhoria
0 b ) Gy ; : g o =
09 Mapear editais de fomento para a extenséo e articular parcerias com drgéos Informatizar o registro, a tramitagdo, a certificagdo e a andlise das
TC governamentais e ndo-governamentais : atividades de extenséo na PREX
N g Cogtt Aprimorar a
-g 5 Participar da construgio do orgamento anual da UFDPar s infraestrutura e Estabelecgr pafcerias 'cgm periddicos e edit?ras para pror{\over a
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de ensino e aprendizagem para ampliar o

alcance dos cursos e eventos de extensdo

Fonte: PREX, 2025.

5.3 Cadeia de Valores

A Cadeia de Valores é essencial para a PREX, pois permite identificar

e otimizar atividades-chave nos programas de extensdo. Ao analisar essa

cadeia, a PREX pode alocar recursos de forma eficiente, eliminar

redundancias e maximizar o impacto positivo nas comunidades académica

e externa. Essa abordagem facilita a tomada de decisbes estratégicas e o

alinhamento das iniciativas de extensao com os objetivos institucionais,

fortalecendo a missdo da PREX de promover a extensao universitaria de

maneira eficaz.
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Figura 03: Cadeia de Valores da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - (PREX/UFDPar)

VISAO: Ser uma Pro Reitoria de Extens3o de exceléncia, reconhecida nacional e internacionalmente, promovende a transformagao social por meio de agdes inovadoras, éticas e inclusivas
que produzam conhecimento cientifico com impacto local, regional e global.
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questdes regionais, nacionais € internacionais

Fonte: PREX, 2025.

5.4 Analise SWOT

A aplicacao da Analise SWOT na Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PREX)
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) € uma ferramenta estratégica
essencial para compreender o cenario interno e externo da unidade. Essa analise
permite identificar as forgas institucionais, como a resiliéncia da equipe, a experiéncia
consolidada na execugao de atividades extensionistas e a crescente valorizacédo da
extensdo como um dos pilares da universidade. Ao mesmo tempo, evidencia
fraquezas, como a necessidade de maior integracédo entre cursos, auséncia de uma
politica formal de extensao e desafios na comunicagéo institucional.

No ambiente externo, a SWOT auxilia na identificagao de oportunidades, como
ainsercéo curricular da extensao, captacao de recursos e fortalecimento das parcerias
com a comunidade. Além disso, permite antecipar ameagas, como a limitacdo de
recursos financeiros, sobrecarga de trabalho da equipe e oscilagbes politicas que
impactam a continuidade de programas e agbes. Com essas informagdes, a PREX
pode desenvolver estratégias mais eficazes, otimizar seus recursos e fortalecer sua
atuacdo na promocgado da extensdo universitdria como agente transformador da

sociedade.
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Quadro 04: Andlise de SWOT da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - (PREX/UFDPar)

FORGAS

FRAQUEZAS

Engajamento Da Comunidade
Académica Nas Atividades De Extensao

Normatizagao Interna E
Regulamentagao Das Atividades
Extensionistas Na Ufdpar.

Orcamento Disponivel Para As Atividades De Extensao

Infraestrutura Da Ufdpar Para Suporte A Atividades
Extensionista Do Esporte, Arte E Cultura.

Sistemas E Processos Para Monitoramento E Avaliagao
Das Agdes De Extenséo

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Captar Recursos Financeiros, A Partir
De Editais De Instituigoes Publicas E

Escassez De Infraestrutura Tecnoldgica Para Suporte A
Extenséo E Integragdo Com Sistemas Académicos.

Privadas.
Participagdo Da Comunidade Externa Nas Atividades
Acdes/Editais Especificos Voltados As De Extenséo.
Atividades De Extensdo Que Envolvam
A Tematica Sustentabilidade Regulamentag¢des Externas Que Impactam As

Atividades De Extensdo Universitaria.

Fonte: PREX, 2025.

A Anadlise SWOT da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREX) da UFDPar é
uma ferramenta estratégica que possibilita a avaliagdo interna e externa da unidade.
Internamente, destaca forgcas como a experiéncia da equipe e a consolidacao da
extensdo na universidade, mas também aponta fraquezas, como a necessidade de
maior integracao entre cursos e desafios na comunicacao institucional. Externamente,
identifica oportunidades, como a inser¢ao curricular da extensao e a captacao de
recursos, e ameacas, como limitagdes financeiras e instabilidade politica. Essa analise
orienta a PREX na formulacdo de estratégias mais eficazes para fortalecer sua

atuacao e impacto social.

Figura 04: Analise de SWOT

\ Forgas \ \
Apoio comunitirio forke \ \
Recursos académicos o - S
Tendéncios sociais fovordveis
rabustos

Aprimorando as Atividades de Extensao da

UFDPar
Falta de conscientizagdo
sobre programas

Concorréncia de outras
instituigtes
Alocagio de recursos
Limaikedlen
/ Fraquezas / /

Fonte: PREX, 2025.

Oportunidades \

Parcerias potencisis \

Mudangas nas politicas /

Ameagas /
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5.5 Balanced Scorecard (BSC)

O Balanced Scorecard (BSC) da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PREX/UFDPar) € uma ferramenta estratégica utilizada para monitorar e aprimorar a
gestao das agdes extensionistas. Estruturado em quatro perspectivas — aprendizado
e crescimento, processos internos, relacionamento com a comunidade e impacto
social — o BSC garante alinhamento com os objetivos institucionais e otimizagado das
iniciativas de extenséo.

A perspectiva de aprendizado e crescimento foca na capacitagéo e qualificacéo
dos envolvidos na extensdo. Os processos internos sao analisados para aprimorar a
governanca e eficiéncia administrativa. O relacionamento com a comunidade fortalece
parcerias estratégicas e amplia o impacto social das iniciativas. Ja a perspectiva de
impacto social avalia os beneficios gerados, garantindo alinhamento com as
demandas sociais e promovendo desenvolvimento sustentavel.

O Quadro 2 detalha esses aspectos, apresentando indicadores e metas para

consolidar a extensdo universitaria como um eixo estratégico da UFDPar.

Quadro 05: Balanced Score Card da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PREX/UFDPar)

Perspectiva Objetivos da Unidade Metas da Unidade Indicadores

Medidor de Bolsa de
Extensdo ofertadas na

MUO1 - Aumentar em UFDPar.

20% o quantitativo de
bolsas de extensédo e
demanda social na
OU1 - Garantir a UFDPar, até 2026.
sustentabilidade
financeira das agbes

(n°® acumulado de
bolsas de extenséao
ofertadas / bolsas de
demanda social)

Financeira / extensionistas por meio

Recursos da articulagao interna e indice de Crescimento
externa~nadbusca da dos Recursos de
promogac de acesso Custeio para Projetos
20S recursos MUO2 - Aumentar em

de Extenséo:

indice de Crescimento (
%) =

(Valor Inicial de Custeio
- Valor Atual de Custeio/
Valor Inicial de Custeio)
x100.

20% o quantitativo de
recursos destinados
ao custeio dos
projetos de extensédo.
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Sociedade /
Comunidade

OU2 - Fortalecer o
capital social e 0
desenvolvimento local
por meio da extenséo

MUO3 -

Instituir, até 2026
programa
extensionista de oferta
permanente de
capacitagao em
desenvolvimento local,
voltado para
liderangas
comunitarias.

Taxa de capacitagao
das liderangas
comunitérias.

CRTCUM = Numero
acumulado de
certificados emitidos
pelas

acdes de extensao
voltadas a capacitagao
das liderangas
comunitarias.

TOTACEX = Numero
acumulado de
certificados emitidos.

OU3 - Ampliar o alcance
da extensé&o por meio
de redes e parcerias

MUO4 - Instituir, até
2026, plano de
insercao da UFDPar
em redes e parcerias
considerados
estratégicas para a
sua atuagao
extensionista.

TIPIURPCEAE = etapas
concluidas + etapas
previstas x 100.

OU4 - Elaborar,
implementar, monitorar
e avaliar a Politica de
Incentivo a Cultura e ao
Esporte

MUOS5 - Criar 5 (cinco)
projetos de cultura e
esporte até o final de
2026.

MUOG6 - Elaborar,
implementar,
monitorar e avaliar a
Politica de Incentivo a
Cultura e ao Esporte
da UFDPar.

- Numero de projetos
criados; Numero de
docentes, discentes e
técnicos envolvidos
- Numero de relatérios
gerados e publicados.

Processos
Internos

OUS5 - Motivar a
expansdo da oferta
institucional de acdes
extensionistas

MUO7- Aumentar em
20% a oferta de
Atividades de
Extensado na UFDPar,
até 2026.

MEIP = Namero
acumulado de
Eventos, Feiras e
Oficinas com Foco

na Colocagao-Insergao
Profissional

MUO8 - Ampliar em
20% o Percentual de
acdes de extensao
dirigidas a escola
publica, até 2026.

MAEDEP = Numero
acumulado de
acdes de extensao
dirigidas as

escolas publicas.

OUG6 - Implantar
instrumentos de
monitoramento e
garantir conformidade
regulatéria das acgbes de
extenséo

MUOQ9- Elaborar os
indicadores de
avaliagao
extensionista da
UFDPar.

MIAEI = Namero de
indicadores de
avaliagao
extensionistas
implementados

MU10 - Implantar um
painel com os

MIAEI = Niumero de
indicadores de
avaliacdo
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indicadores
extensionistas.

extensionistas
implementados

OU7 - Aumentar a
conscientizagao
socioambiental na
comunidade
académica da UFDPar

MU11 - Elaborar o
Plano de Consumo
Racional da Unidade.

indice de Elaboragado do
Plano de Consumo
Racional = etapas
concluidas + etapas
previstas x 100

MU12- Implementar
um o Plano de
Consumo Racional da
unidade.

indice de
Implementagéo do
Plano de Consumo
Racional = etapas
concluidas + etapas
previstas x 100

OUS8 - Consolidar os
documentos
institucionais da PREX,
garantindo que todas as
normas, regulamentos e
procedimentos estejam
atualizados,
padronizados e
acessiveis a
comunidade académica

MU13 - Realizar uma
analise dos
documentos
normativos existentes
e 0 mapeamento das
lacunas regulatorias
das acbes da PREX.

Numero de documentos
normativos existentes.

Numero de documentos
normativos a serem
elaborados.

MU14 — Elaborar e
revisar e documentos
institucionais
necessarios a
normatizagao das
atividades da PREX.

indice de Documentos
Elaborados: (Numero de
documentos
institucionais
elaborados/ Numero de
Documentos a serem
elaborados) x 100.

MU15 - Publicar os
documentos
institucionais de
normatizagao das
atividades da PREX.

indice de Documentos
Publicados: (Numero de
documentos
institucionais
publicados/ Numero de
Documentos
elaborados) x 100.

Aprendizagem &
Inovagao
(Pessoas)

OU9 - Incentivar o
engajamento discente
em projetos
extensionistas

MU16 - Estimular o
aumento em 40% da
participagao de
estudantes nas
atividades
extensionistas.

MAGDAE —n°de
alunos extensionistas

MU17 - Apoiar a
insergao curricular da
Extensdo em 100 %
dos PPCs da UFDPar.

Numero de cursos de
graduagdo com a
insergao curricular da
extensao concluida no
PPC.

QOU10 - Desenvolver
competéncias para o
mundo do trabalho,
tecnologia e producéo

MU18 - Ampliar em
20% as agdes
extensionistas de
capacitagao nas areas
tematicas de trabalho,
tecnologia e producéo.

Medidor de Acdes
Extensionistas de
Capacitagéo no
Tema mercado de
trabalho.

Medidor de Agdes
Extensionistas de
Capacitacao

em Temas ligados a
tecnologia e producéo.

MU19- Instalar o
laboratdrio de
Tecnologias Sociais.

indice de
Implementag&o do
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Laboratdrio de
Tecnologias Sociais:

MUZ20 - Atingir, até
2026, o percentual

OU11- Promover a minimo de 25% dos indice de Projetos de
cultura digital na projetos extensionistas | extensdo com uso de
extensao registrados fagam uso | TICs.

de TICs em suas
atividades junto ao
publico envolvido.

Fonte: PREX, 2025.
A equipe da PREX avaliou e ajustou as iniciativas de acordo com a realidade e

0s recursos disponiveis, garantindo que elas estejam alinhadas com a estratégia

global da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura.

5.6. Alinhamento Estratégico de Objetivos e Metas da Unidade

Quadro 06: Alinhamento estraégico de Objetivos e Metas da Unidade.
UFDPAR

OBJ1 MU1
OBJ8 out MU2
OBJ3
OBJ7 ou2 MU3
OBJ9
OBJ3
OBJ4 ou3 MuU4
OBJ10
MU5
OBJ1 Oou4 MU6
OBJ1 MU7
OBJ8 ous MU8
MU9
OBJ8 Ou6 MU10
MU11
OBJ7 our MU12
MU13
OBJ1 ous MU 14
MU15
0OBJ2
OBJ8 ou9 mglg
OBJ11
OBJ6 MU18
OBJ8 ou10 MU19
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OBJ5
OBJ8

Ou11

MU20

Nota: OBJ: Objetivo Institucional do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); OU: Objetivo da

Unidade; MU: Metas da Unidade.
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5.7 Planejamento Estratégico (5W2H)

O planejamento estratégico da PREX/UFDPar estabelece diretrizes de longo prazo para o fortalecimento da extensao

universitaria, visando consolida-la como um dos pilares fundamentais da instituicdo. As metas estratégicas foram definidas com base

na missdo da UFDPar de promover ensino, pesquisa e extensédo de forma integrada e alinhada as demandas da sociedade. Dessa

forma, busca-se garantir o acompanhamento das acdes extensionistas, fortalecer a curricularizagdo da extensao, ampliar a captacao

de recursos e aprimorar a gestao das atividades desenvolvidas. As iniciativas descritas neste planejamento orientam a instituicdo na

busca por uma extensao universitaria mais estruturada, eficiente e socialmente impactante.

Quadro 07: Planejamento estratégico (5W2H) (PREX/UFDPar) 2025/2026.

5W2H
META WHAT? (O - WHO? WHERE? WHEN? HOW MUCH?
L ? ? : ! ! ? ? !
QUE?) el R I =) (QUEM?) | (ONDE?) | (QUANDO?) | HOW?(COMO?) (QUANTO?)
3° o
uadrimestre 1- Solicitar junto a
(gie 5025 e 3° reitoria 30 novas bolsas
uadrimestre | POr @no especifica para
MUO1 - q de 2026 a extensao.
Aumentar em . P
o Garantir as 3
20% o ", ) 5 _Real 1
uantitativo de atlv!daQes Ampliar oferta de bolsas por quadrimestre - Realizar um (1) o
q bolsas de extensionistas e meio de captacio de PREX UFDPar. 2025; 1°,2° | Mapeamento dos editais | R$ 300.000.00
~ pagamento de . ptag ) e 3° externos a cada por ano (**)
extenséo e recursos internos e externos. . .
; bolsas na quadrimestre | quadrimestre.
demanda social ~
. extenséo. s de 2026.
na UFDPar, até
2026 3 - Submeter uma (1)
’ 3° proposta para captagao
quadrimestre | de recursos externos
2026. em conjunto com a

PROPOPI.
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MUO03 -
Instituir, até
2026 programa

Criar o curso

Formar capital social e

extensionista de permanente de reforcar a ligagéo Comunidades 3° Ofertar uma (1)
oferta capacitacdo em universidade-comunidade, o quadrimestre o R$ 5.000,00
) da Planicie o | capacitagdo anual para o
permanente de | desenvolvimento promovendo o PREX. oA de 2025e 3 ) ™) (™)
e ) Litoranea e ; 50 liderangas
capacitagao em local, voltado desenvolvimento local e quadrimestre o
. ] ; UFDPAR. comunitarias.
desenvolviment para liderangas empoderamento dos lideres de 2026.
o local, voltado comunitarias. comunitarios.
para liderangas
comunitarias.
30 1 - Realizar um (1)
quadrimestre Diagnéstico e
de 2025 Mapeamento dos
Stakeholders (relatorio).
2 - Participar de
10 coletivo estratégico a
MUO4 - Instituir, uadrimestre nivel municipal e
até 2026, plano 9 de 2026 Estadual para fortalecer
de insercao da UFDPar + ’ as parcerias.
UFDPar em Elaborar e . . ~
Ampliar parcerias e captagao eventos
redes e executar o Plano de recursos para promover a externos e
parcerias de Insercdo da °0S para p o 2° 3 - Realizar parceria R$ 20.000,00
. extensdo da UFDPar em PREX. reunides ) - . o xx
considerados UFDPar de ivel Local. Regional line + quadrimestre | estratégica a nivel (") (™)
estratégicas Redes nivel Local, hegional € on-ine de 2026 Regional
. Nacional. FORPROEX + '
para a sua Estratégicas. .
= Sociedade.
atuacao
extensionista.
2°e 3° 4 - Realizar (02) duas,
quadrimestre | viagens técnicas
de 2026 estratégicas (relatorio).
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MUOS5 - Criar 5 Criar projetos Fortalecer as agdes
. . : RS ~ UFDPAR, o L .
(cinco) projetos culturais e institucionais de promogéao 3 Criagao de 5 projetos
\ Espacos ) ; ) R$ 20.000,00
de cultura e esportios no da cultura e do esporte, e PREX. ; quadrimestre | culturais e esportivos "
. s : ; . Culturais da . (**)
esporte até o ambito da ampliar o impacto social da cidade de 2026. até 2026.
final de 2026. UFDPar. universidade. '
1- Realizagao de
3° 2(duas) Oficinas
quadrimestre | participativas para
de 2025. elaboracao da politica.
E|\I/:I:1Ltj)g?a_r Elaborar, Estruturar e institucionalizar q .10 t 2- ICE{_onsuIta publica da
implermentar implementar, aces permanentes de qu; rzlr(])qzeg re | politica.
mrc))nitorar e’ monitorar e valorizagao da cultura e do € :
avaliar a Politica | 2allar @ Politica _esporte no ambito PREX. UFDPar. 3- Publicagéo e R$20.000,00
S de Incentivo a universitario, contribuindo ~ ™)
de Incentivo a . ~ o Implementacao da
Cultura e ao para o bem-estar, inclusédo e 2 o C
Cultura e ao . ) Politica de Incentivo a
Esporte da formacao integral da quadrimestre
Esporte da UFDPar comunidade académica de 2026 Cultura e ao Esporte da
UFDPar. ' ' ' UFDPar.
3° 4 Monitoramento e
quadrimestre | avaliagao das agdes
de 2026. implementadas.
1 - Realizar 3 (trés)
10 reunides de alinhamento
MUOQ7- dri t para a construgao do N i
Aumentar em qus ;"8;’65 ¢ | Edital (1° quadrimestre ao se aplica
20% a oferta de Publicar (1) Um Elevar a oferta de proietos e ’ de 2026).
Atividades de | Edital Extenséo ore proje PREX UFDPar
= extensionistas (+20 %)
Extensao na que transforma
UFDPar, até 3° 2 — Publicar o Edital
2026. quadrimestre | Extenséo que R$ 10((1;(;00’00
de 2026. transforma.
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1 - Articular o cadastro
de novos projetos

10
. alinhados a meta
quadrimestre
atendendo escolas
de 2026. L
publicas
30
MUOS - Ampliar q“gg;g?e;”e 2 - Publicar editais
em 20% o - ~ - anualmente.
. Contribuir com a educagéao quadrimestre
Percentual de Incentivar a oferta - . UFDPar +
~ ~ basica regional, fortalecendo 2026.
acdes de de agdes ~ Escolas 5 R$ 120.000,00
~ T as relagdes da UFDPar com PREX . 3 "
extenséo extensionista em idad 0 d publicas da . (**)
dirigidas a escolas publicas. a comunidade por melo da regiao. quadrimestre .
escola publica extensao universitaria. de 2025, 1° e | 3 - Incluir o tema nos
ap ’ 2° Editais PIBIEX como
até 2026. ) o ~
quadrimestre | critério de pontuagao.
de 2026.
30
quadrimestre | 4 — Apresentar relatorio
2025; 3° do(s) edital(is)
quadrimestre | finalizado.
2026.
Implementar o Promover a sustentabilidade
MU12- plano de institucional, reduzir
Implementar um | consumo racional | desperdicios, otimizar o uso o ~
- 3 Implementacgéo do plano
o Plano de de recursos de recursos publicos e . ~ . ~ .
o PREX PREX quadrimestre | com ag¢des educativas e | Nao se aplica
Consumo (energia, agua, fortalecer a cultura de ) L
. : - . de 2026 ajustes operacionais.
Racional da papel, insumos) | responsabilidade ambiental e
unidade. no ambito da econdmica na gestéo da
PREX. unidade
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30
MU16 - quadrimestre R$ 1.
Estimular o de 2025 (1 1 - Publicar editais 314.600,00
aumento em o - ; edital e 1 anualmente. (657.300 * em
o Lancar 3 editais Expandir impacto social e -

40% da d ! relatério) 2025 e
AN e bolsas de oportunidades de PREX UFDPar o - o
participacao de extens3o aorendizagem 3 2- Apresentar relatério 657.300** em

estudantes nas ' P gem. quadrimestre | do(s) edital(is) 2026)
atividades de 2026 finalizados.

extensionistas. (2 editais e 2

relatérios)
MU19- Instalar o Instalar o Fortalecer as acbes de 30
Iaboratorlq de Iaboratorlo_ de ext’epsao nas areas PREX UFDPar quadrimestre | 4- Implatar o laboratério R$ 10(2;000,00
Tecnologias Tecnologias tematicas de trabalho, . . (**)
e e . ~ de 2026 de Tecnologias Sociais
Sociais. Sociais tecnologia e produgéo
1 - Realizar um (1)

MU20 - Atingir, 10 Curscg(())nllntfa de 40h RS 5.000.00
até 2026, o quadrimestre ?1a0ra ua dﬁ:ﬂeesi?g':: no ('**) ’
percentual de 2026. 202%

minimo de 25% )
dos projetos = d | . . ~

extensionistas ropor o uso de ncz_antlyar ainovagdo e
reqistrados TIC’s nas agbes ampliacdo dos projetos de PREX UFDPar :

¢ g q extensionistas. extens&o. 2 - Reallizar uma (1)
agam uso de roda de conversa com

TICs em suas 0 os coordenadores de

atividades junto , programas e projetos de « .
ao publico quadrimestre extensAo. com o tema a Nao se aplica
envolvido. de 2026. ’

importancia do uso de
TIC’s nas agdes
extensionistas.
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30
quadrimestre
de 2026.

3 - Disponibilizar
conteudo assincrono
para capacitagao da
comunidade interna e
externa sobre projetos
que fagam uso de TICs
em suas atividades.

Nao se aplica

Fonte: PREX, 2025.
* Aprovado no orgamento de 2025;
** A ser aprovado para a execugao no orgamento de 2026.

52




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE GESTAO DE RISCOS 2025 - 2026

5.8 Planejamento Tatico (5W2H)

O planejamento tatico da PREX/UFDPar tem como objetivo traduzir as diretrizes estratégicas em ag¢des de médio prazo,

assegurando que as metas estabelecidas sejam atingidas de forma eficiente. Neste nivel, sdo definidos processos especificos para

a execugao das iniciativas estratégicas, como a criagdo de novos mecanismos de monitoramento da extensdo, ampliagdo da

participacao discente, capacitagao de docentes e fortalecimento de parcerias institucionais. Essas agdes permitem maior integracao

entre ensino e extensdo, garantindo que os projetos desenvolvidos alcancem seus objetivos e promovam impacto significativo na

comunidade académica e na sociedade.

Quadro 08: Planejamento Tatico (5W2H) (PREX/UFDPar).

extensionistas.

extensionistas

5W2H
META (Tatica) WHAT? (O o 4o WHO? WHERE? WHEN? - ~ HOW MUCH?
qué?) B R G (Quem?) (Onde?) (Quando?) AT (emet) (Quanto?)
Ampliar o impacto 1 - Elaboragéo de
MUO2 — Aumentar em das acoes proposta
Aumentar em 20% o volume extensionistas, 3° quadrimestre de | orgamentaria e
20% o de recursos garantir maior 2025 articulacdo com a
uantita?(ivo de financeiros cobertura Reitoria e
q destinados ao territorial, apoiar a PROPLAN. R$132.000,00
recursos . . . PREX UFDPar o
. custeio dos diversidade de L (**)
destinados ao . d L 2 — Publicagado do
custeio dos pI‘OJetOS~ © iniciativas e Edital de Apoio a
roietos de extenséao fortalecer a 1° quadrimestre de Programas e
pexienséo cadastrados na integracao entre 2026 Pro%tos de
' PREX universidade e Exttjenséo
sociedade '
MU10 - Implantar um
Implantar um painel com os Melhorar a 2° quadrimestre de 2 - Acompanhar 0s R$ 5.000,00
painel com os indicadores avaliagéo continua PREX PREX 2026 indicadores ('**) ’
indicadores das acoes extensionistas.
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3 - Construir dois
(2) painéis de
Power BI.

Promover a 1 - Levantamento
sustentabilidade 3° quadrimestre de | de consumo e
institucional, 2025. diagndstico geral.
Elaborar o plano reduzir
MU11 - de consumo .
. desperdicios,
Elaborar o racional de L
Plano de recursos otimizar o uso de
o recursos publicos PREX PREX N&o se aplica
Consumo (energia, agua,
; , e fortalecer a o ; i ~
Racional da papel, insumos) cultura de 1° quadrimestre de | 2 - Elaboragéo do
Unidade no grlgté;(é) da responsabilidade 2026. plano.
) ambiental e
econdmica na
gestéo da unidade
Garantir seguranga
Elaborar e juridica, =
E'I\gg;r‘:ar_e revisar os padronizagao de 232%?322 e
revisar e documentos rotinas documentos
documentos institucionais administrativas e prioritrios
. L o .
institucionais que no:)n;a’uzam t?:::;;;acsié PREX UFDPar 1 qua(;r(;r;gstre de (regulamentos, N&o se aplica
2?)?28:,[?;;022 procedimentos, institucional e gg:ﬁ{;a%’es
das ativida%es fluxos e eficiéncia na técnicaz)
da PREX atribuicbes da execucgao das
’ PREX. atividades da
unidade
Publicar e Garantir seguranga 1 - Finalizagdo e
. . juridica, tramitacao dos
MU15 - Publicar divulgar os o
padronizagao de documentos para
os documentos documentos . ~
institucionais de institucionais _rqtmag 2° quadrimestre de aprovacao nas .
normatizacio ue normatizam administrativas e PREX UFDPar 2026 instancias Nao se aplica
lzag q académicas, ' competentes
das atividades 0s transparéncia
da PREX. procedimentos, wranspa L
fluxos e institucional e 2 - Publicagao,

eficiéncia na

disponibilizagdo no

54




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE GESTAO DE RISCOS 2025 - 2026

atribuicbes da

execugao das

site institucional e

PREX atividades da divulgacgao.
unidade
. Articular junto a Desenvolver 1 - Realizar 2
MU18 - émpllar UFDPar a competéncias reunides de
em 20% as . - . o ; -
acses instalagdo de um produtivas 1° quadrimestre de | prospecgao sobre a
extengionistas laboratério direcionados ao 2026 necessidade de
de capacitacio pratico de tema e fortalecer implantagéo do
naspéreag Tecnologias as agoes de PREX UFDPar projeto na UFDPar. | Nao se aplica
i Sociais para extensdo nas 2 - Elaborar o
tematicas de . i .
promover areas tematicas de o . projeto do
trabalho, . ~ 2° quadrimestre de . -
. inovagao e trabalho, laboratério pratico
tecnologia e ) ) 2026 )
~ tecnologia na tecnologia e de tecnologias
produggo. extenséo produgéo. sociais.

Fonte: PREX, 2025.

* Aprovado no orgamento de 2025;
** A ser aprovado para a execugao no orgamento de 2026.
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5.9 Planejamento Operacional (5W2H)

O planejamento operacional detalha as atividades de curto prazo necessarias para a execugao eficaz das estratégias e agdes

taticas da PREX/UFDPar. Neste nivel, sao descritas tarefas concretas, como a realizagdo de eventos, desenvolvimento de sistemas

de acompanhamento, capacitagdo de servidores e implementacdo de novos projetos extensionistas. O foco estda na

operacionalizag¢ao das iniciativas de forma organizada e sistematica, garantindo que cada acgao contribua para a concretizagéo dos

objetivos institucionais e para o fortalecimento da extensao universitaria.

Quadro 09: Planejamento Operacional (5W2H) (PREX/UFDPar)

5W2H
META RS WHY? (Por qué?) WHO? (Quem?) | WHERE? | WHEN? HOW? (Como?) e
qué?) ) que: ; ; (Onde?) (Quando?) ) ) (Quanto.’?)
1 - Criar um (1) Comité
para elaboragéo dos
MUOQ9- Elaborar Elaborar os indicadores.
os indicadores de indicadores Acompanhar o PREX: 3° 2 — Treinar 30 servidores Nao se
avaliagao de avaliacdo | desempenho da Extenséao . UFDPar | quadrimestre | por meio de uma oficina aplica
.3 Y PROPLAN .
extensionista da | extensionista da UFDPar. de 2025. para elaborar e interpretar
UFDPar. da UFDPar. o painel de indicadores.
3 - Realizar um (1)
diagnostico.
MU13 - Realizar Realizar uma - . ~
- " Subsidiar a atualizagao,
uma analise dos analise . ~ ~ Levantamento dos
o consolidacao e elaboragao o X
documentos técnica dos . 3 documentos existentes e =
. de novos normativos que . Nao se
normativos documentos . PREX UFDPar | quadrimestre | mapeamento das lacunas !
. . garantam maior seguranga . aplica
existentes e o normativos P A de 2025. normativas
juridica, eficiéncia
mapeamento das da PREX, - . .
administrativa e coeréncia
lacunas com foco na
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regulatorias das
acdes da PREX.

identificacao
de lacunas
regulamentar
es ede
procedimento
S nao
padronizados

institucional nas agdes da
PREX

MU17 - Apoiar a
insercao curricular
da Extensdo em
100 % dos PPCs
da UFDPar.

Apoiar
insergcao
curricular da
Extensdo em
100 % dos
PPCs e
acompanhar
a atualizacao
dos PPCs.

Garantir a execucgao da
curricularizagao da
extensao

PREX

UFDPar

30
quadrimestre
de 2025.

1 - Realizar uma (01)
oficina com os
coordenadores de
extensao dos cursos.

2 - Acompanhar a
elaboragao/Revisao do
PPC participando das
reunides do NDE,
totalizando 12 cursos de
graduacéo.

Nao se
aplica

Fonte: PREX, 2025.

* Aprovado no orgamento de 2025;
** A ser aprovado para a execugao no orcamento de 2026.

S7




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE GESTAO DE RISCOS 2025 - 2026

6 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

A gestdo de compras e contratagbes na administracdo publica brasileira é
regulamentada por legislacbes especificas, sendo anteriormente regida pela Lei n°
8.666/1993. Com o avango das praticas administrativas e a necessidade de
modernizagao, entrou em vigor a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece
novas diretrizes para os processos de licitagdo e contratos na administragcao publica.

No ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), a Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura (PREX) n&o participa diretamente do processo de
compras e contratagdes. As aquisicdes de bens e servigos necessarios as atividades
extensionistas sdo conduzidas pelos setores responsaveis pela gestdo administrativa
e financeira da instituicdo, seguindo os tramites estabelecidos pelas normativas
internas e pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

A atuacgédo da PREX se concentra na articulagdo, planejamento e execugao de
programas e projetos de extensao, cabendo aos setores competentes da universidade
a condugao dos procedimentos licitatérios e contratuais. Dessa forma, a Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura mantém sua conformidade com as normativas vigentes,
assegurando que suas demandas sejam encaminhadas e atendidas dentro dos

processos institucionais adequados.

6.1 Plano Anual de Contratagoes (PAC) de bens, servigos, obras e TIC

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021 e
com o objetivo de aprimorar a gestdo administrativa, o Plano Anual de Contratacbes
(PAC) para os anos de 2024 e 2025 da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PREX) da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) foi elaborado para integrar o
planejamento das contratagdes a proposta orgamentaria da instituicao.

Este documento tem como finalidade assegurar que as demandas de aquisi¢gao
de bens e servicos estejam alinhadas ao planejamento estratégico institucional,
otimizando a aplicagdo dos recursos publicos e promovendo maior eficiéncia e
transparéncia nos processos administrativos. A elaboracdo do PAC considera a

previsao de necessidades e 0 uso estratégico das compras publicas, garantindo que
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as contratagbes ocorram de forma planejada e em consonancia com 0s objetivos

institucionais da UFDPar.

Formalizacoes de Demandas (DFD) no PGC

O processo de inclusdo das Formalizagdes de Demandas (DFD) no sistema
PGC seguira o cronograma estabelecido para os préximos anos. As demandas para
0 ano de 2024 foram inseridas no PGC 2023, enquanto as demandas de 2025 foram
cadastradas no PGC 2024. O mesmo procedimento sera adotado para os anos
seguintes, com a inclusdo das demandas de 2026 no PGC 2025.

As solicitagbes seguirdo rigorosamente o calendario de compras definido pela
Pré-Reitoria de Administragdo (PRAD) da UFDPar. Assim que o periodo estabelecido
pela PRAD for iniciado, as demandas da PREX serdo formalizadas no sistema.
Ressalta-se que, sempre que necessario, a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura podera
registrar duas DFDs distintas, sendo uma para a aquisi¢do de materiais e outra para
a contratacao de servigos.

Abaixo, apresenta-se o fluxograma do processo de Contratacées (PAC) para
bens, servigos, obras e Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (TIC). Em seguida,
detalham-se os bens ja listados para solicitacdo de aquisi¢do nos respectivos periodos

de planejamento.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

7.1. Resultados do Exercicio Anterior (2024)

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da Pré-Reitoria de Extensao e
Cultura (PREX) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), no periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024, demonstrou avangos substanciais na
consolidagéo da extensdo e cultura como eixos estratégicos institucionais. A execugao
das agodes planejadas permitiu estruturar e expandir iniciativas de impacto social,

promovendo uma interagao significativa entre a universidade e a sociedade.

Destaques de 2024

e Realizagdo do Il Encontro Comunitario de Politicas de Extensdo da UFDPar
(ECOMPEX), ampliando o didlogo e a participagdo da comunidade académica.

» Expansao da oferta de eventos, passando de 46 em 2023 para 55 em 2024,
fortalecendo a interacao entre a universidade e a sociedade.

o Estabelecimento de novas parcerias estratégicas, permitindo maior captacao de
recursos para atividades extensionistas.

e Criagdo de 15 ligas académicas, incentivando o protagonismo estudantil e a
pesquisa aplicada.

e Promogao de 15 acgbes culturais e esportivas, garantindo um ambiente

universitario dindmico e inclusivo.

7.2. Prospeccgao de avangos para 2025/2026

O planejamento para 2025 visa consolidar e ampliar as iniciativas da extensao

universitaria, assegurando um impacto social e académico ainda mais expressivo.

7.2.1.Expansao da Oferta de Formagao e Eventos
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Cursos - A previsao € elevar a oferta de cursos do total de 23 no ano de 2024,
para 50 em 2025 e 2026, ampliando a diversificacdo das tematicas abordadas.
Eventos - A expectativa é alcangar 125 eventos, reforgcando o papel da UFDPar
como centro de promogao do conhecimento e interacéo social.

Programas - A meta € manter 10 programas estratégicos, aprimorando sua
estrutura e alcance.

Projetos - O portfélio sera mantido com 100 projetos, garantindo a continuidade e

o impacto positivo das ag¢des extensionistas.

7.2.2.Desenvolvimento de Estruturas Académicas e Organizacionais

A insercgédo curricular da extensao sera expandida para 12 cursos de graduacgao,
promovendo uma maior integragao entre ensino, pesquisa e extensao.

A criacdo de novas ligas académicas sera incentivada, buscando alcangar o
marco de um aumento de 10% ligas ativas até o final 2026.

A quantidade empresas juniores vem se consolidando, promovendo experiéncias

de mercado para os estudantes.

7.2.3.Consolidacao de Agdes Culturais e Esportivas

O numero de agbes culturais e esportivas sera ampliado em 10% em 2025
promovendo um ambiente académico com mais pluralidade.

O programa de bolsas de extensdo sera fortalecido, com um aumento previsto
para 100 bolsas no total em 2026, incentivando a participagao estudantil em

atividades de impacto social.

7.2.4. Eventos e Iniciativas Estratégicas

Realizacido da terceira e quarta edicdo do ECOMPEX 2025/2026, ampliando o
alcance do evento na formulacao de politicas de extenséo.
Expansdo do ECAPI 2025/2026 (Encontro de Cultura, Arte e Patrimdnio),

promovendo maior engajamento da comunidade académica e externa.
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¢ Implementacao do Integra UFDPar 2025/2026 (Seminario Integrador de Pesquisa,
Ensino e Extensédo), fortalecendo a interdisciplinaridade e a cooperacéo entre

diferentes areas do conhecimento.

7.3. Alinhamento com Normativas e Diretrizes Institucionais

Todas as agdes da PREX est&o alinhadas as diretrizes estratégicas da UFDPar, bem
como aos marcos normativos que regulamentam a gestdo publica e a extensao

universitaria no Brasil, incluindo:

¢ Instrugcao Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 — Diretrizes para governanca,
gestao de riscos e controles internos.

e Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 — Referencial para a gestao de riscos em
instituigdes publicas e privadas.

e Manual de Gestdo de Riscos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) — Boas
praticas para aprimorar a governancga, eficiéncia e transparéncia na gestao

universitaria.

A evolugdo continua da extensdo universitaria na UFDPar refor¢ca seu
compromisso com o desenvolvimento académico, cultural e social da comunidade,

consolidando a universidade como um agente ativo de transformacao regional.

7.4. Resultados Esperados

Os resultados esperados para o periodo de 2025 a 2026 foram estabelecidos
com base nas metas definidas no Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
garantindo alinhamento com as diretrizes estratégicas da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar). Essas metas visam fortalecer a extensao e a cultura
universitaria, promovendo maior impacto na comunidade académica e externa.

Uma das principais metas € a ampliagao da insercéo curricular da extensao nos
cursos de graduagdo, buscando integrar de forma sistematica as atividades
extensionistas ao ensino. Espera-se que, até 2026, que todos os cursos tenham
incorporado essa pratica, possibilitando maior participacdo dos estudantes em
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projetos voltados para o desenvolvimento social. Essa iniciativa permitira a aplicagéo
do conhecimento académico em contextos reais, promovendo experiéncias formativas
mais enriquecedoras.

A implementagcdo do modulo ACEX no SIGAA também esta prevista 2025, com
0 objetivo de otimizar a gestdo das atividades extensionistas. A integracdo desse
sistema trarda mais eficiéncia administrativa, reduzindo processos burocraticos e
assegurando maior transparéncia nos registros académicos das atividades de
extensao.

Outro avanco esperado € o desenvolvimento de um sistema proprio de
certificacdo, voltado para a emissao e validagcdo de documentos académicos
relacionados a extensdo. Esse sistema garantira maior rastreabilidade e segurancga,
reduzindo o tempo de processamento e tornando os certificados mais confiaveis.

A ampliacdo da oferta de cursos e eventos extensionistas também esta no
planejamento estratégico, com uma meta de crescimento de 20% até 2026. A
expectativa é alcancar 50 cursos e 125 eventos, permitindo maior acesso da
comunidade a oportunidades formativas e culturais. Essa expansao contribuira para a
democratizagao do conhecimento e o fortalecimento do papel social da universidade.

A cultura e o esporte serao fortalecidos por meio da consolidagdo de eventos
institucionais, como o Arraia do Cumpadi Delta e o Encontro sobre Cultura, Artes e
Patriménio na Planicie Litoranea do Piaui (ECAPI). Essas iniciativas tém o objetivo de
reforcar a identidade cultural da UFDPar, promovendo a integracdo entre a
universidade e a sociedade.

Para garantir um acompanhamento eficaz das acbes extensionistas, sera
implementado um sistema de monitoramento e avaliacdo baseado em indicadores
qualitativos e quantitativos. Esse modelo permitira um controle mais preciso sobre os
impactos gerados pelas atividades de extensao, possibilitando ajustes e melhorias
continuas conforme as demandas institucionais e sociais.

No ambito académico, prevé-se um crescimento de 10% no numero de ligas
académicas e um fortalecimento das empresas juniores. Até 2026, estima-se que 39
ligas académicas estejam registradas na Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PREX),
promovendo maior integragao entre ensino, pesquisa e extensao.

Outro resultado esperado € o aumento da adesao de estudantes e docentes as

atividades de extensao. Com o fortalecimento das politicas institucionais, projeta-se
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um crescimento significativo da participacdo da comunidade académica em projetos
extensionistas, estimulando o protagonismo estudanti e a conexdo entre o
conhecimento teodrico e a realidade social.

O alinhamento entre as metas definidas e os resultados esperados evidencia o
compromisso da UFDPar com a consolidagao da extensao como um eixo estratégico
da instituicdo. A ampliagdo da inserg¢ao curricular, a modernizagdo dos processos
administrativos, o fortalecimento das acbes culturais e esportivas, além do
aprimoramento da avaliagdo das atividades extensionistas, sao iniciativas que
garantirdo impactos significativos tanto para a comunidade académica quanto para a

sociedade em geral.

Quadro 10: Correlacao entre Metas e Resultados Esperados (2025-2026)

Meta Resultados Esperados
Expansdao da Insercdo curricular da | Até 2026, 10 cursos terao implementado a insergao
Extenséo curricular da extensao.

Implementacdo do Moddulo ACEX no
SIGAA

O novo sistema integrado permitira maior eficiéncia e
transparéncia na gestéo extensionista.

Desenvolvimento de um Sistema Préprio
de Certificagao

O sistema interno garantira seguranga e rastreabilidade
nos certificados emitidos.

Ampliagéo da Oferta de Cursos e Eventos
de Extenséo

Projecao de 25 cursos e 73 eventos extensionistas até
2026.

Fortalecimento das Acobes Culturais e
Esportivas

Consolidagdo do Arraia do Cumpadi Delta e ECAPI
como eventos institucionais permanentes.

Fortalecimento do Monitoramento e
Avaliagcido das Atividades Extensionistas

Definicao de indicadores para monitoramento e ajuste
continuo das atividades extensionistas.

Crescimento das Ligas Académicas e
Empresas Juniores

Previsdo de 39 ligas académicas registradas até 2026.

Ampliacdo da Participacdo Discente e
Docente na Extensao

Aumento da adesao de docentes e discentes as agdes
extensionistas, ampliando o impacto social da UFDPar.

Fonte: PREX, 2025.

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da Pré-Reitoria de Extensao e
Cultura da UFDPar reafirma o compromisso institucional com a qualificacdo e a
expansao das agdes extensionistas, consolidando a integragéo entre ensino, pesquisa
e extensdo como um eixo estratégico para o desenvolvimento académico e social.

Os avancgos planejados, incluindo a insergdo curricular da extensado, a
modernizagao dos processos administrativos, o fortalecimento das atividades culturais
e esportivas, e a ampliagao das parcerias interinstitucionais, refletem o compromisso

da universidade em promover impacto social e formagao cidada.
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A implementagcdo de estratégias de monitoramento e avaliagdo continua
garantira a eficiéncia e a sustentabilidade das iniciativas, permitindo ajustes
necessarios para a otimizacao dos resultados.

Assim, o PDU orienta as diretrizes da PREX para os proximos anos,
assegurando que suas agbes estejam alinhadas as demandas da comunidade
académica e externa, contribuindo significativamente para o desenvolvimento regional

e para a consolidacdo da UFDPar como referéncia em extensao e cultura.
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