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1 APRESENTAGAO
A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (PREG/UFDPar) foi instituida pela Resolucao/UFDPar n° 02, de 12 de

fevereiro de 2020, a partir da criagcado da Universidade Federal do Delta do Parnaiba

que se deu pelo desmembramento do Campus Ministro Reis Velloso da Universidade
Federal do Piaui (CMRV/UFPI), conforme Lei n°® 13.651 de 11 de abril de 2018.

Em 2021 foram constituidas, no ambito da PREG/UFDPar, as cinco

coordenadorias que a compde, com suas respectivas divisbes, conforme
organograma aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUNI) por meio da

Resolucaon® 07, de 08 de outubrode 2021, a saber: Coordenadoria de Graduacéo,

Coordenadoria de Estagios, Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento
Curricular, Coordenadoria de Administracdo Académica e Coordenadoria de Selegao

e Programas Especiais.

1.1 Introducgao

A PREG é um 6rgao diretamente subordinado a Reitoria da UFDPar e tem
como principal finalidade planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar
atividades do ensino no ambito da Universidade. Cabe a PREG assessorar o Reitor,
as unidadesdeensinoe os 6rgéos deliberativos da administragao superiorda UFDPar
em assuntos relacionados a politica e ao desenvolvimento do ensino de graduacéao,
cumprir e fazer cumprir as decisées dos colegiados superiores e das entidades
externas referentes ao ensino de graduacgao, além de outras competéncias e
atribuicbes que estdo consignadas em seu Regimento Interno, aprovado pela
Resolucdo CONSEPE n° 145, de 14 de setembro de 2023.

1.2 Missao

A missao da PREG, bem como da UFDPar, conforme definido no Estatuto da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, consiste em “formar profissionais,
produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e inovagao comprometidos
com o desenvolvimento daexcelénciano ensino, pesquisa e extensao para atuar com
qualidade na sociedade e promover transformacgdes sociais, politicas, inclusivas e
sustentaveis, constituindo-se como instituicao estratégica para as questdes regionais,

nacionais e internacionais” (UFDPar, 2021, p. 4).


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13651.htm#:~:text=LEI Nº 13.651%2C DE 11 DE ABRIL DE 2018.&text=Cria a Universidade Federal do,Rural de Pernambuco (UFRPE).
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN145DE14DESETEMBRODE2023.pdf
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1.3 Visao

Avisdo queorientaa atuagcao da PREGconsiste em ser referéncianaqualidade
do ensino de graduagao, primando pela produ¢ao e a socializagdo de conhecimentos
capazes de atender as demandas locorregionais e produzir impactos positivos nos
diversos contextos sociais buscando solu¢des comprometidas com a sustentabilidade

e a inovagao.

1.4 Valores

Em seu Art. 4°, §1°, o Estatuto da UFDPar assim coloca:

No cumprimento de seus objetivos indissociaveis do ensino, da
pesquisa e da extensao, a Universidade obedecera aos principios de
respeito a dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais,
proscrevendo o tratamento desigual por motivode convicgaofilosofica,
politica ou religiosa, por preconceito de classe, etnia, género e por
atitudes discriminatérias para com pessoas com deficiéncia,
promovendo a formagdo da pessoa como ser integral e o
desenvolvimento socioeconémico regional e do Pais.

Aindaem referénciaao que aponta ainstituicdo: “sdo valores da UFDPar: ética,
coletividade, desenvolvimento, integridade, respeito, trabalho em equipe e

desenvolvimento da ciéncia” (https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/institucional).

A PREG, em consonancia com os valores institucionais, reafirma a ética, a
democratizagao do ensino, a difusdode conhecimentos e praticas, a sustentabilidade,
a integridade, a transparéncia, a participagao social, a inovagao e o desenvolvimento

regional como valores da unidade.


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/institucional
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2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

2.1 Organograma
O organograma da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG) é
apresentado na Figura 1, a seguir:

Figura 1: Organograma da PREG

PRO-REITORIA DE ENSING DE
GRADUAGAO

_ C CUI

opt

MISAO DE GONTR
LABORATORIOS DE ENSING. OIVAD BE CONTRELE

ACADEWICO

SERVICO DE
PROGRAMAGAQ
ACADEMICA

Fonte: UEDPar, 2025.

2.2 Estrutura Hierarquica Da Unidade
De acordo com a Resolucdo CONSUNIN® 07 de 08 de Outubrode 2021, que

aprova a estrutura organizacional e distribuicdo dos cargos de dire¢ao, funcgdes

gratificadas e fun¢des comissionadas de coordenagao de cursos da UFDPar, e com a
Resolucao CONSEPE n° 145/2023, as principais competéncias das unidades e
subunidades da PREG sao:

Compete ao(a) Pré-Reitor(a) de Ensino de Graduagao:

° Ser interlocutor do Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao junto a Reitoria, aos
conselhos e 6rgados colegiados da UFDPar, bem como junto a entidades externas
relacionadas ao ensino de graduagao;

° Assessorar o(a) Reitor(a) e os érgéos deliberativos da administragdo superior

da UFDPar em assuntos relacionados a politica e ao desenvolvimento do ensino de

graduacgéao;
° Superintender a politica de ensino de graduagao da UFDPar;
° Realizar, juntamente com os demais setores vinculados a PREG,

levantamentos de dados e informagdes que subsidiem a elaboragdo de normas,

programas, projetos e agdes que fortalecam as unidades de ensino;


https://ufdpar.edu.br/preg/preg-1/organograma
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN145DE14DESETEMBRODE2023.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

° Aprovar os planos, programas, normas e demais instrumentos necessarios ao
trabalho Pro-Reitoria de Ensino de Graudacgéo;

° Submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, para
apreciacao, matérias referentes ao Ensino de Graduacgéo;

° Cumprir e fazer cumprir este regimento, bem como as decisdes dos colegiados
superiores e as determinagdes do(a) Reitor(a) no ambito do ensino de graduagéo;

° Presidir e convocar a Camara de Ensino de Graduag¢ao (CAMEN), cumprindo
e fazendo cumprir suas decisdes, baixando os atos necessarios, quando estes nao
forem de competéncia do(a) Reitor(a);

° Articular-se com as demais Pré-Reitorias objetivando assegurara implantacdo
integrada dos aprogramas assumidos pela UFDPar, visando a melhoria do ensino;

° Constituir e designar comissdes para realizar atividades especificas de
natureza técnica ou administrativa na area de competéncia da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacéo;

° Decidir sobre a lotagdo e remanejamento dos servidores no ambito da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacgao;

° Manter-se atualizado(a) sobre as legislagbes relativas a organizagao,
funcionamento e administragdo do ensino de graduagao, bem como compartilhar as
informagdes coms os demais membros da PREG;

° Exercer, no ambito de sua atuacao, outras atribuicbes que sejam decorrentes
de disposi¢cdes de legislagéo federal de ensino e da legislagéo interna da UFDPar,

bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas pelo(a) Reitor(a).

Compete a Secretaria Administrativa:

° Receber, registrar, distribuir e controlar os processos, correspondéncias,
expedientes e publicagbes encaminhados a Pro-Reitoria;

° Encaminharprocessos e expedientes parainstrugao, a fim de subsidiarparecer
conclusivo do(a) Pro-Reitor(a);

° Preparar e assinar expedientes da Secretaria e, de ordem do(a) Pr6-Reitor(a),
qualquer outra correspondéncia;

° Manter organizado e atualizado o arquivo de atos expedidos pela Pro-Reitoria;
° Executar e controlar os servicos de digitacdo, fotocopia e digitalizacdo de

documentos e expedientes da Pro-Reitoria;
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° Providenciar reparos em maquinas e equipamentos pertencentes a Pro-
Reitoria;
° Supervisionar e providenciar os servigos necessarios a conservagao e limpeza

das dependéncias administrativas da Pro-Reitoria;

° Providenciar viagem de servidores da Pré-Reitoria, quando autorizado(a);

° Manter registro de pessoal lotado na Pro-Reitoria e contatos de dirigentes,
coordenadores, professores e autoridades;

° Requisitar, receber, distribuire controlar o material permanente e de consumo
necessario a Pro-Reitoria;

° Desempenharoutras atividades que Ihe forem atribuidas pelo(a) Pro-Reitor(a)

e/ou Coordenador(a);

° Agendar e providenciar a realizagao de sessao simples de outorga de grau; e
° Organizar e controlar a agenda do(a) Pro-Reitor(a);

° Apoiar e assessorar a Camara de Ensino de Graduacéo (CAMEN);

° Apoiar e assessorar os demais setores da Pro-Reitoria.

Compete a Coordenadoria de Administragcdo Académica:

° Coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar as atividades voltadas para a
melhoria da qualidade do ensino de graduacédo da Universidade, em especial, os
processos de admissdo, matricula e registro da vida académica do alunado e

expedicao de diplomas e certificados.

Compete a Divisdao de Programacgao e Matricula:

° Orientar e controlar a execugao das atividades atribuias ao respectivo 6rgao;
° Asseguraro cumprimentoda legislagdo e normas internas afetas a suaarea de
atuacao;

° Propor medidas que visem a racionalizacao e simplificacdao dos métodos de
trabalho;

° Zelar pela conservacéao das instalagoes fisicas do local de trabalho; e

° Fornecer elementos para elaboracdo da programacdo das atividades da

Divisdo e/ou Servico.

Compete ao Servigo de Programagao Académica:
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° Controlar a programacgao escolar;

° Elaborar o Calendario Universitario e controlar sua observancia;

° Manter atualizados os cadastros de cursos/curriculo e de disciplinas;

° Efetivar matricula curricular;

° Efetivar e atualizar o cadastro de cursos, disciplinas, curriculos e atividades

complementares; e

° Tramitar processos.

Compete ao Servigo de Matricula:

° Preparar o material necessarios a efetivacido da matricula;

° Realizar a matricula institucional do corpo discente da Unidade Sede e manter
intercAmbio com os Campi (quando couber), visando a realizagao de matricula;

° Atualizar os dados pessoais e académicos dos discentes;

° Articular-se com a Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagédo e Comunicacgao -
PROTIC, visando o processamento das matriculas;

° Observar os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico relativos as

atividades académicas inerentes ao setor;

° Atender as solicitacbes dos discentes referentes a assuntos correlatos ao setor;
e

° Efetuar periodicamente os trancamentos e cancelamentos de matricula,
solicitados.

Compete ao Servigo de Atendimento ao Estudante:

° Prestar informagdes a comunidade interna e externa sobre os servigos
prestados pela PREG,;

° Receber as solicitagbes referentes a Trancamentos, Desligamentos,
Transferéncia, Mobilidade e Colagao de grau;

° Orientar sobre o protocolo de processos, bem como encaminharas solicitagoes
de declaragdes; e

° Atender as solicitacbes dos discentes referentes a assuntos correlatos ao setor.

Compete a Divisdao de Controle Académico

° Orientar e controlar a execugao das atividades atribuidas ao respectivo 6rgao;

9
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° Asseguraro cumprimentoda legislagdo e normas internas afetas a suaarea de
atuacao;

° Propor medidas que visem a racionalizagao e simplificagdo dos métodos de
trabalho;

° Zelar pela conservacgao das instalagoes fisicas do local de trabalho; e

° Fornecer elementos para elaboragcdo da programacédo das atividades da

Diviséao e/ou Servico.

Compete ao Servigo de Registro e Controle Académico:

° Manter o cadastro de todos os discentes admitidos nos cursos de graduagao;
° Processar alteragbes nos historicos escolares dos discentes e manter
atualizado o registro referente ao ENADE;

° Emitir atestados e declaragdes sobre a situagcéo escolar dos discentes;

° Encaminhar a Divisdo de Registro de Diplomas e Certificados, no final de cada
periodo letivo, os historicos escolares dos concludentes para fins de expedi¢cao dos
respectivos diplomas e certificados;

° Controlar o processamento de integralizacao curricular;

° Verificar junto as Coordenacgdes de Curso, ao final de cada periodo letivo, os
histéricos escolares dos concludentes para fins de expedicdo dos respectivos
diplomas e certificados;

° Confirmar as IFES, a situacdo académica conforme normativas vigentes; e

° Encaminhar a relagdo de graduandos ao Servigo de Cerimonial.

Compete a Divisdao de Registro de Diplomas e Certificados:

° Manter o cadastro de graduados da Universidade;

° Atender ao graduado em relacédo a solicitacdo de expedi¢cado de diplomas e
certificados;

° Controlar o processamento da expedigao e registro dos diplomas e certificados

dos cursos de graduacgéao;
° Confeccionar diplomas e certificados dos cursos de graduacao;
° Proceder o apostilamento das revalidagdes de diplomas de cursos de

graduacao feitos no exterior;
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° Manter em arquivos as Atas e Termos de Colacdo de Grau e Livros de
Registros de Diplomas; e
° Encaminhar a Divisdo de Protocolo da UFDPar, processos de expedigao de

diplomas, 22 via, apostilamento e outros.

Compete ao Servigo de Registros de Diplomas:
° Proceder conferéncia da documentacao enviadapelas IFES Privadas e manter

intercambio para orientacdo sobre os encaminhamentosa UFDPardos diplomas para

registro;

° Registrar diplomas expedidos por Instituicdes de Ensino Superior (IES)
Privadas; e

° Proceder o apostilamento das revalidagcdes de diplomas de cursos de

graduacao feitos no exterior.

Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular:
° Prestar assessoramento as Coordenagdes de Cursos quanto a elaboragao,
acompanhamento e avaliagao e reformulagao de curriculos;

° Coordenar o sistema permanente de acompanhamento e avaliagdo dos cursos
de graduacgéo;

° Proceder estudos que possam oferecer subsidios a melhoria da qualidade do
ensino, no que concerne ao ensino de graduagao;

° Organizar e manter atualizado o arquivo sobre as diretrizes curriculares dos
cursos de graduagao;

° Orientar a elaboragao de projetos de criagao de cursos;

° Examinar e emitir pareceres nos processos que envolvam a criagao,
desativacao e extingao de cursos de graduacao;

° Manter atualizados os curriculos dos cursos oferecidos pela Universidade;

° Apreciar e emitir pareceres preliminares sobre proposta de reestruturagéo e
adaptacgao curricular;

° Coordenar estudos, pesquisas e experiéncias sobre curriculo;

° Prestar assessoramento as coordenacgdes de curso, quanto aos processos de
reconhecimento de cursos de graduacgao;

° Incentivar a pratica da avaliacao curricular;

11
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° Estimular a adequacéo e flexibilizacao curricular;
° Incentivar a melhoria continua do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, dos

cursos de graduacéo;

° Estimular a implantacdo de metodologias de trabalho centrada em parcerias;
° Incentivar a formagao continuada para os coordenadores de cursos;

° Propor agcdes de melhoria ao processo de fluxo académico;

° Aperfeigcoar a gestao curricular;

° Propor acdées de melhoria ao processo de formacgao profissional no ambito da
UFDPar; e

° Analisaras solicitacbes de equivalénciacurricular,considerando o disposto nos

projetos politico-pedagogicos.

Compete a Coordenadoria de Estagios:
° Viabilizar as condigdes necessarias ao desenvolvimento do Estagio Curricular

Supervisionado;

° Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizagdo do estagio
curricular;
° Assessorar as Coordenagdes de Estagio dos Cursos na elaboragdo e

sistematizagao das programacgdes relativas ao estagio curricular,bem como, participar

do acompanhamento, controle e avaliagdo da sua execugao;

° Fomentar a ampliagdo dos campos de estagio de modo a atender a demanda
dos cursos;
° Providenciar a celebragdo de convénios de estagio obrigatorio entre a

Universidade e as Instituicdes Campos de Estagio;

° Divulgar as vagas conseguidas por Campo de Estagio;

° Manter articulagcdo com os Coordenadores de Estagio dos Cursos para controle
das respectivas vagas nas instituigdes conveniadas;

° Manter atualizado a nivel de Universidade, um sistema de documentacéo e
cadastramento dos Estagios;

° Apresentar estudos no que concerne a efetivacdo de estagio curricular dos
cursos de graduagao;

° Elaborar o plano de agao da Coordenadoria de Estagios;
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° Coordenar o mdédulo de estagio do Sistema de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA);
° Solicitara Administracao Superiorda UFDPar a contratagao de seguro de vida

contra acidentes para alunos de estagio obrigatorio;

° Dispor de apdlice vigente de seguro de vida contra acidentes para alunos em
estagio obrigatorio;

° Enviar mensalmente a relacdo atualizada de segurados - alunos, docentes e
técnicos - da UFDPar a seguradora contratada pelo setor competente;

° Consolidaros cadastros de estagio obrigatério dos cursos de graduacéao, por
periodo letivo;

° Providenciar os certificados de supervisor de estagio obrigatério, conforme

demanda académica dos cursos de graduacgao;

° Analisar as solicitagbes de estagio obrigatorio de alunos n&o vinculados a
UFDPar; e
° Representar a Coordenadoria de Estagios intra e interinstitucionalmente em

matéria especifica de estagio obrigatorio.

Compete a Divisdao de Estagio Nao Obrigatoério:

° Gerenciar as atividades de estagio nao obrigatorio;

° Supervisionaros termos de compromisso dos estagios de outras instituigoes
de ensino;

° Gerenciar o processo de seguro de vida contra acidentes pessoais para os

discentes em situagao de estagio;

° Analisar as propostas dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos em relagéo aos
estagios néo obrigatorios;

° Manter atualizado a nivel de Universidade, um sistema de documentacgao e
cadastramento dos Estagios; e

° Analisar as solicitagdes de estagio n&o obrigatdrio.

Compete a Coordenadoria de Graduagao:
° Assessorar a elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
programas € projetos de ensino e de atualizacao cientifico-didatico-pedagdgico do

corpo docente da Universidade, que visem a melhoria da qualidade de ensino;
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° Coordenar os programas de monitoria;
° Orientar as os Chefiasde Cursoquantoao cumprimento da legislagdo em vigor

e das regulamentacgdes internas da UFDPar;

° Zelar pela regularidade dos cursos de graduacgéo ofertados pela UFDPar,
considerando, particularmente, seus aspectos formais e legais;

° Assessorar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos
cursos de graduacao da UFDPar;

° Desenvolver atividades de assessoria e acompanhamento das atividades
pedagogicas desenvolvidas pelos cursos de graduacao da UFDPar; e

° Estimular, viabilizar e fomentar, na comunidade académica e junto aos
diferentes setores da sociedade, a integracdo da Universidade, sugerindo

mecanismos que favoregam a melhoria de ensino.

Compete aos Laboratérios de Ensino:

° Propor a politica geral dos laboratorios didaticos;

° Propor ou opinar sobre modificagées do Regimento Interno dos Laboratérios
Didaticos;

° Fixar dias, horarios, locais, convocar e presidir reunides internas;

° Estabelecer uma ordenacdo e rotina em relacdo ao material de alta

periculosidade;

° Providenciar o Manual de seguranga especifico para a utilizacdo dos
laboratdrios;

° Providenciar, quando necessario, treinamento de novos servidores no
laboratorio;

° Emitir relatérios semestrais a Direcéo sobre a situacao dos Laboratdrios;

° Agendar as reservas dos laboratérios para os professores ministrarem aulas,

desenvolverem projetos e/ou visitagdes;
° Manter atualizado a relagdo de materiais dos laboratorios e estoque dos
almoxarifados (quimico e de materiais);
° Acompanhar as atividades de natureza administrativa, relacionadas aos
recursos, solicitacdo e planeamento de materiais, equipamentos para que as

atividades sejam desempenhadas com éxito;
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° Supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas no manual de
Laboratérios;
° Estabelecer as atribuigdes do corpo técnico;
° Divulgar esta normativa a todo o corpo docente e discente do CMRV; e
° Adotar outras medidas n&o previstas acima e necessarias ao bom andamento

das atividades dos laboratorios do CMRV.

Compete a Coordenadoria de Sele¢ao e Programas Especiais:

° Elaborar os editais de selegéo para ingresso dos cursos de graduacao;

° Executar as acoes relacionadas ao processo seletivo adotado pela IFES;

° Desenvolver estudos e propor melhorias nos processos;

° Gerenciar a ocupagao de vagas remanescentes, conforme normativas da
instituicao; e

° Supervisionar os processos de selegdao de estudantes, em programas e

projetos, nacionais e internacionais.
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Quadro 1: Quadro de Pessoal Permanente da PREG

UNIDADE SIGLA | CATEGORIA | C.H ggyvﬁn%?a CARGO NiVEL FORMAGAO TITULAGAO FUNGAO ATRIBUICOES
Pr6-Reitoria de Eugénia Bridget Professora do Classe D Bacharelado
Ensino de PREG Docente D.E. Gadelha Magistério - . . Doutorado CD-2 Pré-Reitora
~ A, ) . em Psicologia
Graduagéo Figueiredo Superior Associado |
Secretaria . i . . Bacharelado .
Administrativa da Sec Tecnico 40h José Marcione da Secretario - em Mestrado FG-2 Secretario
) o Adm Administrativo Costa Administrativo .. . Administrativo
Pro-Reitoria Administracao
. . . Professor do Classe D . .
Cé):):jcjenafiorgge CG Docente D.E. Elido SSe;Ir:/tlago da Magistério - er&:csgg:‘tl;raia Doutorado CD-4 Cogr;g:zdg(r)de
aduagdo (CG) a Superior Associado | 909 ¢
. . . . Licenciatura
Coordenadoria de Técnico Adriane Camila A
Graduag3o CG Administrativo | “°" | Batista de Sousa Pedagogo E em C!er)mas Mestrado ) )
Biolégicas
. Bacharelado L
- o Luiz Gonzaga Chefe da Diviséo
Laborato_rlos de LAE Tgc_nlco. 40h | Alves dos Santos Engenheiro E em . Doutorado FG-1 do Laboratério de
Ensino Administrativo . Engenharia de -
Filho Ensino
Pesca
L .. . . Licenciatura .
Laboratdrios de LAE Técnico 40n | 'Maine Rodrigues Bidlogo E em Ciéncias Doutorado Tecnico de
Ensino Administrativo Vieira N laboratorio
Biolégicas
Laboratquos de LAE T(.ac.mcol 40h TarS|IalMeIo Tecnlcold-e D Bachar(’elgdo Mestrado N30 Tecmcoﬁe
Ensino Administrativo Tertuliano Laboratério em Quimica laboratorio
. L. A Bacharelado -
Laboratérios de Técnico Nayara Alves de Técnico de ~ Técnico de
Ensi LAE Administrati 40h S Laboratori D em Doutorado Nao laboratéri
nsino ministrativo ousa aboratério Biomedicina aboratorio
Laboratérios de Técnico Silveny Meiga Técnico de Bacharelado ~ Técnico de
. LAE L . 40h . . D em Mestrado Nao .
Ensino Administrativo Alves Vieira Laboratdrio . . laboratorio
Biomedicina
. . . L. Bacharelado -
Laborato_nos de LAE Tc_ecjnlco. 40h Gabriella Tecnlco'd_e D em Doutorado N30 Tecnlco'd_e
Ensino Administrativo Pacheco Laboratdério Biomedicina laboratorio
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Vanderson José

Laboratquos de LAE T(.egmco. 40h Pio de Freitas Tecnlcold'e D Veterinario Especializagao Nao Tecnlco’d.e
Ensino Administrativo S Laboratério laboratdrio
Vilarinho
. . . . . Licenciatura .
Laboratérios de Técnico Juelina Oliveira Técnico de A ~ Técnico de
Ensino LAE Administrativo 40h dos Santos Laboratério D em C!er_]mas Mestrado Nao laboratdrio
Biolégicas
- o~ Sansara Sanny o~ Bacharelado -~
Laborato_rlos de LAE T_ec_mco. 40h de Mendonga Tecnlco,d-e D em Mestrado Nao Tecnlco,c?e
Ensino Administrativo . Laboratério . - laboratorio
Araujo Biomedicina
- o~ . -~ Licenciatura o
Laboratquos de LAE T.ec'mcol 40h Laiza Nayara Tecnlco’d-e D em Ciéncias Graduagdo N30 Tecmcoﬁe
Ensino Administrativo Bezerra Braga Laboratério P laboratdrio
Biolégicas
Laboratérios de LAE Técnico 40h Ana Patricia de Técnico de D Bacharelado Doutorad N5 Técnico de
Ensino Administrativo Oliveira Laboratério _em- outorado a0 laboratdrio
Biomedicina
Laboratérios de Técnico André Luis Técnico de Bacharelado = Técnico de
. LAE o . 40h . D em Mestrado Nao -
Ensino Administrativo Fernandes Lopes Laboratério . - laboratorio
Biomedicina
Coordenadoria de Coordenadlora de
D Vi t Luci Mati Professora do Li iat Desenvolvimento
esenvolvimento € 1 cpac Docente D.E. uclana hatias Magistério Titular \cenciatura Doutorado CD+4 e
Acompanhamento Cavalcante ) em Pedagogia
. Superior Acompanhamento
Curricular .
Curricular
Coordenadoria de Técnica em
Desenvolvimento e CDAC T.ec'mcol 40h Diana Castro Assuntos E Licenciatura Especializaggo ) )
Acompanhamento Administrativo Pessoa L em Letras
. Educacionais
Curricular
. . Professora do Classe D Bacharelado
Coorge{\,aQOrla de CE Docente D.E. Elage Pontes Magisterio - em Doutorado CD-4 CoorEdetr]ac.iora de
staglos ezerra Superior Associado | | Administragdo staglos
Divis&o de Estaqi Sandra Elisa d Professora do Classe D Bacharelad Chefe da Divisao
lvisao de Estaglo | peno Docente D.E. andra E1sa de Magistério " acharelado Doutorado FG-1 de Estagio N&o
Nao Obrigatério Assis Freire . Associado | em Psicologia N
Superior n Obrigatdrio
Coordenadoria de Professora do Classe C Bacharelado Coordenadora de
Selecéo e CSPE Docente D.E. | Liene Martha Leal Magistério - . . Doutorado CD+4 Selecao e
. ) . em Psicologia
Programas Especiais Superior Adjunto | Programas
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Especiais
Coordenadoria de Patricia Cantuaria | Professora do Classe C Bacharelado Coordenadora de
Administragao CAA Docente D.E. Cardoso de Magistério - em Mestrado CDh+4 Administragao
Académica Araujo Superior Adjunto |l Administracao Académica
C -~ . . Bacharelado Chefe da Divisao
DIVIS:]O g? Cpntrole DCA Ad Tgctnltcot. 40h dFeén_landg Marlls ﬁj&_st_er:te eNm D em Especializagao FG-1 de Controle
cadémica ministrativo a Silva Carvalho ministragao Administracgo Académico
. . Chefe do Servico
Servigo de Registro Técni Nauan Enzo de Assistente em Bacharelado de Registro e
e Controle SRCA ecnico 40h 3 >LeNe e D e Especializagdo | FG-2 9
Académi Administrativo Araujo Souza Administracéo em Direiro Controle
cademico Académico
Diviséo de Controle DCA Técnico 40h Aurizélia do Assistente em D Bacharelado Especializacso ) )
Académico Administrativo Nascimento Melo | Administragcao em Direito P ¢
Divisao de - . Tradutor . . Chefe da Divisao
Programagéao e DPM Ad Tgc_nltcor 40h ChaEI:es dﬁ]SHVa Intérprete de D rl;:c:nglaturai Especializagao FG-1 de Programagéao
Matricula ministrativo arvaio Linguas em redagogla e Matricula
Bacharelado
Técnico Tauann Assistente em em o
Servigco de Matricula DPM o . 40h Schumacher - - D . Especializagao - -
Administrativo Administragao Engenharia
Mendonga Civil
Servico de -~ . . . Chefe do Servico
: Técnico Marlos Lopes da | Assistente em Licenciatura o )
Atendimento ao SAE Administrativo 40h Costa Administracao D em Historia Especializagao FG-2 de Atendimento
Estudante ao Estudante
Divisdo de Registro Licenciatura Chefe da Divisdo
de Diplomas e DRDC Tgc_nlco. 40h Marcos An?onlo Au>.(|l.|ar em C em Educagao | Especializagao FG-1 de Reglstro de
o Administrativo de Araujo Administragao o Diplomas e
Certificados Fisica e
Certificados
. . - , . Licenciatura Chefe do Servico
Servigo c_ie Registro SRD Tgc_nlco. 40h Ada_las Abner ASS|_st_ente em D em Especializagao FG-2 de Registro de
de Diplomas Administrativo Brito Silva Administragao - .
Matematica Diplomas

Fonte: Elaborado pela PREG conforme dados do dia 03 de julho, 2025.
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2.4 Perfil do Quadro Terceirizado
Quadro 2: Quadro de Pessoal Terceirizado da PREG

X NOME DO . " -
UNIDADE DE LOTAGAO SIGLA FUNCIONARIO CARGO FORMACAO TITULACAO ATRIBUIGOES
Servigo de Atendimento SAE Thays’e. Mgra de Atendente Bachar.elgdo em Graduagao Atendl,me_znto ao
ao Estudante Aratjo Lima Direito publico
Divisdo de Registro de DRDC Francisca Costa da Atendente Nivel Médio ) Processos
Diplomas e Certificados Silva administrativos

Fonte: Elaborado pela PREG, 2025.

2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

Quadro 3: Quadro de Pessoal Bolsista da PREG

UNIDADE DE LOTACAO SIGLA BOLSISTA CURSO
Servigo de Atendimento a0 SAE Gean Victor De Sousa Santos Ciéncias Contabeis
Estudante

Fonte: Elaborado pela PREG, 2025.
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3 ORGANIZAGAO ACADEMICA
3.1 Politica de Ensino

Em geral, as politicas de ensino da UFDPar tém sido orientadas pelas
normativas da tutora UFPI, a medida que estdo sendo elaborados e aprovados pelos
orgaos deliberativos da UFDPar documentos e normativas proprios que
gradativamente constituirdo as politicas de ensinoque representam a instituicdo como
universidade consolidando o processo de autonomia em relacéo a tutora. Considera-
se que a conclusédo datutoria da UFPI sobre a UFDPar é prevista para junho de 2025

e que através Resolucaon® 1, de 20 de janeiro de 2020, estabelece que UFDPar

segue as normativas da tutora até que as suas proprias normativas sejam criadas e
aprovadas. Afim de garantir a finalizagdo da tutoria, a UFDPar avancou com a
Aprovacdo do Regimento Geral (RESOLUCAO CONSUNI N° 126 DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2024). A PREG, tem logrado éxito com a elaboracao e aprovacao de

seu Regimento Interno, conforme Resolucao CONSEPE N° 145, de 14 de setembro

de 2023, além de outras normativas como a Resolucao CONSEPE N° 119/2023, que

dispde sobre o processo seletivo de ocupagao de vagas residuais em cursos de
graduacao da UFDPar; Resolucao CONSEPE N° 149/2023, que dispde sobre a forma

complementar de selegdo de discentes para vagas remanescentes do processo

seletivo do Sistema de Selegcdo Unificada SISU para ingresso nos cursos de
graduacado da UFDPar; Resolucbes CONSEPE N° 146/2023 e N° 166/2023, que
regulamentam as atividades do Programa de Residéncia Pedagogica da CAPES

como estagio curricularobrigatorio nos cursos de licenciatura da UFDPar; elaboragao
da proposta de minuta da Resolugédo que regulamenta, no ambito da UFDPar, o
Programa ANDIFES de mobilidade académica, cuja minuta ja foi submetida para
aprovacao do CONSEPE e a elaboracao e aprovacédo do Procedimento Operacional
Padrdao POP PREG 10.001/A — Sistema de Selecao Unificada (SISU), que padroniza

os procedimentos relativos ao SISU, visando assegurar o ingresso da comunidade

externa aos cursos de graduacao presenciais da UFDPar. Outras normativas da
UFDPare da PREG aindaestdo em processo de construgédo, que em geral dependem
da estruturacdo de setores e fluxos dos processos. Destaca-se que uma etapa
importante € a publicagdo da Portaria N° 001/2025 PREG/UFDPar, em 28 de janeiro

de 2025, que designou Comissao de Elaboragdo do Regulamento Geral dos Cursos

de Graduacéo, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba. A constituicdo e o bom
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andamento dos trabalhos desta comissao assegurarao afinalizagao exitosa da tutoria

da UFPIle garantira a UFDParo conjunto normativo para seguirnaimplementacéo de

uma politica de ensino que esteja alinhada com o contexto de atuagédo e com a

qualidade de ensino com referéncia social.

3.2 Graduagao

A UFDPar oferece 14 cursos de graduacgao, entre eles, bacharelados e

licenciaturas com atividades de ensino desenvolvidas nos trés turnos. O Quadro 4

apresenta todos os cursos de graduagao oferecidos, reunindo informagdes como

quantidade de vagas ofertadas anualmente, duragao total de semestres, Conceito

ENADE, Conceito CPC e Taxa de Sucesso.

Quadro 4: Oferta de Cursos de Graduacéo da UFDPar

Vagas

Duragao

: Conceito | Conceito Tx de
Curso Grau Turno Anuai Total de ENADE" CPC! Sucesso %2
S Semestres
Administragao Bacharelado | Vespertino e Noturno 56 8 4 3 72,00%
Biomedicina Bacharelado | Matutino e Vespertino 100 9 3 3 52,94%
Ciéncias Biologicas | Licenciatura Matutino e 100 9 3 4 43,01%
Vespertino. Noturno
A i Matutino, Vespertino
Ciéncias Contabeis | Bacharelado e Noturno 100 8 3 3 62,64%
Ciéncias Bacharelado | “atutino, Vespertino | 5, 9 2 3 39,535
Econbmicas e Noturno
Engggzir;? de Bacharelado | Matutino e Vespertino 100 10 - - 18,185
Fisioterapia Bacharelado | Matutino e Vespertino 100 10 4 4 92,63%
- . . Matutino e o
Matematica Licenciatura Vespertino. Notumo 100 8 2 3 50,57%
Medicina Bacharelado | Matutino e Vespertino 80 12 5 4 25,51%
Pedagogia Licenciatura | Matutino e Vespertino 50 9 4 4 61,54%
Psicologia Bacharelado | Matutino e Vespertino 100 10 5 4 73,86%
Turismo Bacharelado Matutino e 100 8 3 3 27,54%
Vespertino. Noturno
Educagédo do . . . .
Campo — PARFOR Licenciatura | Matutino e Vespertino 30 8 - -
Educacao Especial Licenciatura | Matutino e Vespertino 60 8 - - -

Inclusiva - PARFOR

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.
'Dados fornecidos pela PEI/PROPLAN.
2Dados referentes ao ano de 2024.
*Engenharia de Pesca ndo faz ENADE, pois ndo conta com o numero minimo exigido de
cursos pelo pais.
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3.3 Perfil do Corpo Docente
Os quadros a seguir apresentam uma analise do perfil do corpo docente da Universidade Federal do Delta do Parnaiba

(UFDPar). O Quadro 5 destaca as caracteristicas do corpo docente efetivo, enquanto o Quadro 6 foca no perfil dos docentes

substitutos.
Quadro 5: Perfil do Corpo Docente Efetivo
Carga Hordria Titulagdo Situagdo
Lotagiio/Curso Cedido Colaboragdo
DE 40h 20h Doutorado Mestrado Especializacao Graduagdo Ativo Afastado p/ Técnica P/
UFDPar UFDPar
Administragao 10 - 1 7 4 - - 10 - 1 -
Biomedicina 15 - - 15 - - - 15 - - -
Ciéncias
Bioldgicas 16 ) ) 16 ) ) ) 16 ) ) i
Ciéncias
Contabeis 13 i i 4 / ! i 10 3 i i
Ciéncias
Econ6micas 13 i i 9 4 i i 12 ! i i
E"ge::::;a de 17 - ; 13 4 ; ; 17 - ; ;
Fisioterapia 21 - - 20 1 - - 21 - - -
Matematica 16 - - 12 4 - - 14 2 - -
Medicina 21 28 9 27 13 18 - 58 - - -
Pedagogia 17 - - 16 1 - - 16 - - 1
Psicologia 27 - - 25 2 - - 26 1 - -
Turismo 12 - 9 3 11 1 - -

Fonte: elaborado pela PREG/UFDPar com base em dados fornecidos em Margo de 2025 pela PROGEP/UFDPar.
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Quadro 6: Perfil do Corpo Docente Substituto

. Carga Hordria Titulacao Situacao
Lotacdo/Curso — = -
DE 40h 20h Doutorado Mestrado Especializacdo Graduagao Ativo Afastado
Administracao - - - - - - - - -
Biomedicina - 3 - 2 - 1 - 3 -
Ciéncias Bioldgicas - 3 - - 3 - - 3 -
Ciéncias Contabeis - 4 - - 3 1 - 4 -
Ciéncias
EconOmicas i 2 i i 2 i i 2 i
Engenharia de i 5 i 1 1 i i 5 i
Pesca
Fisioterapia - 6 - - 6 - - 6 -
Matematica - 3 - 1 2 - - 3 -
Medicina - 9 - 2 5 3 - 9 -
Pedagogia - 3 - 3 - - 3 -
Psicologia - 6 - 2 4 - - 6 -
Turismo - 3 - - 3 - - 3 -

Fonte: elaborado pela PREG/UFDPar com base em dados fornecidos em Margo de 2025 pela PROGEP/UFDPar.
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4 INFRAESTRUTURA FISICA
4.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa da PREG

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéao (PREG), esta sediada na Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), no Bloco 12, nas salas 83, 84, 85, 86, 87, 88
e 89.

A infraestrutura fisica da PREG € composta pelos seguintes ambientes:
Gabinete da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao (21,88m?); Sala das
Coordenadorias de Estagios, de Graduagado e de Selegdo e Programas Especiais
(21,88m?); Sala da Secretaria Administrativa (10,66m?); Sala da Divisao de Controle
Académico (10,66m?); Sala da Coordenadoria de Desenvolvimento e
Acompanhamento Curricular (10,66m?); Sala da Coordenadoria de Administragao
Académica (10,66m?); Sala da Divisdo de Registro de Diplomas e Certificados
(21,88m?); e Sala da Divisao de Programacéao e Matricula (21,88m?).

Assim, pode-se afirmar que, ao todo, a infraestrutura fisica da PREG é

composta por 08 salas, que representam 130,16m?, conforme apresentado no Quadro

7, a seqguir:
Quadro 7: Infraestrutura da PREG
. Descrigdo do .
Unidade Ambiente/Sala Quantidade
Gabinete da Pro—Re|t0~r|a de Ensino Gabinete 01
de Graduagédo
Sala das Coordenadorias de
Estagios, de Graduagédo e de Sala coletiva 01
Selegado e Programas Especiais
Sala da Secretaria Administrativa Sala individual 01
Sala da Divisdo de Controle .
. Sala coletiva 01
Académico
Sala da Coordenadoria de
Desenvolvimento e Sala coletiva 01
Acompanhamento Curricular
Sala da Coordenadoria de .
Administragdo Académica Sala individual 01
Sala da Divisdo de Registro de .
Diplomas e Certificados Sala coletiva 01
Sala da Divisdo de Programagéao e .
Matricula Sala coletiva 01
Total 08

Fonte: PREG/UFDPar.
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4.2 Detalhamento da Infraestrutura Académica da PREG

O Quadro 8, a seguir, apresenta uma visdo detalhada da infraestrutura
académica da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao (PREG), destacando os
principais ambientes e estruturas que apoiam o ensino e aprendizagem na institui¢ao.

Quadro 8: Infraestrutura Académica da PREG

DESCRICAO DO AMBIENTE TIPO QUANTIDADE
Sala de Aula Sala de Aula 56
Auditério Auditério Central/Leste/Oeste 03
Laboratério de Ensino 30
Laboratério Laboratério de Pesquisa 33
Laboratério de Informatica 02
TOTAL 124

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.
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5 PLANEJAMENTO DO SETOR
5.1 Estruturagcao do Planejamento do Setor

A estruturagao do planejamento da PREG esta fundamentada em um conjunto
de ferramentas tradicionais para garantir a eficacia dos processos administrativos e
académicos. Essa estratégia se consolida a partir de uma analise abrangente das
demandas internas e externas, permitindo que os objetivos sejam desdobrados em
acgdes alinhadasamissao, visdoe valores da universidade. O planejamentoda PREG,
conforme evidenciado no PDU 2025-2026, destaca a importancia de envolver todos
os niveis hierarquicos e setores da unidade.

Entre as ferramentas utilizadas, o 5W2H se mostra essencial para a definigao
de cada acgao estratégica, desde a criacdo de novos cursos até a implementagao de
sistemas de monitoramento dos indicadores de ensino, pois detalha o que deve ser
feito, o porqué, onde, quando, por quem, como e quanto custara a execugao. Essa
metodologia garante que cada meta, tanto no ambito académico quanto no
administrativo, seja planejada de forma robusta e sistematica, facilitando o
acompanhamento e a avaliagao dos resultados ao longo do ciclo.

Além dessa ferramenta, o planejamento do setor é ainda elaborado com base
em métodos de avaliacdo e acompanhamento, como o Balanced Scorecard (BSC), o
Mapa Estratégico e a analise SWOT, que contribui para a identificagdo de pontos
fortes, oportunidades, fraquezas e ameacgas. Essa abordagem permite que a PREG
ajuste continuamente seus processos e estratégias, garantindo a adaptacdo as
mudangas do contexto institucional e social nos quais a UFDPar esta inserida.

O planejamento também ¢é estruturado por meio de reunides peridédicas com
todos os servidores na unidade, com o intuito de construir os instrumentos de gestao
do setor de forma colaborativa e participativa.

Em sintese, a estruturacdo do planejamento da PREG demonstra um
compromisso solido com a melhoria continua, a eficiéncia na gestdo dos processos e
recursos e a promogao de um ensino de qualidade, que refletem os objetivos

estratégicos da UFDPar.
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Na Figura 2, a seguir, € exposto o mapa estratégico da Pro-Reitoria de Ensino

de Graduacéao (PREG).
Figura 2: Mapa Estratégico da PREG

MISSAD
Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com £tica & inovacio comprometidos
com o desenvalvimento da exceléncia no ensing, pesguisa & extensio para atuar com gualidade na
sociedade & promover transformagdes sociais, politicas, inclusivas & sustentaveis, constituinde-s2 como
instituicio estratégica para as questdes regionais, nacionais & internacionais.

WVISAQ

Ser referéncia de gualidade no Ambito do ensino de graduagio, considerando a indissociabilidade
entre ensing, pesguisa & extensdo, primando pela produgio 2 intercdmbio de conhecimentos, gue
sejam capazes de dial ogar com oz diferentes contextos sociais & atender as diversas demandas,
considerando os aspectos histdricos, culturais, scondmicos & pol ticos, buscando solugdes
comprometidas com praticas inovadoras 2 sustentiveis gue apoiem o desenvolvimento local,

regional e global,
VALORES
Eticabesenvolvimentointegridade
sensode coletividadeEquidade Respeito 3 diversidade & 3 dignidade humana
Trabalho em equipe Cidncia
[ \N4 M RESULTADOS
SOCIEDADE
: i ol icagio sfeti )
RESULTADOS Ofertarcursos de exceléncia a comunidade, ampliar acesso 3 Educagio Supsrior, Desenvolveruma comunicagao efetiva com a
2 # == r comunidade académica 2 os diversos setores da
sociedade,
k_ J L. A
/-— \ [ GESTAO E GOVERMANCA }
. . P o
Coordenare elaborar todas as normativas necessarias 3 regulamentacio dos EMeCutar aghes para o ingresso de discentes nos cursos de graduagio,
processos realizados pela PREG.
L -
[ GESTAD DO ENSING J
8 [ Melhorar os indicadores de ensino de graduagio. N r.ﬁdequar 05 Projetos Pedagogicos Curriculares dos cursos de graduagao, em
e cumprim ento as legislaghes vigentes.,
] PROCESSOS INTERMOS
ol \ AN
= . ) - - . N
é articular a ampliagao de vagas de monitoria, especialments as . i .
= remuneradas, para os diversos cursos de graduacao, com elaboragioe Implementar a execuzao dos Projetos de Ensino.
3 proposicio de normativas proprias,
L. \
S N 7
= E:tah:l:.:}:rpar.::rlas|!|st|tu.::::|na|.= PR de convenios, ampliando os campas Regulamentar as atividades de estigios obrigatdrio e nio cbrigatdrio.
-~ de estagios obrigatdrio = nao dbrigatorio; incentivar projetos de mobilidade
fea] acadamica.
o \ J
[ GESTAO ACADEMICA J
B 5 L - ) X Implementar os servigos de diploma digital, registro de diplom as de outras
TR O e dasatnu{‘!adfes TEIITED CL e 1E5, revalidagio de diploma 2 revalidacio de diplomas de universidades
\_ / propric. estrangziras,
_-\q [ GESTAD DE PESSOAS E INFRAESTRUTURA ]
RECURSOS [ Desenvolver programa de formagio docents, Qualificar a pratica de gestdo das unidades académicas. ]
Promower melhorias na infraestrutura fisica & tecnologica da unidade, Aumentar o gquantitativo de servidores da unidade, ]

_/

Fonte: Elaborado pela PREG, 2023.

5.3 Cadeia de Valores

A cadeia de valores da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PREG) é

apresentada na Figura 3, a seguir.
Figura 3: Cadeia de Valores da PREG
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CADEIA DE VALOR - PREG

Criagao de comissdes com
prazos estabelecidos para
elaboragdo e/ou
atualizacoes dos
regramentos necessarios
ao Ensino de Graduagao.
Sistematizar reunides de
avaliagdo e discussdo de
metas da Unidade.
Gerenciar os indicadores
de qualidade e
desempenho dos cursos de

graduagao.

pela PREG, 2023.

5.4 Analise SWOT

A Matriz SWOT é uma ferramenta estratégica fundamental paraa compreenséo

Planejamento académico.
Selegdo e ingresso, Estagio
obrigatorio e ndo
obrigatorio.

Vida académica.

Processos de conclusdo de
cursos. Monitoria.
Reformulagdo a
acompanhamento dos
projetos pedagogicos dos
cursos de graduagao.
Acompanhamento dos
egressos.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

gar com os

YMICOS @

PROCESSOS DE
SUPORTE

Coordenadoria de
graduagdo. Coordenadoria
de estagios.
Coordenadoria de
desenvolvimento e
acompanhamento
curricular,

Coordenadoria de sele¢ao
e programas especiais.
Coordenadoria de
administragdo académica.

Exceléncia académica

dos fatores internos e externos que influenciam o desenvolvimento institucional. Por

meio dessa analise, sao

identificadas as forgas (Strengths) e fraquezas

(Weaknesses), aspectos internos que impactam diretamente o desempenho da Pr6-

Reitoria de Ensino de Graduagao (PREG), e as oportunidades (Opportunities) e

ameacgas (Threats),

fatores externos que podem favorecer ou prejudicar a

implementac&o dos objetivos e estratégias do setor. A partir dessa analise, torna-se

possivel tracar agdes mais assertivas. Assim, o Quadro 9, a seguir, apresenta a Matriz

SWOT da PREG.
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Equipe competente, organizada, comprometida, unida, coordenada,
qualificada e ética.
Relagdes interpessoais.
Atendimento a comunidade interna e externa de forma eficaz e em tempo
habil.
Capacidade de planejamento, monitoramento e avaliagéo das atividades
setoriais sob competéncia da PREG.
Produgao de instrumentos e normativas inerentes a PREG.
Dominio das legislacdes internas e externas a UFDPar.
Gestéo participativa, dialdgica e democratica.
Transparéncia dos atos técnico-administrativos.
Servigo de atendimento ao estudante.
FATORES

OPORTUNIDADES (+)
Estreitamento do dialogo e parcerias com os diversos setores UFDPar e
da sociedade.
Expansé&o do ensino EaD.
Politicas publicas governamentais (pé de meia, bolsas de estudo).
Construgédo do Hospital Universitario.
Expansdo dos cursos de graduagéo.
Implementagdo do SIGAA.
Participagdo no COGRAD/ANDIFES.
Maior proximidade com as escolas da regiao.
Obras do PAC.
Planejamento participativo das unidades.
Composigao do FORLIC concluida.
Ampliagdo da oferta de cursos de capacitagdo e formagao para os
servidores.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
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Quadro 9: Matriz SWOT da PREG
FATORES INTERNOS

FORGAS (+) FRAQUEZAS (-)

Infraestrutura insuficiente para atendimento das demandas da PREG
(equipamentos, espaco fisico, layout e divisdo das salas).

e Organograma da PREG.
e Gestao das unidades de ensino.
e Falta de regulamentagdo em alguns setores e servigos.
¢ Numero insuficiente de servidores para atendimento de muitas demandas.
e Auséncia de um sistema de gestdo académica.
e Falta de infraestrutura para oferta de cursos EaD.
EXTERNOS
| AMEAGAS ()
e Limitagdes e cortes orgamentarios.
e Recebimento de demandas alheias ao setor.
e Dependéncia administrativa e operacional da tutora UFPI.
e Aumento da oferta e flexibilizagdo do ensino EaD por instituigdes privadas.
e Deficiéncia de comunicagdo midiatica com os estudantes.
e Mudangas abruptas e impositivas de normas do Ministério da Educacéao

(MEC).

Redugéao nas inscricdes de candidatos no SISU e na ocupagao das vagas
junto ao MEC.

Reducgao nos indicadores do ensino de graduagéo (taxa de sucesso,
evasao e retengao).

Interferéncia da judicializagdo na autonomia universitaria.

Resisténcia de concedentes de vagas de estagio em atender as
demandas de estagio obrigatdrio na area de saude.

Evaséo, retengéo e ocupagao de vagas.

Descumprimentos dos prazos do calendario académico.

Dificuldade de reformulagéo dos curriculos e de implementagao da
curricularizagdo da extensio nos PPC's.

Fonte: Elaborado pela PREG, 2025.
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5.5 Balanced Scorecard (BSC)
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Quadro 10: Balanced Scorecard da PREG

Objetivos da Unidade (OU)

Metas da Unidade (MU)

Indicadores

QU1 - Oferecer ensino superior de qualidade
nas diversas areas do conhecimento e
concretizando a sua insergao social e regional

MU1 - Apresentar, até o final de 2026, proposta de um curso de
tecndlogo na modalidade EaD

Proposta do curso de
tecnologo enviada para

aprovagao
MU2 - Aumentar em 20%, até o final de 2026, a ocupacéo de vagas % de ocupacgao de vagas
ociosas dos cursos de graduagao ociosas
MUS3 - Aumentar em 20% o ingresso por cota regional nos cursos de % de ingresso por cota
graduagao até o final de 2026 regional

MU4 - Criar 2 cursos de graduagao até o final de 2026

N° de cursos criados

MU5 - Monitorar os indicadores de retengao e evaséo e direcionar, até
2026, a execugao dos programas e projetos de ensino e de monitoria
para o enfrentamento desses desafios

Taxa de retengao e evasao
nos cursos de graduagao

MUBG6 - Obter uma taxa de sucesso média de 50% dos cursos de
graduagéo, até 2026

% da taxa de sucesso dos
cursos

MU7 - Implementar um método de avaliagdo dos editais e modalidades
de ingresso na graduacéo da UFDPar

Método criado e
implementado

MUS8 - Implementar o acompanhamento e monitoramento da Politica de
Egressos da UFDPar

Relatério de egressos
publicados

MU9 - Monitorar e analisar, de forma articulada com a PRAE e as
coordenacdes de curso, os indicadores de desempenho académico
(evasao, retencao e reprovagao) dos(as) discentes ingressantes pelas
politicas de agbes afirmativas

Relatério de desempenho
produzido

OU2 - Promover a formagao continua de
docentes e técnicos nas diferentes areas de
conhecimento incentivando a investigagao
cientifica, o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, da cultura e de competéncias de
gestao para o alcance da exceléncia do
ensino de graduagao

MU10 - Realizar 2 capacitagdes por ano voltadas para gestao do
ensino do ensino de graduagdo com as unidades académicas

Numero de capacitagdes
realizadas

MU11 - Formagao semestral com discentes e docentes sobre os
Programas e Projetos de Ensino e do Programa de Monitoria

Numero de formagdes
realizadas

MU12 - Elaborar, coordenar e executar, em parceria com os demais
setores da UFDPar, 2 ciclos formativos por ano destinados a
professores e técnicos que tratem de tematicas atuais e relevantes
para o ensino de graduagao

Numero de ciclos formativos
realizados

MU13 - Elaborar a Politica Institucional de Formacao Docente da
UFDPar

Politica de Formagao
Docente aprovada

30



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

OU3 - Formar discentes éticos e cidadaos,
nas diferentes areas de conhecimento,
colaborando na formagao continua e
profissional, incentivando a investigagao
cientifica, o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da cultura, contribuindo para
relagdes sociais e para o ingresso no mundo
do trabalho

MU14 - Ampliar em até 20% a oferta do estagio nao obrigatério até
2026

Percentual de estagios néo
obrigatérios ampliados

MU15 - Ampliar em até 50% a formalizagdo de convénios com as
unidades concedentes de estagio até 2026

Percentual de convénios
formalizados

MU16 - Criar a Resolugao de Estagio até o final de 2025

Resolugao de Estagio
aprovada

MU17 - Promover a revisao e inser¢cdo no SIGAA dos 11 curriculos dos
cursos de graduagao até dezembro de 2025

Numero de curriculos
atualizados no SIGAA

MU18 - Ampliar em até 30% as bolsas de Projeto de Ensino até 2026

Percentual de bolsas de
ensino ampliadas

MU19 - Ampliar em até 20% as bolsas do Programa de Monitoria até

Percentual de bolsas de

2026 monitoria ampliadas
MU20 - Criar a Resolugao do Programa de Monitoria até o final de Resolugao de Monitoria
2025 aprovada
MU21 - Elaborar 3 normas no setor Nimero de normas
elaboradas

OU4 - Fomentar a integragao ensino-servigo-
comunidade, estimulando a produgéo e a
difusdo de conhecimentos e praticas potentes
para resolver/mitigar os problemas globais,
regionais € locais

MU22 - Promover o eixo de ensino na programagao do Integra UFDPar
nos anos de 2025 e 2026, integrando PIBID, PARFOR, Projetos de
Ensino, Monitorias e Estagios

Eixo de ensino incluido no
Integra UFDPar

MU23 - Ampliar atuagdo do FORLIC junto a GRE e Seduc’s da Planicie
litordnea

Numero de agdes realizadas
pelo FORLIC com essas
instituicbes

OUS5 - Atuar em consonancia com a
universalizagao, o fortalecimento e
aperfeicoamento da Educacgéao Basica,
mediante a formagao de profissionais, através
da realizagao de pesquisa, ensino e extensao,
que articulem os niveis basico e superior

MU24 - Criar o Observatorio da Educagao Basica até o final de 2026

Observatorio criado e
funcionando

MU25 - Articular a jornada de integragdo do PIBID e PARFOR com as
redes de ensino, nos finais dos anos de 2025 e 2026

Jornada de integragao
realizada com participagao
das redes de ensino

OUG6 - Estimular a internacionalizagao e
universalizagdo do conhecimento sustentavel
e colaborativo, promovendo cooperagdes
académicas-técnico-cientificas e inovativas
interinstitucionais

MU26 - Promover uma reuniao semestral de orientagdo com os
discentes de mobilidade internacional

Numero de reunides
realizadas

OU7 - Aprimorar o sistema de transparéncia,

governanga, accountability e comunicagéo na

PREG, visando assegurar a participagao ativa
e consciente da comunidade académica e a

MU27 - Criar, até 2026, o painel de dados da PREG

Painel de dados da PREG
implementado

MU28 - Realizar, semestralmente, a atualizagdo das paginas das

Quantidade de chamados
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disseminagao clara e continua de
informagdes sobre dados, metas, processos e
resultados

coordenacgdes da PREG no site da UFDPar

feitas na Central de

Servigos
S :
MU29 - Acompanhar, semestralmente, a atualizagdo das paginas das N :]e ar:;r?er: dn?
unidades académicas no site da UFDPar aco regﬁzac?ase ©

MU30 - Elaborar os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) da
PREG até o final de 2025

Numero de POP’s
elaborados e
implementados

MU31 - Criar e implementar junto as coordenagbes de cursos o Plano
de Gestédo das Unidades Académicas até o final de 2025

Planos de gestédo criados e
implementados

MU32 - Implementar um sistema de monitoramento das disciplinas
criticas em termos de indices de reprovagao até 2026

Sistema de monitoramento
de disciplinas criticas em
funcionamento

OU8 - Aumentar a conscientizagao
socioambiental na comunidade
académica da UFDPar.

MU33 - Elaborar e implementar um plano de consumo racional na
unidade até o final de 2026.

Plano criado e
implementado

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.
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5.6 Alinhamento Estratégico de Objetivos e Metas

Quadro 11: Objetivos da PREG

UFDPar
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS (PDI)

PROPLAN
OBJETIVOS DA
UNIDADE (PDU)

MU2
MU3
0BJO1 MU4
0BJ03 oU1 MU5
0BJ09 MU
MU7
MUS
MU9
MU10
0BJ03 MU11
OBJ06 OLE MU12
MU13
MU14
MU15
0BJO1 MU16
0BJ03 MU17
0BJ08 ous MU18
0BJ09 MU19
MU20
MU21
OBJ09
0BJ10 ou4 mggg
OBJ11
0BJ09
0BJ10 ouU5 mggg
OBJ11
OBJ11 oUB MU26
OBJO1 Mu27
MU28
0BJ03 N
0BJ06 ou7
OBJO7 MU30
0BJ10 MU31
MU32
OBJ07 oUs MU33

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.

Onde:
OBJ | Objetivo Institucional do PDI
ou Objetivo da Unidade (PDU)
MU Meta da Unidade (PDU)
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5.7 Planejamento Estratégico (5W2H)

O Quadro 12 apresenta o Planejamento Estratégico da Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacéo (PREG), elaborado com o uso da

Matriz SW2H. Esse planejamento estabelece as metas e agdes estratégicas de longo prazo, alinhadas aos objetivos institucionais.

Quadro 12: Planejamento Estratégico da PREG

Atender a

1 - Elaboragéo de
um relatério com

estudos de
demanda regional o viabilidade até
Desenvolver e e ampliar a oferta Na U;B: agé com PEE%rigogg)lst: ° Dezembro/2025;
MU4 - Criar 2 apresentar a académica, : ¢ A gac 2 - Apresentagao
cursos de proposta de dois | contribuindo para integrada da Até o final de Cursos, Unidade dos projetos Nao se aplica
~ ~ PREG e 2026 Académicas e - .
graduagéao Novos cursos de a formagao unidades setores de apoio pedagogicos ?te
graduagao profissional e 0 . . ; Junho/2026;
fortalecimento académicas administrativo 3 - Submissdo
institucional aos Conselhos
superiores até
Dezembro/2026.
1 — Revis&o dos
editais do
MU3 - Aumentar ingresso regional
o
et | mperetar | promovera | g o piheerin
o estratégias de inclusdo social e L
escolas publicas g ; cursos de A PREG, GRE e normas juridicas
da regido de a_mpllagao do amplla_r_a graduagao Até o final de Conselhos vigente até Nao se aplica
abrangéncia da ingresso de rep_resentatlwde}de ofertados na 2026 Superiores Junho/2026; e
UFDPar nos estudantes por regional no ensino UFDPar 2 — Adogo ,de
cursos de cota regional superior chamadas
graduacéo complementares
a partir de
Julho/2025.
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MUZ2 - Aumentar

uma feira de
profissdes até
Dezembro/2025;
2 — Realizagédo de
uma feira de

1 — Realizagdo de

implementagao
da infraestrutura
tecnoldgica da
universidade até

Dezembro/2025;

profissdes até
Otimizar a Dezembro/2026;
em 20% a De§envolver utilizagao dos Em todos os 3 - Desenvolver
ocupagao de acoes para recursos e campanhas de
vagas nos preenchimento infraestrutura, cursos d~e Até o final de PREG © divulgagédo dos ~ .
graduacéao Unidades Néo se aplica
processos de vagas nos aur_n.ennta.ndo a ofertados na 2026 Académicas Ccursos e
seletivos dos cursos de eficiéncia e o UFDPar processos
cursos de graduagéao impacto social dos seletivos da
graduacéao cursos UFDPar nas
midias internas e
externas ha
UFDPar em:
Dezembro de
2025; Junho de
2026 e Dezembro
de 2026.
1 - Elaboragéo e
aprovacgéao da
Politica de
Inaugurar a oferta E.d ue ag_éo a
Elaborar e de ensino a Distancia atg
MU1 - Apresentar submeter a distancia, PREG, PROTIC Junho/2026;
proposta de um . oy e o 2 - Elaboracgéo de
curso de tecnélogo prppgsta para atlng’md.o novos No ambito da Até o final de e Comlssiao de relatorio de N3o se aplica
na modalidade criagao dg um publlc_os e UFDPar 2026 Elaboragado do dimensionamento
curso tecndlogo | democratizando o Curso
EaD. . para
EaD acesso a
educagéao
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3 - Definicao do
perfildo curso até
Junho/2026;

4 - Finalizagao do
projeto
pedagdgico até
Dezembro/2025

MUS5 - Monitorar e
avaliar os

1 — Desenvolver
Plano anual de
gestado dos cursos
de graduacéao até

B Setembro/2025;
indicadores de Implantar um Identificar riscos e 2 — Realizar
retengdo e evasao P u . ~ -
e direcionar a sistema de intervengdes reunido semestral
= monitoramento necessarias para Em todos os e PREG, de avaliagdo do
execugao dos , Até o final de ~ .
programas e _co_ntlnuo dos melhora_r a cursos de 2026 PROPLAN e Plano em Nao se aplica
roietos de ensino indicadores de permanéncia dos graduacéao PROTIC Margo/2026;
pro] onsl retengao e alunos e reduzir a 3 - Criar a
e de monitoria ~ ~ .
ara o evasao evasao Coordenadoria de
enfrfe)ntamento Avaliagao da
desses desafios qualidade de
ensino da PREG
até
Dezembro/2025.
1 - Implementar a
politica de
formagao de
Garantir a servidores da
MU - Obter uma Estabelecer qualidade do UFDPar ate
taxa de Sucesso medidas para ensino e Em todos os PREG. PRAE e Dezembro de
X y o elevar a taxa de ! cursos de Até o final de N 2025; ~ .
média de 50% dos 50 d aumentar a duacso d 2026 Unidades 5 Nao se aplica
cursos de aprovagao dos eficiéncia dos graduagao da Académicas C
raduacdo cursos de processos UFDPar Reestruturagao
9 graduagao . de 2 curriculos
académicos até
Dezembro/2025;
3-
Reestruturagao
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de 2 curriculos
ateé
Dezembro/2026;
4 — Realizar dois
ciclos formativos

Dezembro/2025 e

para docentes:
um até

outro até
Dezembro/2026;
5 - Implantar a
Diretoria de
Planejamento
Académico até
Dezembro/2025.
6 - Aprovar o
Plano de
acompanhamento
de egressos até
Dezembro/2025;
7 - Apoiar 1
encontro entre
egressos,
coordenagdes e
estudantes da
graduagéo até
Julho/2026.
1 - Apoiar os
cursos na analise

de avaliagdes

MU32 - Criar junto com Permitir
Implementar um as coordenagoes intervengodes Aplicavel a todos docente a cada
sistema de mecanismos para | direcionadas que 0S cursos, com PREG, PRAE, -
. . e g semestre até
monitoramento de identificar e melhorem a foco nas Até o final de PROTIC e ~ .
T . T ) Dezembro/2026. Nao se aplica
disciplinas criticas acompanhar as performance dos disciplinas 2026 Unidades 1- Andlise de
em termos de disciplinas com alunos e a identificadas Académicas
indices de altos indices de ualidade do como criticas dados
reprovagao reprovagao | ensino académicos,
P ¢ P ¢ definigao de
indicadores e
37




*

/

\,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026
elaboracgao de
planos de acéo
para cada
disciplina critica
até
Dezembro/2026.
Incentivar a 1 —Negociag&o
Expandir o inovagao Em todos os para ampliagao
. A . cursos de do orgamento
MU18 - Ampliar nuamero de pedagdgica e o raduacso e destinado a0
em até 30% as bolsas desenvolvimento graduag Até o final de PREG e
bolsas de Projeto destinadas a de projetos que unldgdes 2026 PROPLAN programa ¢ R$ 31.000,00
. . envolvidas na incentivo a
de Ensino projetos de melhorem a roposicio de articipacio dos
ensino qualidade do proposie P pagdo |
ensino projetos alunos até
Junho/2025.
Incentivar a :)a_r::%c;)?;:ggg
MU19 - Ampliar Eg&a?dlzjo pa:tlcz;prz:tg_:lao do orgamento
em até 20% as umero de estudantll e . g destinado ao
bol d bolsas valorizar o papel Todos os cursos Até o final de PREG e roaram R$ 115.000,00
olsas do destinadas ao dos monitores no da UFDPar 2026 PROPLAN programa & ) ’
Programa de Proarama d ; d incentivo a
Monitoria ograma de processo de participacédo dos
Monitoria ensino- alunos até
aprendizagem Junho/2025.
1 - Mapeamento
de vagas
Proporcionar mais potenciais,
. . oportunidades de | Em parceria com . negociagao
MU14 —,Anlpllar . Expandir o experiéncia empresas e T PREG’AU’?'dadeS permanente com
em até 20% a numero de vagas ratica e ampliar a instituicdes Até o final de Académicas e o setor produtivo N30 se aplica
oferta do estéagio para estagio nao prati - INStitule R 2026 empresas progutiv Pl
30 obriaatério obrigatério interface com o conveniadas a arceiras para a
'9 ' '9 ' mercado de UFDPar P ' formalizagdo de
trabalho novas parcerias
até
Dezembro/2026.
MU15 -,Ampllar Al{mentar o] Dlvers.|f|car e Em gmblto Até o final de PREG. Unidades 1- Ident.|f|.car ) -
em até 50% a numero de ampliar as regional, A potenciais Nao se aplica
R . : 2026 Académicas e .
formalizagdo de convénios oportunidades de abrangendo parceiros para a
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convénios com as
unidades
concedentes de
estagio

firmados com
instituicdes
concedentes de
estagio

estagio para os
alunos,
fortalecendo a
relagédo com o
setor produtivo

empresas e
orgaos
publicos/privados

empresas
parceiras

consolidagao dos
convénios até
Junho/2025;

2 — Identificar
potenciais
parceiros para a
consolidagéo dos
convénios até
Dezembro/2025;
3 — Identificar
potenciais
parceiros para a
consolidagéo dos
convénios até
Junho/2026;

4 — Ildentificar
potenciais
parceiros para a
consolidagéo dos
convénios até
Dezembro/2026.

MU23 - Ampliar
atuagdo do
FORLIC junto a
GRE e Seduc’s da
Planicie litoranea

Fortalecer a
atuagdo do
FORLIC (F6érum
das
Licenciaturas) na
interface com a
GRE e as
Seduc’s da
Planicie
Litoranea

Melhorar a
articulagéo e a
execugao dos
processos que

envolvem as
parcerias e a
gestao
educacional na
regiao

Toda a regido da
Planicie
Litoranea

Até o final de
2026

PREG,
Representantes
do FORLIC, da

GRE e das

Seduc’s

1 — Realizar
oficinas para
desenvolvimento
de protocolos de
comunicagao e
cooperagao até
Junho/2026;

2 — Realizar um
evento com as
secretarias de
educacédo e GRE
para discutir os
dados da
Educagéao basica
na planicie
litoranea até

Nao se aplica

39



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

Dezembro de
2026.

3 - Revisar e
aprovar oS novos
curriculos das
licenciaturas com
a participagao dos
diversos atores
até Dezembro de
2025.

Estruturar um

Fornecer dados e
analises que
subsidiem

Na UFDPar, com

1 - Levantamento
de indicadores a
partir dos dados
divulgados pelo
INEP até
Dezembro/2025;
2 - Levantamento
de indicadores a
partir dos dados

MU24 - Criar o Observatorio politicas e agdes interface com PREG, divulaados pelo
Observatorio da para acompanhar de melhoria na orgaos de Até o final de PROPOPI e Il\?EP atép No se aplica
Educacio Basica indicadores e educacgéo basica, pesquisa e 2026 parceiros Dezembro/2026: P
ucag ! tendéncias da impactando educacgao da externos z ~
Educacéo Basica diretamente a regiao 3 - Estruturagdo
ucag ! ' , gl de banco de
formacéo dos ]
alunos dados até
Junho/2026;
4 - Articular
parcerias com
outras instituicdes
de pesquisa até
Dezembro/2025.
Desenvolver um . FacI|I|tar~a No.arlnblente 1 - Levantamento
i visualizagao e digital da o
MU27 - Criar o | Painel de dados andlise dos UFDPar L dos indicadores e
: interativo que Lo . ' Até o final de elaboragéo do ~ .
painel de dados da . indicadores de acessivel para a PREG . Nao se aplica
consolide . 2026 Painel de Dados
PREG indicadores da desempenho e equipe da PREG, até
PREG apoiar a tomada gestores da Dezembro/2025.

de decisdo

instituicdo e
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demais
interessados nas
informagoes

MU13 - Elaborar a
Politica

Desenvolver e
aprovar uma

Para
institucionalizar
diretrizes que

orientem agdes de

1 - Andlise de
normativas
vigentes até

Dezembro/2025;

Institugzional de Politica para a cfoor:trirr]wigadc;, Noj?é)g:rda Ate JZ%HZ%O de PREG 2 _dﬂigﬁfﬁtzoedo Nao se aplica
Formagéo Docente Formacgéao e ~
da UFDPar Docente quallflpa_c_;ao aprovagao em
pedagogica e instancias
valorizagédo da superiores até
docéncia Junho/2026
1 - Diagnéstico do
consumo atual de
materiais até
Dezembro/2025;
2 - Definigao de
Para reduzir caz:r?O::h(z;esX. de
MUS33 - Elaborar e desperdicios, consc?ientiza 20
implementar um Plano de promover a Até o final de troca deg ’
plano de consumo | consumo racional | sustentabilidade e PREG 2026 PREG equibamentos Nao se aplica
racional na na unidade garantir o uso q ptrole de ’
unidade eficiente dos imgcr):ssées) até
recursos publicos. Junho/2026: e
3 - Elaboragéo do
plano e
implementagao
das medidas até
Dezembro/2026.
MU7 - Implementar Para avaliar a ir:1 _IaCnrtlaaggg :e
um método de Método de eficacia das um:fmeto%ologia
a"ae':i‘t?aafs’ 203 ?2?21355%? fi‘r’];”r‘:;ge PREG Até 2026 PREG de avaliagio dos | N&o se aplica
modalidades de ingresso subsidiando Processos td’e
ingresso na melhorias nos INGresso a’e

Junho/2026.
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graduagédo da

UFDPar

processos
seletivos

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.

5.8 Planejamento Tatico (5W2H)
O Quadro 13 descreve o Planejamento Tatico da PREG, estruturado com base na Matriz 5W2H. Aqui, sdo detalhadas as agbes

necessarias para a execucao das estratégias em médio prazo, assegurando a implementacado das metas estabelecidas.
Quadro 13: Planejamento Tatico da PREG

Assegurar que 0s

MU17 - Promover curriculos
arevisao e Revisar os estejam Na UFDPar, 1 - Atualizar 11
insercdo no SIGAA curriculos e alinhados com as | envolvendo todas Até o final de curriculos dos ~ .
. . . g PREG e PREX Nao se aplica
de 11 curriculos atualiza-los no demandas sociais as unidades e 2025 cursos de
dos cursos de sistema SIGAA e do mercado e cursos afetados graduagéo até
graduacéo as diretrizes janeiro/2026
educacionais
MU31 - Criar e . L 1- Apresentar a
implementar junto Desenvolver um Unificar critérios proposta de
mp ~ ~ de gestdo e . estruturacéo do
as coordenagdes Plano de Gestéo melhorar a Unidades Até o final de PREG e lano bara a nova
de cursos o Plano especifico para f Académicas da Unidades P pa Né&o se aplica
de Gestéo das as Unidades performance UFDPar 2025 Académicas ges_t do das
; . administrativa e Unidades
Unidades Académicas pedagogica Académicas até
Académicas Julho/2025;
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2 - Implementar o
Plano de Gestao
das Unidades
Académicas a

Monitoria

MU22 - Promover
0 eixo de ensino na

Programa de
Monitoria

Integrar e dar
destaque ao eixo

processos de
monitoria

Consolidar a

UFDPar

No evento Integra

2025

Politica e
Coordenadores
de Unidades
Académicas

partir de
Setembro/2025.
1 - Mapeamento
Redigir e Padronizar dos processos
MU30 - Elaborar os 9 processos, existentes até
Procediment formalizar os mentar Setembro/2025;
ocedimentos POP’s que aumentar a No ambito da Até o final de elembro/sue; 3 .
Operacionais orientam as eficiéncia PREG 2025 PREG 2 - Construgéo Nao se aplica
Padréo (POP’s) da L operacional e a dos documentos
atividades da . :
PREG qualidade dos junto aos setores
PREG . ; -
servicos envolvidos até
Dezembro/2025.
Regularizar e 1 - Andlise de
padronizar os PREG, CE, r_lormat|vas’
processos de Em nivel Comisséo de vigentes até
. Desenvolver e estagio, s - Junho/2025;
MU16 - Criar a rovar um rantind institucional, Até o final d Elaboragao da 2 _ Elaborac&o d
Resolugao de aprovar uma garantindo aplicavel a todos o tinal de Politica e - Elaboragao do Néao se aplica
Estaqi resolugdo para os seguranca ) 2025 Coordenador documento e
stagio estagios juridica e 0S Ccursos que ooraenadores aprovagéo em
. ofertam estagio de Estagios dos oA
qualidade na instancias
~ cursos . .
formagao dos superiores até
estudantes Dezembro/2025
1 - Andlise de
PREG, CG, r?ormatlvas,
Desenvolver e Comisso de vigentes até
MU20 - Criar a aprovar uma Regularizar e Elabolra 20 da Junho/2025;
Resolugéo do resolugao padronizar os No ambito da Até o final de ¢
Programa de normativa para o

2 - Elaboragéo do
documento e
aprovagao em
instancias
superiores até
Dezembro/2025.

Néao se aplica

programagao do

identidade do

de ensino no

ensino de

UFDPar,

Até o final de
2025

envolvendo todas

PREG, PREX,
PROPOPI, PRAE

e organizadores

1 - Planejamento
da programacgéao
e definigdo de

Néao se aplica
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Integra UFDPar evento Integra graduagédo e as areas do Integra painéis tematicos
nos anos de 2025 UFDPar, unindo fortalecer as relacionadas ao UFDPar até Agosto/2025;
e 2026 PIBID, PARFOR, | ag¢des integradas ensino 2 - Convites a
Projetos de entre os especialistas e
Ensino, programas integragao de
Monitorias e conteudos até
Estagios Agosto/2025.
MU25 - Articular a Desenvolver uma Fortalecer a PREG,
jornada de . . conexao entre a Nas instituicdes Coordenacgéo do
. ~ jornada integrada : . .
integracdo do ue articule os universidade e as de ensino e na PIBID e 1 - Execucio do
PIBID e PARFOR | 4 escolas, UFDPar, com Até o final de PARFOR, a0 . .
com as redes de programas PIBID promovendo participagéo de 2025 representantes evento ate Néo se aplica
. e e PARFOR com . N Dezembro/2025.
ensino, nos finais as redes de intercambio de rede de escolas das redes de
dos anos de 2025 ) praticas e parceiras ensino e
e 2026 ensino conhecimento parceiros
1 — Elaboragao
do Regulamento
Para padronizar do Estégig Né?
procedimentos, Obrigatério até
Elaborar a norma aumentar a JUIhO/ZO%L
f N S 2 — Elaboragéao
de Estaglo Nao eficiéncia, ’ do Regulamento
MU21 - Elaborar 3 | Obrigatério, das garantir PREG Até o final de PREG. CE e CG das Monitorias No se aplica

normas no setor

Monitorias e o
Regulamente da
Graduagao.

conformidade
com a legislagao
e melhorar a
gestao
institucional.

2025

até
Dezembro/2025;
e
3 — Elaboracéao
do Regulamento
da Graduagao até
Dezembro/2025.

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.
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5.9 Planejamento Operacional (5W2H)
O Quadro 14 apresenta o Planejamento Operacional da PREG, utilizando a Matriz 5W2H para definiras atividades operacionais

diarias que garantem a execucao eficaz das agdes planejadas.
Quadro 14: Planejamento Operacional da PREG

1 - Realizar uma
capacitacao até
Junho/2025;

formativos
destinados a
professores e
técnicos que

tratem de

anuais sobre
temas atuais e
relevantes para o
ensino

continua de
professores e
técnicos,
fortalecendo a

plataformas
online, conforme
a necessidade

ano, conforme
calendario anual

PROPOPI, PREX

2 - Realizar um
ciclo formativo
até
Dezembro/2025;

. Fortalecer a

Mcl;;(;éitzzgl'::r Organizar e capacidade ;;\lc? dléjrfcljjongr 2 - Realizar uma

voltadas para realiza_r dlfas gerepcial das presenciais ou Duas vezes por PREG e capacitagdo até
gestado do ensino capacitacoes unidades hibridas ano, conforme Unidades Dezembro/2025, N&o se aplica

N anuais focadas académicas, ’ e . 3 - Realizar uma

de graduagao com ~ conforme a calendario anual Académicas o .

as unidades na ges’gao do promoven’d_o realidade das capacitacio até

académicas ensino melhores p_ratlcas unidades Junho_/2026;

de ensino 4 - Realizar uma

capacitacao até

Dezembro/2026.

M%L%;dlielr?:ro;ar, Plgnejar e Pro_moYer a 1_- Realizar um

executar ciclos realizar dois atualizacao e a Na UFDPar ou ciclo formativo

ciclos formativos capacitagao por meio de Duas vezes por PREG. PRAE até Junho/2025;

Néao se aplica
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tematicas atuais e
relevantes para o
ensino de
graduacéao

qualidade do
ensino

3 - Realizar um
ciclo formativo
até Junho/2026;
4 - Realizar um
ciclo formativo
até
Dezembro/2026.

MU11 - Formagéao
com docentes e
discentes sobre os
Programas e
Projetos de Ensino
e do Programa de
Monitoria

Promover
sessoes
formativas
semestrais com
representantes
do DCE e dos
CA’s

Capacitar os
representantes
estudantis para

melhor
disseminagao e
apoio dos
programas de
ensino e monitoria

Na UFDPar ou
por meio de
plataformas

online, conforme

a necessidade

Semestralmente,
conforme
calendario anual

PREG

1 - Realizar uma
formagao até
Junho/2025;

2 - Realizar uma
formagao até
Dezembro/2025;
3 - Realizar uma
formagao até
Junho/2026;

4 - Realizar uma
formagao até
Dezembro/2026.

N&o se aplica

MU26 - Prestar
orientagdes para
os discentes de

mobilidade
internacional

Organizar
reunides
semestrais para
orientar os alunos
sobre mobilidade
internacional

Garantir que os
estudantes
tenham
informacgdes e
suporte
adequados para
aproveitar as
oportunidades
internacionais

Em formato
presencial ou
virtual, dentro da
UFDPar ou em
parceria com
setores de
relagdes
internacionais

Semestralmente,
conforme
calendario anual

PREG e
ASSINTER

1 - Realizar uma
reunido até
Junho/2025;

2 - Realizar uma
reunido até
Dezembro/2025.
3 - Realizar uma
reunido até
Junho/2026;

4 - Realizar uma
reunido até
Dezembro/2026.

Nao se aplica

MU28 - Atualizar
as paginas das
coordenagdes da
PREG no site da
UFDPar

Atualizar
periodicamente
as paginas das

coordenagdes da
PREG no site
institucional

Assegurar que as
informacgdes
estejam
atualizadas e
refletindo as
acdes e

No portal
institucional da
UFDPar

Atualizacbes
semestrais, com
monitoramento
continuo

PREG, CG, CE,
CAA, CSPE,
CDAC e CCI

1 - Realizar uma
atualizagao, junto
a CCl, até
Junho/2025;

2 - Realizar uma
atualizagao, junto

Néao se aplica
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resultados das
coordenagdes

a CCl, até
Dezembro/2025;
3 - Realizar uma
atualizagdo, junto

a CCl, até

Junho/2026;

4 - Realizar uma
atualizagdo, junto
a CCl, até
Dezembro/2026.

Garantir a

1 - Realizar uma
atualizagdo, junto
a CCl, até
Junho/2025;

2 - Realizar uma

Monitorar e integridade e tualizacio. iunt
MU29 - Atualizar apoiar a atualidade das o alualizaggo, junto
. d tualizacio d inf ~ N tal Atualizagbes a CCl, até
as paginas das alualizagdo das informagoes __~opora semestrais, com Dezembro/2025; ~ .
unidades paginas divulgadas, institucional da monitoramento PREG e CG 3 - Realizar uma Nao se aplica
académicas no site | institucionais das facilitando o UFDPar tore - heallzar U
. continuo atualizacdo, junto
da UFDPar unidades acesso dos a COl até
académicas publicos internos ; )
Junho/2026;
e externos .
4 - Realizar uma
atualizagao, junto
a CCl, até
Dezembro/2026.
1 - Elaboragéao e
Para conhecer o Em todos os p;j;gfglgsod:e
MU8 - Implementar percurso cursos de acom anrl1amento
o] Implementagéo e académico e raduacio da A partir de de ep resso até
acompanhamento | acompanhamento | profissional dos ?JFDPa(l}' com setembro 2025, De e?nbro/2025'
e monitoramento da Politica de egressos e avaliar ) ’ com execugao PREG e PROTIC Z - Nao se aplica
da Politica de Egressos da o impacto da apoio da PREG e continua e 2- Elgbo[agao ©
Egressos da UFDPar formacéao das relatérios anuais publicagao de
gUFDPar oferecidga na coordenagbes de relatério de
emoreaabibilidade curso acompanhamento
preg de egresso até
Dezembro/2026.
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MU9 - Monitorar e
analisar, de forma
articulada com a
PRAE e as
coordenagdes de
curso, 0s
indicadores de
desempenho
académico
(evaséo, retengéo
e reprovagao)
dos(as) discentes
ingressantes pelas
politicas de agdes
afirmativas

Monitoramento
de indicadores de
rendimento
académico
dos(as) discentes
ingressantes
pelas politicas de
acdes afirmativas

Para identificar
dificuldades,
propor agdes de
apoio e
permanéncia e
avaliar a
efetividade das
politicas de
inclusédo na
graduagéao

Em todos os
cursos de
graduacéo da
UFDPar, com
foco nos(as)
discentes
ingressantes
pelas acdes
afirmativas

A partirdo 2°
semestre de
2025, com
relatérios
periddicos

PREG e PRAE

1 —Elaboragao e
publicagao de
relatério de
acompanhamento
até
Dezembro/2025;
2 — Elaboragao e
publicagao de
relatério de
acompanhamento
até
Dezembro/2026.

Nao se aplica

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.
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6 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES
6.1 Plano de Contratacdes Anual (PCA) da PREG

O Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagées (PGC) é uma
ferramenta eletrbnica, integrante da Plataforma do Sistema integrado de
Administracdo de Servigos Gerais (SIASG), disponibilizada pelo Ministério da
Economia, para elaboragdo e acompanhamento do Planejamento de Contratagbes
Anuais (PCA) pelos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, consolidando, desta forma, todas as previsdes de
contratagdes para realizagdo no exercicio subsequente, acompanhadas dos
respectivos Estudos preliminares e Gerenciamento de riscos. Por meio da elaboracgao
do Planode Contratagdes Anuais, 0os 6rgaos e entidades da Administracao Publica
aperfeicoam a governanga e a gestdo de suas contratagbes, possibilitando a
maximizagdo dos resultados institucionais e o uso racional dos recursos publicos.
Além disso, o PCA possibilita a articulagdo do planejamento das contratagées com a
proposta orgamentaria, a aderénciadas contratagées com o planejamento estratégico
da organizagéo e o direcionamento das compras publicas.

Segue abaixo, a sintese das reservas orcamentarias previstas no PCA da
PREG em 2025.

Quadro 15: Plano de Contratagdes Anual de bens, servigos e TICs da PREG
para o ano de 2025

. . Quantidad Estimativa de Estimativa de
Material/Servigo e Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)
Seguro coletivo contra acidentes pessoais 1 R$ 53.760,00 R$ 53.760,00
Computador com mouse e teclado para
uso administrativo 1 R$ 3.651,00 R$ 3.651,00
Monitor para uso administrativo 1 R$ 929,00 R$ 929,00
Nobreak para uso administrativo 1 R$ 529,90 R$ 529,90
Computador + teclado + mouse 1 R$ 3.651,00 R$ 3.651,00
Monitor 1 R$ 929,00 R$ 929,00
Nobreak 1 R$ 529,90 R$ 529,90
Encadernagao - para registros de diplomas 3 R$ 140,00 R$ 420,00
Cédulas de diplomas 1000 R$ 6,17 R$ 6.170,00
Notebook 2 R$ 3.600,00 R$ 7.200,00
Laboratérios de Ensino - Servigos 1 R$ 271.000,00 R$ 271.000,00
Laboratérios de Ensino — Equipamentos 1 R$ 301.950,00 R$ 301.950,00
Laboratérios de Ensino - Materiais 1 R$ 443.123,00 $ 443.123,00

Fonte: elaborado pela PREG, 2025.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS
7.1 Resultados do Exercicio Anterior

Os objetivos e metas tracados para a PREG em 2024 foram provenientes da
avaliacao do ano de 2023 e do planejamento para 2024, colocados em evidéncia no
planejamento tatico (5W2H) do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) 2023-
2025. Nesse sentido, é possivel agregar os resultados obtidos pela PREG em 2024
em 05 eixos:

1) planejar, monitorar, avaliar e disciplinar procedimentos técnico-
administrativos que envolvam a PREG e os demais setores da UFDPar, em especial,
as unidades académicas;

2) elaborar e estabelecer normas que contribuam para o incremento do
ingresso e permanéncia de estudantes, para diplomagédo, acompanhamento de
egressos e desenvolvimento das agdes do ensino de graduagao;

3) planejar, coordenar e desenvolver agdes de atualizagédo e qualificagdo do
corpo docente da UFDPar;

4) fomentar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos programas e projetos
de ensino;

5) monitorar e avaliar o desenvolvimento das agdes de ensino nos cursos de
graduacédo e apoiar as unidades académicas no ambito didatico-pedagogico e
normativo.

No primeiro eixo, que trata da regulagdo dos procedimentos técnico-
administrativos, procurou-se qualificar as relagcdes administrativas da PREG com os
demais setores, especialmente com as unidades académicas reduzindo erros na
execucao dos procedimentos, prevenindo a judicializagdo dos processos, otimizando
o tempo dos setores envolvidos, promovendo a resolutividade dos processos de
maneira mais eficiente e afinando o dialogo interno e com os outros setores, em busca
do desenvolvimento pessoal e institucional. Para tanto, foram realizados
encontros/oficinas trimestrais com os coordenadores(as) e terceirizados das unidades
académicas; encontros semestrais com os supervisores de estagio e alunos dos
cursos de graduacgao, especialmente com o curso de medicina para tratar sobre regras
e procedimentos do internato; treinamentos com a PROTIC para conhecimento do
novo SIPAC e SIGAA a ser implantado; e reunidées com outras Pro-Reitorias para

definicdo de fluxos administrativos.
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Considera-se que as metas desse eixo foram alcancadas em 2024, mas essa
sera umameta a ser perseguidatambém em 2025, pois, os processos se transformam
com o desenvolvimento institucional e na nossa realidade teremos pela frente, em
curto prazo: um novo sistema de gerenciamento académico que, com certeza, exigira
novos procedimentos e permitira novos caminhosaindanao explorados; elei¢cdes para
novos coordenadores de cursos; alteragbes nos PPCs; o novo Regimento Geral da
UFDPar; e o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao, em elaboragao.

No segundo eixo, que trata das agdes de elaboragdo e estabelecimento de
normas que contribuam para o incremento do ingresso e permanéncia de estudantes,
para diplomagédo, acompanhamento de egressos e desenvolvimento do ensino de
graduacao, considera-se que as metas foram parcialmente alcangadas.

Foram aprovadas e publicadas 16 Resolucdes elaboradas pela PREG. Neste
bojo, regulamentou-se novas formas de ingresso, especialmente as que fortalecem as
agdes afirmativas como: cota regional e as novas cotas da Politica de Acgobes
Afirmativas, aprovada em 2024 com apoio da PREG, como aquelas voltadas para
pessoas trans, egressas do sistema penitenciario, povos tradicionais, entre outros
grupos.

A Politica de Acompanhamento de Egressos (construida em parceria com a
PROPOPI e discutida amplamente com a comunidade académica) foi aprovada e
publicada. A plataforma de egressos, um dos canais de comunicagao entre estes e as
IES, esta em fase de conclusio pela PROTIC e com langamento previsto para margo
de 2025, assim como o plano de acompanhamento de egressos.

Foi criado e aprovado o Forum das Licenciaturas (FORLIC) e seu regimento
interno, um importante espag¢o de debates/contribuicbes ao desenvolvimento dos
cursos de licenciatura e, consequentemente, a formacdo de professores para
Educacao Basica.

Na diplomacgao, foi finalizada a elaboragdo da minuta que dispde sobre a
revalidacao de diplomas emitidos por instituigdes estrangeiras e registro de diplomas
de outras universidades brasileiras. Entretanto, mudanc¢as promovidas no sistema
INEP/MEC do REVALIDA,nofinalde dezembro, impuserama necessidade derevisao
da proposta ficando a mesma para apreciagao do CONSEPE em 2025. Com relacéo
ao diploma digital, aguarda-se as orientacées da PROTIC, que segue as ftratativas
com a UFRN e RNP.
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O Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao da UFDPar comegou a ser
discutido, tendo sido formada a comissao de elaboragdo do documento por meio da
Portaria N° 001/2025 PREG/UFDPar, em 28 de janeiro de 2025. Posteriormente, o

documento proposto sera submetido a apreciacdo da comunidade académica, a

consulta publica e remetido ao CONSEPE para apreciagdo. Foram realizadas
apresentagdes de propostas e debates dos seguintes pontos, em 2024: ingresso,
matricula e estagios. As discussdes continuardao no primeiro trimestre de 2025, tendo
em vista a necessidade de conhecimento do SIGAA a ser adotado para definicdo de
alguns critérios e procedimentos e a publicagdo do Regimento Geral da UFDPar.

No terceiro eixo, a PREG também cumpriu parcialmente suas metas
relacionadas a planejar, coordenar e desenvolver acdes de atualizacao e qualificagéo
docente. Estava prevista a realizacdo de dois ciclos formativos, um voltado para a
educacéo inclusiva de PCD e outro destinado a utilizagdo de metodologias ativas.
Entretanto, s6 foi possivel realizar o primeiro ciclo, de educacgao inclusiva. Dois pontos
foram determinantes para ndo cumprimento total da meta: i) o calendario académico
ainda curto em seus prazos para cumprimento da carga horaria exigida; e ii)
orcamento insuficiente para execucao da agao.

O quarto eixo, que agrega metas em torno de fomentar, monitorar e avaliar o
desenvolvimento dos programas e projetos de ensino no d&mbito da UFDPar foi
totalmente desenvolvido dentro das linhas de atuagao previstas em edital, tendo suas
metas alcancgadas. As 12 bolsas disponiveis foram preenchidas com as propostas
analisadas e aprovadas. Espera-se em 2025, a expansao dos programas e projetos,
bem como, a ampliagao na oferta de bolsas.

No quinto e ultimo eixo, que agrega metas em torno do monitoramento e
avaliacao do desenvolvimento das agdes de ensino nos cursos de graduagao e apoio
as unidadesacadémicas noambito didatico-pedagogico, tem-se o alcance parcial das
metas especialmente porque ainda estdo em construc¢ao os indicadores institucionais
que permitirdo o monitoramento e avaliagdo mais eficazes das agdes de gestdo do
ensino nas unidades académicas.

Entretanto, a PREG vem sistematicamente acompanhando alguns aspectos
relativos ao funcionamento de cada curso que estdo disponiveis nos dados
registrados no SIGAA, como por exemplo: numero de ingressantes, trancamentos,

reprovagoes, diplomacgao, discentes a serem desligados, entre outros, e discutindo
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com as coordenagdes dos cursos de graduacdo estratégias de superagdo dos
entraves apresentados pelos coordenadores.

Todos os PPCs submetidos a CDAC (07 ao todo) foram avaliados, discutidos
com os NDEs dos cursos de Graduacgao, pareceres emitidos e despachados para a
apreciagao dos colegiados de curso. Um curso ja teve seu novo PPC incluido no
sistema. Vale ressaltar que o monitoramento e avaliagado da execucaodos PPCs pelas
unidades académicas € uma constante no cotidiano da PREG, inclusive, tal
procedimento conseguiu reduzir drasticamente as distorgbes identificadas na
execucao dos mesmos e o numero de manifestacdes dirigidas ao Fala.BR com
reclamacgdes relacionadas ao nao cumprimento do PPC.

Com relagao aos estagios, 35 novos convénios/acordos de cooperacao para
estagios curriculares foram firmados, diversificando os campos de atuagao; e 57
Termos de Compromisso de Estagio Nao Obrigatorio foram assinados.Em 2024, mais
de 800 estagiarios foram acompanhados pela PREG, inclusive aqueles que realizam
essa atividade curricular fora do Estado ou do municipio sede.

Todo apoio foi dado a Divisdo de Laboratérios de Ensino (DLAE) que coordena
as acbes de ensino dos 15 laboratérios da UFDPar. O corpo de servidores foi
ampliado; insumos e equipamentos adquiridos; convénios fechados; processos de
compra, licitagdes e manutencéao realizados. A utilizacdo dos espacos foi disciplinada
e organizada para atender a demanda dos cursos de graduacgao nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo, monitoria e também as demandas dos cursos de pos-graduagao
e da comunidade. Em 2024, os laboratérios executaram 1.684 aulas praticas, 602
atividades extracurriculares (atividades de pesquisa, discentes, monitorias, projetos
de extensdo, capacitacdo etc.) e 25 visitas técnicas, que correspondem,
aproximadamente, a 1.925 visitantes.

Ainda no campo de ag¢des de desenvolvimento do ensino, a PREG apoiou a
criagcéo, formalizou e implantou dois cursos de licenciatura do PARFOR e um projeto
PIBID; acompanhou cerca de 600 monitores; promoveu editais de mobilidade
ANDIFES; e, em parceria com a ASSINTER e a PRAE, acompanha outro programa
de mobilidade, o PEC-G.

Por fim, pode-se ainda destacar que foram realizadas, em 2024, 135 colagdes
de grau simples, um reflexo do trabalho realizado junto as coordenagdes de cursos,

colegiados e NDEs para o enfrentamento a retengdo causada pelo contexto
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pandémico. Também foi bastante expressivo o numero de alunos que colaram grau

em sessio solene.

7.2 Resultados Esperados

No ciclo 2025-2026, o Plano de Desenvolvimento da Unidade da PREG visa
transformar significativamente a gestdo e a qualidade do ensino de graduagao na
UFDPar. Com a criagcédo de dois novos cursos de graduagaoe a proposta de um curso
de tecndlogo EaD, espera-se ampliar a oferta académica, atendendo a uma demanda
regional crescente e diversificando os perfis de formagao. Essas iniciativas, aliadas a
revisdo dos curriculos no SIGAA, sdo fundamentais para modernizar os processos
pedagogicos e tornar a instituicdo mais competitiva e alinhada as exigéncias do
mercado.

Paralelamente, as metas relacionadas a inclus&o e a otimizagdo da ocupacgéo
das vagas — como o aumento de 20% do ingresso por cota regional e a elevagéo da
ocupacédo das vagas ociosas — demonstram o compromisso da PREG com a
democratizagcdo do acesso e a eficiéncia no uso dos recursos disponiveis. Essa
estratégia contribuira para a formacado de um corpo discente mais representativo e
integrado, além de otimizar a infraestrutura e os investimentosinstitucionais, refletindo
positivamente na imagem e na responsabilidade social da universidade.

O monitoramento continuodos indicadores de retencgéo, evasado e desempenho
nas disciplinas criticas, aliado a implementagao de um sistema de acompanhamento
e a execucao de programas de apoio, devera resultar em uma significativa melhoria
na taxa de sucesso dos cursos, estabelecendo uma meta de 50% de aprovacéao
média. A realizagdo de ciclos formativos, capacitagdes anuais e a criacdo de
procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sdo acgdes estratégicas que
fortalecerao a atuagao dos docentes, técnicos e gestores, promovendo uma cultura
de melhoria continua e exceléncia no ensino.

A ampliagdo de bolsas para projetos de ensino e monitoria, a expanséo da
oferta de estagios e a formalizagdo de convénios demonstram uma clara orientagao
para o fortalecimento das parcerias internas e externas. O desenvolvimento do
Observatério da Educacao Basica e do painel de dados da PREG trara transparéncia

e embasamento para a tomada de decisdes estratégicas, enquanto a integracdo dos
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programas como PIBID, PARFOR e as agbes de mobilidade internacional ampliam a
dimensé&o e o alcance das atividades.

Em sintese, o compromisso da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao com o
ciclo 2025-2026 se reflete em uma estratégia integrada que une a expanséo e
diversificacdo da oferta académica com a melhoria continua dos processos internos
de gestdo e dos mecanismos de apoio estudantil. Essa abordagem demonstra a
intencao de promover uma transformacao sistémica na UFDPar, reafirmando a busca
incessante pela exceléncia no ensino, pela eficiéncia administrativa e pelo
fortalecimento das parcerias institucionais, com o objetivo de preparar a universidade

para os desafios e oportunidades do futuro.
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