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1 APRESENTAGAO

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) € o 6rgao responsavel pela
Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).
Esse orgao esta diretamente vinculado a Reitoria desde a aprovacéo da estrutura
organizacional da UFDPar pela Resolugdo 07/2021 de 08 de outubro de 2021.

A Assisténcia Estudantil vem sendo executada na UFDPar desde 2008, na
época subordinada a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC)
da Universidade Federal do Piaui (UFPI). Em outubro de 2014, foi oficialmente
criado o Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE) por meio da Resolugdo N° 29/2014
do Conselho de Administracdo da UFPI, havendo ampliacdo da equipe técnica,
ratificando a importancia do setor para a Instituicido. Em 2019, o NAE recebeu um
novo predio, ja que o antigo local ndo mais conseguia acomodar toda a equipe.

Com a criacdo da UFDPar pela Lei n° 13.651 de 11 de abril de 2018, houve
o seu desmembramento da UFPI e a necessidade de criagdo da PRAE (em 2021)
como oOrgao responsavel pela gestado orgamentaria e financeira da Politica Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES) desta universidade.

Em abril de 2021, em atendimento a Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educagao Inclusiva (MEC/2008), e do Programa Incluir -
Acessibilidade na Educagao Superior/MEC, foi criado o Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade (NIA), através da Resolucdo N° 01/2021/UFPI do Conselho
Universitario (CONSUN).

Diante desse contexto, a PRAE vem ao longo dos anos, trabalhando para
garantir a equidade de oportunidades, a melhoria do desempenho académico e a
prevencdo de situacbes de retencdo e evasado decorrentes da insuficiéncia de

condicdes financeiras como preconizado pelo PNAES.

1.1 Introducgao

A PRAE tem por finalidade propor, planejar, executar, supervisionar e avaliar
0 conjunto de programas, projetos e agdes integrantes das politicas de Agdes
Afirmativas e de Assisténcia Estudanti da UFDPar, garantindo o acesso,
permanéncia e enfrentamento das situagcdes de repeténcia e evasao do estudante
na universidade, sendo responsavel pela gestdo e execu¢do do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (Decreto n°® 7.234 de 19 de julho de 2010) e da Politica
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Nacional de Assisténcia Estudantil (Lei n° 14.914 de 3 de julho de 2024), no ambito
da UFDPar.

Quanto a estrutura administrativa, a PRAE é composta pela Coordenadoria
de Assisténcia Estudantil (CAE), Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NIA) e
Secretaria Administrativa. A CAE compreende a Divisdo de Apoio e Permanéncia
(DAP), que gerencia o Servigo Social (SS), Servigo de Psicologia (SP) e Servigo
Pedagogico (SPED); a Divisdo de Atencédo a Saude (DAS), que gerencia o Servigo
Odontoldgico (SO), Servigo Médico (SM) e Servico de Enfermagem (SE); e a Diviséo
de Alimentacdo e Nutricdo (DAN), responsavel pelo Restaurante Universitario (RU).

O Servico Social € o setor responsavel pelo planejamento, selegao,
acompanhamento e avaliagado dos beneficios da assisténcia estudantil. Utiliza-se do
processo de analise socioeconOémica dos estudantes por meio do Cadastro
Universitario (CADUNI), que consiste num banco de dados que evidencia a condigéo
socioecondmica dos discentes dos cursos de graduagao da UFDPar.

O Servico Pedagogico € o setor responsavel pelo atendimento,
acompanhamento e orientacdo educacional do corpo discente, em especial, dos
alunos vinculados aos beneficios desta Pré-Reitoria e tem por finalidade auxilia-los
para que possam concluir seus cursos com éxito, em tempo habil, minimizando as
retengdes e eliminando as possibilidades de evaséo.

O Servico de Psicologia busca revelar as demandas educacionais do ensino
superior a fim de prestar apoio a permanéncia do estudante nos cursos de
graduacgdo. As agbes do servigo tém como foco acolher, orientar, colaborar com a
promogao e prevengao da saude mental no contexto universitario e dar suporte ao
estudante em assuntos relativos a vida académica.

O Servigo Odontolégico presta assisténcia odontolégica a comunidade
académica (alunos de graduacéo e pds-graduacao), além de executar medidas de
promogao de saude e atividades educativas e preventivas em saude bucal.

O Servico Meédico proporciona atendimento meédico ambulatorial a
comunidade académica (alunos de graduacdo e pds-graduacdo), além de realizar
atividades educativas, de prevencao e promocdo da saude para a comunidade
universitaria.

O Servico de Enfermagem é responsavel por dirigir, coordenar e

acompanhar as atividades de promogao a saude. Ele objetiva promover o bem-estar,
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0 sucesso académico, a realizagdo ao longo da vida e a saude da comunidade
académica. As intervengdes de Enfermagem priorizam as agbes de educagdo em
saude e de gerenciamento do cuidado, trabalhando em colaboracdo com outros
profissionais e areas, além de abordar os determinantes de saude ligados ao
processo de ensino-aprendizagem.

O Restaurante Universitario busca proporcionar a comunidade universitaria
uma alimentagdo nutricionalmente adequada, com qualidade higiénico-sanitaria e
sustentabilidade socioambiental.

O Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NIA) busca alinhar as diretrizes
institucionais a uma perspectiva inclusiva, promovendo a permanéncia de
estudantes Publico-Alvo da Educacao Especial (PAEE) que sao alunos com
deficiéncia e altas habilidades/superdotagdo. O NIA tem como objetivo principal
promover acdes que visem eliminar ou minimizar barreiras fisicas, atitudinais,
pedagogicas e comunicacionais que restringem a participagdo e o desenvolvimento

académico, social e profissional da pessoa com deficiéncia.

1.2 Missao

Desenvolver agdes para ampliar as condicbes de acesso, permanéncia e
conclusao dos estudantes nos cursos presenciais de graduagao a fim de minimizar
os efeitos das desigualdades socioecondmicas no ambito académico e reduzir as

situacoes de retencéo e evasio.

1.3 Visao
Ser uma Pro-Reitoria autébnoma, dinamica, inovadora, comprometida,
referéncia na assisténcia estudantil e contribuir na implementacdo das politicas de

acdes afirmativas.

1.4 Valores
Etica; Isonomia; Transparéncia; Eficiéncia; Eficacia; Efetividade; Equidade;
Respeito as diversidades e diferencas; Compromisso com o discente; Qualidade na

prestacao dos servigos; Competéncia profissional.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
2.1 Organograma

A Figura 1 apresenta o Organograma da PRAE, aprovado pela Resolucao
CONSUNI N° 07/2021 de 08 de outubro de 2021.

Figura 1 - Organograma da PRAE

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS

ESTUDANTIS

SECRETARIA NUCLO DE INCLUSAO E
ADMINISTRATIVA DA PRO- ACESSIBILIDADE
REITORIA

FG-2 FG-1

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

CcD4

DIVISAO DE APOIO E DIVISAO DE ATENGAO A
PERMANENCIA SAUDE

FG-1

‘ FG-1
SERVIGO DE . SERVIGO -
SERVIGO SOCIAL CESGER SERVIGO PEDAGOGICO T o SERVIGO MEDICO
FG-2 ‘ FG-2 FG-2 x

DIVISAO DE ALIMENTAGAO

E NUTRIGAO

SERVICO DE RESTAURANTE
ENFERMAGEM UNIVERSITARIO
FG-2

FG-2

Fonte: Planejamento Estratégico 2023-2025.

2.2 Estrutura Hierarquica Da Unidade
Conforme Resolugao CONSUNI N° 07/2021 de 08 de outubro de 2021, a
PRAE apresenta a seguinte estrutura organizacional, ipsis litteris, com as suas

seguintes vinculagdes:

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Compete a Pro-Reitoria supervisionar, coordenar e acompanhar a execugao
das acdes de assisténcia estudantil das coordenacbes e divisbes da PRAEC;
planejar, implementar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia estudantil na
universidade em articulagao e diretrizes nacionais; representar a UFDPar em féruns,
conselhos, eventos e demais instancias da assisténcia estudantil; orientar e
supervisionar a execu¢ao dos mecanismos e das ferramentas de avaliacdo e
monitoramento da politica publica de assisténcia estudantil da UFDPar; definir e
monitorar as metas anuais para a Pro-Reitoria conforme o estabelecido no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e no plano de gestdo da UFDPar; supervisionar

1
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e acompanhar a construgao, a aplicacdo e avaliagao dos indicadores inerentes a
politica de Assisténcia Estudantil da UFDPar que visem ao seu aperfeicoamento;
supervisionar, coordenar e acompanhar a execugao das a¢des da Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil, das divisdbes de Apoio e Permanéncia, de Atencdo a Saude e
do Restaurante Universitario; formular diagndsticos para o aperfeicoamento das
acdes de assisténcia estudantil da UFDPar; elaborar planos de previsao e execugao
orgcamentaria; tornar publico o plano de trabalho anual e relatorios de gestdo da
Pro-Reitoria; supervisionar a producdo de relatorios anuais das atividades da
PRAEC; propor e acompanhar as agdes para garantir o acesso a permanéncia e a
formagdo dos estudantes de graduagao; controlar e gerir os recursos financeiros
destinados a execugdo de programas e projetos da assisténcia estudantil;
apresentar informagdes e assinar relatérios sobre o uso dos recursos financeiros
destinados a Assisténcia Estudantil; assessorar a reitoria da UFDPar nos assuntos
de competéncia da Pré-Reitoria; convocar e presidir as reunides da Camara de
Assisténcia Comunitaria; indicar servidores para compor as comissdes que tratem
de assuntos relativos ao acesso e permanéncia na graduagao; cumprir e fazer
cumprir as deliberagdes da Camara de Assisténcia Comunitaria; apresentar
anualmente para a comunidade académica o perfil socioecondmico e cultural dos
discentes dos cursos presenciais de graduagao; apoiar a realizagdo de eventos

académicos, esportivos, politicos e culturais.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Compete a Secretaria Administrativa executar atividade de gestdo e apoio
administrativo da Pro-Reitoria; dar suporte administrativo e técnico nas areas de
administracdo e organizagao interna da Pro-Reitoria; coordenar e desempenhar
atividades de atendimento ao publico, expedi¢cdo, arquivo de documentos e
correspondéncia da Pro-Reitoria; administrar o material de consumo permanente e

os servigos de apoio necessarios de funcionamento da Pro-Reitoria.

NUCLEO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Compete ao Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade realizar mapeamento no

ambito da UFDPar para identificar os discentes com necessidades educacionais

12
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especificas; fomentar a inclusdo de alunos e sua permanéncia com maiores
possibilidades de desenvolvimento autbnomo, bem como de alunos com deficiéncia
ja incluidos; desenvolver ag¢des voltadas para a conscientizagdo da comunidade
universitaria de forma a dirimir os preconceitos e mitos existentes em relacédo a esse
segmento em fungdo da auséncia de informagbes; proporcionar elevagdo do
desempenho académico, da autoestima e o crescimento pessoal desses educandos
a partir do atendimento de suas necessidades académicas; estabelecer parcerias
com os setores da UFDPar que possam viabilizar o atendimento as necessidades
educacionais especiais; estabelecer parcerias com instituicbes externas a UFDPar
com vistas a viabilizar o atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais; fomentar a formacao continuada de servidores da instituicdo no que diz
respeito a compreensao desse segmento; em parceria com os discentes e com a
comunidade académica, realizar seminarios, congressos e cursos de extensao
voltados o publico e para os alunos em fase final de formagéo, para atuarem no
ambito educacional inclusivo; empreender pesquisas tendo por referéncia a
perspectiva da educacao inclusiva, nos mais distintos contextos e com diferentes
segmentos da populacdo, tendo em vista as agbes empreendidas pelo NIA. Para
tanto, sdo objetivos especificos da agado: realizar agdes mobilizadoras junto a
comunidade académica quanto a problematica e a potencialidade de pessoa com
deficiéncia; sensibilizar a comunidade académica no sentido de dar mais atengao
aos problemas enfrentados pelas pessoas com deficiéncia no seu cotidiano;
fomentar a academia com reflexdes que possam romper com ideias preconcebidas
sobre as deficiéncias; criar condicbes que diminuam sentimentos de rejeicdo, uma
vez que a maioria das pessoas nao foi preparada sobre o que é ser um cidadao com
deficiéncia; incentivar a pessoa com deficiéncia a ser agente de transformacao

desse processo de mudancas de atitudes e comportamentos.

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Compete a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil supervisionar o
desenvolvimento das acbdes das divisbes de Apoio e Permanéncia, de Atencao a
Saude; de Alimentacdo e Nutricdo; propor mecanismos para a promocao de acdes
afirmativas e de permanéncia na UFDPar; acompanhar o cumprimento de metas
anuais da assisténcia estudantil e da politica de agdes afirmativas estabelecidas

13
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pela PRAEC; propor e gerenciar as ferramentas de avaliagdo e monitoramento da
politica publica de assisténcia estudantil e da politica de ag¢des afirmativas da
UFDPar; elaborar anualmente o plano de trabalho da Pré-Reitoria; elaborar
anualmente o perfil socioecondmico e cultural dos discentes dos cursos presenciais
de graduacéo; orientar e acompanhar a produgao de relatérios anuais das atividades
da PRAEC; fornecer dados para a Pro-Reitoria a fim de contribuir para a elaboragao
de planos de previsdo e execugao orgamentaria; estimular e apoiar a capacitagao e
a participagdo dos servidores em eventos, féruns de discussdo em assuntos
relacionados a assisténcia estudantil e agbes afirmativas; estabelecer parcerias com
a comunidade interna (coordenacdes, departamentos de cursos, nucleos, programas
e projetos de pesquisa e extensao) para o desenvolvimento de a¢gées no ambito da

assisténcia estudantil e da politica de agdes afirmativas.

DIVISAO DE APOIO E PERMANENCIA

Compete a Divisdo de Apoio e Permanéncia executar as acdes de
acolhimento, ambientagcdo académica e integracdo sociocultural dos estudantes;
acolher e encaminhar as demandas para os servigcos que compdem a divisdo de
Apoio e Permanéncia; gerenciar e acompanhar as atividades de enfrentamento a
situagbes de retengcdo e evasdao dos estudantes nos cursos de graduagao;
supervisionar o acompanhamento social e pedagodgico dos estudantes inseridos no
(s) programa (s) de assisténcia estudantil; supervisionar o desenvolvimento das
acdes dos servicos que compdem a divisdo de Apoio e Permanéncia; propor,
acompanhar os mecanismos de avaliacdo e monitoramento dos indicadores de
desempenho, evasao e retencao de estudantes desenvolvidos pelos servigcos desta

divisao.

SERVIGO PEDAGOGICO

Dirigir, coordenar a acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Servigo de
Pedagogia; preparar, receber, acompanhar, encaminhar, tomar ciéncia de todos os
documentos pertinentes ao desempenho do setor; atender as demandas do (a)
Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o Coordenador de Assisténcia

Estudantil em assuntos relacionados a area de competéncia do Servico; assessorar
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o Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, o Coordenador de Assisténcia
Estudantil e o (a) Pro-Reitor (a), se necessario, em assuntos inerentes a area de
atuagao do Servigo; executar outras atividades atribuidas a area de atuacédo do

Servigo.

SERVICO DE PSICOLOGIA

Compete ao Servigco de Psicologia, dirigir, coordenar a acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos Servico de Psicologia; preparar, receber,
acompanhar, encaminhar, tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao
desempenho do setor; atender as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e
Permanéncia, e/o Coordenador de Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados
a area de competéncia do Servigo; assessorar o Chefe de Divisdao de Apoio e
Permanéncia, o Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor (a), se
necessario, em assuntos inerentes a area de atuagao do Servico; executar outras

atividades atribuidas a area de atuagao do Servigo.

SERVICO SOCIAL

Compete ao Servigo Social dirigir, coordenar e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Servico Social; preparar, receber, acompanhar, encaminhar,
tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do setor; atender
as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o Coordenador de
Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados a area de competéncia do Servico;
assessorar o0 Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, o Coordenador de
Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor (a), se necessario, em assuntos inerentes a
area de atuacio do Servico; executar outras atividades atribuidas a area de atuacao

do Servico.

DIVISAO DE ATENGAO A SAUDE

Compete a Divisdo de Atencado a Saude supervisionar o desenvolvimento
das atividades executadas pelos servigos: médico, de enfermagem e odontolégico;
acolher e encaminhar as demandas para os servigos que compdem a divisdo de

Atencado a Saude; fomentar e propor agdes de prevencdo, promog¢ao da saude e
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melhoria da qualidade de vida da comunidade académica; gerenciar agbes de
educacdo em saude com os servigos que compdem esta divisdo; propor,
acompanhar e avaliar programas e projetos de assisténcia estudantil desenvolvidos

no ambito da atencdo a saude.

SERVICO ODONTOLOGICO

Compete ao Servico Odontolégico dirigir, coordenar a acompanhar as
atividades desenvolvidas Servico Odontoldgico; preparar, receber, acompanhar,
encaminhar, tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do
setor; atender as demandas do(a) Chefe da Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o
Coordenador de Assisténcia Estudantii em assuntos relacionados a éarea de
competéncia do Servigo; assessorar o(a) Chefe da Divisdo de Apoio e Permanéncia,
o (a) Coordenador (a) de Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor (a), se necessario,
em assuntos inerentes a area de atuacdo do Servico; executar outras atividades

atribuidas a area de atuagao do Servigo.

SERVIGO MEDICO

Compete ao Servigo Médico dirigir, coordenar a acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Servico Médico; preparar, receber, acompanhar, encaminhar,
tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do setor; atender
as demandas do(a) Chefe da Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o (a) Coordenador
(a) de Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados a area de competéncia do
Servigo; assessorar o(a) Chefe da Divisdo de Apoio e Permanéncia, o (a)
Coordenador (a) de Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor (a), se necessario, em
assuntos inerentes a area de atuacdo do Servico; executar outras atividades

atribuidas a area de atuacao do Servigo.

SERVICO DE ENFERMAGEM

Compete ao Servico de Enfermagem dirigir, coordenar a acompanhar as
atividades desenvolvidas pelo Servico de Enfermagem; preparar, receber,
acompanhar, encaminhar, tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao

desempenho do setor; atender as demandas do (a) Chefe da Divisdo de Apoio e
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Permanéncia, e/o Coordenador de Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados
a area de competéncia do Servigo; assessorar o Chefe da Divisdao de Apoio e
Permanéncia, o Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor (a), se
necessario, em assuntos inerentes a area de atuagao do Servico; executar outras

atividades atribuidas a area de atuagao do Servigo.

DIVISAO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

Compete a Divisdo de Alimentagcdo e Nutricdo encaminhar o plano de
trabalho anual do Restaurante Universitario com vistas a programacao da
Pré-Reitoria e o planejamento da alocagao de recursos; analisar as caracteristicas e
necessidades do RU, bem como os recursos disponiveis e as rotinas de trabalho a
fim de estabelecer ou melhorar praticas administrativas; presidir a equipe de
planejamento das contratagcdes necessarias para o funcionamento do RU; participar
da elaboracdo dos critérios técnicos que subsidiam a celebracdo de contratos na
area de prestacdo de servicos de fornecimento de refeicbes para coletividade;
gerenciar os contratos executados no RU; elaborar o planejamento geral dos
cardapios a serem oferecidos pelo RU; supervisionar todas as etapas de produgao
das refeigdes; promover a reducao de sobras, restos e desperdicios; estabelecer e
monitorar os indicadores de qualidade do servigo, coordenar ag¢des educativas
relacionadas a alimentagdo e nutricdo; produzir e distribuir materiais educativos

sobre alimentacdo saudavel e sistemas alimentares sustentaveis.

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Compete ao Restaurante Universitario participar da equipe de planejamento
das contratagdes necessarias para o funcionamento do RU; fiscalizar os contratos
vigentes na unidade; prescrever cardapios quantitativos e qualitativos,
supervisionando seu pré-preparo, preparo, coc¢ao e distribuigdo; supervisionar as
condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos, areas, utensilios e equipamentos do
RU; supervisionar as condigcbes de seguranga do trabalho no ambiente do RU;
elaborar e aplicar as pesquisas de satisfagao do usuario do servigo; colaborar com

as acgbes educativas em alimentagcdo e nutricdo; apresentar relatérios mensais e
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anuais ao seu superior hierarquico; assessorar, quando solicitado, os supervisores

hierarquicos em assuntos inerentes a area de atuagao do setor.
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2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

Quadro 1 - Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

CARGA NOME DO c ~ - - ~
UNIDADE SIGLA CATEGORIA HORARIA SERVIDOR CARGO NIVEL FORMAGCAO TITULACAO FUNCAO ATRIBUICOES
Pro-Reitoria de Gilvana Professora do
Assuntos PRAE Docente 40H Pessoa de Magistério C001 Pedagogia Doutorado CD2 Pré-Reitora
Estudantis Oliveira Superior
Secretaria Técnico Renata Alves Assistente em Secretaria
Administrativa SECPRAE Administrativo 40H - = D101 Psicologia Especializagao FG2 L .
C o = Albuquerque administragéo administrativa
da Pré-Reitoria em Educacéo
Secretaria Técnico - . A .
Administrativa | SECPRAE | Administrativo 40H Matheus Vieira | Assistente em | 45, Ciéncias Especializago - Assistente em
P ~ dos Santos administragao Contabeis administragao
da Pro-Reitoria em Educacéao
Nucleo de Jéssica Bruna Professora do
Incluséo e NIA Docente 40H . Magistério A001 Psicologia Doutorado FG1 Chefe do NIA
o Santana Silva ;
Acessibilidade Superior
Nucleo de Técnico Marcio José
Incluséo e NIA Administrativo 40H de Sousa Pedagogo E101 Pedagogia Especializagao - Pedagogo
Acessibilidade em Educacéo Araujo
Coordenadoria Técnico Alexsandro Coordenador da
de Assisténcia CAE Administrativo 40H Souza dos Pedagogo E407 Pedagogia Especializagao CD4 CAE
Estudantil em Educacgao Santos
Diviséo de Técnico Thanandra Assistente Servico
Apoio e DAP Administrativo 40H Costa ) E406 16 Especializagao FG1 Chefe da DAP
. = = Social Social
Permanéncia em Educacéo Maranhéo
Servigo Técnico Josias de
Al SPED Administrativo 40H Pedagogo E101 Pedagogia Especializagéo FG2 Chefe do SPED
Pedagdgico = Souza Santos
em Educacéo
Técnico Luciana Mary Assistente Servico
Servigo Social SS Administrativo 20H da Silva . E411 16 Mestrado - Assistente Social
= Social Social
em Educacao Carvalho
Servico de Técnico Fernanda
rvico @ SP Administrativo 40H Maria de Psicéloga E407 Psicologia Mestrado FG2 Chefe do SP
Psicologia = L
em Educacéo Oliveira
- Maria dos
Servigo de Tt_acfmco. Remédios da - . . o -
. . SP Administrativo 40H S Psicéloga E101 Psicologia Especializagao - Psicéloga
Psicologia = Conceigéo
em Educacao A
Ferreira
o Naiara
Servigo de Técnico Deanne da Psicologa
. . SP Administrativo 40H . Psicéloga E407 Psicologia Especializacao -
Psicologia = Silva Goes
em Educacgéo Maia

19



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

Diviséo de Patricia Xavier Professora do
Atencao a DAS Docente 40H Magistério C001 Fisioterapia Doutorado FG1 Chefe da DAS
g Chaves -
Saude Superior
Servigo Técnico Anna Clara
g0 SO Administrativo 40H . Odontoéloga E408 Odontologia Doutorado FG2 Chefe do SO
Odontoldgico = Fontes Vieira
em Educacéo
Servigco Técnico Ariane da
g0 SO Administrativo 20H Odontdéloga E409 Odontologia Mestrado - Odontodloga
Odontoldgico = Costa Melo
em Educacao
Servigo Técnico Francilene Técnica em Gestéo Técnica em Saude
g0 SO Administrativo 40H Rodrigues de . D308 ] Especializagao -
Odontoldgico = A Saude Bucal Hospitalar Bucal
em Educacédo Oliveira
Técnico Leonam Costa
Servigco Médico SM Administrativo 20H Oliveira Médico E206 Medicina Doutorado - Médico
em Educacéo
Técnico .
Servigo Médico SM Administrativo 40H Maria Gorete | Atendente de B411 Médio Ensino Médio ; Atendente de
= Pereira Neves Consultério Consultério
em Educacao
Samara
Servigo de SE Técnico (Cedido) 36H Dourado dos Enfermeira - Enfermagem Mestrado FG2 Chefe do Servigo
Enfermagem Santos de Enfermagem
Moraes
Diviséo de Técnico Ednelda Brito
Alimentagéo e DAN Administrativo 40H Nutricionista E309 Nutrigao Mestrado - Chefe da DAN
3 ~ Machado
Nutricdo em Educacao
Diviséo de Técnico Meiryangela
Alimentagéo e DAN Administrativo 40H Sousa da Nutricionista E408 Nutrigdo Mestrado - Nutricionista
Nutricdo em Educacéao Silva
Restaurante Técnico Moanna Assistente em Ciéncias
) e RU Administrativo 40H Magalhaes o ~ D412 P Especializagao FG2 Chefe do RU
Universitario = - administragéo Contabeis
em Educacéo Silva
Fonte: PRAE (2025).
2.4 Perfil do Quadro Terceirizado
Quadro 2 - Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado
UNIDADE DE NOME DO = = ~
~ IGLA . AR FORMACA TITULACA ATRIBUICOE
LOTACAO SiG FUNCIONARIO CARGO ORMACAO ULACAO UIGOES
Pré-Reitoria de . . o
Glauciomar da Ensino Médio
Assuntos PRAE : Atendente - Atendente
N Silva Cavalcante Completo
Estudantis
Servigo SO Esliane Pereira dos | Auxiliar de Saude Ensino Médio ) Aucxiliar de Saude

Odontolégico

Santos

Bucal

Completo

Bucal
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Re_stautapt_e RU Maria da Conceigao Operadora de caixa Ensino Médio Operadora de caixa
Universitario Santos Franca Completo
Re§taur_apt_e RU Italo Rodrigues da Agente de portaria Ensino Superior Agente de portaria
Universitario Rocha Incompleto

Fonte: PRAE (2025).

2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

Quadro 3 - Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

UNIDADE DE LOTACAO SIGLA BOLSISTA CURSO
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis PRAE Anna Amélya Lima Oliveira Administracdo

Fonte: PRAE (2025).

21



X UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

3 ASSISTENCIA ESTUDANTIL
3.1 Politica de Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantii da PRAE, desde o ano de 2024, é
regulamentada por meio de diretrizes dispostas nas seguintes normativas: Politica
de Assisténcia Estudantil da UFDPar (RESOLUCAO CONSEPE/UFDPar N° 237 DE
30 DE JANEIRO DE 2025), Programa de Beneficios Estudantis da UFDPar
(RESOLUCAO CONSEPE/UFDPar N° 238 DE 30 DE JANEIRO DE 2025),
Atendimento educacional a estudantes Publico-alvo da Educacao Especial na
UFDPar (RESOLUCAO CONSEPE/UFDPar N° 213 DE 10 DE JULHO DE 2024),
Plano de Garantia de Acessibilidade da UFDPar (RESOLUCAO CONSUNI N° 96
DE 11 DE OUTUBRO DE 2024), Regimento Interno da Comissao Propria de
Avaliacdo e Acompanhamento da Politica de Assisténcia Estudantil da UFDPar
(RESOLUCAO CONSEPE/UFDPar N° 219 DE 28 DE AGOSTO DE 2024), Politica
de Agdes Afirmativas da UFDPar (RESOLUCAO CONSUNI N° 94 DE 10 DE
OUTUBRO DE 2024) e Resolugago CONSUNI N° 80 de 18 de junho de 2024, que
regulamenta a utilizagao e acesso ao Restaurante Universitario da UFDPar.

Esta Pré-Reitoria proporciona a comunidade académica, por meio de seus
servigos, acompanhamento social e pedagdgico, atendimento ambulatorial médico e
odontoldgico, refeicdes (almogo e jantar), educacao alimentar e nutricional e acdes
de inclusdo e acessibilidade a todo corpo discente da UFDPar. Essas agdes estao

disponiveis na pagina oficial da UFDPar, conforme apresentadas a seguir:

3.1.1 Servigo Social
E o Servigo responsavel pelo planejamento, selecdo, acompanhamento e
avaliagcao dos beneficios da assisténcia estudantil da UFDPar.
Acbes do Servigo Social:
e Executar os processos de concessao dos auxilios relativos aos
programas da assisténcia estudantil;
e Conduzir as analises das situagdes de vulnerabilidades
socioecondmicas dos/das estudantes;
e Produzir dados sobre risco social e a continuidade de vulnerabilidades
socioeconémicas dos estudantes beneficiados pelos programas

financeiros da assisténcia estudantil.
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3.1.2 Servigo Pedagogico

E o servico responsavel por acompanhar os estudantes, principalmente, os

que estdo em situacdo de vulnerabilidade, dando subsidios pedagdgicos por meio

de orientagdo educacional e acompanhamento pedagdgico, para que estes possam

concluir seus cursos com éxito, em tempo habil, minimizando as retencdes e

eliminando as possibilidades de evasao.

Acdes do Servigo Pedagogico:

Ofertar agbes de apoio e acompanhamento pedagdgico aos discentes;
Oferecer orientacdo educacional, prioritariamente, aos estudantes que
recebem beneficio dos programas de assisténcia estudantil e
apresentam baixo rendimento académico;

Propor acgdes de apoio pedagdgico para a permanéncia e 0 sucesso
dos estudantes na universidade;

Colaborar com estudos e levantamento de dados sobre evaséo,
retencdo e desempenho académico.

“Estudar para Aprender: desenvolvendo o habito de estudo”. o projeto
consiste em oficinas pedagogicas sobre Organizagdo, Planejamento e
Técnicas de Estudos ofertadas aos estudantes de graduacdo da
UFDPar. O projeto tem como objetivo desenvolver agbes articuladas a
fim de contribuir para a permanéncia e o sucesso dos estudantes na
universidade, objetivando a melhoria do rendimento académico e da
qualidade de vida dos discentes da UFDPar, a partir do conhecimento
e aprimoramento da pratica de habitos e técnicas de estudos, como
também, dos fatores emocionais que auxiliam na busca pela eficiéncia

pessoal.

3.1.3 Servigo de Psicologia

E o servico responsavel, no ambito da PRAE, pela execucgéo do Programa

de Atencdo a Saude Mental dos Estudantes previsto na Politica Nacional de

Assisténcia Estudantil (PNAES) para fins de promover o cuidado no ambiente

estudantil e melhorar as relagdes neste espaco.
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3.1.4 Servigo Médico

E um setor que possui a finalidade de proporcionar atendimento médico

ambulatorial para discentes, além de realizar atividades educativas, de prevengao e

promoc¢ao da saude para a comunidade universitaria.

Acdes do Servigo Médico:

Prestar assisténcia médica ambulatorial a comunidade estudantil
universitaria:

Propor medidas de promog¢ao e prevengcdo a saude no ambito da
universidade em consonancia com o PNAES;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo com os

conhecimentos técnico-cientificos na area da medicina.

3.1.5 Servigo de Enfermagem

A assisténcia de enfermagem na UFDPar é voltada para o bem-estar, saude

e qualidade de vida do estudante em suas diversas dimensdes. Além de

atendimento individualizado, realiza a¢gdes de promog¢ao da saude e prevengao de

doengas em conjunto com o servigo meédico e odontoldgico.

Algumas das agdes realizadas pelo servigo de enfermagem:

Atendimento individualizado a demanda espontanea de acordo com
protocolos da profisséo;

Orientacdo sobre como acessar a rede de saude local do Sistema
Unico de Saude;

Acolhimento de duvidas, queixas de saude, inseguranga sobre a
prépria saude e saude coletiva;

Atividades educativas sobre temas relacionados a saude e qualidade
de vida e prevencao de doencgas;

Orientagao sobre o uso de medicacdes e interagdes medicamentosas;

Vacinagao.

3.1.6 Servigo Odontolégico

O Servico Odontolégico (SO) da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

(PRAE) da UFDPar oferece assisténcia odontoldgica gratuita aos discentes da
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instituicdo, e executa medidas de promocado de saude por meio de atividades
educativas e preventivas em saude bucal.
Sao realizados os seguintes procedimentos e acgoes:

e Exames clinicos e radiograficos;

e Raspagens radiculares, profilaxias, aplicacbes topicas de fluor e
instrucdes de higiene oral;

e Restauragdes;

e Extragbes simples;

e Atendimentos de urgéncia em situagbes que incapacitem o usuario
para realizacado de suas atividades diarias;

e Projeto Maternar no Campus: o projeto propbe-se a acolher, integrar e
informar as gestantes ou lactantes que estudam e trabalham na
UFDPar. E uma parceria entre a Préo-Reitoria de Assuntos Estudantis, a
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, a Liga Académica de Fisioterapia
na Saude da mulher (LAFISM) e o Projeto de Extensao de Incentivo ao
Aleitamento Materno (PROAMA), que promovem encontros presenciais
de formacdo e socializagdo onde se conhecem os desafios da
maternidade na vivéncia universitaria promovendo o acesso, a
permanéncia e o trabalho de mulheres-maes, evitando a evasao das
discentes e promovendo sociabilidades baseadas na equidade de
género, a defesa dos direitos da crianga, do direito a educagéo e ao

trabalho digno.

3.1.7 Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario tem como objetivo oferecer aos discentes uma
alimentagdo nutricionalmente equilibrada, segura do ponto de \vista
higiénico-sanitario, de baixo custo, respeitando a cultura local e com atengao
socioambiental, observando as diretrizes do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil.

3.1.8 Nucleo de Inclusao e Acessibilidade
O Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NIA) da Pro-Reitoria de Assuntos

Estudantis (PRAE) da UFDPar atua na garantia do apoio a inclus&o e acessibilidade
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dos alunos Publico Alvo da Educacédo Especial (PAEE). Sao considerados

estudantes

PAEE na UFDPar, as pessoas com deficiéncia e/ou altas

habilidades/superdotagcdo. Esses alunos sao amparados institucionalmente pela
Resolugdo CONSEPE/UFDPar n°213/2024.

O NIA desenvolve, dentre outras, as seguintes agoes:

Identificacdo do publico-alvo da educacao especial;

Atendimento e acompanhamento dos alunos PAEE, conforme
necessidades educacionais especiais apresentadas;

Articulagdes intersetoriais visando a promogao da inclusao e
acessibilidade nos cursos de graduacgao, fortalecendo ag¢des de
combate ao capacitismo;

Orientagao sobre os beneficios relacionados a permanéncia do aluno
PAEE.
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4 INFRAESTRUTURA FiSICA

Os setores da PRAE localizam-se em trés espacos: o prédio situado em
frente a Prefeitura Universitaria (PREUNI), onde funciona o gabinete da Pro-Reitoria,
o NIA, a CAE, a DAP e a DAS; o prédio situado ao lado da quadra poliesportiva do
Campus, onde funciona a DAN, responsavel pelo RU; e a Sala de Apoio a
Amamentacao, situada proximo do Auditério Central.

O prédio da PRAE, o RU e a Sala de Apoio a Amamentacdo possuem
214,16 m?

Considerando o quadro de servidores lotados nas trés estruturas da Pro-reitoria, a

1.023,91 m? e 9,57 m? de area construida, respectivamente.

distribuicao é de, em média, dois técnicos em cada sala.

4.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

Quadro 4 - Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

UNIDADE DESCRIGCAO DO AMBIENTE QUANTIDADE

Pro-Reitoria de Assuntos Recencio 01
Estudantis pe

Pro-Reitoria de Assuntos Gabinete da Pro-Reitoria 01
Estudantis

Pro-Reitoria de Assuntos Nucleo de Incluséo e Acessibilidade 01
Estudantis

Pro-Reitoria de Assuntos Coordenadoria de Assisténcia 01
Estudantis Estudantil

Pro-Reitoria de Assuntos Consultério odontologico 01
Estudantis

Pro-Reitoria de Assuntos Almoxarifado materiais odontolégicos 01
Estudantis

Pro-Reitoria de Assuntos Sala de esterilizacdo e expurgo 01
Estudantis ¢ purg

Pro-Reitoria de Assuntos Sala de Raio X 01
Estudantis

Pro-Reitoria de Assuntos Sala de Atendimento Individual 01
Estudantis

Pro-Reitoria de Assuntos Sala de Enfermagem 01
Estudantis

Pro-Reitoria de Assuntos Consultério Médico 01
Estudantis

Pro-Reitoria de Assuntos Almoxarifado PRAE 01
Estudantis

Pro-Reitoria de Assuntos Sala do Servigo Social 01
Estudantis

Pro-Reitoria de Assuntos Sala do Servigo de Psicologia 01
Estudantis

Pro-Reitoria de Assuntos . . .
Estudantis Sala do Servigo Pedagdgico 01
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Pro-Reitoria de Assuntos

Estudantis Copa 01
Pro-Reitoria de Assuntos Banheiros (feminino e masculino) 02
Estudantis
Pré-Reitoria de Assuntos Circulaggio 01
Estudantis
Restaurante Universitario Recepcao administrativa 01
Restaurante Universitario Salas administrativas 02
Restaurante Universitario Sala dos estagiarios 01
Restaurante Universitario Banhei.ros da equipe (feminino e 02
masculino)
Restaurante Universitario Vestiarios (feminino e masculino) 02
Restaurante Universitario Baqhglros usuarios 04
(feminino,masculino)
Restaurante Universitario Banheiro Necessidade Especial 02
Restaurante Universitario Patio 01
Restaurante Universitario Refeitorio 01
Restaurante Universitario Guiché de identificacéo 01
Restaurante Universitario i Guiché de venda de fichas 01
Restaurante Universitario Area de Higieng qe. Utensilios do 01
refeitorio
Restaurante Universitario Area de Distribuicdo de refeicées 01
Restaurante Universitario Area de Higiene da cozinha 01
Restaurante Universitario Sala de armazenamento de EPls 01
Restaurante Universitario Sala de pré-preparo de carnes 01
Restaurante Universitario Sala de preparo de saladas 01
Restaurante Universitario Area de cocgdo 01
Restaurante Universitario Area de pré-preparo 01
Restaurante Universitario Depdsito de material de limpeza 03
Restaurante Universitario Sala do Almoxarife 01
Restaurante Universitario Almoxarifado (géneros secos) 01
Restaurante Universitario Camara resfriada 03
Restaurante Universitario Camara congelada 01
Restaurante Universitario Camara para lixo organico 01
Restaurante Universitario Lixo seco 01
Restaurante Universitario Recepcao de géneros 01
Restaurante Universitario Patio de carga e qescarga de 01
mercadorias
S:Ia de Ap0|9 a Sala de apoio a amamentacao 01
mamentacao
TOTAL 59

Fonte: PRAE (2025).
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5 PLANEJAMENTO DO SETOR
5.1 Estruturacao do Planejamento do Setor

Para planejar é necessario realizar um diagndstico que permita conhecer o
ambiente interno (forcas e fraquezas) e externo da organizagao (oportunidades e
ameacas). Existem varias metodologias que podem ser empregadas para realizar
essa atividade. No caso da UFDPar utilizamos a Analise S.W.O.T, ferramenta
recomendada pela Diretoria de Governanga Integridade e Gestdo de Riscos da
instituicao.

“‘S.W.0.T. € uma sigla que vem do inglés e significa Strenghts (Pontos
Fortes), Weaknesses (Pontos Fracos), Opportunities (Oportunidades), Threats
(Ameacas).” (BRASIL, 2019). Nessa perspectiva, a analise dos pontos fortes e
fracos permite identificar quais recursos e competéncias a organizagao dispde e
onde ela precisa melhorar seus processos e servicos de modo a alcancar os
resultados esperados.

Do mesmo modo, ao analisar as oportunidades e ameacas, a instituicao
consegue perceber os fatores externos que podem auxiliar na consecugao dos seus
objetivos e aqueles que representam um desafio ou risco para a entrega dos
resultados. O resultado da aplicacdo desta ferramenta pela equipe da Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis esta documentado no item 5.4 deste documento (quadro 05).

A partir dessa analise e considerando os objetivos estratégicos da UFDPar
utilizou-se a metodologia Balanced Scorecard para tragar os marcos que seriam
atingidos (metas) e de que forma isso seria avaliado (indicadores), conforme é
possivel visualizar no quadro 06.

A metodologia do Balanced Scorecard apresenta uma tradugao confiavel do
Referencial Estratégico da organizagdo (Missdo, Visdo e Valores), a qual é
representada em um Mapa Estratégico (BRASIL, 2019). Ultilizou-se essa
metodologia para construir o Mapa Estratégico da PRAE, representado na Figura 02.

O Mapa Estratégico traz uma representacdo visual do planejamento
estratégico. Nele sdo destacados a missao e visdo da organizagdo. Além disso, os
objetivos estratégicos sdo apresentados em perspectiva de negdcio conectadas

entre si por relagcdes de causa efeito.
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No caso do Mapa Estratégico da PRAE foram utilizadas as perspectivas:
financeira; de resultados; de gestdo e governanga; de gestdo de pessoas e
infraestrutura.

Desse modo, planejar consiste em interpretar a misséo, a visdo e os valores
institucionais; estabelecer objetivos, metas e definir estratégias para que os
resultados sejam alcangados com a maior eficacia, eficiéncia e efetividade possivel.

Segundo a Zimermmann (2014, p. 7-8), apud Guia para elaboragao do Plano
de Desenvolvimento da Unidade - PROPLAN/UFPI, o Planejamento pode ser
estruturado em trés dimensbes e estas ‘“interagem entre si e se repetem
continuamente e ndo como um conjunto de fases estanques que se sucedem
cronologicamente”.

Essas dimensbes séo:

e Estratégico: € definido a longo prazo e fomentado pela missao, viséo e
valores da organizagao;

e Tatico: contempla os objetivos e metas definidos a médio prazo na
visdo macro da administracdo superior. As acdes sao pensadas e
alocadas conforme atribuigdes das unidades organizacionais;

e Operacional: tem carater de curto prazo e contempla a elaboragao dos
planos de ag¢des e cronograma de atividades por setor, sendo
especificada as responsabilidades dos envolvidos e os recursos
necessarios para pér as agoes em pratica.

Os Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional da PRAE estao

representados em matrizes SW2H (Quadros 7, 8 e 9 respectivamente).
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5.2 Mapa Estratégico
Figura 2 - Mapa Estratégico da PRAE

MISSAO

Desenvolver acdes para ampliar as condigoes de acesso, permanéncia e conclusao dos estudantes nos cursos
presenciais de graduacao a fim de minimizar os efeitos das desigualdades socioecondmicas no ambito académico e

reduzir as situagoes de retengao e evasao.

VISAO

Ser uma Pro-Reitoria autbnoma, dinamica, inovadora, comprometida, referéncia na assisténcia estudantil e contribuir

PROCESSOS
INTERNOS RESULTADOS ORCAMENTO

RECURSOS

na implementagio das politicas de a¢des afirmativas.

PERSPECTIVA FINANCEIRA

Ampliar e otimizar os investimentos em materiais, recursos humanos e de tecnologia assistiva
para atender a demanda dos estudantes PAEE; Desenvolver e aprimorar a transparéncia da
execugao orgamentaria.

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

nwZ—m

Cooperar com o enfrentamento dos fatores de retencdo e evaséo escolar em conjunto com o
ensino, pesquisa e extensao; Ofertar apoio a permanéncia e conclusao dos estudantes nos
cursos de graduacao presenciais com vistas a contribuir com a melhoria do desempenho
académico dos estudantes beneficiarios; Aumentar a conscientizacdo socioambiental na
comunidade académica da UFDPar.

PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANGA

Aperfeigcoar mecanismos de Governanga, Riscos e Integridade; Consolidar a base normativa
da unidade, bem como na construgao de documentos institucionais; Promover e consolidar as
Politicas de Agdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil.

PERSPECTIVA DE GESTAO DE PESSOAS E INFRAESTRUTURA

WO —m=

Enriquecer a formacéo integral dos estudantes e fortalecer a identidade académica e cultural
da universidade; Promover agoes voltadas a qualidade de vida dos estudantes; Ampliar,
aprimorar e renovar a infraestrutura fisica, e os equipamentos; Promover acessibilidade;

Incentivar a qualificagéo e/ou capacitagao profissional da equipe.

Fonte: PRAE (2025).
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5.3 Cadeia de Valores

Figura 3 - Cadeia de Valores

Fonte: PRAE (2025).
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5.4 Analise SWOT
Quadro 5 - Analise SWOT da PRAE.
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AMBIENTE INTERNO

FORGAS

FRAQUEZAS

- Equipe técnica qualificada e comprometida no atendimento das demandas
do setor;

- Oferta de agbes e servigos de assisténcia estudantil, com impacto direto no
apoio a permanéncia de discentes da instituicao;

- Setores que atuam diretamente no mapeamento e minimizagéo dos indices
de reprovacgéao de discentes nos cursos de graduagao da Instituicao;

- Aprovacgao da Politica de Assisténcia Estudantil da UFDPar;

- Aprovacgao das normativas internas que orientam as ag¢des da assisténcia
estudantil;

- Ampliagdo da comunicagao com o publico-alvo;

- Otimizacao de processos internos através da adogao de sistemas
informatizados;

- Adogéo de ferramentas digitais de acesso aos servigos;

- Capacidade de articulagdo com outros setores da Instituicdo que possam
contribuir no atendimento das demandas apresentadas;

- Planejamento estratégico das a¢des da unidade;
- Fortalecimento da transparéncia por meio de ferramentas de controle;
- Existéncia do Plano de Logistica Sustentavel,

- Adogao de requisitos de sustentabilidade nas contratagoes;

- Capacidade humana limitada;

- Infraestrutura insuficiente e inadequada para o desenvolvimento das
atividades da unidade, tanto na area construida, quanto no atendimento de
elementos de acessibilidade;

- Auséncia de capacitagdo em processos de gestdo e governanga para
ocupantes de cargos de chefia;

- Estrutura organizacional que propicia a sobrecarga de trabalho;

- Deficiéncia na comunicagdo com o publico-alvo, resultando em baixa
visibilidade dos servicos ofertados;

- Auséncia de sistema para o gerenciamento de servicos;

- Ruidos de comunicacao entre chefias e subordinados, quanto a clareza dos
fluxos de trabalho;

- Dificuldade na mensuragao de impacto das agoes;

- Auséncia de controle sobre os impactos ambientais do consumo do setor;
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AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

AMEAGAS

- Acesso a normativas e materiais que orientam a construgcao e/ou revisao da
base normativa do setor;

- Possibilidades de implementagédo de novas ferramentas tecnoldgicas que
facilitem o acesso aos servigos;

- Disponibilidade de cursos de capacitagao e aperfeigopamento para
servidores;

- Participagdo da comunidade académica no processo de fortalecimento da
assisténcia estudantil;

- Capacidade de captagao de outros recursos (emendas parlamentares,
TED, outros);

- Capacidade de firmar parcerias.

- Mudancga nas politicas governamentais que impactam a assisténcia
estudantil;

- Falta de regulamentagéo da lei PNAES;

- Nao adesao da comunidade académica as acdes e aos servigos ofertados
pelo setor;

- Diminuigéo e/ou nao-recomposi¢do, bem como atraso da
aprovacgao/repasses, dos recursos orcamentarios destinados ao
financiamento das ag¢des de assisténcia estudantil;

- Estrutura burocratica de outros setores em processos licitatérios, o que
prejudica a oferta de servigos pelo setor;

- Dependéncia de outros setores na extragdo de dados/informacgdes de
sistemas informatizados, o que prejudica o planejamento e monitoramento
das agbes do setor;

- Destinacao inadequada de residuos sélidos pela contratada;

- Nao adesao da comunidade académica nas agdes de educacao
socioambiental.

Fonte: PRAE (2025).
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5.5 Balanced Scorecard (BSC)
Quadro 6 - Balanced ScoreCard da PRAE.

Objetivos da Unidade Metas da Unidade Indicadores

N° de etapas concluidas da implementagao

MU1 - Aprimorar a governanga, o controle e a gestao da ética no N
do programa institucional de governanga

contexto da UFDPar nos aspectos praticos, a partir de 2024.

MU2 - Estabelecer e implementar, até o final de 2025, fluxos e
OU1 - Aperfeicoar mecanismos de rotinas administrativas para unidades da PRAE e para as relagdes N° de POPs elaborados
Governanga, Riscos e Integridade intersetoriais, setores especificos da instituicao.

MUS - Estabelecer, até 2026, fluxo de acesso, coleta e
armazenamento de dados (SIGAA, CENSO, SIA, e outros) para
integrar aos dados da assisténcia estudantil, de acordo com a
legislagdo vigente.

N° de reunides intersetoriais realizadas

OU2 - Consolidar a base normativa da
unidade, bem como na construgao de
documentos institucionais.

MU4 - Constituir a base normativa da UFDPar, finalizando o

o
conjunto de documentos pendentes a serem elaborados, até 2025. N® de documentos elaborados

OU3 - Promover e consolidar as Politicas
de Agbes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil

MUS5 - Fortalecer a imagem/marca da UFDPar enquanto a melhor N° acumulado de buscas pela UFDPar em
instituicdo de ensino superior da regido norte do Piaui, até 2028. plataformas digitais

OU4 - Enriquecer a formacao integral dos MUG6 - Promover, a partir de 2024, calendario anual de eventos
estudantes e fortalecer a identidade académicos periddicos, com para eventos esporadicos, incluindo
académica e cultural da universidade. programa de atividades de difus&o cultural, artistica e cientifica.

Percentual de cumprimento do calendario
anual de eventos

MU7 - Na area de saude mental, realizar de forma permanente
acgdes para reduzir os niveis de estresse e ansiedade na

OUS - Promover a¢des voltadas a comunidade universitéria, inclusive com o recorte interseccional, e o ~ .
: . : . ) o - N° de agbes voltadas para Saude Mental
qualidade de vida dos estudantes. estimular o autoconhecimento, autoestima, habilidades sociais e
interpessoais com estratégias para lidar com as préprias emocoes, a
partir de 2024.

MUS8 - Implantar, a partir de 2024, fraldarios nos banheiros femininos
OUG6 - Ampliar, aprimorar e renovar a e masculinos.

infraestrutura fisica, e os equipamentos.

Taxa de banheiros com fraldario instalado

MU9 - Ampliar, até 2028, a area do refeitério do RU. Taxa de ampliagcdo do refeitério universitario
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OU7 - Promover agdes que visem
eliminar ou minimizar barreiras fisicas,
atitudinais, pedagdgicas e
comunicacionais, as quais restringem a
participacao e o desenvolvimento
académico da pessoa com deficiéncia.

MU10 - Elaborar e aprovar, até 2024, o Plano de Acessibilidade da
UFDPar.

Taxa de aprovagao do plano de
acessibilidade

MU11 - Promover pelo menos um curso de formagao continuada por
ano voltado para a formagéo de professores, especialmente
voltados para trabalhar com os PCDs e produzir inovagdes na
pratica pedagégica, a partir de 2024.

N° acumulado de Cursos de Formacao
Continuada para Capacitagao de
Professores em Atendimento a PCDs

MU12 - Realizagéo de agdes formativas voltadas para o tema da
Incluséo e acessibilidade da pessoa com deficiéncia.

N° de agbes realizadas

MU13 - Implementar em 25% ao ano as areas de edificacdes
acessiveis na UFDPar, conforme orientam as normas vigentes de
acessibilidade.

Percentual de areas de edificagdes
acessiveis na UFDPar

OU8 - Incentivar a qualificagédo e/ou
capacitacao profissional da equipe e
outros cursos de aperfeicoamento
relacionados com a assisténcia estudantil
e dindmicas administrativas para prestar
servigo de exceléncia no setor.

MU14 - Oferecer, no minimo, trés atividades de capacitagao,
anualmente, (palestras, encontros, cursos e oficinas) abordando
temas relevantes para a atuagao dos servidores.

N° de atividades de capacitagao realizadas

OU9 - Ampliar e otimizar os investimentos
em materiais, recursos humanos e de
tecnologia assistiva para atender a
demanda dos estudantes PAEE.

MU15 - Garantir o suporte de materiais/recursos de tecnologia
assistiva aos estudantes PAEE.

Percentual de alunos assistidos com
materiais/recursos de tecnologia assistiva

OU10 - Desenvolver e aprimorar a
transparéncia da execugéo orgcamentaria.

MU16 - Atualizar o Painel de Monitoramento, de modo a garantir a
publicizagdo da gestdo orgamentaria da PNAES.

N° de atualizagdes

MU17 - Gerir os recursos PNAES alinhados as demandas da
politica, de forma dialogada com a comunidade estudantil.

N° de reunides realizadas

MU18 - Gerir os recursos PNAES alinhado as demandas da politica,
de forma dialogada com a PROPLAN, com relag&o aos valores do
custeio.

N° de reunides realizadas

OU11 - Cooperar com o enfrentamento
dos fatores de retencao e evasao escolar
em conjunto com o ensino, pesquisa e
extensio

MU19 - Mapear permanentemente as disciplinas ofertadas, a partir
de 2024, nos cursos de graduagao com histérico de maior
reprovacgao para que sejam providas de monitoria académica e

outros programas e projetos de ensino.

Taxa de Retencéao (beneficiarios e publico
alvo das acdes afirmativas)
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MU20 - Atingir uma taxa média de evasdo de 20% dos cursos de
graduacéo, até 2028.
(beneficiarios e publico alvo das agdes afirmativas)

Taxa de Evaséo dos Cursos de Graduagéo

MU21 - Obter uma taxa de sucesso média de 50% dos cursos de
graduacéo, até 2028.

Taxa de Sucesso na Graduacgao

MU22 - Elaborar, implementar, monitorar e avaliar a Politica de
Egressos da UFDPar, até 2028.

Taxa de Implementagao

MU23 - Elaborar, implementar, monitorar e avaliar a Politica de
Desempenho Académico, inclusive sob o recorte interseccional e
situacdes de vulnerabilidades, até 2028.

Taxa de Implementagao

MU24 - Elaborar, implementar, monitorar e avaliar a Politica de
incentivo a Cultura e Esporte, até 2028.

Taxa de Implementagao

OU12 - Promover, no ambito da UFDPar,
o desenvolvimento local ou regional.

MUZ25 - Desenvolver Politica Institucional sob o aspecto do
desenvolvimento sustentavel local ou regional.

(NUumero de etapas concluidas na
elaboragao da politica sobre
desenvolvimento sustentavel local ou
regional/ Numero total de etapas
planejadas da politica sobre
desenvolvimento sustentavel local ou
regional) x 100

QOU13 - Ofertar apoio a permanéncia e
conclusao dos estudantes nos cursos de
graduacao presenciais com vistas a
contribuir com a melhoria do desempenho
académico dos estudantes beneficiarios.

MU26 - Aumentar em 20% o numero de atendimentos nos servigos
aos discentes por meio da Assisténcia Estudantil, até 2028.

Proporgao dos Alunos Atendidos com
Assisténcia Estudantil

OU14 - Aumentar a conscientizagao
socioambiental na comunidade
académica da UFDPar.

MU27 - Realizar pelo menos 2 agbes de educagao socioambiental
por semestre.

N° de agles realizadas

MU28 - Elaborar e implementar um plano de consumo racional na
unidade até 2026.

Percentual de redugdo no consumo

Fonte: PRAE (2025).
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5.6 Alinhamento Estratégico de Objetivos e Metas
Quadro 7 - Objetivos da Unidade - PRAE

UFDPar PRAE
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS (PDI) OBJETIVOS DA UNIDADE (PDU) | METAS DA UNIDADE (PDU)

OBJ6 MU1
OBJ7 Ou1 MU2
OBJ10 MU3
OBJ1 ouz2 MU4
OBJ1 Oou3 MU5
OBJ1 ou4 MUG6
OBJ6 Ous5 MU7
OBJ7 Oou6 MU8
MU9
OBJ7 ou7 MU10
MU11
MU12
MU13
OBJ10 ous MU14
OBJ1 Oou9 MU15
OBJ7 ou10 MU16
MU17
MU18
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OBJ1 ou11 MU19
0OBJ2 MU20
OoBJ9 MU21
MU22
MU23
MU24
OBJ10 ou12 MU25
OBJ1 Ou13 MU26
OBJ10 Oou14 MuU27
MU28
Onde:
OBJ Objetivo Institucional do PDI
ou Objetivo da Unidade (PDU)
MU Meta da Unidade (PDU)

Fonte: PRAE (2025).
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5.7 Planejamento Estratégico (5W2H)

Quadro 8 - Matriz 5W2H - Estratégico - PRAE
5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
MUS - Estabelecer, | Definicdo do fluxo Para otimizar os CAE PRAE 2026 Realizar, no minimo, uma reuniéo Nao se aplica
até 2026, fluxo de de acesso, coleta processos de DAP interna e uma reuniao intersetorial,
acesso, coleta e e armazenamento planejamento da ss no 2° e 3° quadrimestre de 2025 e
armazenamento de de dados unidade, modernizar 2026. Responsavel: Pro-reitoria.
o SPED
dados (SIGAA, as praticas PROTIC
CENSO, SIA, e administrativas a fim Realizar, até o 3° quadrimestre de
outros) para integrar de garantir a PRAE 2025, no minimo, 2 reunides com a
aos dathOS_da o tf_?“SParén]gi% _ Pro-reitoria DAP e os Servigos Social
assisténcia eficiéncia e eficacia - :
estudantil, de acordo das atividades Peldagog~|co parglaslgga;;wento:as
com a legislagéo desenvolvidas a t.erag:oes no - (fluxos do
vigente. sistema). Responsavel: CAE.
Realizar, até o 3° quadrimestre de
2025, no minimo, uma reunido com a
PROTIC, DAP, Servigos Social e
Pedagdgico para alinhamento e
finalizagao das alteragdes no SISBE
(fluxos do sistema). Responsavel:
CAE.
Implantar, até o 1° quadrimestre de
2026, a atualizagéo no Sisbe
conforme ajustes (fluxos do sistema)
solicitados pelos servicos.
MUS - Fortalecer a Consolidagao da Para divulgar a PRAE UFDPar 2026 Publicar 100% das agdes da A definir
imagem/marca da | UFDPar como IES | producéo cientifica e TODOS OS Escola de assisténcia estudantil e agdes conforme o
UFDPar enquanto a | referéncia no norte | demais agdes de SETORES Aplicagéo afirmativas nas redes sociais da plano de
melhor instituigéo de do Estado. ensino, extensdo e | Colaboradores: PRAE e na pagina institucional até o compras anual
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ensino superior da
regido norte do Piaui,
até 2028.

assisténcia estudantil,

PROGEP
LAFISM
PROAMA
PREX

3° quadrimestre de 2025 e 2026.

Realizar, no minimo, 2 reunides, no
2° quadrimestre de 2025 e 2026 para
planejamento e execugao dos
eventos. Responsavel: SO.

Realizar 2 encontros do Projeto
Maternar no Campus no 2°
quadrimestre de 2025 e 2026.
Responsavel: SO.

Realizar, no minimo, 1 postagem
educativa por quadrimestre do
Projeto Saude Bucal no Campus.
Responsavel: SO.

Realizar, no minimo, 4 reunides para
planejamento das agbes da DAS, até
0 3° quadrimestre de 2025 e 2026.
Responsavel: DAS.

(PCA).

MU9 - Ampliar, até
2028, a area do
refeitério do RU.

Planejar a
ampliagéo da area
do refeitério do
Ru.

Garantir espaco para
que os usuarios
realizem suas
refeigcbes
considerando o
aumento da demanda
desde a criagdo do
setor e na perspectiva
de implantagéo de
NOVOS CUursos na
UFDPar.
Diminuir o tempo de
espera na fila.

PREUNI
PRAE
DAN
RU

RU

2026

Apresentar, até o 2° quadrimestre de
2025, estudo para delimitar a
necessidade da elaboragao do
projeto de ampliagéo;

Realizar 100% dos procedimentos
iniciais e acompanhar Licitagao para
comprar o mobiliario/ equipamentos

da area ampliada, até o 3°
quadrimestre de 2026.

O valor da obra
ainda sera
definido apos
elaborar projeto;

Mobiliario
estimado em
R$102.430,40.
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MU13 - Implementar Fazer o Para promover a PRAE UFDPar 2026 Producéo, até o 3° quadrimestre de A definir de
em 25% ao ano as levantamento e acessibilidade e o NIA 2025, de um relatério com as acordo com
areas de edificagbes sugerir direito a educagéo. PREUNI. demandas e cronograma de orgamento.
acessiveis na adaptacbes para adaptacgdes fisicas e estrutural.
UFDPar, conforme construgao das
orientam as normas areas de
vigentes de edificacdes.
acessibilidade.
MU20 - Atingir uma Promocgéo, Para promover a PRAE UFDPar 2026 Realizar, no minimo, 1 reunido N&o se aplica
taxa média de acompanhamento permanéncia, DAP PRAE intersetorial, no 0 2° e 3°
evasao de 20% dos | e avaliagédo das prioritariamente, do SPED SIGAA quadrimestre de 2025 e 2026 com a
cursos de agOes de combate publico alvo da Colaboradores: SPED PREG, PROPOPI e PREX.
graduacéo, até 2028. a evasao. Assisténcia SS Sala de aula Responsavel: Pré-reitoria.
Estudantil. SP Auditério
NIA SISBP Promover, no minimo, uma reunido a
CAE cada quadrimestre com os setores

ligados a DAP para discutir as
demandas especificas de cada setor
e dar suporte a possiveis
dificuldades.

Analisar, registrar e emitir um
relatério, no 1° e no 3° quadrimestre
de 2025 e 2026, do desempenho
académico dos estudantes
beneficiarios, a partir do historico
escolar, para identificagdo daqueles
com média semestral abaixo de 7 e
demais situagdes académicas.
Responsavel: SPED.

Realizar no minimo 2 verificagdes a
cada quadrimestre da situacao
académica dos estudantes
beneficiarios. Responsavel: SPED.

Analisar, até o 3° quadrimestre de
2025 e 2026, 100% dos processos
de Interposicao de Recurso de
Desligamento do beneficio
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por meio de estudo de caso
multiprofissional. Responsavel:
SPED;
Colaboradores:
SS e SP.

Elaborar e publicar, até o 3°
quadrimestre de 2025 e 2026, pelo
menos 2 aditivos nos editais de
selecdo dos beneficios de fluxo
nao-continuos e continuos para
convocagao dos estudantes
beneficiarios com média semestral
abaixo de 7 para agendamento do
Atendimento Pedagégico Individual.

Responsavel: SPED;

Convocar por e-mail para
atendimento pedagdgico individual,
100% dos estudantes com média
semestral abaixo de 7. Responsavel:
SPED;

Realizar, até o 3° quadrimestre de
cada ano, 100% dos atendimentos
pedagdgicos dos estudantes
beneficiarios que agendaram e
compareceram ao atendimento.
Responsavel: SPED;

Analisar, até o 3° quadrimestre de
2025 e 2026, 100% dos processos
de Interposi¢éo de Recurso de
Desligamento do beneficio
por meio de estudo de caso
multiprofissional. Responsavel:
SPED;
Colaboradores:

SS e SP.

Coletar, até o 3° quadrimestre de
cada ano, 100% dos dados
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apresentados pelos estudantes
atendidos pelo Atendimento
Pedagadgico Individual no
questionario de vida académica.
Responsavel: SPED;

Agendar e planejar, no 1° e no 2°
quadrimestre de 2025, 100% das
oficinas pedagdgicas previstas no
Projeto Estudar para Aprender.
Responsavel: SPED;

Realizar, até o 2° quadrimestre de
2025 , as oficinas pedagdgicas do
Projeto Estudar para Aprender.
Responsavel: SPED;

Realizar, no minimo, 1 reunido, por
quadrimestre, com os estudantes
indigenas e quilombolas.
Responsaveis: CAE e Pro-reitoria.

Publicar, no minimo, 1 Edital de
selegcdo da Bolsa Permanéncia, até o
3° quadrimestre de cada ano.
Responsaveis: CAE e Pro-reitoria.

Realizar, no minimo, 1 reunido por

quadrimestre com os estudantes

Promisaes. Responsaveis: CAE e
Pro-reitoria.

MU21 - Obter uma
taxa de sucesso
média de 50% dos
cursos de
graduagéo, até 2028.

Promogao,
acompanhamento
e avaliagédo das
acdes de combate
aevasao e
retengao.

Para promover a taxa
de sucesso,
prioritariamente, do
publico alvo da
Assisténcia
Estudantil.

PRAE
SPED
Colaboradores:
NIA e CAE.

UFDPar
Sala de aula
Auditério

2026

Realizar, no minimo, 1 reuniao no 2°
e 3° quadrimestre de 2025 e 2026
com a PREG, PROPOPI e PREX.

Responsavel: Pré-reitoria.

Agendar e planejar, no 1°e no 2°

quadrimestre de 2025, 100% das

oficinas pedagdgicas previstas no
Projeto Estudar para Aprender.

Responsavel: SPED;

N&o se aplica

44



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

Colaboradores:
NIA e CAE.

Realizar, até o 2° quadrimestre de
2025 , as oficinas pedagdgicas do
Projeto Estudar para Aprender.
Responsavel: SPED;
Colaboradores:

NIA e CAE.
MU22 - Elaborar, Elaboragao, Para acompanhar a PREG UFDPar 2026 Participar de 100% das reunibes N&o se aplica
implementar, implementagao, | insercdo dos egresso PRAE setoriais convocadas da Comissao

monitorar e avaliar a | monitoramento e no mercado de Comissao Permanente de Acompanhamento

Politica de Egressos avaliacao da trabalho e na Permanente de de Egressos, até o 3° quadrimestre

da UFDPar, até Politica de pés-graduagao Acompanhame de cada ano;
2028. Egressos da nto de
UFDPar Egressos
MU23 - Elaborar, Elaboragao, Para acompanhar o PREG UFDPar 2026 Participar, até o 3° quadrimestre de Nao se aplica
implementar, implementacéo, desempenho PREX 2026, de 100% das etapas de
monitorar e avaliar a | monitoramento e | académico discente PRAE elaboragéo da politica, agendadas
Politica de avaliagdo da da graduacéo. PROPOPI pela comisséo de elaboragéo da

Desempenho Politica de Politica de Desempenho Académico
Académico, inclusive Desempenho sob o recorte interseccional e

sob o recorte Académico situagdes de vulnerabilidade.

interseccional e

situagdes de

vulnerabilidades, até
2028.

MU26 - Aumentar em Ampliagédo do Para promover a PRAE UFDPar 2026 Produzir, até o 3° quadrimestre de
20% o numero de numero de permanéncia e reduzir PROPLAN PRAE 2025 e 2026, um relatério de
atendimentos nos discentes com as taxas de retencao PROGEP atendimento dos setores.

Servigos aos perfil PNAES e evaséo. PROTIC Responsavel: Pré-reitoria.
discentes por meio atendidos nos DAS
da Assisténcia servigcos da PRAE. SPED Realizar, no minimo, uma agéo

Estudantil, até 2028. SO educativa, até o 3° quadrimestre de
SM 2025 e 2026, a fim de desenvolver
SP estratégias de reducédo do
SS absenteismo. Responsavel:
RU Pro-reitoria.

Realizar, até o 3° quadrimestre de
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2025 e 2026, no minimo, 1
publicagédo no instagram da PRAE
e/ou na pagina da UFDPar de oferta
de Atendimento Pedagdgico
Individual para estudantes de
demanda esponténea. Responsavel:
SPED.

Realizar, até o 3° quadrimestre de
2025 e 2026, 100% dos
atendimentos pedagogicos
individuais dos estudantes de
demanda esponténea que
agendaram e compareceram ao
atendimento. Responsavel: SPED.

Atender, a cada quadrimestre, 100%
das demandas da PRAD quanto aos
processos de compras.
Responsavel: SO;
Colaborador: DAS.

Cumprir 100% das demandas de
fiscalizagao do contrato de
manuteng¢ao dos equipamentos do
SO, por quadrimestre. Responsavel:

Colaboradér: DAS.
Processo de

Realizar, no minimo, 90% das compras n°
consultas agendadas, por 23855.002207/2

quadrimestre. Responsavel: SO. 025-65
Valor R$

Realizar, no minimo, 95% dos 82.902,88

atendimentos de discentes que

agendam e comparecem a consulta, Contrato
por quadrimestre. Responsavel: SM. 06/2024
Valor R$

Realizar, no minimo, 3 reunidées por 121.619,89.

quadrimestre para verificar o
andamento das agbes/projetos e
atividades desenvolvidas.
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Responsavel: DAS.

Aumentar, no minimo, 2% o numero
de vagas para acolhimentos dos
discentes a cada quadrimestre de
2025. Responsavel: SP.

Realizar, até o 3° quadrimestre de
2025 e 2026, 100% dos
atendimentos dos estudantes que
solicitaram atendimento na
recepgao. Responsavel: SS.

Elaborar 100% dos artefatos de
planejamento e acompanhar as
licitagdes no 1° e 2° quadrimestre.
Responsavel: RU.

MU28 - Elaborar e Elaboragao do Para aumentar a PRAE PRAE 2026 Estabelecer uma ferramenta de N&o se aplica
implementar um plano de consumo conscientizagao monitoramento do consumo pelos
plano de consumo racional socioambiental da setores, 3° quadrimestre de 2026.
racional na unidade unidade
até 2026.
MU17 - Gerir os Gestao Para promover a PRO-REITORI UFDPar 2026 Realizar, no minimo, 2 reuniées com | Valor conforme
recursos PNAES participativa participagéo da A PRAE a comunidade académica, até o 3° dotagéo
alinhados as orgamentaria e comunidade CAE quadrimestre de 2025 e 2026. orgcamentaria
demandas da financeira dos académica na gestao NIA Responsavel: Pro-reitoria. anual.
politica, de forma recursos para dos recursos PNAES DAN
dialogada com a assisténcia DAP Realizar, no minimo, 1 publicagao de
comunidade estudantil e agbes DAS divulgacéo do Painel Orgamentario,
estudantil. afirmativas. SS até o 3 ° quadrimestre de 2025 e
SPED 2026. Responsavel: Pro-reitoria.
CClI

Encaminhar para a CAMAE, até o 3°
quadrimestre de 2025 e 2026, 100%
das pautas sobre orgamento.
Responsavel: Pré-reitoria;
Colaboradores: CAE e NIA.

Adequacao da PAE com a
regulamentacédo da PNAES, até o 3°
quadrimestre de 2026. Responsavel:
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Pro-reitoria; Colaboradores: CAE e
NIA.

Elaborar e publicar, até o 3°

quadrimestre de 2025, no minimo, 2

editais de beneficios de fluxo ndo

continuo. Responsavel: CAE, DAP,
SS, SPED.

Elaborar e publicar, até o0 3
quadrimestre de 2025, no minimo, 1
edital de beneficios de fluxo
continuo. Responsavel: CAE, DAP,
SS, SPED.

Elaborar e publicar até o 3°
quadrimestre de 2025, no minimo 1
edital do Cadastro Universitario
(CADUNI). Responsavel: CAE, DAP,
SS, SPED.

Elaborar e publicar até o 3°
quadrimestre de 2025, no minimo 2
editais do Auxilio Ingressante.
Responsavel: CAE, DAP, SS, SPED.

Realizar, no minimo, uma reunido de
equipe, por quadrimestre, para
discussao dos editais. Responsavel:
CAE, DAP, SS, SPED.

MU18 - Gerir os
recursos PNAES
alinhado as
demandas da
politica, de forma
dialogada com a
PROPLAN, com
relagéo aos valores
do custeio

Gestéo
participativa com a
PROPLAN e
Reitoria dos
recursos para
assisténcia
estudantil e agbes
afirmativas.

Para promogao da
transparéncia e
gestao participativa

PRAE
CAE
NIA
DAN
DAP
DAS

PROPLAN
Reitoria

UFDPar

2025

Realizar, no minimo, 1 reunido
intersetorial, até o 3° quadrimestre
de 2025, para identificagéo de
demandas.

Encaminhar, 100% das pautas sobre
orcamento para a CAMAE, até o 3°
quadrimestre de 2025.

Nao se aplica

Fonte: PRAE (2025).
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e rotinas
administrativas
para unidades da
PRAE e para as
relagbes
intersetoriais,
setores especificos
da instituicéo.

trabalho.

Pro-reitoria.

Realizar, até o 3° quadrimestre de
2025, no minimo, 2 reunides de
equipe com as divisbes.
Responsavel: CAE.

Encaminhar, até o 3° quadrimestre
de 2025, 100% dos documentos
finalizados para aprovagao e
publicagdo. Responsavel: CAE.

Atualizar, até 3° quadrimestre de
2025, o POP sobre a concessao
/permanéncia dos estudantes nos
beneficios quanto a etapa de
Comprovagéao dos Critérios
Pedagogicos. Responsavel:
SPED; Colaboradores: CAE e
DAP.

Realizar no minimo 5 (cinco)
reunides até o 3° quadrimestre de
2025 para discutir e elaborar a
minuta do POP do Programa de
Atengdo a Saude Mental dos

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
0 QUE? POR QUE? QUEM? onpg? | QUANDO COMO? QUANTO?
MUZ2 - Estabelecer e Definicdo e Para otimizar os PRAE PRAE 2025 Realizar, no minimo, 01 reunido Nao se aplica
implementar, até o | aprimoramento dos processos de TODOS OS interna, e 01 intersetorial, até o 3°
final de 2025, fluxos | fluxos e rotinas de | trabalho da unidade SETORES quadrimestre de 2025. Responsavel:
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Estudantes. Responsavel: SP;
Colaboradores: DAP e CAE.

Atualizar, até o 3° quadrimestre de
2025, o POP do Cadastro
Universitario - CADUNI.
Responsavel: SS; Colaboradores:
CAE e DAP.

Revisar, até o 3° quadrimestre de
2025, o POP. Responsavel: SS;
Colaboradores: CAE e DAP.

Elaborar, até o 3° quadrimestre de
2025, o POP dos beneficios de
fluxo Continuo e Nao-Continuo.

Responsavel: SS; Colaboradores:

CAE e DAP.

Alterar, até o 3° quadrimestre de
2025, os POPs sobre o
Agendamento de Consultas
Odontoldgicas e Consultas
Odontoldgicas.

(PRAE 09. 009) e Consultas
Odontolégicas (PRAE 09.010).
Responsaveis: SO e DAS;
Colaborador: CAE.

Produzir o Procedimento
Operacional Padrédo (POP)

Concessao dos beneficios: Auxilio
Inclusado, Auxilio Tecnologia Assistiva
e Cessao de Materiais de Tecnologia
Assistiva, até o 3° quadrimestre de

2025. Responsavel: NIA;

Colaborador: CAE.

Produzir o Procedimento
Operacional Padrédo (POP) do
Agendamento de consultas médicas
e atualizar o POP sobre o
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Agendamento de Consultas, até o 2°
quadrimestre de 2025.

Responsaveis: SM e DAS.
MU4 - Constituir a Aprovacao de Para dar garantia PRAE UFDPar 2025 Elaborar 80% do Relatério Anual de N&o se aplica
base normativa da normativas legal das agdes TODOS OS RU Atividades 2025, até o 3°
UFDPar, finalizando relacionadas a SETORES quadrimestre de 2025;
o conjunto de assisténcia CAF
documentos estudantil e agdes COPAAE
pendentes a serem

elaborados, até
2025.

afirmativas (Bolsa
Permanéncia,
Promisaes, dentre
outros).

Elaborar o Plano de Gestéo de
Riscos 2025/2026, até o primeiro
quadrimestre de 2025;

Elaborar o Plano de
Desenvolvimento da Unidade
2025/2026, até o 1°
quadrimestre de 2025;

Elaborar o Regimento Interno da
PRAE, até o 22 quadrimestre de
2025.

Elaborar o Plano de Agbes
Afirmativas, até o 22 quadrimestre de
2025. Responsavel: CAF.

Revisar o Regulamento de utilizagdo
e acesso ao Restaurante
Universitario, até 2° quadrimestre de
2025.

Consultar legislacéo pertinente e
documentos similares em outras

IFES, até o 2° quadrimestre.
Escrever a minuta da Resolugao de
Precos do RU, até o 3°
quadrimestre. Responsaveis: DAN e
RU.

Realizar, até o 3° quadrimestre de

2025, no minimo, 1 reuniao com a

Pré-Reitoria para redefinir a
Comissao da Politica de

Acessibilidade, incluindo todos os
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setores relacionados a tematica e
representagoes estudantis.
Responsavel: NIA.
Realizar, até o 3° quadrimestre, uma
reunido para discutir a minuta da
Politica de Acessibilidade junto a
comunidade académica.
Responsavel: NIA.

Encaminhamentos das minutas para
analise da Pré-Reitoria, até o 3°
quadrimestre. Responsavel: CAE.

MU11 - Promover
pelo menos um
curso de formagao
continuada por ano
voltado para a
formagéao de
professores,
especialmente
voltados para
trabalhar com os
PCDs e produzir
inovagdes na
pratica pedagdgica,
a partir de 2024.

Realizar um
curso de
Formacgao de
professores na
perspectiva da
educagao
especial.

Para subsidiar o
corpo
docente quanto as
habilidades de
planejamento,
metodologia,
técnicas e
recursos
pedagdgicos e de
relacionamento
que contribuam
para a
aprendizagem do
PAEE.

NIA

UFDPar

2025

Realizacao do evento “Dialogos
sobre Acessibilidade e Inclusido”, até
0 3° quadrimestre de 2025.

N&o se aplica.

MU12 - Realizagao
de agdes formativas
voltadas para o
tema da Incluséo e
acessibilidade da
pessoa com
deficiéncia.

Ofertar agdes
voltadas para a
comunidade
académica que
promovam a
discussao acerca
dainclusdo da
pessoa com
deficiéncia no
ambiente
universitario.

Para conscientizar a
comunidade
académica da
importancia de incluir
as diferengas e
garantir os direitos de
acesso a todos aos
espacgos da
universidade.

NIA

UFDPar

2025

Realizar, no minimo, 1 postagem
informativa no Instagram e pagina da
UFDPar, por quadrimestre;

Confecgéo de uma Cartilha de Boas
Praticas de Incluséo na
Universidade, até o 3° quadrimestre
de 2025 .

N&o se aplica.

MU14 - Oferecer, no
minimo, trés
atividades de

Ofertar, no minimo,
trés atividades de
capacitagao

Para agregar e
enriquecer a
capacidade de

Pro-reitoria

UFDPar

2025

Levantar demandas de formacéao
junto a equipe;
Elaborar cronograma de

N&o se aplica

52



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

capacitagao, anualmente. atuacao da equipe capacitagéao;
anualmente,
(palestras, Oferta de trés atividades de
encontros, cursos e capacitagdo, anualmente, em temas
oficinas) abordando relacionados a atuagao da equipe da
temas relevantes unidade, até o 3° quadrimestre de
para a atuagéo dos 2025.
servidores.
MU15 - Garantir o Ofertar materiais Para atender as NIA PRAE 2025 Selegéo de Nao se aplica
suporte de de tecnologia necessidades beneficiarios para
materiais/recursos assistiva aos pedagogicas de cessdo em regime de comodato de
de tecnologia estudantes acessibilidade do materiais
assistiva aos publico-alvo da PAEE. e recursos de tecnologia assistiva,
estudantes PAEE. | educagdo especial. até o 2° quadrimestre de 2025.
MU24 - Elaborar, Elaboracao, Para promogéo da PRAE UFDPar 2025 Elaboragéo da Politica de esporte e N&o se aplica
implementar, implementacéo, permanéncia através CAE lazer, até o 2° quadrimestre de 2025;
monitorar e avaliar a| monitoramento e das atividades DAS
Politica de incentivo avaliagdo da esportivas e culturais PREX Contratagdo de um funcionario
a Cultura e Esporte, Politica de PROGEP terceirizado , até o 32 quadrimestre
até 2028. incentivo a Cultura (Educador Fisico).
e Esporte.
MU27 - Realizar Realizagao de, no Para promover a PRAE UFDPar 2025 Elaborar o indice de Restos e de N&o se aplica
pelo menos 2 agdes | minimo, 2 agdes de educacao DAN Sobras Limpas no RU;
de educagao educagéao socioambiental na Realizar 1 campanha para reduzir o
socioambiental por socioambiental. UFDPar desperdicio de alimentos, no 2°
semestre. quadrimestre. Responsavel: DAN.
Fonte: PRAE (2025).
5.9 Planejamento Operacional (5W2H)
Quadro 10 - Matriz 5W2H - Operacional - PRAE
META 5W2H
What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
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MU1 - Aprimorar a Reviséo e Para fortalecer a PRAE PRAE 1°, 2°, 3° Realizar uma reunido com os
governanga, o aprimoramento dos transparéncia e CAE RU Quadrimestres setores para definir os
controle e a gestéo processos de otimizar o DAP de 2025. indicadores de avaliagcéo da
da ética no contexto | governanga nos desempenho da DAN Politica de Assisténcia
da UFDPar nos setores. unidade SP Estudantil, até o 2°

aspectos praticos, a RU

partir de 2024.

quadrimestre. Responsavel:
Pré-reitoria.

Publicizar 100% das acoes
das comissdes e da CAMAE,
até o 3° quadrimestre.
Responsavel: Pro-reitoria.

Realizar, no minimo, 1 reuniao
de equipe, até o 3°
quadrimestre. Responsavel:
CAE.

Realizar no minimo 2 (duas)
reunides no 2° quadrimestre e
3 (trés) reunides no 3°
quadrimestre para discutir e
elaborar a minuta do
regulamento do Programa de
Saude Mental dos estudantes
no ambito da UFDPar.
Responsaveis: SP, DAP, CAE,
Proé-reitoria.

Executar 100% das etapas de
fiscalizagao do contrato
n°07/2024, até o 2°
quadrimestre. Responsaveis:
DAN e RU.

Consultar contratagdes
similares realizadas pela
administracao e legislacao
pertinente. Elaborar artefatos
de planejamento para nova
licitagdo do RU alinhados ao
PDI e ao PLS da UFDPar,

Contrato 07/2024 -
1.834.899,25
Novo contrato -
2.526.010,27.

54




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

usando os modelos AGU, até
0 1° quadrimestre.
Responsaveis: DAN e RU.

Elaborar, no minimo, um
questionario de satisfagéo de
usuario por meio eletrénico
para cada servigo da PRAE,
até o 3° quadrimestre;

Responder 100 % das
demandas dos usuarios do RU
recebidas no Fale com o RU,
até o 3° quadrimestre.
Responsaveis: DAN e RU.

Produzir 1 relatério anual
identificando principais
tematicas e percentual de
demanda respondidas no Fale
com o RU, até o 3°
quadrimestre. Responsaveis:
DAN e RU.

Produzir 100% dos relatérios
de refeigbes servidas e visitas
técnicas realizadas ao RU, até

0 3° quadrimestre.
Responsaveis: DAN e RU.

MUG6 - Promover, a
partir de 2024,
calendario anual de
eventos
académicos
periédicos, com
espago para
eventos
esporadicos,
incluindo programa
de atividades de
difusado cultural,

Elaboragéo e
acompanhamento
do Calendario anual
de eventos.

Para divulgar as
acbes
institucionais,
setoriais e
integradas.

PRAE
CAE
DAN
DAS

RU
SO
SPED

Colaboradores:

CCl
PROGEP
LAFISM
PROAMA

PRAE
UFDPar
RU
Escola de
Aplicagéo

1°,2°e 3°
Quadrimestres
de 2025.

Elaborar um calendario anual
de eventos, até o 1°
quadrimestre.

Realizar, no minimo, 1 reunido
intersetorial para
planejamento, execugéo e
avaliagao dos eventos do
setor, até o 1° quadrimestre.

Participar do evento Integra
UFDPar com apresentacao de
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artistica e cientifica. Estudantes relato de experiéncia das
voluntarios e acgodes do projeto de ensino
bolsistas do

projeto Estudar
para Aprender

Estudar para Aprender:
Desenvolvendo o Habito de
Estudo, no 3° quadrimestre.

Responsavel: SPED;
Colaboradores: CAE,
estudantes voluntarios e
bolsistas do projeto.

Realizar, intersetorialmente, a
Acolhida Institucional (01
evento no 1° quadrimestre, e
01 evento no 2° quadrimestre);

Realizar as atividades
comemorativas do Aniversario
de 15 anos do RU, de acordo
com o planejamento elaborado

com a CCl, até o 2°

quadrimestre de 2025;

Realizar, no minimo, 2 eventos
do Projeto Maternar no
Campus, no 2° quadrimestre
de 2025. Responsaveis: SO;
Colaboradores: DAS,
PROGEP, LAFISM e
PROAMA

Publicizar 100% dos eventos
realizados pelo SO, até o 2°
quadrimestre.

Promover agdo em alusao ao
Dia do Dentista até o 3°
quadrimestre. Responsavel:

SO, Colaborador: DAS.

MUY - Na area de
saude mental,
realizar de forma

Oferta de
acolhimento em
saude mental ao

Para favorecer a
cultura do cuidado

SP

PRAE

3° Quadrimestre
de 2025.

Realizar 100% dos
acolhimentos dos estudantes

N&o se aplica
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permanente acdes
para reduzir os
niveis de estresse e
ansiedade na
comunidade
universitaria,
inclusive com o
recorte
interseccional, e
estimular o
autoconhecimento,
autoestima,
habilidades sociais
e interpessoais com
estratégias para
lidar com as
proprias emogoes,
a partir de 2024.

estudante de
graduagéo.

no ambiente
estudantil.

que agendaram e
compareceram ao setor;

Encaminhar 100% dos casos
que necessitam de
encaminhamento para outros
servigos da PRAE e da
Instituicdo, e rede de atencéo
psicossocial.

MUS8 - Implantar, a
partir de 2024,
fraldarios nos

banheiros femininos
e masculinos.

Implantacéo de
fraldarios nos
banheiros femininos
e masculinos.

Para garantir a
higiene e a
seguranca dos
bebés e criangas
pequenas que
estejam nas
dependéncias da
Universidade.

PREUNI
PRAE
DAS
SO

UFDPar

2° Quadrimestre
de 2025.

Divulgar a instalagédo dos
fraldarios banheiros femininos
e masculinos na UFDPar.

Nao se aplica

MU10 - Elaborar e
aprovar, até 2024, o
Plano de
Acessibilidade da
UFDPar.

Divulgacéao das
acdes a serem
desenvolvidas no
Plano de Garantia
de Acessibilidade
(PGA)

Para disseminar
amplamente
informacgdes sobre
oPGAe
conscientizar a
comunidade
académica acerca
da importancia da
eliminagéo de
barreiras de
acessibilidade aos
estudantes PCDs.

NIA
PREUNI
BCPCA

UFDPar

Até o 3°
Quadrimestre
de 2025.

Realizar, no minimo, uma
publicag&o nas redes sociais e
site da UFDPar com
informagdes acerca do Plano
de Garantia de Acessibilidade;

Produzir e publicar relatério

parcial de acompanhamento

da execucgao das agdes do
PGA.

N&o se aplica

MU16 - Atualizar o
Painel de

Atualizagdo mensal
do Painel de

Para garantir a
transparéncia na

SECPRAE

UFDPar

2° Quadrimestre
de 2025.

Atualizagdo de 100% das
informagdes no do Painel de

N&o se aplica
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Desenvolver
Politica Institucional
sob o aspecto do
desenvolvimento
sustentavel local ou
regional

Chamada Publica
para
credenciamento de
agricultores e suas
organizagoes, 0s
quais fornecerao
géneros alimenticios
a empresa
contratada.

consumo e a
valorizagdo dos

alimentos
produzidos pela
agricultura familiar,
fortalecer circuitos
locais e regionais e
redes de
comercializagdo da
producéo da
agricultura familiar
e aumentar a renda
local.

de 2025

Langamento da Chamada
Publica para credenciamento
dos agricultores familiares e

suas organizagoes.

Monitoramento, de | Monitoramento da execucao Monitoramento na ferramenta
modo a garantir a Assisténcia orgamentaria da Power Bl, com informagbes
transparéncia na Estudantil PNAES acerca da execugao
execugao or¢camentaria.
orgamentaria da
PNAES.
MU19 - Mapear Acompanhamento | Para contribuir com SPED UFDPar 3° Quadrimestre | Produgao de um relatério com Nao se aplica
permanentemente | do levantamento de as agoes de Colaboradores: PREG de 2025. a relagéo dos estudantes
as disciplinas dados de mapeamento das | Coordenacdes SIGAA beneficiarios com reprovagao
ofertadas, a partir reprovagao por disciplinas com de cursos, Coordenagdes de no semestre, a fim de
de 2024, nos disciplina, maior reprovagao. PREG, Curso identificar as disciplinas com
cursos de 2025 - 2026, por PROTIC. mais reprovagoes.
graduacao com curso de graduagéo
histérico de maior dos estudantes
reprovagao para beneficiarios da
que sejam providas PRAE dos
de monitoria beneficios de Fluxo
académica e outros N&o-Continuo e
programas e Continuo (Auxilio
projetos de ensino. Creche)
MU25 - Realizagao de Para incentivar o RU UFDPar 2° Quadrimestre

N&o se aplica

Fonte: PRAE (2025).
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6 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

6.1 Plano Anual de Contratagoes (PAC) de bens, servigos, obras e TIC
Tabela 1 - Plano Anual de Contratagdo da PRAE

Item | Classificacao Especificagao Preco Unitario | Quantidade Valor Total
1 Custeio Edital de beneficios Estudantis R$ 233.000,00 10 R$ 2.530.000,00
2 Custeio NIA- Edital n° 05/PRAE/UFDPar de Auxilio Inclusédo R$ 5.500,00 12 R$ 66.000,00
3 Custeio NIA- Edital n° 07/PRAE/UFDPar — Auxilio Tecnologia Assistiva R$ 5.000,00 1 R$ 5.000,00
4 Custeio Edital PROMISAES R$ 2.488,00 9 R$ 22.392.00
5 Custeio SContrato 07/2_024 Cogtratagéo_ d~e empres_aﬂesp.ecializ.ad_a para a pres.tagéo _dg R$ 280.645,03 12 RS 3.367.740,37

ervicos de Alimentacéo e Nutricdo - Refeicoes industriais preparo e distribuicdo
6 Custeio Contrato 06/2024 — Multitech Eirelli - Manutenc&o de Equipamentos Odontolégicos| R$ 9.693,00 12 R$ 116.316,00
Luva descartavel, confeccionada em latex, para procedimento n&o cirurgico,
7 Custeio tamanho Pequeno. Caixa com 100 unidades. Validade de no minimo 24 meses a R$ 34,00 25 R$ 850,00
partir da data da compra.
Luva descartavel, confeccionada em latex, para procedimento n&o cirurgico,
8 Custeio tamanho Extra-Pequeno. Caixa com 100 unidades. Validade de no minimo 24 R$ 34,00 50 R$ 1.700,00
meses a partir da data da compra.
Luva descartavel, confeccionada em Nitrilo (borracha sintética), para procedimento
9 Custeio nao cirurgico, tamanho Pequeno, nitrilica. Caixa com 100 unidades. Validade de no R$ 34,00 25 R$ 850,00
minimo 24 meses a partir da data da compra.
Mascara descartavel com elastico, com 3 camad a s, confeccionadas em nao
tecido, com gramatura minima de 30, com pregas horizontais, clip nasal embutido,
10 Custeio hipoalergénica, atoxica, inodora, maleavel, resistente. Caixa com 50 unidades. R$ 17,00 50 R$ 850,00
Aprovada pela Anvisa. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da
compra.
11 Custeio Luva cirurgica de Iéte’x_estéril, embalagem com 1 par. Tamanho 7,0. Validade de no R$ 2.99 o5 RS$ 74.75
minimo 24 meses a partir da data da compra.
Touca sanfonada, tipo descartavel, material TNT 100% propileno, cor branca ,
12 Custeio tamanho Unico com elastico em todo perimetro da touca. Embalagem com 100 R$ 15,00 40 R$ 600,00
unidades.
Papel grau cirurgico termo selante que possibilita abertura asséptica, sem rasgos
no filme e liberagao de particulas, com indicadores expressos nas laterais da
13 Custeio embalagem que identificam o processo de esterilizagdo em vapor ou 6xido de R$ 203,00 3 R$ 609,00
etilieno. Préprio para seladora, na forma de rolo de 100 m, largura de 300 mm,
validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.
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14

Custeio

Papel grau cirdrgico termo selante que possibilita abertura asséptica, sem rasgos
no filme e liberagéo de particulas, com indicadores expressos nas laterais da
embalagem que identificam o processo de esterilizagdo em vapor ou 6xido de
etilieno. Préprio para seladora, na forma de rolo de 100 m, largura de 150 mm,

validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 109,00

R$ 218,00

15

Custeio

Papel grau cirurgico termo selante que possibilita abertura asséptica, sem rasgos
no filme e liberagao de particulas, com indicadores expressos nas laterais da
embalagem que identificam o processo de esterelizagdo em vapor ou 6xido de
etilieno. Préprio para seladora, na forma de rolo de 100 m, largura de 50 mm,
validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 35,00

R$ 105,00

16

Custeio

Envelope auto-selante para utilizagdo em autoclave confeccionado em papel grau
cirdrgico e filme laminado, possuindo indicador do processo de esterilizagao,
tamanho 90 mm x 160 mm, caixa com 100 unidades.

R$ 40,00

10

R$ 400,00

17

Custeio

Envelope auto-selante para utilizagdo em autoclave confeccionado em papel grau
cirdrgico e filme laminado, possuindo indicador do processo de esterilizagao,
tamanho 70 mm x 230 mm, caixa com 100 unidades.

R$ 30,00

10

R$ 300,00

18

Custeio

Envelope auto-selante para utilizagdo em autoclave confeccionado em papel grau
cirargico e filme laminado, possuindo indicador do processo de esterilizagao,
tamanho 90 mm x 260 mm, caixa com 100 unidades.

R$ 30,00

10

R$ 300,00

19

Custeio

Envelope auto-selante para utilizagdo em autoclave confeccionado em papel grau
cirurgico e filme laminado, possuindo indicador do processo de esterilizagao,
tamanho 90 mm x 230 mm, caixa com 100 unidades.

R$ 25,00

10

R$ 250,00

20

Custeio

Alcool etilico, tipo hidratado, teor
alcodlico 70%_(70°gl), apresentagao
liquido (prazo de validade minima de 12 meses). Unidade de fornecimento: frasco
de 1000 ml

R$ 10,00

50

R$ 500,00

21

Custeio

Compressa de gaze, tamanho 7,5 x 7,5¢cm, 13 fios, 8 camadas, 5 dobras, com 500
unidades.

R$ 30,00

R$ 300,00

22

Custeio

Filme de PVC Transparente e Esticavel. Rolo de 28 cm x 100 m.

R$ 24,90

R$ 199,20

23

Custeio

Indicador bioldgico, tipo terceira geragéo, apresentacao autocontido, ampola com
meio de cultura, espécie bacillus stearothermophilus, caracteristicas adicionais
resposta em 24 horas, aplicagdo para esterilizagado a vapor. Caixa com 10
unidades. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 39,90

15

R$ 598,50

24

Custeio

Indicador Quimico Integrador Classe 5 desenvolvido para a monitorizagéo e
avaliacdo dos ciclos de esterilizacdo em autoclaves a vapor. Reage a todos os
parametros criticos do processo de esterilizagdo a vapor (tempo, temperatura e

vapor). Produto livre de chumbo, mercurio, bario e latex. Dimensdes aproximadas

R$ 80,00

R$ 240,00
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da tira:102 x 19 mm (L x C). Embalagem com 100 unidades. Validade de no minimo
24 meses a partir da data da compra.

25

Custeio

Desinfetante e solvente de residuos, usado no sistema de evacuagao do
equipamento, ndo espumante. Previne entupimentos. Dissolve residuos solidos
como sangue coagulado, saliva, substancias organicas, géis fluoretados, pastas
profilaticas, materiais de moldagem e restos de cimentos e resinas compostas.

Diminui a necessidade de limpeza ou troca de sifao. Aumenta a sucgao pela
desobstrucao dos dutos, aroma de limao, solugao concentrada acido fosférico a
13,6%, frasco com 1 litro de capacidade. A embalagem devera conter os dados de
identificacdo do produto e procedéncia, data de fabricacao, prazo de validade,
numero do lote e registro no Ministério da Saude. Validade de no minimo 24 meses
a partir da data da compra.

R$ 48,90

R$ 244,50

26

Custeio

Protetor clinico odontolégico, material plastico, descartavel, uso na seringa triplice.
Pacote com 100

R$ 32,00

10

R$ 320,00

27

Custeio

Detergente enziméatico. Utilizado para limpeza de artigos médicos hospitalares
composto no minimo por 3 enzimas, protease,amilase, lipase, detergente nao
idbnico aquecida para processos de limpeza manual ou automatizado, de acéo
rapida, diluigdo de 2,0 ml por litro, pouca formagao de espuma. Galdo contendo 05
litros. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.
/aniénico, Ph neutro, biodegradavel, ndo corrosivo para metais, para ser utilizado
em temperatura ambiente ou

R$ 92,99

R$ 92,99

28

Custeio

Saco plastico para lixo, capacidade 50 litros, cor branca, apresentagéo pega Unica,
largura 63, altura 8 0 . Caracteristicas adicionais: leitoso, 3 micra, com simbolo
de substancia infectante. Embalagem com 100 unidades.

R$ 38,99

R$ 194,95

29

Custeio

Saco plastico para lixo, capacidade 100 litros, cor branca, apresentagao peca
Unica, largura 75, al tu r a 105 . Caracteristicas adicionais: leitoso, 3 micra, com
simbolo de substancia infectante. Embalagem com 100 unidades.

R$ 72,90

R$ 364,50

30

Custeio

Algodéao hidréfilo. Rolo com 500g.

R$ 20,00

R$ 40,00

31

Custeio

Pasta profilatica, com sabor refrescante e abrasivos adequadamente dosados,
bisnaga c/ 90g, validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 6,66

R$ 39,96

32

Custeio

Fio dental, material poliamida, comprimento 500 m, com cera mineral, validade de
no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 13,90

R$ 41,70

33

Custeio

Fluor gel neutro, fluoreto de sodio 2%, frasco com 200 ml, validade de no minimo
24 meses a partir da data da compra.

R$ 7,86

R$ 31,44

34

Custeio

Fluor gel acidulado, fluoreto de sodio 2%, frasco com 200 ml, validade de no
minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 7,39

10

R$ 73,90

35

Custeio

Hastes flexiveis de polipropileno, algodao hidréfilo, carboximetilcelulose.
Embalagem ¢/ 150 unidades.

R$ 6,99

R$ 41,94
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36

Custeio

Pedra pomes, extra fina, pote com 100g, validade de no minimo 24 meses a partir
da data da compra.

R$ 11,12

R$ 11,12

37

Custeio

Ponteira ultrassom odontolégico. Material: inoxidavel; modelo: ponta curva fina com
refrigeragdo; aplicagédo: raspagem/ remogao de tartaro; compatibilidade: encaixe
especifico; caracteristicas adicionais: para regido subgengival.

R$ 80,90

R$ 323,60

38

Custeio

Escova de Robson para contra-angulo, cénica, preta.

R$ 2,29

50

R$ 114,50

39

Custeio

Sugador descartavel, material PVC virgem e atoxico, para saliva, ¢/ arame,
apresentagao pacote ¢/ 40 unidades, validade de no minimo 24 meses a partir da
data da compra.

R$ 8,99

50

R$ 449,50

40

Custeio

Bicarbonato de sédio, para profilaxia odontolégica, frasco ¢/ 500g, aroma natural,
validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 16,99

R$ 50,97

41

Custeio

Algodao em roletes dentais n° 2, utilizado para tratamento dentario, limpeza bucal,

absorcao de saliva e afastamento da bochecha. Confeccionadas com fibras 100%

algodao, macias e com 6timo poder de absorgdo. Acondicionado em embalagem

com 100 unidades e peso liquido 32 gramas. Padrao de qualidade do algoddo em
roletes dentais n° 2 da marca Cremer, equivalente ou superior.

R$ 3,49

100

R$ 349,00

42

Custeio

Babador odontoldgico descartavel, impermeavel, 30 x 40 cm, cor branca,
embalagem com 100 unidades.

R$ 19,90

10

R$ 199,00

43

Custeio

Condicionador dental, tipo acido, fosférico, concentragdo 37%, aspecto fisico gel,
(prazo de validade minima de 24 meses). Unidade de fornecimento: Embalagem
com 3

R$ 7,80

15

R$ 117,00

44

Custeio

Acido poliacrilico para condicionamento de dentina. Concentragéo 11,5%. Frasco
com 10MI. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 73,90

R$ 147,80

45

Custeio

Sistema adesivo para esmalte e dentina fotopolimerizavel. Componentes:
adesivo+prime. Frasco de 6g.

R$ 200,00

R$ 400,00

46

Custeio

Anestésico injetavel com vasoconstritor — Cloridrato de Lidocaina 2% com
Epinefrina — 1: 100.000. Caixa c/ 50 tubetes em vidro. Produto aprovado pela
ANVISA ou Ministério da Saude. Validade de no minimo 24 meses a partir da data
da compra.

R$ 150,00

R$ 450,00

47

Custeio

Anestésico injetavel com vasoconstrictor — Cloridrato de Articaina 4% com
Epinefrina — 1:
100.000. Caixa c/ 50 tubetes. Produto aprovado pela ANVISA ou Ministério da
Saude. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 200,00

R$ 600,00

48

Custeio

Anestésico tdpico, Benzocaina, gel, pote com 12 g. Validade de no minimo 24
meses a partir da data da compra.

R$ 19,90

R$ 39,80

49

Custeio

Resina compostauniversal, fotopolimerizavel, nanoparticulada, radiopaca,

para dentes anteriores e posteriores, com todas as particulas ndo aglomeradas

R$ 119,99

40

R$ 4.799,60
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abaixo de 100 nandmetros e tamanho médio de nanoaglomerados entre 0,6m a
20m. Matriz organica de Bis-GMA, UDMA, TEGDMA, PEGDMA e Bis-EMA e de
ZircOnia/Silica com 63,3% em volume e 78,5% em peso nas cores de esmalte (E),
Corpo (B) e dentina (D) e 55,6% em volume e 72,5% em peso nas cores
translucidas (T). Embalagem em seringa ou bisnaga com 4g. Cores: A2E/ A2D/
A3E/ A3D/ A3B/ A3,5E/ A3,5D/ A3,5B.

50

Custeio

Resina composta, micro-hibrida, tipo: opacificadora, fotopolimerizavel, seringa com
49

R$ 124,90

R$ 499,60

51

Custeio

Cimento de ionémero de vidro restaurador, tipo resinoso, ativagao
fotopolimerizavel, apresentacao capsula, cor A2. Unidade de fornecimento: Caixa
com 50 unidades. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 250,00

R$ 500,00

52

Custeio

Cimento de ionébmero de vidro restaurador, tipo resinoso, ativagao
fotopolimerizavel, apresentacdo capsula, cor A2. Unidade de fornecimento: Caixa
com 50 unidades. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 485,90

R$ 971,80

53

Custeio

Aplicador odontoldgico, tipo uso: tipo pistola, aplicagcao: dispensador para capsula,
material: aco inoxidavel, caracteristicas adicionais: para materiais viscosos, tipo
uso: autoclavavel. Observagotes: Pistola para aplicagdo de ionémero em
capsulas—autoclavavel, com trava que controla a extrusao do material, partes
mecanicas em ago inox. Tipo Aplicador Riva N° 1. Unidade de fornecimento:
embalagem com 01 unidade.

R$ 357,00

R$ 714,00

54

Custeio

Cimento de Hidroxido de Calcio fotopolimerizavel. Cor: dentina. Seringa com 2 g,
validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 44,90

R$ 269,40

55

Custeio

Hidréxido de calcio em pd, frasco ¢/ 10 g, indicado para capeador pulpar e para
induzir a formagao da dentina reparadora, validade de no minimo 24 meses a partir
da data da compra.

R$ 8,90

R$ 17,80

56

Custeio

Solugao otolégica a base de sulfato de polimixina B 10.000U.1., sulfato de
neomicina 5 mg, hidrocortisona 10 mg. Frasco com 10 ml. Validade de no minimo
24 meses a partir da data da compra.

R$ 25,41

R$ 25,41

57

Custeio

Cloreto de sédio. Concentragéo 0,9%. Solugdo estéril ndo injetavel. Frasco com
250 ml.

R$ 5,50

20

R$ 110,00

58

Custeio

Pasta para polimento, acabamento e brilho de resina composta, a base de 6xido de
aluminio, granulagéo extra-fina de 6 a 8 microns, embalagem c/ 1 seringa c/ 4g,
validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 30,55

R$ 122,20

59

Custeio

Digluconato de clorexidina a 0,12%, solugdo aquosa para bochecho, frasco com 11,
validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 35,00

20

R$ 700,00

60

Custeio

Spray para teste de vitalidade, a base de agua, odor mentolado, frasco ¢/ 200ml,
validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 47,50

R$ 142,50

63
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Custeio

Digluconato de clorexidina a 2%, aplicagédo degermante, frasco com 100 ml,
validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 18,90

R$ 75,60

62

Custeio

Solugéo fixadora para radiografia, frasco contendo 475 ml, composi¢ao: agua,
tiossulfato de amdnio e tiocianato de amdnio, forma fisica: liquido, cor: incolor,
validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 14,90

R$ 74,50

63

Custeio

Solugéo reveladora para radiografia, frasco com 475 ml aproximadamente,
composigao: agua, sulfito de sddio, dietilenoglicol e hidroquinona, forma fisica:
liquido, cor: vermelho, validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 16,20

R$ 81,00

64

Custeio

Sugador cirurgico, descartavel, material PVC rigido, atéxico, ponteiras de
polietileno alta densidade, apresentagdo embalagem individual, tipo uso estéril,
caixa com 20 unidades, validade de no minimo 24 meses a partir da data da
compra.

R$ 40,99

R$ 122,97

65

Custeio

Filme radiogréfico adulto de alta velocidade speed ou insight. Unidade de
fornecimento: caixa com 150 und. Validade de no minimo 24 meses a partir da data
da compra.

R$ 263,90

R$ 263,90

66

Custeio

Sugador endodoéntico. Material PVC/polipropileno, embalado individualmente,
estéril, descartavel. Pacote com 20 unidades

R$ 17,99

R$ 53,97

67

Custeio

Gel dessensibilizante dentinario a base de nitrato de potassio 5% e fluoreto de
sédio 2% - seringa com 2,5g. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da
compra.

R$ 16,90

R$ 101,40

68

Custeio

Broca alta rotagdo. Caracteristica: multilaminada. Formato: cdnica. Material: ago
inoxidavel. Numeragéao 2: 36 laminas

R$ 37,90

R$ 151,60

69

Custeio

Broca alta rotagdo. Caracteristica: multilaminada. Formato: cdnica. Material: ago
inoxidavel. Numeracéo 2: 24 laminas

R$ 37,90

R$ 151,60

70

Custeio

Barreira gengival. Apresentagao: seringa com 2G, aspecto fisico: resina tixotrépica,
caracteristicas adicionais: fotopolimerizavel, composi¢ao basica: metacrilato, tipo
de uso: barreira gengival.

R$ 24,99

R$ 49,98

71

Custeio

Triclesol formalina. Antisséptico, desinfetante para canais radiculares, frasco com
10 ml. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

R$ 18,90

R$ 37,80

72

Custeio

Afastador odontoldgico. Esterilidade: autoclavavel. Material: plastico. Tamanho:
adulto, tipo: labial com retrator de bochecha e lingua

R$ 48,99

R$ 97,98

73

Custeio

Kit estéril cirdrgico. Avental cirirgico paramentacao, adicional: c/ toalha de méo,
caracteristica: cartdo de fechamento asséptico, embalagem: embalagem individual,
esterilidade: estéril, uso Unico, gramatura: cerca de 40, material: ndo tecido 100%
polipropileno - tipo sms, modelo manga: longa ¢/ punho em malha, propriedade:
hidrorepelente, tamanho: médio (m), tipo de barreira: ¢/ barreira bacteriana, tipo
fechamento: posterior p/ pescoco e cintura

R$ 25,90

30

R$ 777,00
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Custeio

Seringa. Caracteristica adicional: graduada, numerada, apresentagcéo: embalagem
individual, capacidade: 20, componente adicional: ¢/ sistema seguranga segundo
nr/32, esterilidade: estéril, descartavel, material: polipropileno, tipo bico: bico central
luer lock ou slip, tipo vedacgéo: émbolo de borracha.

R$ 0,89

50

R$ 44,50

75

Custeio

Elastico separador ortodéntico. Didmetro: 5/32, material: elastdbmero, tipo:
separador

R$ 11,50

R$ 11,50

76

Custeio

Modelo anatomico para fins didaticos. Aplicagao: treinamento, caracteristicas

adicionais: posiciona na oclusao i/ii/iii e mordida cruzada, finalidade: material

educativo odontolégico, material: metal, outros componentes: macro escova

tamanho 35x2,50 cm, tamanho: 17 x 17 x 22, tipo: macro arcada (superior e
inferior) e articulador

R$ 324,90

R$ 324,90

77

Custeio

Jaleco. Material: tecido, tipo: longo, tipo manga: comprida, quantidade botdes: 5,
quantidade bolsos: 2, tamanho: p, cor: branca, caracteristicas adicionais: sem gola

R$ 179,90

R$ 359,80

78

Custeio

Marcador de instrumental. Adicionais: autoclavavel, caracteristicas: com cor,
formato: fita adesiva, matéria prima: isento de latex, tipo: rolo

R$ 7,90

R$ 47,40

79

Custeio

Desinfetante hospitalar. Composicao: a base de quartenario de aménio. Forma
fisica: solugao aquosa. Principio ativo: cloreto alquil dimetil benzil aménio +
tensoativo. Teor ativo: em torno de 1%.

R$ 95,95

R$ 191,90

80

Custeio

Esfigmomandmetro ajuste: analdgico, anerdide, tipo*: de braco,
faixa de operacao: até 300, material
bragadeira: bragadeira em nylon, tipo fecho:
fecho em velcro, tamanho: adulto obeso

R$ 200,00

R$ 200,00

81

Custeio

Espéculo uso médico adicional 1: ¢/ lubrificante, aplicagao: vaginal,
embalagem: embalagem individual, esterilidade:
estéril, uso unico, material: polimero, modelo:
collin, tamanho: pequeno, travamento: ¢/ trava tipo
rosca

R$ 3,00

50

R$ 150,00

82

Custeio

Espéculo uso médico adicional 1: ¢/ lubrificante, aplica¢do: vaginal,
embalagem: embalagem individual, esterilidade:
estéril, uso unico, material: polimero, modelo:
collin, tamanho: médio, travamento: ¢/ trava tipo
rosca

R$ 3,00

50

R$ 150,00

83

Custeio

Espéculo uso médico aplicagdo: nasal, modelo: lempert, travamento: s/ trava,
comprimento total: cerca de 16, material: aco inoxidavel, esterilidade: esterilizavel

R$ 280,00

R$ 280,00

84

Custeio

Martelo reflexolégico material cabo: ago inoxidavel, material cabega: borracha,
modelo: babinski unidade de fornecimento: unidade

R$ 50,00

R$ 50,00

85

Custeio

Monitor portétil operagéo: digital, tipo amostra: sangue capilar, tipo de analise:
quantitativo de glicose, faixa de operacao: até 600, tempo resposta: até 10,

R$ 250,00

R$ 250,00
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memodria: 250 a 500 testes, componentes: com lancetas, tiras, acessorios:
lancetador, solucdo controle

Reanimador manual material bal&o: silicone, capacidade baldo: cerca 1,5,
componente 1: mascara plastico rigido ¢/ coxim silicone, tipo valvula: valvula

86 Custeio unidirecional pop off cerca 60 cmh20, tamanhos: adulto unidade de fornecimento: R$ 250,00 1 R$ 250,00
unidade
Mascara gasoterapia aplicagao: p/ reanimagéao cardiopulmonar boca a boca,
87 Custeio modelo: facial, material: plastico, tamanho: Unico, componente adicional: ¢/ valvula R$ 100,00 1 R$ 100,00
unidirecional, adicionais: de bolso
Caixa laboratdério material: polipropileno, capacidade: 100
88 Custeio laminas, acessorios: tampa com dobradiga, R$ 50,00 1 R$ 50,00
adicional: numerada
89 Custeio Placa Identificacdo RU R$ 1.187,50 1 R$ 1.187,50
90 Custeio Caneca fibra de coco 250mL R$ 8,90 3.000 R$ 26.700,00
91 Custeio Camiseta. Tipo unissex R$ 13,94 100 R$ 1.394,00
92 Custeio Bolo alimenticio: recheio sabor: doce de leite cobertura: chocolate R$ 1.597,00 1 R$ 1.597,00
93 Custeio Banner R$ 257,50 3 R$ 772,50
94 Custeio Placa Homenagem R$ 41,45 5 R$ 207,25
95 Custeio Boton R$ 2,00 1500 R$ 3.000,00
96 Custeio Prato R$ 18,98 900 R$ 17.082,00
97 Custeio Bandeja. R$ 15,55 900 R$ 13.995,00
98 Custeio Caixa plastica. Altura 31. Capacidade 50. R$ 71,43 6 R$ 428,58
99 Custeio Caixa plastica. Capacidade 100L R$ 14,71 20 R$ 294,20
100 Custeio Caixa plastica. Altura 20. Aplicagao: acondicionamento de alimentos R$ 57,54 8 R$ 460,32
101 Custeio Caixa plastica. Altura 25. Aplicacdo: acondicionamento de carnes R$ 61,83 14 R$ 865,62
102 Custeio Caixa plastica. Altura 25. Aplicacdo: acondicionamento de carnes R$ 87,06 4 R$ 348,24
103 Custeio Caixa plastica. Altura 30. Aplicacdo: acondicionamento de alimentos R$ 61,10 4 R$ 244,40
104 Custeio Escorredor. R$ 152,00 5 R$ 760,00
105 Custeio Panela Cuscuz. R$ 112,19 2 R$ 224,38
106 Custeio Caneca. Capacidade 4,5 R$ 38,81 5 R$ 194,05
107 Custeio Cacarola. Capacidade 38 R$ 359,63 5 R$ 1.798,15
108 Custeio Colher mesa R$ 7,72 500 R$ 3.860,00
109 Custeio Colher. Aplicacdo: caldeirdo R$ 81,58 2 R$ 163,16
110 Custeio Concha R$ 15,41 2 R$ 30,82
111 Custeio Concha R$ 12,61 2 R$ 25,22
112 Custeio Leiteira R$ 33,16 3 R$ 99,48
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113 Custeio Faca mesa R$ 10,00 500 R$ 5.000,00
114 Custeio Faca R$ 29,61 10 R$ 296,10
115 Custeio Faca R$ 26,83 10 R$ 268,30
116 Custeio Garfo mesa R$ 3,78 300 R$ 1.134,00
117 Custeio Garfo trinchante R$ 58,82 4 R$ 235,28
118 Custeio Colher. Aplicacdo: caldeirdo R$ 117,13 4 R$ 468,52
119 Custeio Placa corte R$ 88,85 5 R$ 444,25
120 Custeio Placa corte R$ 88,85 5 R$ 444,25
121 Custeio Placa corte R$ 88,85 5 R$ 444,25
122 Custeio Pegador alimento R$ 9,25 5 R$ 46,25
123 Custeio Pegador alimento R$ 11,00 4 R$ 44,00
124 Custeio Espumadeira R$ 14,33 3 R$ 42,99
125 Custeio Espumadeira R$ 11,57 2 R$ 23,14
126 Custeio Espumadeira R$ 20,74 3 R$ 62,22
Autoclave. Caracteristica adicional: sistemas de secagem e seguranca,
1 Investimento composi_géo: sensores t.emperaFu_ra e prt_asséo, alarmes, material:. aco inox_, moc_ielci: R$ 6.300,00 1 R$ 6.300,00
gravitacional, operagéo: automética, digital, outros componentes: 3 bandejas, tipo*:
horizontal, volume cadmara: cerca de 20
Laser terapéutico. Aspecto fisico: motor de bancada, componentes adicionais: peca
2 Investimento |de mao, ponteira, 3 éculos, pedal, cabo, fonte: laser vermelho e infravermelho (660 R$3.999,00 1 R$ 3.999,00
e 810 nm), tipo: laser terapéutico
. Sensor Radiografico Digital. Componentes: cabo e conector usb, dimensdes: cerca
3 Investimento de 30 x 48, tipo: se?wsor digitarl)intraoral. Unidade de fornecimento: unidade R$ 9.129,00 1 R$ 9.129,00
4 Investimento Cadeira refeitorio para ampliacdo do RU R$ 200,00 150 R$ 30.000,00
5 Investimento Mesa refeitério para ampliacdo do RU R$ 1.248,80 58 R$ 72.430,40
Mesa ginecoldgica estrutura: tubo ago, acabamento superficial estrutura:
esmaltado, material leito: chapa ago inox, estofado em courvin, tipo movimento:
6 Investimento fas_sento fixo,echsto e a_ppio p_ernas reclinavel, acabamento_ pés: pé§ ¢/ rodizios e. R$ 1.800,00 1 R$ 1.800,00
reios, caracteristicas adicionais: 3 gavetas e 2 portas laterais, material porta coxa:
porta-coxas estofado, dimensbes: 1,80 x 0,50 x 0,85m unidade de fornecimento:
unidade.
Biombo hospitalar material: ago inoxidavel, tipo: triplo
dobravel, altura: cerca de 1,80, comprimento:
7 Investimento comprimento 1,80 aproximadamente, aberto, R$ 650,00 3 R$ 1.950,00

tipo de rodizio: ponteiras giratérias,
caracteristicas adicionais: divisérias em pvc
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Oftalmoscopio tipo: direto, tipo luz: luz led, tensao
alimentacgao: 2 pilhas médias, caracteristicas
adicionais: 5 aberturas de diafragma, cor

8 Investimento filtros: filtro verde livre de vermelho, R$ 1.000,00 1 R$ 1.000,00
aplicagéo: campo corregao -20d até +20d,
componentes: cabo metal cromado e plastico,
componentes outros: 19 lentes
Impressora jato tinta
resolucdo impressao: 5670 x 1440, velocidade
impressao preto e branco: 37, velocidade
. impressao colorida: 38, tensao alimentacao:
9 Investimento 118/220, tipo papel: carta/ofl'cio/a4/a5/ag/b5 R$ 1.200,00 1 R$ 1.200,00
[fotografico, compatibilidade: windows
/macintosh, caracteristicas adicionais: digital,
usb, sistema eco tank, tipo: mesa

10 Investimento Forno industrial R$ 24.277,35 2 R$ 48.554,70
11 Investimento Batedeira industrial R$ 4.962,16 1 R$ 4.962,16
12 Investimento Liquidificador industrial R$ 492,89 1 R$ 492,89
13 Investimento Processador de alimentos R$ 2.817,65 1 R$ 2.817,65
14 Investimento Descascador de batata R$ 7.541,42 1 R$ 7.541,42
15 Investimento Caldeirdo 300l R$ 13.178,82 1 R$ 13.178,82
16 Investimento Caldeirdo 200l R$ 25.149,49 1 R$ 25.149,49
17 Investimento Balanca eletronica R$ 1.447 15 1 R$ 1.447,15
18 Investimento Carro carga plataforma R$ 1.803,70 5 R$ 9.018,50
19 Investimento Espremedor de fruta R$ 317,43 1 R$ 317,43
20 Investimento Carrinho distribuicdo remolho de talheres R$ 2.506,94 1 R$ 2.506,94
21 Investimento Carrinho distribuigcao transporte de pratos e bandejas R$ 1.900,00 2 R$ 3.800,00
22 Investimento Carrinho distribuicdo 2 bandejas em acgo inox R$ 1.375,79 2 R$ 2.751,58
23 Investimento Carro carga para detritos R$ 780,89 5 R$ 3.904,45
24 Investimento Maquina de lavar loucas R$ 44.885,62 1 R$ 44.885,62
25 Investimento Fritadeira industrial R$ 3.013,00 1 R$ 3.013,00
26 Custeio Estrado modular R$ 164,20 10 R$ 1.642,00
27 Custeio Estrado modular R$ 137,62 10 R$ 1.376,20
28 Custeio Estrado modular R$ 1.715,00 1 R$ 1.715,00

Valor Total

R$ 6.521.338,22

Fonte: PRAE (2024).

68



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2025 - 2026

7 CONSIDERAGOES FINAIS
7.1 Resultados do Exercicio Anterior

O PDU 2023-2025 abrange o periodo de agosto de 2023 a janeiro de 2025,
sendo definido um novo recorte temporal para se adequar ao Plano de
Desenvolvimento Institucional 2024-2028. No Planejamento Operacional, quase
100% das metas foram atendidas, ndo sendo possivel apenas a retomada dos
exames citopatoldgicos, pela auséncia de enfermeiro. No Planejamento Tatico,
foram alcangadas 100% das metas previstas. No Planejamento Estratégico algumas
metas nao foram alcancadas, como: a substituicdo dos equipamentos inoperantes e
defasados do Restaurante Universitario, pela limitagdo orcamentaria; a oferta de
atendimento odontolégico de forma ininterrupta, pois o processo de compras dos
insumos se desdobrou por tempo além do esperado. Ainda assim, a PRAE atingiu
80% das metas propostas.

Ao revisar o citado documento e elaborando o PDU 2025-2026, percebe-se o
quanto a equipe amadureceu na construcdo do documento e na definicdo de
estratégias de avaliagdo e monitoramento. Em 2024, foram integrados a equipe 7
(sete) novos servidores que possibilitaram ampliagédo, diversificagdo e qualificagédo
dos servigos. A ampliagao da equipe demandou alteragdes na estrutura fisica e nas
rotinas de atendimento, com a implantagcdo da sala de atendimento individual. A
estrutura fisica do setor ainda é insuficiente, demandando uma ampliacdo ou
integracdo de outros espagos, para instalagdo dos setores administrativos. Da
mesma forma, o quantitativo de servidores ainda demanda ampliacdo em diferentes
areas para o atendimento da comunidade discente, através dos servigos.

A aprovacado das normativas e a informatizacdo de processos, através do
SISBE e do aplicativo Minha UFDPar, possibilitou uma maior autonomia dos setores
na tomada de decisdo, definicdo de fluxos administrativos, gestdo e transparéncia
dos dados, consolidando a atuacdo da PRAE junto a comunidade académica e
externa.

A partir dos dados de 2023, identificou-se um aumento de 10%,
aproximadamente, no numero de atividades desempenhadas pelo NIA em 2024,
demonstrando o compromisso crescente do nucleo em contribuir para uma UFDPar
mais inclusiva. Quanto ao numero de beneficios de permanéncia que foram pagos

aos estudantes, identificou-se que o numero foi, aproximadamente, 74% maior em
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2024 do que em 2023. Houve também um aumento aproximado de 150% em
inscricoes no CADUNI, fato que aproxima mais ainda o perfil discente publico-alvo
dos beneficios estudantis a realidade dos estudantes da UFDPar. A informatizagao
também possibilitou construir uma base de dados com o perfil dos inscritos no
CADUNI, orientando acbdes mais adequadas as demandas estudantis. Os resultados
na execugcdo orgcamentaria também foram positivos, passando de,
aproximadamente, 99% para 100% de execucdao PNAES, o que demonstra o
compromisso da PRAE na gestao eficiente de recursos publicos.

A Equipe PRAE também avancou na elaboragédo de suas normativas e outros
documentos institucionais, compondo comissdes de elaboracdo e de execucgao,
fortalecendo a integracédo setorial tdo necessaria no processo de consolidacédo da
UFDPar.

7.2 Resultados Esperados

O Plano de Desenvolvimento da Unidade se projeta em outro cenario
administrativo do PDU anterior. A Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE),
mantém-se comprometida em ampliar as condicbes de acesso, permanéncia e
conclusao dos cursos dos estudantes de graduagéao e atuar prevenindo situagdes de
retencao e evasao.

Para 2025 e 2026 esta prevista a constituigdo da normativas internas do setor
que, junto as demais regulamentagdes institucionais, promovem maior autonomia e
melhor direcionamento das acgdes através de politicas, resolugdes, editais e outras
acdes, especialmente com a Politica de Assisténcia Estudantil da UFDPar. O
exercicio da Comissao de Ac¢des Afirmativas (CAF), da Comissao Interdisciplinar do
Programa de Bolsa Permanéncia e a da Comissado Propria de Avaliagdo e
Acompanhamento da Politica de Assisténcia Estudantil (COPAAE) é fundamental
nesse processo.

A atualizagdo e publicizacdo da gestdo orgcamentaria através do painel de
monitoramento, possibilita o acompanhamento e a transparéncia na gestdo dos
recursos financeiros para bolsas e auxilios e o0s recursos orgamentarios do
Restaurante Universitario. Assim os discentes podem contribuir na execucido e

adequada destinacado do orgamento da PNAES/UFDPar.
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Pretende-se, até o final de 2026, que a equipe continue sendo ampliada, pois
apesar da contratacdo de novos servidores, o quantitativo ainda é insuficiente para
as demandas do setor. Além disso, com a ampliagdo da equipe, a estrutura fisica do
setor devera ser adequada de modo a viabilizar as atividades desenvolvidas pelos

servigos.
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