MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO

ORIENTACAO NORMATIVA USC-UFDPar N2 05, DE 19 DE MAIO DE 2026

Estabelecer diretrizes para o}
monitoramento do cumprimento das
decisbes  proferidas em  processos
disciplinares correcionais no ambito da
Unidade Setorial de Correigdio da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba
- UFDPar.

A CORREGEDORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA -
UFDPar, nomeada pela Portaria N2 170, de 05 de junho de 2025, publicada no DOU em
06/06/2025, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no Decreto
n? 5.480, de 30-de junho de 2005, na Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro
de 2022, do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido, no Regimento Geral
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba e no Regimento Interno da Corregedoria,

RESOLVE:

Art..19 Fica estabelecida a padronizagdo dos procedimentos da Unidade Setorial
de Correicdo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba com relagdo as
responsabilidades, os prazos e as acgdes necessarias para o monitoramento das
decisdoes tomadas no ambito do processo correcional.

Art. 22 Sao responsaveis por observar esta norma o titular da Corregedoria e os
servidores responsaveis pelo apoio administrativo.

Paragrafo Unico. Esta orientagdo ndo se aplica aos servidores que ndo estao
lotados na Corregedoria.

Art. 32, Nos termos do Art. 167 da Lei 8.112/90, o julgamento dos
procedimentos disciplinares pela autoridade competente devera ocorrer em até 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, devidamente instruido com a Nota
Técnica de Julgamento.

Art. 42, S3o0 competentes para aplicar a penalidade:

| — ao pessoal docente:
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a) o Coordenador, aos docentes que |lhe estejam diretamente subordinados, nos
casos de adverténcia e suspensao até 15 (quinze) dias;

b) o Reitor, quando se tratar de suspensdo de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias
e relativamente as demais penalidades, apds instauracdo de processo disciplinar,
sempre assegurando o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Il — ao pessoal técnico—administrativo:

a) o Chefe da unidade, aos técnicos-administrativos que |he estejam
diretamente subordinados, nos casos de adverténcia e suspensdo até 15 (quinze) dias;

b) o Reitor, quando se tratar de suspensdo de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias,
e relativamente as demais penalidades.

Art. 52 Apos proferido o julgamento, a equipe da Corregedoria elaborard os
expedientes determinados na decisdo, bem como promovera as devidas atualizacdes
nos sistemas correcionais, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

|- apds o julgamento pela autoridade julgadora e sua devida publicacdo, a
equipe da Corregedoria devera acompanhar a aplicacdo da penalidade, especialmente
sua execugdo pelo setor de Gestdo de Pessoas.

II- nos casos de possivel suspensdo e demissdo, os expedientes enviados a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas deverdo informar da necessidade de pronto
atendimento e operacionalizacdo da penalidade em seus sistemas.

-

Art. 62 Deverdo ser acompanhados os seguintes procedimentos:

I- Termo de Ajustamento de Conduta - TAC: registro na ficha funcional, no
controle interno da Corregedoria e monitoramento do cumprimento do termo e
consulta apos o prazo de conclusdo do Termo;

lI- Adverténcia: registro na ficha funcional;

lll- Suspensdo: registro na ficha funcional, comunicagdo a chefia imediata e ao
servidor e suspensdo do pagamento e do trabalho pelos dias determinados na decisdo;

VI- Demissdo: registro na ficha funcional, comunicagao a chefia imediata e ao
servidor e procedimento de retirada do servidor do quadro funcional da Universidade.
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Art. 72 O processo devera ser concluido apds o cumprimento das seguintes
providéncias:

a) registro e atualizagdo na planilha de controle de processos da Corregedoria;

b) verificagdo e atualizagdo de copia das manifestacdes técnicas do julgamento
do processo no sistema ePAD/PEC;

c) registro, no respectivo processo, da confirmacdo de recebimento dos setores
Ou orgdos para os quais os expedientes foram enviados;

d) confirmagdo no respectivo processo, se for o caso, do registro de penalidade
nos assentamentos funcionais do servidor; e

e) outras providéncias que o julgamento determinar.

Art. 8¢ O acompanhamento dos prazos sera realizado através dos mecanismos
da plataforma ePAD, sendo registrados na planilha unificada de controle de processos e
monitorados pelo Corregedor e sua equipe de apoio administrativo.

Art. 92 O extrato do TAC sera publicado no Boletim Interno da UFDPar.

Art. 10. A Portaria de apenacdo sera publicada no Boletim Interno da UFDPar.

Paragrafo unico. Em caso de aplicagdo da penalidade de demissdo, esta devera
ser publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU).
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