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EDITAL N° 11/2026 - PARFOR EQUIDADE UFDPar, DE 25 DE MAIO DE 2026,
RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR
FORMADOR - PERIODO LETIVO 2026.1

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PREG), por meio da Coordenagao Institucional do
Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagao de Professores da Educagao Basica
(Parfor Equidade), no uso de suas atribui¢des legais € em conformidade com as disposi¢des
contidas no Decreto n° 8.752, de 9 de maio de 2016, que dispde sobre a Politica Nacional de
Formagao dos Profissionais da Educacao Basica, da Portaria/CAPES n° 220, de 21 de
dezembro de 2021, que dispde sobre o Regulamento do Parfor,e conforme as Diretrizes do
Edital n°® 23/2023 do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagdo de
Professores da Educacao Basica - Parfor Equidade, torna publico os critérios para o processo
seletivo simplificado de Professor Formador para atuar no Programa, no periodo letivo
2026.1, como bolsista da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital refere-se a sele¢do de professor para atuar no Parfor Equidade/UFDPar na
condicdo de bolsista da CAPES que atenda aos requisitos minimos obrigatdrios para
recebimento de bolsa na modalidade Professor Formador I ou Professor Formador II,
conforme as Diretrizes do Edital n°® 23/2023 do Programa Nacional de Fomento a Equidade
na Formag¢do de Professores da Educacao Bésica - Parfor Equidade.

1.2 Esta selecdo refere-se a oferta de disciplinas para o semestre letivo 2026.1 do Parfor
Equidade /UFDPar, que ocorrerd de forma PRESENCIAL no periodo de 06/072026 a
11/12/2026, em conformidade com o Calendéario Académico do Parfor Equidade /UFDPar
para os periodos letivos 2026.1 e 2026.2, disponivel no site da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba (www.ufdpar.edu.br).

1.3 Este processo seletivo estd sob a responsabilidade da PREG, e serd realizado por
Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por Portaria,
constituida pelas coordenagdes de curso e presidida pela Coordenacdo Institucional do Parfor
Equidade/UFDPar, em conformidade com o cronograma de execugdo constante no ANEXO
I deste edital.

1.4 O candidato selecionado devera ministrar aulas em consonancia com a carga horaria da
disciplina para a qual foi selecionado, no periodo estabelecido no ANEXO II, sendo vedada
qualquer alteracio (professores, datas, horarios, ordem de disciplinas etc.), exceto em
casos de atendimento das necessidades do Programa e com a expressa anuéncia do
Coordenador do Curso ao qual sera vinculado e da Coordenacdo Institucional Parfor
Equidade/UFDPar.
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2. VAGAS OFERTADAS

2.1. As vagas estabelecidas neste edital destinam-se ao atendimento das necessidades do
Programa no municipio de Parnaiba, conforme especificado no Quadro abaixo.

Municipio [Curso N° de turmas Vagas
Ofertadas
Parnaiba Educagao no Campo 01 07
Parnaiba Educagao Especial Inclusiva 02 14
Total 03 21

2.2. Serao ofertadas o total de 21 (vinte e uma) vagas para os cursos de primeira
Licenciatura (Educacdo no Campo e Educacgdo Especial Inclusiva).

2.3. Havera reserva de vagas disponiveis neste edital para pessoas negras e/ou com
deficiéncia, na forma da Lei n°® 12.990/2014 ¢ do Decreto n® 9508/2018,;

2.4. As vagas serao distribuidas da seguinte forma:
a) 19 vagas serdo destinadas a ampla concorréncia (ndo optantes de vagas
reservadas);
b) 01 vaga sera destinada a optantes de vagas reservadas para candidatas/os negras/os
(pretas/os ou pardas/os);
c) 01 vaga sera destinada a optantes de vagas reservadas para candidatas/os com

deficiéncia.

2.5 O candidato que se inscrever para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
devera proceder a comprovacgao de sua situacao.

2.6 A apuracao e a comprovagao da deficiéncia tomara por base laudo médico atestando a
espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, nos termos do caput e do § 1° do art. 36-A da Portaria MEC n° 209, de
2018.

2.7 O candidato que se inscrever para as vagas reservadas a pessoas negras (pretas ou pardas)
passara pelo procedimento de heteroidentificacdo, conforme agendamento a ser realizado
pela Comissao de Heteroidentificacdo da UFDPar e devera preencher o ANEXO IX.

Paragrafo dnico: Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da
inscri¢do, optar por concorrer a somente uma das modalidades das vagas reservadas.
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2.8 O Programa formara um banco de reserva, sem limite do nimero de curriculos de
docentes, dentre os candidatos com inscri¢do homologada e ndo selecionados, para eventual
aproveitamento durante o semestre letivo.

3. INSCRICAO

3.1As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente por meio de formulario eletronico,
disponivel em https://forms.gle/jQfs3qJhEjH94Sa88, a partir do dia 26 de maio de 2026 até as
23h59 do dia 30 de maio de 2026, que devera ser preenchido e ao qual devem ser anexados
os documentos descritos nos itens 3.5.1 e 3.5.2 do edital. Para este processo seletivo ndo
sera cobrada taxa de inscrigao.

3.2 Poderao participar do processo seletivo simplificado de Professor Formador para o
Parfor Equidade/UFDPar: professor do quadro permanente UFDPar; professor do quadro
provisorio da UFDPar; professor aposentado da UFDPar; professor do quadro efetivo ou
temporario de Secretarias de Educagao dos estados, municipios e Distrito Federal; professor
sem vinculo com a UFDPar ou Secretarias de Educacao, que atendam aos requisitos minimos
obrigatorios para recebimento de bolsa na modalidade Professor Formador I ou Professor
Formador II, nos termos dos artigos 51 e 52 da Portaria/CAPES N° 220/2021.

3.3. Nao estarao aptos a participacao no processo de sele¢ao, conforme preceitos de direito
publico, pelas normas da CAPES e pelas demais legislagdes pertinentes, em especial, pelas
disposigoes da Lein® 13.473/17 e da Lei n® 9.784/99 e Edital Parfor Equidade 23/2023 quem:
I. Receba bolsas pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao - FNDE que tenham por base a Lei no 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, e
por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, salvo nos casos previstos em normas especificas e
mediante autorizacdo prévia da CAPES, nos termos do Artigo N° 45 da Portaria/CAPES
N°©220/2021;
II. Esteja impedido de receber bolsa de estudo e pesquisa concedida pela CAPES;
III. Figure entre as pessoas fisicas que compdem o CADIN (Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal);
IV. Esteja afastado das suas atividades laborais por qualquer motivo previsto em lei, nos
periodos de reunido com a Coordenagao do Curso e de desenvolvimento da disciplina
pleiteada, no caso do candidato servidor publico;
V. Esteja matriculado em programa de DINTER ou MINTER com previsdo de
afastamento para os periodos de reunido com a Coordenagdo do Curso e de
desenvolvimento da disciplina pleiteada, no caso do candidato servidor publico.

3.4. Para participar do processo seletivo simplificado, o candidato devera atender os
requisitos minimos obrigatdrios para recebimento de bolsa na modalidade Professor
Formador I ou Professor Formador II.
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3.4.1 Sao requisitos minimos obrigatorios para recebimento de bolsa na modalidade
Professor Formador I, nos termos do Artigo N° 51 da Portaria/CAPES N° 220/2021:

I - Pertencer ao quadro permanente da IES como docente ¢ estar em efetivo
exercicio, ministrando disciplinas em curso de licenciatura ou pertencer ao quadro
efetivo de Secretaria de Educacio dos estados, municipios e/ou Distrito Federal;

II - Possuir titulo de mestre ou doutor;

III-  Possuir formagdo, em nivel de graduacdo ou pos-graduacdo, na area da
disciplina que ird ministrar;

IV - Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

V - Possuir experiéncia na formacio de professores, comprovada por pelo
menos 2 (dois) dos seguintes critérios:
a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) Docéncia em curso de formagdo continuada para professores da Educacao
Basica;
¢) Atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
institucionais de formacgao de professores da Educagdo Basica;
d) Coordenagdo de curso de licenciatura;
e) Docéncia ou gestdo pedagogica na Educacio Bésica.

VI - Preencher e assinar Termo de Compromisso (ANEXO V).

3.4.2 S3o requisitos minimos obrigatorios para recebimento de bolsa na modalidade
Professor Formador II, nos termos do Artigo N° 52 da Portaria/CAPES N° 220/2021 e
do ANEXO I do Edital Conjunto n° 23/2023:

I — Pertencer, preferencialmente, ao quadro da IES ofertante ou de Secretarias de
Educagao dos estados, municipios e/ou Distrito Federal;

IT - Possuir formacao, em nivel de pos-graduacao, lato sensu ou stricto sensu;

IIT - Comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;

IV - Possuir formagdo, em nivel de graduagao ou pds-graduagdo, na area da disciplina
que ird ministrar;

V - Possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada por pelo
menos 1 (um) dos seguintes critérios:
a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) Docéncia em curso de formagdo continuada para professores da Educagdo
Basica;
¢) Atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
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institucionais de formacgao de professores da Educagao Basica ou Superior;
d) Coordenagao de curso de licenciatura;
e) Docéncia ou gestao pedagogica na Educacio Basica.

VI - Preencher e assinar Termo de Compromisso (ANEXO IV).

3.5 Para obter validagcdo da inscricdo, a documentacao exigida (subitens 3.5.1 ou 3.5.2)
devera ser ASSINADA, DIGITALIZADA e salva exclusivamente no formato PDF,
devendo a mesma ser ANEXADA ¢ ENVIADA no proprio formulario online disponivel
(https://forms.gle/jQfs3gJhEjH94Sa88), obedecendo ao limite maximo de 20 megabytes
por candidato.

3.5.1 Para candidatos professores da UFDPar:

a) Ficha de inscri¢do on-line devidamente preenchida (obrigatério);

b) Cdpia do CPF e RG ou Carteira de Identificagdo (obrigatorio);

c¢) Declaragdo via SIGAA atualizada para confirmagdo de efetivo exercicio docente e

disciplina(s) ministrada(s) em curso de licenciatura (obrigatorio);

d) Em caso de professor aposentado da UFDPar, devera apresentar comprovacao de

experiéncia em ensino de disciplina em curso de licenciatura (obrigatério);

e) Copia (frente e verso) do diploma de graduagdo comprovando formagao exigida para ministrar
adisciplina a qual estard concorrendo, conforme ANEXO II (obrigatoério);

f) Copia (frente e verso) do diploma de mestrado e/ou doutorado comprovando formagao
exigida para ministrar a disciplina a qual estara concorrendo, conforme ANEXO II (para Professor
Formador I) (obrigatorio);

g) Copia (frente e verso) de certificado de pds-graduagdo lato sensu comprovando formagio
exigida para ministrar a disciplina a qual estara concorrendo, conforme ANEXO II (para Professor
Formador II) (obrigatorio). No caso de declaragdes e certiddes de conclusdo de curso de

pos-graduacao, serdo aceitas apenas aquelas emitidas em um periodo de, no méximo, 6
(seis) meses anteriores a data de lancamento deste Edital;

h) Link do Curriculo Lattes atualizado no ano em curso (com data de atualizacio expressa

na pagina eletronica da Plataforma Lattes) organizado conforme tabela de pontos e dentro

do intersticio solicitado;

1) Copia de documentos que certifiquem as experiéncias necessarias para concorrer as vagas
na condicao de Professor Formador I ¢ Professor Formador II que constam nos itens
3.4.1 e 3.4.2 (obrigatorio);

J) Declaracao de disponibilidade (ANEXO V) preenchida e assinada pelo candidato
informando que tem disponibilidade para ministrar as aulas do componente curricular
pleiteado no certame, conforme periodo e carga horaria das disciplinas especificadas
(ANEXO II) deste edital; (obrigatério)

k) Documentos comprobatorios dos itens pontuaveis do curriculo (ANEXO III). OBS:0

candidato devera enviar apenas os documentos exigidos no ANEXO III.

1) Ficha de autodeclaragdao étnico-racial preenchida e assinada (ANEXO IX), obrigatorio

para candidatos que irdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros.

3.5.2 Para os demais candidatos ndo pertencentes ao quadro da UFDPar:

a) Ficha de inscri¢do on-line devidamente preenchida (obrigatorio);

b) Copia do CPF e RG ou Carteira de Identificacdo (obrigatorio);

c¢) Declaracao atualizada de vinculo empregaticio para confirmacao de efetivo exercicio
docente (obrigatoério) termos de posse ndo serdo aceitos como comprovante de vinculo
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atual,

d) Copia (frente e verso) do diploma de graduacao comprovando formagao exigida para ministrar
a disciplina a qual estard concorrendo, conforme ANEXO II (obrigatério);

e) Copia (frente e verso) do diploma de mestrado e/ou doutorado comprovando formagao
exigida para ministrar a disciplina a qual estard concorrendo, conforme ANEXO 1II (para Professor
Formador I) (obrigatério);

f) Copia (frente e verso) de certificado de pos-graduacdo lato sensu comprovando formagio
exigida para ministrar a disciplina a qual estara concorrendo, conforme ANEXO II (para Professor
Formador II) (ebrigatério).No caso de declaragdes e certiddes de conclusdo de curso de
poOs-graduagao, serdo aceitas apenas aquelas que tenham sido emitidas em um periodo de,
no maximo, 6 (seis) meses anteriores a data de lancamento deste Edital (obrigatoério);

g) Link do Curriculo Lattes atualizado no ano em curso (com data de atualiza¢ao expressa

na pagina eletronica da Plataforma Lattes) organizado conforme tabela de pontos e dentro

do intersticio solicitado (obrigatorio);

h) Copia de documentos que certifiquem as experiéncias necessarias para concorrer as vagas

na condicao de Professor Formador I ¢ Professor Formador II que constam nos itens 3.4.1

e 3.4.2 (obrigatorio);

1) Declaracdo de disponibilidade (ANEXO V) preenchida e assinada pelo candidato
informando que tem disponibilidade para ministrar as aulas do componente curricular
pleiteado no certame, conforme periodo e carga horaria das disciplinas especificadas
(ANEXO II) deste edital (obrigatorio);

j) Documentos comprobatdrios dos itens pontuaveis do curriculo (ANEXO III). OBS:0
candidato devera enviar apenas os documentos exigidos no ANEXO III.

k) Ficha de autodeclaragdo étnico-racial preenchida e assinada (ANEXO IX), obrigatdrio para
candidatos que irdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros.

3.6 No ato da inscri¢do, o candidato deverd preencher o formulario de inscricdo com dados
pessoais e profissionais, anexar a documentacdo necessaria e optar por até 3 (trés)
disciplinas, conforme o ANEXO II, por ordem de preferéncia.

Paragrafo unico: Caso seja selecionado, o candidato ministrara apenas uma disciplina no

periodo citado no presente edital, de acordo com a demanda dos cursos. Nao sera aceita a

escolha de disciplinas fora da area de formacao do candidato.

3.7 Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do online e no Curriculo Lattes sao de inteira
responsabilidade do candidato. A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado reserva-se o direito de excluir o candidato do referido processo, se o
preenchimento tiver dados incorretos ou incompletos, ou se for constatado o fornecimento
de dados inveridicos, seja durante ou apds o processo de selegao.

3.8 Uma vez enviada a documentacgdo, o sistema ndo permitira reenvio, nem sera permitida
complementacdo ou juntada de documentos.

3.9 Nao sera considerado o envio de documentos pelos correios.

3.10 Nao sera permitida mais de uma inscri¢ao por candidato.

3.11 A UFDPar ndo se responsabiliza por possiveis problemas de comunicagdo que
possam ocorrer em fungdo de informagdes incorretas prestadas pelo candidato no ato da
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inscri¢do ou por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de transmissao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.12 Durante o processo seletivo poderdo ser solicitados, a qualquer candidato,
documentos comprobatorios das informagdes constantes em seu Curriculo Lattes, para
dirimir dividas da Comissao de Selegao.

3.13 Para subsidiar a andlise de curriculo e a sele¢do, conforme tabela de pontos constante
no ANEXO III, sera utilizada como referéncia a primeira opg¢ao de disciplina escolhida pelo
candidato.

3.14 Nao serda homologada a inscri¢do de candidato que deixar de atender quaisquer
exigéncias deste edital, ao qual adere integralmente ao inscrever-se.

4 SELECAO

4.1 A selecdo, considerando-se separadamente cada grupo de inscritos de acordo com o Item
3.2 e seus subitens, sera realizada por meio de analise de curriculo ¢ da documentagao,
devidamente enviada. A classificacdo dar-se-4& obedecendo a pontuacdo em ordem
decrescente obtida pelo candidato por meio dos titulos especificados na tabela constante no
ANEXO III e os requisitos minimos obrigatdrios para recebimento de bolsa na modalidade
Professor Formador I e Professor Formador II, nos termos dos Artigos N° 51 e 52 da
Portaria/CAPES N° 220/2021.

4.2. Apds andlise da documentagdo, a lotag@o nas disciplinas obedecera a seguinte ordem,
de acordo com a op¢ao do candidato:
I. Docente do quadro permanente da UFDPar;
II. Docente do quadro provisério da UFDPar, no caso de ndao haver preenchimento das
vagas com os candidatos que se enquadram no item [;
III. Docente aposentado pela UFDPar, no caso de nao haver preenchimento das vagas
com os candidatos mencionados nos itens I e II;
IV. Docente do quadro efetivo de Secretaria de Educagdo dos estados, municipios e
Distrito Federal, no caso de ndo haver preenchimento das vagas com os candidatos
referidos nos itens I, II e III;
V. Docente do quadro provisorio de Secretaria de Educag@o dos estados, municipios e
Distrito Federal, no caso de ndo haver preenchimento das vagas com os candidatos
mencionados nos itens I, II, IIl e IV;
VI. Professor sem vinculo com a UFDPar ¢ com Secretarias de Educac¢ao, no caso de
nao haver preenchimento das vagas com os candidatos referidos nos itens I, I1, III, IV
eV.

4.3 Em caso de empate na pontuagao final far-se-4 o desempate, para fins de classificagao,
obedecendo a seguinte ordem:
I. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.10.741, de 01 de
outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa;
I1. Maior pontuag@o em experiéncia docente na disciplina pleiteada;
III. Maior pontuacdo em experiéncia docente no Ensino Bésico;
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IV. Maior pontuagdo em experiéncia docente no Ensino Superior;
V. Maior pontuagdo em titulos académicos;
VI. Municipio de residéncia.

4.4 Apos o preenchimento das vagas, considerando a PRIMEIRA OPCAO dos candidatos
selecionados, as vagas remanescentes serdao preenchidas de acordo com as demais opgdes
dos candidatos.

4.5 ApoOs a publicagdo dos resultados previstos neste Edital, o candidato podera realizar a
interposicio de recurso, encaminhado para a Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, somente pelo e-mail: parfor.sec@ufdpar.edu.br, conforme prazo
estabelecido no cronograma do ANEXO L.

4.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos no presente Edital, bem como o acompanhamento, na pagina eletronica
(www.ufdpar.edu.br) de eventuais convocagdes, interposicdo de recurso e resultado do
processo seletivo.

4.7 A divulgagdo dos candidatos selecionados serd feita na pagina eletronica conforme a data
prevista no cronograma do ANEXO 1. Serdo consideradas validas apenas as listas
oficialmente publicadas na pagina eletronica da UFDPar (www.ufdpar.edu.br), assinadas e
homologadas pela Coordenacgao Institucional do Parfor Equidade/UFDPar.

4.8 O candidato selecionado devera participar, obrigatoriamente, do evento de formagao
docente que abordara a logistica de funcionamento do Programa e as orientacdes
pedagogicas necessarias para o planejamento de atividades do semestre letivo, tendo em
vista a modalidade de oferta dos cursos do Parfor Equidade no &mbito da UFDPar.

4.9 O professor que nao participar do evento de formacao docente sera substituido sem
prévio aviso, ¢ desligado do processo deste edital, sendo chamado o proximo candidato
classificado.

4.10 O encontro de formacdo docente sera realizado PRESENCIALMENTE na data
especificada no cronograma de execucao do processo seletivo constante no ANEXO I. A
programacao e o local do evento de formagao docente serdo disponibilizados previamente
pelo coordenador do curso ao qual o candidato serd vinculado.

Paragrafo tnico: O encontro de formacdo docente com os professores substituitos sera
realizado em data conforme ANEXO I.

5 ATRIBUICOES DO PROFESSOR FORMADOR

5.1 Sao atribui¢des do Professor Formador I e II, nos termos do inciso IV do Art. 57 da
Portaria/CAPES N° 220/2021, as seguintes:

a) Elaborar o planejamento das atividades pedagégicas a serem desenvolvidas nos cursos
mediante aprovagdo da Coordenagdo de Curso;

b) Adequar contetidos, metodologias e materiais didaticos, bem como a bibliografia
utilizada para o desenvolvimento dos cursos, considerando suas respectivas especificidades
no tocante a formacgao de professores para atuar nas areas de Educacao Especial Inclusiva e
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Educacdo do Campo;

c) Participar, quando convocado, de reunides, semindrios ou quaisquer outros tipos de
eventos organizados pela CAPES e/ou Parfor Equidade/UFDPar;

d) Desenvolver as atividades das disciplinas, conforme os recursos e metodologias
previstos no projeto politico-pedagdgico dos cursos ofertados no ambito do Parfor;

e) Realizar as avaliagdes dos alunos conforme o planejamento dos cursos;

f) Apresentar ao Coordenador de Curso, ao final da disciplina ofertada ou sempre que
solicitado, relatorios do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

g) Desenvolver, em colaboracio com o Coordenador de Curso, os procedimentos
metodoldgicos de avaliagdo;

h) Colaborar, promover ou desenvolver pesquisas relacionadas ao Parfor;

1) Auxiliar o Coordenador Institucional de Curso na elaboragdo dos documentos
solicitados pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessarias;

j) Apresentar ao Coordenador de Curso o relatorio de atividades exigido para a
certificagdo do pagamento da bolsa;

1) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular,
cumprindo integralmente o Programa e a carga horaria, os dias letivos e os horarios
estabelecidos;

m) Registrar as atividades desenvolvidas na Turma Virtual do Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas (SIGAA) da UFDPar ao longo da realizagao da disciplina;

n) Manter-se disponivel para sanar davidas dos alunos e realizar orientacoes de
atividades durante o periodo em que estiver vinculado ao Parfor;

0) Preencher devidamente e consolidar o diario de classe pertinente a disciplina ministrada
no periodo especificado no Calendéario Académico do Parfor Equidade/UFDPar para o
periodo letivo 2026.1.

p) Preencher, ao final da disciplina ministrada, o Relatério do Desempenho dos Estudantes
e do Desenvolvimento da Disciplina, em formulario eletronico, cujo link de acesso serad
disponibilizado pela Coordenacdo de Curso.

q) Langar notas e faltas no Sistema Académico da UFDPar, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar do término da disciplina;

r) Langar no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar do término da disciplina, as notas
de recuperacao;

s) Orientar, revisar e corrigir o(s) trabalho(s) académico(s) de conclusido do periodo
letivo a ser apresentado e publicado no Simposio de Formacio de Professores
(SIMFORPE).

520 SIMFORPE (Simposio de Formacdo do PARFOR) ¢ atividade avaliativa
obrigatéria e de socializagdo da experiéncia do trabalho interdisciplinar desenvolvido nos
cursos do Parfor Equidade/UFDPar e ocorrera PRESENCIALMENTE, conforme
cronograma e programacao especificos, que serdo disponibilizados no site do evento.

5.3 Os Professores Formadores vinculados ao Parfor Equidade/UFDPar deverao
participar ativamente do IV SIMFORPE, tanto durante sua organizac¢io, orientando os
cursistas quanto a execucdo da atividade e proposicio de trabalho académico para
inscricao no evento (conforme orientagdes a serem realizadas no encontro de formacgao
docente), por meio da apresentagdo dos resultados finais do trabalho orientado, avaliagao de
outros trabalhos e auxilio a coordenacao do curso ao qual estd vinculado.

54 O descumprimento de qualquer das obrigagdes por parte do bolsista implicara a
9
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imediata suspensao dos pagamentos de bolsa, a qual podera ser temporaria ou definitiva,
dependendo do caso, nos termos da Portaria/CAPES N° 220/2021.

6 VINCULACAO AO PROGRAMA

6.1. Para vincular-se ao Parfor Equidade /UFDPar, o candidato devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Comprovar todos os requisitos previstos no item 3.4 e seus subitens e ter participado do
evento de formacdo docente na data estabelecida no ANEXO I, observando os prazos
determinados neste edital;

b) Estar apto a exercer suas func¢des no periodo correspondente a disciplina, ndo podendo
estar licenciado ou afastado do exercicio de suas fungdes. Nao sera admitida a prorrogacao
da data para inicio das atividades, a pedido do candidato, em nenhuma hipotese;

c¢) Ter disponibilidade, durante a vinculagdo ao Programa, para ministrar disciplinas nos
finais de semana, férias, recessos escolares, considerando os turnos propostos para o presente
periodo letivo e orientar os cursistas no desenvolvimento das atividades realizadas no
periodo complementar.

d) O professor Formador selecionado devera apresentar na Reunido Pedagdgica o Termo de
Compromisso e a Declaragao de Disponibilidade, devidamente assinados pelo candidato.
e) Ter cumprido todas as atividades previstas e ndo apresentar pendéncias com o Parfor
Equidade/UFDPar (plano de curso, cronograma de atividades, diario, relatdrio, cumprimento
de carga horaria prevista no quadro de ofertas etc.);

f) Estar empedidos conforme o item 3.3 deste Edital.

6.2 E necessario que o Professor Formador realize cadastro ou atualizacio de
cadastro na Plataforma Freire (https://freire.capes.gov.br/portal/).

7 PAGAMENTO DE BOLSAS

7.1 O professor selecionado e vinculado ao Parfor Equidade/UFDPar, conforme o Artigo 39,
da Portaria CAPES no 220 /2021, receberd o pagamento de bolsas de acordo com o
enquadramento citado no item 3.4. Os valores sdo estabelecidos pela Portaria da CAPES N°
33, de 16 de fevereiro de 2023:

Professor Formador I — bolsa no valor de R$1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquenta
reais).

Professor Formador II — bolsa no valor de R$1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta
reais).

7.2. As bolsas do PARFOR serao concedidas pela CAPES e pagas exclusivamente aos
beneficidrios, por meio de crédito em conta corrente, em agéncia indicada pelo bolsista, em
conformidade com as disposicdes da Portaria/CAPES N° 220/2021 e mediante
preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista (ANEXO VI).

7.3. Os bolsistas fardo jus ao recebimento de apenas uma bolsa por més, mesmo que
participem em mais de uma atividade no PARFOR.

7.4 A participacdo no PARFOR na condi¢@o de bolsista ndo gera qualquer tipo de vinculo

empregaticio com a IES ou com a CAPES.
10
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7.5 No ambito do Parfor Equidade/UFDPar a quantidade de quotas de bolsas de professor
formador sera paga com base no célculo elaborado pela equipe da CAPES, nos termos do
Art. 47 da Portaria/CAPES N° 220/2021, conforme o seguinte:

Bolsista Carga Horaria da Disciplina Niamero de Quotas de
Bolsa
30 horas 02
45 horas 03
60 horas 04
Professor
Formador 75 horas 05
90 horas 06

7.6. Em conformidade com as normativas do Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios
(SCBA), para fins de recebimento de bolsas concedidas pela CAPES e para evitar problemas
no pagamento do beneficio, a conta dos candidatos selecionados devera ter obrigatoriamente
as seguintes caracteristicas:

L. Ser conta corrente ou conta pagamento;

II. Estar ativa (sempre verificar junto ao banco);

III. Ter como titular o beneficiario da bolsa;

IV. Nao ser conta do tipo: salario, poupanga, conjunta, conta fécil, conta com limite de

deposito.

7.7. Em consonancia com o Art. 83 da Portaria/CAPES N° 220/2021, no ambito do
PARFOR, ¢ vedada a concessao de bolsas:
I. Quando as atividades do projeto estiverem formalmente suspensas;
I1. Quando for identificada pendéncia de qualquer natureza com a CAPES, inclusive no
que se refere a auséncia de prestacao de contas e acumulo de bolsa;
III. Para beneficidrios que ja recebem bolsa de outro programa ou se beneficiem de
bolsas pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
- FNDE fundamentados na Lei n® 11.273/2006, ou por qualquer programa da CAPES
ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq.
Excecdes serdo feitas apenas em casos previstos por normas especificas e mediante
autorizagdo prévia da CAPES. Para a verificagio de acumulo de bolsas, sera
considerado o registro do periodo de vinculagdo do bolsista no sistema de pagamento
de bolsas da CAPES, o qual devera estar alinhado com as informagdes do cronograma
previsto na matriz curricular do curso;
IV. Para conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de Coordenador Institucional e Coordenador de Curso do Programa
PARFOR.

11
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8 DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1 A selecao dos candidatos serd realizada pela Comissao Examinadora composta pela
Coordenagdo Institucional, Coordenadores de Curso do Parfor Equidade/UFDPar, Membro
externo ao programa que seja docente efetivo da UFDPar em curso de licenciatura e
secretaria do Parfor Equidade/ UFDPar.

8.2. Em caso de desisténcia, o candidato selecionado deverd formalizar a sua renuncia a
Coordenagdo Institucional do Parfor Equidade/UFDPar, através do e-mail
parfor.sec@ufdpar.edu.br, utilizando formulério padrao, conforme modelo do ANEXO
VII deste edital, para que o Coordenador do Curso ao qual foi vinculado tenha tempo habil
para convocar o substituto, considerando o prazo:

I. Até 15 dias antes do inicio da disciplina, no caso de a desisténcia ocorrer apo6s
o inicio do periodo letivo.

8.3.0 Professor Formador selecionado devera enviar o Caderno Pedagdgico ao Coordenador
do Curso por e-mail, com copia para a secretaria do Parfor, na data que sera informada
durante a reunido pedagogica.

84 O professor estara impedido de ministrar disciplina pelo Parfor
Equidade/UFDPar durante um semestre nas seguintes situacoes:

8.4.1. Quando desistir sem justificativa apresentada ao Parfor Equidade/UFDPar e que nao
seja aceita pelo seu colegiado, a partir do 15° dia util que antecede o inicio da disciplina que
iria ministrar;

8.4.2. Quando ndo entregar o diario e o relatorio ao final da disciplina na data estabelecida pela
Coordenacao do Curso;

8.4.3. Se ndo cumprir qualquer atribui¢do inerente ao cargo de Professor Formador,
conforme estabelecido no item 5 deste Edital.

8.5 O candidato vinculado ao Parfor Equidade/UFDPar que tenha obtido desempenho
menor que 40% ou quatro pontos (numa escala de zero a dez), na Avaliagdo Docente, nos
dois ultimos periodos letivos, ndo serd lotado no programa desta IES no periodo 2026.1.

8.6 O Professor Formador selecionado devera ministrar as aulas conforme carga
horaria da disciplina de segunda a sabado pela manha e tarde (8:00h as 12h e 14:00h
as 18:00h) e no periodo estabelecido pela Coordenacio Institucional e de Curso.

8.7 O Professor Formador, ao término da disciplina, devera realizar recuperacdo para os
cursistas que nao alcangarem nota aprovativa ou que nao tiverem frequéncia adequada, mas
que apresentem justificativa aceita pelo colegiado do Parfor Equidade/UFDPar. A
recuperagdo ocorrera por meio de encontros acordados entre o professor e os cursistas, com
uma carga horaria reduzida em relagao ao total da disciplina ministrada.

8.8 O Professor Formador selecionado devera realizar pelo menos 1 (uma) avaliacdo escrita
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individual com os alunos, com excepcionalidade nos casos dos discentes que necessitarem
de apoio especializado como estabelecido em Lei n° 13.146/2015 e Decreto n® 5626/2005,
conforme o planejamento da disciplina.

8.9 A CAPES fica autorizada a suspender ou cancelar o pagamento das bolsas ao
beneficidrio que, a qualquer tempo, ndo atender aos critérios e/ou deixar de cumprir as
atribuicdes previstas na Portaria no 220, de 21 de dezembro de 2021 da CAPES, na forma de
seus Art. 74 e seguintes.

8.12. Nao havera alteracdo nas datas do quadro de oferta, troca de professores, ou alteracao
na ordem das disciplinas para as quais foram selecionados, exceto em casos de necessidade
do Parfor Equidade/UFDPar.

8.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos através da Coordenagao Institucional e
Coordenagdes dos Cursos de Licenciatura do Parfor Equidade/UFDPar.

8.14. A Coordenagao Institucional do Parfor Equidade/UFDPar nao se responsabilizaré por
inscri¢do via internet nao recebida por quaisquer motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicag¢do, por procedimento
indevido, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo
de responsabilidade do CANDIDATO acompanhar a situagdo de sua inscri¢cdo, devendo
inclusive certificar-se de que sua inscri¢do consta finalizada apds as altera¢des realizadas.

Parnaiba/PI, 25 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

b EUGENIA BRIDGET GADELHA FIGUEIREDO
g L Data: 25/05/2026 10:38:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo
Pro-Reitora de Ensino de Graduacao em Exercicio

Documento assinado digitalmente

b MARIA PATRICIA FREITAS DELEMOS
g L Data: 25/05/2026 10:06:47-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Maria Patricia Freitas de Lemos
Coordenagao Institucional do Parfor Equidade

13



7 (R

’::‘,: [‘\ 7

UFDPar

*

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PREG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA — UFDPar Q'O o
(<3

\[(" o

COORDENAGAO INSTITUCIONAL DO PROGRAMA NACIONAL DE N PARFOR
FOMENTO A EQUIDADE NA FORMAGAO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO ] EQUIDADE]
BASICA - PARFOR EQUIDADE
ANEXO I DO EDITAL N° 11/2026 - PARFOR EQUIDADE/UFDPar -
Cronograma de Execuc¢io do Processo Seletivo Simplificado
ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagdo do edital 25/05/2026
Submissdo de inscricdo ¢ envio de documentacao on-line dos 26/05/2026 a
candidatos 30/05/2026
Publicacdo do resultado da homologacao das inscrigoes 03/06/2026
1nterpo~s1g:50 de recursos ao resultado da homologagdo das 05/06/2026
inscrigdes
Publicagdo do resultado da interposi¢ao dos recursos 08/06/2026
Analise das Inscricdbes ¢ documentacdo e banca de 09/06/2026 a
Heteroidentificag@o (caso necessario) 12/06/2026
Publicacdo do resultado da seleg@o 15/06/2026
Interposic¢do de recursos ao resultado da selegio 16/06/2026
Publicagdo do resultado da interposi¢do de recursos e resultado 17/06/2026
final da selecao.
Encontro de formagdo docente PRESENCIAL com candidatos|
selecionados. 23/06/2026
Reunido de formagao pedagogica com professores substitutos de
candidatos que ndo compareceram a reunido do dia 23/06/2026 26/06/2026
. Prazo maximo para envio do Caderno de Apoio Pedagogico,
Plano de Ensino, Cronograma de Atividades de Disciplina. 03/07/2026
Abertura do Periodo 2026.1 06/07/2026
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ANEXO II1 DO EDITAL N° 11/2026 PARFOR EQUIDADE/UFDPar -
Carga Horaria das Disciplinas

Licenciatura em Educacio do Campo

Periodo de realizagdo
. Intensivo: 06/07/26 a 01/08/26
Moédulo: 4° Semestre
Complementar: 22/08/26 a 31/10/26 PERFIL DO CANDIDATO
IV SIMFORPE: 27/11/2026
Disciplinas Créditos | C.H. Intensivo Horirio Complementar | Horario
ACEX IV - Educagdo do | 0.0.0.3 45 06 de julho 8h as 12h 22/08 8has 12h | Licenciado em Pedagogia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da
Campo ¢ Ciéncias da Natureza, Fisica ou Quimica com pos-graduagao,
Natureza: aprendizagem e 14h as 18h preferencialmente, na area do curso ou areas afins, e com
aspectos didatico- experiéncia na coordenagdo de atividades de extensio.
pedagdgicos
Metodologia do Ensino de | 2.2.0.0 60 07, 08 e 09 de julho 8h as 12h 12/09 8has 12h | Licenciado em Ciéncias Biologicas ou Ciéncias da Natureza com
Ciéncias pos-graduagdo, preferencialmente, na area do curso ou areas
14h as 18h 14h as 18h | afins.
Quimica Organica 3.1.0.0 60 10, 11, 13, 14 e 15 de julho 8h as 12h - - Licenciado em Quimica, Ciéncias Biologicas ou Ciéncias da
Natureza com pos-graduagdo, preferencialmente, na area do
14h as 18h curso ou dreas afins.
Embriologia e Histologia | 3.1.0.0 60 16,17, 18,20 e 21 de julho 8h as 12h - - Licenciado em Ciéncias Biologicas ou Ciéncias da Natureza com
Humana pbs-graduagdo, preferencialmente, na area do curso ou areas
14h as 18h afins.
Genética 3.1.0.0 60 22,23, 24 e 25 de julho 8h as 12h 19/09 8has 12h | Licenciado em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Natureza com
pos-graduacdo, preferencialmente, na area do curso ou areas
14h as 18h 14h as 18h | afins.
Gestdo e Organizagdo da | 3.1.0.0 60 27,28 29 de julho 8h as 12h 31/10 8has 12h | Licenciado em Pedagogia com pos-graduagao,
Escola do Campo preferencialmente, na area do curso ou 4reas afins.
14h as 18h 14h as 18h
Avaliagao da Aprendizagem | 3.1.0.0 60 30 e 31 de julho 8h as 12h 07/11 8has 12h | Licenciado em Pedagogia com p6s-graduagao,
01 de agosto preferencialmente, na area do curso ou areas afins.
14h as 18h 14h as 18h
Total do bloco 17.7.0.3 405 | 0 s | mmmeme | e | e
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Licenciatura em Educacio Especial e Inclusiva

Moédulo: 4° Semestre

Periodo de realizacao
Intensivo: 06/07/26 a 01/08/26

Complementar: 22/08/26 a 31/10/26 PERFIL DO CANDIDATO
IV SIMFORPE: 27/11/2026
Disciplinas Créditos C.H. | Intensivo Horario Complementar | Horario
Atividade Curricular de Extensdo IV: |2.2.0 60 06 de julho 8h as 12h 22/08 Licenciado em Pedagogia ou Educagdo Espeical ¢ Inclusiva, com
Novas formas de ensinar (ACEX) 8has 12h | pés-graduagdo, preferencialmente, na area do curso ou areas afins, e
14h as 18h com experiéncia na coordenagio de atividades de extensao.
Lingua Brasileira de Sinais IT 22.0 60 97, 08 e 09 de 8has 12h 12/09 8h as 12h Licenciadp em Letra§/Libras ou P_edagogia com pds-graduagio,
julho preferencialmente, na area da disciplina.
14h as 18h 14h as 18h
Tecnologias instrucionais aplicadas & 4.0.0 60 10, 11., 13, 14 e 8has 12h 8h as 12h Licenciado em Pedagogi.a ou Educa(;f?lo Espeical e Inf:lusiva, com
15 de julho - pbs-graduagdo, preferencialmente, na area do curso ou areas afins.
Educagdo Especial: modelos instrucionais 14h as 18h 14h as 18h
especializados
Procedimentos de ensino em Educagdo | 3.1.0 60 16, 17, 18, 20 e 8h as 12h Licenciado em Pedagogia ou Educacdo Espeical e Inclusiva, com
Especial: deficiéncia auditiva 21 de julho -- pbs-graduagdo, preferencialmente, na area do curso ou areas afins.
14h as 18h B
Optativa I: 4.0.0 60 22,23,24e25de 8has 12h 19/09 8has 12h | Licenciado em Pedagogia ou Educacdo Espeical e Inclusiva, com
Politicas Publicas da Educagdo Especial e julho pos-graduagdo, preferencialmente, na area do curso ou areas afins.
Inclusiva 14h as 18h 14h as 18h
Gestdo e Organizagdo do trabalho | 2.2.0 60 27, 28 e 29 de 8has 12h 31/10 Licenciado em Pedagogia ou Educac@o Espeical e Inclusiva, com
pedagogico I11: ambiente hospitalar julho pbs-graduagdo, preferencialmente, na area do curso ou areas afins.
14h as 18h B
Apoio educacional especializado: Ensino | 2.0.0 30 30 de julho 8has 12h 07/11 Licenciado em Pedagogia ou Educac@o Espeical e Inclusiva, com
Fundamental e Médio _ pos-graduagdo, preferencialmente, na area do curso ou areas afins.
14h as 18h
Total do bloco 19.7.0 390
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ANEXO III DO EDITAL N° 11/2026 - PARFOR EQUIDADE/UFDPar
Tabela de Pontuacio do Curriculo Lattes
Titulagdo Académica, Producao Cientifica, Atualizacao Profissional, Experiéncia Didatico-
Pedagoégica, Outras Atividades Realizadas

Ordem

Atribuicoes

Pontuacio

Na Area do

curso e/ou
da disciplina

Pontuacgio em
outras areas

Maximo de
pontos a
serem
atribuidos

01

Doutorado (méximo de 1 curso)

100

50

02

Mestrado (méaximo de 1 curso)

60

30

03

Especializa¢ao (maximo de 1 curso)

40

20

04

Graduacgao (maximo de 1 curso)

30

15

05

Capitulos de Livro e Artigos
Cientificos, com ISBN ou ISSN,
publicados no quadriénio 2022-2026
(por trabalho,
maximo de 5)

06

Orientacdo de  Trabalho de
Conclusdao de Curso: Graduagdo e
Especializacdo  (por trabalho -
maximo 4 trabalhos / quadriénio
2022-2026)

07

Orientacdo de  Trabalho de
Conclusdo de Curso: Mestrado e
Doutorado (por trabalho - maximo 4
trabalhos / quadriénio 2022- 2026)

08

Participacdo em banca de defesa de
Trabalho de Conclusao de Curso:
Graduacdao ou Especializagdo (por
trabalho - maximo 4 trabalhos
/quadriénio 2022-2026

0,5

09

Participacdo em banca de defesa de
Trabalho de Conclusdo de Curso:
Mestrado e Doutorado (por trabalho -
maximo 4 trabalhos /quadriénio
2022-2026)
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10 Exercicio do magistério na 2 8
educagdo basica (por semestre -
maximo de dois anos)
11 Exercicio do magistério na 2 8
educagdo superior (por semestre
- maximo de dois anos)
12 Experiéncia docente naj 2 8
disciplina pleiteada (por]
semestre - maximo de dois anos)
13 Experiéncia em Gestao 2 8
Pedagogica da educagdo Bésica
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ANEXO IV DO EDITAL N° 11/2026 - PARFOR EQUIDADE/UFDPar -
Termo de Compromisso (Convénio N° 949571/2023)

NOME:

ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEFONES:

E-MAIL:

RGn°

CPF n°

Declara aceitar em carater irrevogavel e irretratiavel os seguintes compromissos a
seguir enumerados:

CLAUSULA PRIMEIRA: Compromete-se a prestar servigos ao Plano Nacional de
Formacao de Professores da Educagdo Basica — PARFOR EQUIDADE/UFDPar, como
professor(a) formador(a) Bolsista ou Voluntério, cumprindo as atribui¢des do programa.

CLAUSULA SEGUNDA: O(a) Professor(a) recebera, para o cumprimento do Programa,
de acordo com o cronograma pré-estabelecido, o valor referente as diarias e passagens com
antecedéncia da viagem, salvo casos de substituicdo de professores desistentes, nos termos
do Edital de selegao do Programa

CLAUSULA TERCEIRA: Em caso de desisténcia o(a) Professor(a) fica na obrigagio de
efetuar a devolucao do valor recebido a titulo de didrias e passagens (fluvial, terrestre ou
aérea), no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da comunica¢do da desisténcia,
que devera ser feita através de Carta datada e assinada, entregue ao coordenador de curso.

PARAGRAFO UNICO: Referente a valoragdo das passagens aéreas, fica o(a) Professor(a)
desistente obrigado a devolugdo do valor da passagem, mais a diferenca necessaria para a
compra de um novo trecho para o professor(a) que iréd substituir o desistente, de acordo com
a tabela de precos das companhias aéreas, excetuando a desisténcia motivada por
enfermidade ou em casos amparados por lei, devidamente comprovados.

CLAUSULA QUARTA: A devolugdo devera ser feita por meio de deposito identificado
transferéncia bancéria, em nome do interessado (ndo ¢ permitido realizar pix), na conta n°
3563-7, agéncia 12672-1, Banco do Brasil, CNPJ: 04.280.196/0001-76, titular da conta:
Convénio PARFOR no 949571-2023.
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PARAGRAFO UNICO: O comprovante do depésito das diarias e passagens devera ser
entregue, no prazo de até 72 horas, ao setor de Prestacdo de Contas (Assessoria de Diarias e
Passagens) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, junto com a sua prestacdo de
contas. Caso contrario, o (a) professor(a) ficard com pendéncia junto ao SCDP.

CLAUSULA QUINTA: A nio observancia do constante nas cldusulas deste Termo de
Compromisso, concernente a devolucdo das didrias e passagens, dentro dos prazos
estabelecidos, implica na inser¢ao das responsabilidades civis, penais ¢ administrativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Universidade Federal do Delta do Parnaiba tomara as
providéncias cabiveis para apurar os fatos e responsabilidades, bem como a aplicagao de
san¢des penais, civis e administrativas ao responsavel pelo ato de improbidade, além de
ressarcimento ao erario publico por qualquer evento danoso ao patriménio publico, nos
termos do art. 19, §2°, da Lei n® 2.754/2002 ¢ Lei n° 8.429/1992.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para aplicagio das sangdes, copias dos autos com a
inobservancia serdo imediatamente encaminhadas ao Ministério Publico Estadual e Federal
para a instrugdo do devido processo.

E por assim estar de pleno acordo, assino este TERMO DE COMPROMISSO, para que
surta os efeitos legais.

Local e data: , de de

Assinatura:
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ANEXO V DO EDITAL N° 11/2026 - PARFOR EQUIDADE/UFDPar -
Modelo Declaracio de Disponibilidade DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, ,CPF , candidato a vaga de
Professor(a) Formador(a) do PARFOR/UFDPar do Edital PARFOR EQUIDADE/UFDPar
No na Area de declaro, para os devidos fins, que tenho disponibilidade, durante a vinculagio
ao Programa, para ministrar disciplinas nos finais de semana, férias, recessos escolares,
considerando as datas e os turnos propostos no cronograma (ANEXO IV) do presente Edital.

Local e data: ,de de

Assinatura:
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ANEXO VI DO EDITAL N° 11/2026 - PARFOR EQUIDADE/UFDPar -
Termo de Compromisso e Aceitacio de Bolsa

Eu ,CPF ,
doravante denominado BOLSISTA, vinculado ao PARFOR no periodo de 06/01/2025 a
31/07/2025, celebro junto a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES, o presente termo de compromisso, ¢ declaro que: Nao acumularei, durante o
periodo de vinculagdo acima citado, a bolsa do PARFOR com programas do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagao — FNDE que tenham por base a Lei no 11.273/2006, com
qualquer outro programa da Capes e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico — CNPq, exceto as previstas em legislagcdo especifica e, caso necessario, irei
solicitar a imediata suspensdo do pagamento da minha bolsa; Tenho ciéncia: dos direitos e
obrigagdes atribuidas a minha fun¢do como bolsista do PARFOR e declaro conhecer e
atender integralmente as normas estabelecidas no Regulamento do Programa, conforme
Portaria no 220, de 21 de dezembro de 2021, para a funcao para a qual fui selecionado; que a
interrupg¢ao das minhas atividades no Programa por qualquer motivo acarretara a suspensao
do pagamento; que a inobservancia das normas do Programa implicara em cancelamento da
bolsa e restituicdo dos recursos recebidos; e que a atuagdo como bolsista no PARFOR nao
gera nenhum tipo de vinculo empregaticio; fornecerei todas as informagdes, relatorios e
documentos que me forem solicitados durante e apds o periodo de concessdo da bolsa.

INFORMACOES BANCARIAS
Nome do Banco: Numero do Banco:
Numero de Agéncia: Numero da Conta Corrente (com digito verificador):

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo a expressao da verdade. Local

e data: , de de

Assinatura:
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ANEXO VII DO EDITAL N° 11/2026 - PARFOR EQUIDADE/UFDPar -
Termo de Desisténcia

Eu, , CPF N° ,
candidato (a) regularmente selecionado(a) no processo simplificado de professor formador,
para os cursos especiais presenciais de primeira e segunda licenciatura do Programa
Nacional de Formagao de Professores da Educacao Basica (PARFOR), nos termos do
Edital XXX Ne° _ , para a disciplina

(......h), ofertada para o curso de
(Licenciatura), apresento a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, para as finalidades, o presente TERMO DE

DESISTENCIA, pelo (s) seguinte (s) motivo
(s):
(Local e data) , de de 20 Assinatura:
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LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO - CIENCIAS DA NATUREZA
EMENTARIO - 4° PERIODO

Nome: Tipo:
ACEX 1V - Educag@o do Campo ¢ Ciéncias da Natureza: aprendizagem e Atividade Curricular de Extensdo
aspectos didatico-pedagogicos

Créditos: Carga Horéria: Pré-Requisitos:

0.0.0.3 45h ACEX III

EMENTA:

Gestdo e organizacdo da escola do e no campo. Aspectos didatico-pedagdgicos do ensino de ciéncias na educagéo
basica. Metodologias do ensino de ciéncias em escolas do e no campo. Avaliagdo da aprendizagem em ciéncias em|
escolas do e no campo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. AUED, B.; VENDRAMINI, Cé¢lia Regina (orgs). Educacdo do Campo: desafios tedricos e praticos.
Floriandpolis: Ed. Insular, 2009.

2. BRASIL. CNE. Diretrizes Operacionais para a Educacdo Basica das Escolas do Campo (Parecer n°36 ¢
Resolugdo 01/2002 do Conselho Nacional da Educagéo) Brasilia: 2002.

3. UNIAO DAS FAMILIAS AGRICOLAS DO BRASIL - UNEFAB. Pedagogia da Alternancia: formagao

em alternancia e desenvolvimento sustentavel. Brasilia, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALVES, R. Conversas com quem gosta de ensinar. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

2. CUNHA, M. L. O bom professor e sua pratica. 16. ed. Campinas: Papirus, 2004.

3. FERNANDES, Bernardo Mangano. Préfacio. In: SOUZA, Maria Ant6nia de. Educag¢do do Campo:
propostas e praticas pedagégicas do MST. Petropolis: Vozes, 2006.

4. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 65. ed. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Paz e Terra, 2018.

5. PERRENOUD, P. A Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. 2.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

Nome: Tipo:

Metodologia do Ensino de Ciéncias Disciplina Obrigatoria
Créditos: Carga Horéria: Pré-Requisitos:
2.2.0.0 60h Didatica Geral
EMENTA:

IAspectos historicos e tendéncias atuais do ensino de Ciéncias. Métodos e técnicas adequadas ao ensino de Ciéncias.
IAbordagem dos contetidos no ensino de Ciéncias: selecdo, sequéncia e metodologia. Materiais didaticos e
paradidaticos para o ensino de Ciéncias. Construcdo de materiais didaticos para o ensino de Ciéncias. Avaliagdo da
aprendizagem em Ciéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CACHAPUZ, A. et al. Necessaria renovagao do ensino das ciéncias. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. 264 p.
2. CARVALHO, A. M. P.; GIL-PEREZ, D. (Colab.). Formagao de professores de ciéncias: tendéncias e
inovacdes. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. 120 p.

3. DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A. Metodologia do ensino de ciéncias. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 1997. 207

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BELTRAN, M. H. R.; TRINDADE, L. S. P. (Org.). Historias da ciéncia e ensino: abordagens
interdisciplinares. Sao Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2017. Série Temas em Historia da Ciéncia.

2. BYNUM, William. Uma breve historia da ciéncia. Porto Alegre: L&PM, 2018. 5 ex

3. DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de ciéncias: fundamentos e
métodos. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. 364 p.

4. MENDES SOBRINHO, J. A. C. (Org.). Ensino de ciéncias naturais: saberes e praticas docentes.

Teresina: EDUFPI, 2013. 190 p.

5. POZO, J. I. Aprendizagem e o ensino de ciéncias: do conhecimento cotidiano ao conhecimento cie&tj‘_ﬁco. 6.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 296 p.
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Nome: Tipo:
Quimica Organica Disciplina Obrigatéria
Créditos: Carga Horéria: Pré-Requisitos:
3.1.0.0 60h Quimica Bésica
EMENTA:

Conceitos fundamentais. Fung¢des organicas. Estereoquimica. Lipidios. Carboidratos. Proteinas. Métodos de
separacao de compostos organicos. Alguns compostos organicos do metabolismo secundario dos seres vivos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ALLINGER, N. L. et al. Quimica organica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1976. 961 p.
2. MCMURRY, J. Quimica orgénica. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. 614 p.
3. SOLOMONS, G. T.W.; FRYHLE, C. B. (Colab.). Quimica organica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRUICE, P. Y. Quimica orgénica. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006. 641 p.
2. FERREIRA, M.; MORAES, L. (Colab.). Quimica organica. Porto Alegre: Artmed, 2007. 150 p.
3. MORRISON, R. T.; BOYD, R. N. Quimica organica. 13. Ed. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1996.
1510 p.
4. PAVANELLI, L. C. Quimica organica: fungdes ¢ isomeria. Sdo Paulo: Saraiva. 2014. 128 p.
5. VOLLHARDT, K. P. C.; SCHORE, N. E. (Colab.). Quimica organica: estrutura e fungéo. 4. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2004. 1112 p.

Nome: Tipo:

Embriologia e Histologia Humana Disciplina Obrigatéria
Créditos: Carga Horéria: Pré-Requisitos:
3.1.0.0 60h Biologia Celular
EMENTA:

Métodos de estudo em embriologia. Formagdo dos gametas, processos de divisdo, migragdo, crescimento e
diferencia¢do celular que ocorrem durante o desenvolvimento embrionario inicial (Primeira semana de
desenvolvimentos). Segunda semana de desenvolvimento. Terceira semana de desenvolvimento. Periodo fetal: Da
quarta a oitava semana de desenvolvimento. Da nona semana de desenvolvimento ao nascimento. Morfologia e
fisiologia dos tecidos basicos: Tecido Epitelial (Revestimento ¢ Glandular), Tecido conjuntivo (Propriamente dito,
[Frouxo, Denso, Adiposo, Cartilaginoso, Sanguineo, Osseo), Tecido Muscular, Tecido Nervoso.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. ROSS, M. H.; PAWLINA, W. (Colab.). Histologia: texto e atlas em correlagdo com biologia celular e
molecular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 987 p.
2. MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. (Colab.). Embriologia clinica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
609 p.
3. GARTNER, L.P. Tratado de histologia. 5. ed. Grupo GEN, 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. DI FIORE, M. S. H. Atlas de histologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 229 p.

2. MAIA, G. D. Embriologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2007. 115 p.

3. ROMERO, M. E. C. et al. Embriologia: biologia do desenvolvimento. Sdo Paulo: Iatria, 2005. 190.

4. GARCIA, S. M. L.; FERNANDEZ, C. G. Embriologia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. 416 p.

5. CORMACK, D. H; NARCISO, M. S. (Trad.). Fundamentos de Histologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2003. 371 p.

Nome: Tipo:

Gestao e Organizacdo da Escola do Campo Disciplina Obrigatoria
Créditos: Carga Horéria: Pré-Requisitos:
3.1.0.0 60h ---

EMENTA:

Gestdo de Sistemas e Unidades Educacionais. Organizagdo e fungdo da escola. Organizagdo e planejamento do

Trabalho Pedagogico nas escolas do campo. Coordenagdo Pedagogica. O curriculo e a avaliagdo da escola do
campo. O Projeto Pedagogico das escolas do campo. Formas de organizagdo e participagdo democratica nas
escolas do campo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BRASIL. CNE. Diretrizes Operacionais para a Educag@o Basica das Escolas do Campo (Parecer N°36 ¢
Resolugdo 01/2002 do Conselho Nacional da Educag@o) Brasilia: CNE, 2002. Disponivel em:
portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2008/rceb002_08.pdf>

2. GADOTTI, M. Organizagio do trabalho na escola: alguns pressupostos. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 1994. 100 p.
3. GANDIN, D. Pratica do planejamento participativo: na educac¢éo e em outras institui¢des, grupos ¢
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso. 2. ed. Petropolis: Vozes, 1995. 182 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. KUENZER, A. Z. Planejamento e educag@o no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993. 88 p. (Questdes da
Nossa Epoca, 21)

2. LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo escolar: politicas, estrutura e organizagdo. 10.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012. 544 p.

3. MOREIRA, A.F. B.; SILVA, T. T. (Org.). Curriculo, cultura e sociedade. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. 154 p.
4. RIBEIRO, M. L. S. Histoéria da educag@o brasileira: a organizacdo escolar. 13. ed. Campinas: Autores
|Associados, 1993. 207 p.

5. SAVIANI, D. Escola e democracia. 29. ed. Campinas: Autores Associados, 1995. 104 p. (Polémica do

Nosso Tempo, 5)

Nome: Tipo:

Genética Disciplina Obrigatoria
Créditos: Carga Hordria: Pré-Requisitos:
3.1.0.0 60h Biologia Celular
EMENTA:

Bases Cromossomicas da hereditariedade. Leis de Mendel. Heranca Ligada ao Sexo. Interacdo Génica; Ligagao,
recombinagdo e mapeamento genético. Estrutura dos acidos nucléicos. Replicagdo do DNA. Transcrigdo e
processamento do RNA. Cddigo genético e tradugdo do DNA. Controle da Expressao Génica; Mutagao e Reparo
do DNA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BURNS, G. W.; BOTTINO, P. J. Genética. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991. 381 p.

2. LEWONTIN, R. C.; GRIFFITHS, A. J. F.; WESSLER, S. Introducéo a genética. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. 742 p.

3. NUSSBAUM, R. L; WILLARD, H. F.; MCINNES, R. R. (Colab.). Thompson & Thompson genética

médica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 385 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALBERTS, B. Biologia molecular da célula. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1268 p.

2. BORGES-OSORIO, M. R.; ROBINSON, W. M. Genética humana. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. 459 p.

3. BRAY, D.; ALBERTS, B.; HOPKIN, K. (Colab.). Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2011. 843 p.

4. MALUF, S. W.; RIEGEL, M. Citogenética humana. 1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 334 p.

5. VIEIRA, E. C.; GAZZINELLI, G.; MARES-GUIA, M. Bioquimica celular ¢ biologia molecular. 2. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2002. 360 p.

Nome: Tipo:

Avaliacdo da Aprendizagem Disciplina Obrigatoria
Créditos: Carga Horéria: Pré-Requisitos:
3.1.0.0 60h Didatica Geral
EMENTA:

Concepgdes de avaliacdo. Tipos, fungdes e caracteristicas da avaliagdo. Avaliacdo na legislacdo educacional
brasileira e documentos oficiais. Critérios e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem. Praticas avaliativas na
Educacao Basica.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. LUCKESI, C. Avaliagao da aprendizagem componente do ato pedagogico. Sao Paulo: Cortez, 2011
2. LUCKESI, C. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 20. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
3. HOFFMANN, J. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliagdo. 10. ed. Porto Alegre: Mediagao,
2007. 152p. 26
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. DALBEN, A. I. L. F. Conselhos de classe e avaliagio: perspectivas na gestio pedagogica da escola.
Campinas, SP: Papirus, 2004.

2. DEPRESBITERIS, L. Avalia¢ao educacional em trés atos. Sao Paulo: Editora SENAC, 1999.

3. HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. 15. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2001. 160 p.
4. MELCHIOR, M. C. Sucesso escolar através da avaliagdo e da recuperagdo. Porto Alegre: Premier, 2001.

101p.
5. MORETTO, V. P. Prova —um momento privilegiado de estudo — ndo um acerto de contas. Rio de janeiro:

DP&A, 2001.
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LICENCIATURA EM El?UCACAO ESPECIAL INCLUSIVA
EMENTARIO - 4° PERIODO

IDISCIPLINA: Procedimentos de ensino em Educagdo Especial: deficiéncia auditiva

Créditos: Carga Horéria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h - Linguagem e Pensamento
IEMENTA:

Fundamentos historicos, culturais, linguisticos e educacionais da deficiéncia auditiva e da surdez. Concepgdes
clinicas, sociais e culturais da surdez. Educagdo bilingue de surdos e politicas publicas de inclusdo. Libras como
lingua de instrugdo e comunicagdo. Processos de ensino e aprendizagem de estudantes surdos nos diferentes
niveis ¢ modalidades de ensino. Acessibilidade comunicacional, recursos visuais, tecnologias assistivas e praticas
pedagdgicas inclusivas voltadas ao desenvolvimento da linguagem, aprendizagem e participacdo social dos
estudantes com deficiéncia auditiva. Formagao docente, cultura surda e praticas educacionais inclusivas
contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

INo minimo 03(trés)
BRASIL. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm. Acesso em 04 de maio de 2026.

BRASIL. Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/decreto/d5626.htm. Acesso em 04 de maio de 2026.

BRASIL. Ministério da Educag@o. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacéio Especial
na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

ILOPES, Maura Corcini. Surdez e educac¢ao. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.

IMANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusio escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.
PERLIN, Gladis; STROBEL, Karin. Fundamentos da educagao de surdos. Florian6polis: UFSC, 2006.
QUADROS, Ronice Miiller de. Educacio de surdos: aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.
SKLIAR, Carlos (org.). A surdez: um olhar sobre as diferencas. 8. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2016.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 4. ed. Florianopolis: Editora UFSC, 2018.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

INo minimo 05(cinco)

IALVES, Carla Barbosa. A educaciio especial na perspectiva da inclusio escolar: abordagem bilingue na es-
colarizacao de pessoas com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2010.

BRASIL. Ministério da Educag@o. Ensino da Lingua Portuguesa para surdos: caminhos para a pratica peda-
g6gica. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua € essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da reali-
dade surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; SANTOS, Lara Ferreira dos. Tenho um aluno surdo, e agora?: intro-
ducdo a Libras e educacdo de surdos. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2014.
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SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.

SKLIAR, Carlos (org.). Atualidade da educagdo bilingue para surdos. Porto Alegre: Mediagdo, 1999. v. 1.

DISCIPLINA: Gestao e Organizagéo do trabalho pedagogico I1I: ambiente hospitalar

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

220 60h - Gestao e Organizagao do trabalho pedagogico I: sistema escolar

- Gestdo e Organizacao do trabalho pedagogico :
servicos especializados

EMENTA:

Fundamentos historicos, politicos, pedagogicos e legais da pedagogia hospitalar e da educagdo em contextos ndo
escolares. Organiza¢do do trabalho pedagodgico em ambiente hospitalar, classes hospitalares e atendimento
pedagdgico domiciliar. Direito a educacdo de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de hospitaliza¢do ou
tratamento prolongado de saude. Relagdes entre educagdo, saude, humanizagdo e inclusdo. Planejamento
pedagdgico, curriculo, avaliagdo, acessibilidade e mediagdo da aprendizagem em ambientes hospitalares. Trabalho
interdisciplinar, intersetorialidade, formagdo docente e praticas pedagdgicas inclusivas voltadas a garantia do
acesso, permanéncia e continuidade dos processos educativos em contextos hospitalares.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

No minimo 03(trés)
BRASIL. Ministério da Educagdo. Classe hospitalar e atendimento pedagogico domiciliar: estratégias e ori-
entacdes. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

CECCIM, Ricardo Burg; CARVALHO, Paulo Roberto Antonacci (org.). Crianca hospitalizada: atengao inte-
gral como escuta a vida. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 1997.

FONSECA, Eneida Simdes da. Atendimento escolar no ambiente hospitalar. Sdo Paulo: Memnon, 2003.
FONTES, Rejane de Souza. A pedagogia hospitalar no Brasil. Rio de Janeiro: Wak, 2008.

MATOS, Elizete Lucia Moreira; MUGIATTI, Margarida Maria Teixeira de Freitas. Pedagogia hospitalar: a
humanizagao integrando educacdo e saude. Petropolis: Vozes, 2012.

MERHY, Emerson Elias et al. Agir em saide: um desafio para o publico. Sdo Paulo: Hucitec, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

No minimo 05(cinco)
BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Resolucéio n® 41, de 13 de outubro de
1995. Direitos da Crianga e do Adolescente Hospitalizados.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CABRAL, Suzana. Psicomotricidade relacional: pratica clinica e educacional. Rio de Janeiro. Revinter, 2001.

FONTES, Rejane de Souza. A escuta pedagdgica a crianca hospitalizada: discutindo o papel da educagio
no hospital. Revista Brasileira de Educagdo, Rio de Janeiro, n. 29, p. 119-138, maio/ago. 2005. Disponivel em
https://www.scielo.br/j/rbedu/a/gIN94n3wRvTyCZnPnnlzQzv/?format=html&lang=pt. Acesso 20 de abril de
2026.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e ’?a'ra,
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FRUG, C.S. Educacdo motora em portadores de deficiéncia: formacdo da consciéncia corporal.
Sao Paulo. Ed. Plexus, 2001.

GLAT, Rosana. Educacao inclusiva: cultura e cotidiano escolar. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2007.
LEVIN, E. A. Clinica psicomotora. 5. ed. Rio de Janeiro: Vozes. 2003.
GUEDES, M. Oficina da brincadeira. 2. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2000.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusfo escolar: o que ¢? por qué? como fazer? Sao Paulo:
Summus, 2015.

MONA, Paulo Roberto. Gestao Contemporianea: a Ciéncia e a Arte de Ser Dirigente. Rio de Janeiro: Record,
1996.

IDISCIPLINA: Tecnologias instrucionais aplicadas a Educagao Especial: modelos
instrucionais especializados

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Nao possui---
EMENTA:

Fundamentos teoricos, metodoldgicos e pedagdgicos das tecnologias instrucionais aplicadas a Educagdo Especial
e Inclusiva. Planejamento, desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo de recursos educacionais acessiveis.
Tecnologias assistivas, recursos digitais, ambientes virtuais de aprendizagem, comunicagdo alternativa ¢
aumentativa e modelos instrucionais especializados voltados aos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial.
Desenho Universal para Aprendizagem (DUA), acessibilidade digital, inovacdo pedagodgica e mediacdo da
aprendizagem na cultura digital inclusiva. Produ¢éo, adaptacao e utilizacdo de materiais pedagdgicos acessiveis
nos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino. Formagdo docente, inclusdo digital, praticas pedagogicas
contemporaneas e politicas de acessibilidade educacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

No minimo 03(trés)
BERSCH, Rita. Introducio a tecnologia assistiva. Porto Alegre: CEDI, 2017.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Especial. Tecnologia assistiva nas escolas:
recursos basicos de acessibilidade socioeducacional. Brasilia: MEC/SEESP, 2009.

FERREIRA, O. M. C; SILVA JUNIOR, P. D. da. Recursos audiovisuais no processo ensino-
aprendizagem. SP: EPU, 1986.

GALVAO FILHO, Tebfilo Alves. Tecnologia assistiva e educagio. Salvador: EDUFBA, 2009.

MEYER, Anne; ROSE, David H.; GORDON, David. Universal Design for Learning: Theory and Practice.
Wakefield: CAST Professional Publishing, 2014.

ROSE, David H.; MEYER, Anne; HITCHCOCK, Chuck (ed.). The Universally Designed Classroom:
Accessible Curriculum and Digital Technologies. Cambridge: Harvard Education Press, 2005.

SANT’ANNA, I. M; SANT’ANNA, V. M. Recursos educacionais para o ensino: quando e por qué?
Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

ZERBATO, Ana Paula; MENDES, Enicéia Gongalves. Desenho Universal para a Aprendizagem como
estratégia da educacio inclusiva. Sao Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2021.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

3U
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacio Especial
na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

DELIBERATO, Débora; NUNES, Leila Regina d’Oliveira de Paula. Comunicag¢éo alternativa: teoria,
pratica, tecnologias e pesquisa. Sdo Paulo: Memnon, 2015.

LIMA, F. O. A sociedade digital: o impacto da tecnologia na sociedade, na cultura, na educacdo e nas
organizagdes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.

MORAN, Jos¢ Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
mediacio pedagégica. Campinas: Papirus, 2013.

NUNES, Leila Regina d'Oliveira de Paula (org.). Autoscopia: uma agdo reflexiva sobre a pratica docente. Rio
de Janeiro: EQUERJ, 2020. 260 p. ISBN 978-65-87949-03-1.

PRALIS, Jacqueline Lidiane de Souza. Desenho Universal para a Aprendizagem: fundamentos, praticas
pedagogicas e inclusdo escolar. Curitiba: CRV, 2022.

PENTEADO, H. D. Televisao e escola: conflitos ou cooperagdo? Sdo Paulo, SP: Cortez, 1991.

SONZA, Andréa Poletto; SANTAROSA, Lucila Maria Costi. Ambientes digitais virtuais: acessibilidade aos
deficientes visuais. RENOTE, 2003.

IDISCIPLINA: Apoio educacional especializado: Ensino Fundamental e Médio

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.0.0 30h Nao possui---
EMENTA:

Fundamentos teoricos, pedagdgicos e legais do Atendimento Educacional Especializado (AEE) no Ensino
Fundamental ¢ Ensino Médio. Organiza¢do do apoio educacional ao publico-alvo da Educagdo Especial na
perspectiva da educagdo inclusiva. Planejamento pedagdgico, acessibilidade, flexibiliza¢do curricular, adaptagdes
pedagdgicas, recursos didaticos, tecnologias assistivas e avaliagdo da aprendizagem nos diferentes contextos do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Trabalho colaborativo entre professor da classe comum, professor do AEE,|
profissional de apoio escolar, mediadores, cuidadores, acompanhantes terapéuticos e estagiarios de apoio a
inclusdo. Estratégias de mediacdo pedagogica, participagdo, aprendizagem, permanéncia escolar e articulagdo
escola-familia no atendimento aos estudantes ptiblico-alvo da Educagdo Especial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

INo minimo 03(trés)
AMARAL, Josiane Carolina Soares Ramos do. Fundamentos de apoio educacional. Porto Alegre: Penso,
2014.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolu¢ao CNE/CEB n° 4, de 2 de
outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao
Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia: MEC/CNE, 2009.

BRASIL. Decreto n® 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educacio Especial
Inclusiva e a Rede Nacional de Educacio Especial Inclusiva. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2025.

CAPELLINI, Vera Liicia Messias Fialho. Ensino colaborativo: uma proposta para a escolarizagdo do estudante
com Transtorno Global do Desenvolvimento. Sdo Paulo: UNESP/Redefor, 2015.

MENDES, Enicéia Gongalves. Inclusao escolar e formacio de professores para a educacio inclusiva.
Marilia: ABPEE, 2006.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

INo minimo 05(cinco)

BELISARIO FILHO, José Ferreira. A Educagio Especial na Perspectiva da Inclusdo. Brasilia, DF. -
Ministério da Educagao, 2010.

CAPELLINI, Vera Liicia Messias Fialho. Ensino colaborativo na perspectiva da educacio inclusiva. Sio
Paulo: Cultura Académica, 2019.

DIAS, Rosanne Evangelista; LOPES, Alice Casimiro. Planejamento de aula em dois contextos: institucional e
educacional. [S. 1.]: CreateSpace Independent Publishing Platform, 2017.

IMENDES, Enicéia Gongalves; VILARONGA, Carla Ariela Rios; ZERBATO, Ana Paula. Ensino colaborativo
como apoio a inclusio escolar: unindo esfor¢os entre educacdo comum e especial. Sdo Carlos: EQUFSCar,
2014.

ROPOLLI, Edilene Aparecida et al. A educacéio especial na perspectiva da inclusio escolar: o atendimento
educacional especializado. Brasilia: MEC/SEESP, 2010.

IDISCIPLINA: Lingua Brasileira de sinais II
Créditos: Carga Horéria: Pré-requisito(s):
220 60h - Linguagem e Pensamento

- Lingua Brasileira de Sinais [

EMENTA:

IAprofundamento dos estudos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Estrutura gramatical,
parametros linguisticos, aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e discursivos da Libras. Ampliacdo do
repertorio lexical, praticas comunicativas e desenvolvimento da fluéncia em Libras. Cultura, identidade ¢
comunidade surda. Educagdo bilingue de surdos, politicas linguisticas, acessibilidade comunicacional e praticas
pedagdgicas inclusivas. Libras aplicada aos contextos educacionais, ao Atendimento Educacional Especializado
e a mediacdo pedagodgica nos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

INo minimo 03(trés)

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436/2002. Disponivel em
BRASIL. Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n® 10.436/2002. Acesso em 28 de
abril de 2026.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
Lingua Brasileira de Sinais — Libras. 3. ed. Sao Paulo: EDUSP, 2013.

FELIPE, Tanya Amara. Libras em contexto: curso basico - livro do professor. 8. ed. Brasilia: MEC/SEESP,
2007.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua € essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da reali-
dade surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

PIZZ10, Aline; QUADROS, Ronice Miiller de; REZENDE, Patricia Luiza Ferreira. Lingua Brasileira de Si-
nais I. Florianopolis: UFSC, 2009.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

STROBEL, Karin. Surdos: vestigios culturais ndo registrados na historia. Florian6polis: UFSC, 2008.
32
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INo minimo 05(cinco)
BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica da Lingua de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.

FELIPE, Tanya Amara; MONTEIRO, Myrna Salerno. LIBRAS em contexto: curso basico. Brasilia:
MEC/SEESP, 2001.

FERNANDES, Eulalia. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. Intérprete de Libras: em atuacdo na educacio infantil e no ensino
fundamental. Porto Alegre: Mediagao, 2009.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

QUADROS, Ronice Miiller de; STUMPF, Marianne Rossi (org.). Estudos Surdos I. Petropolis: Arara Azul,
2006.

QUADROS, Ronice Miiller de; STUMPF, Marianne Rossi (org.). Estudos Surdos II. Petropolis: Arara Azul,
2007.

QUADROS, Ronice Miiller de; STUMPF, Marianne Rossi (org.). Estudos Surdos III. Petropolis: Arara Azul,
2008.

QUADROS, Ronice Miiller de; STUMPF, Marianne Rossi (org.). Estudos Surdos IV. Petropolis: Arara Azul,
2009.

RIBEIRO, Jéssica; RODRIGUES, Ronaldo Manassés (org.). Linguas de sinais além-mar: propostas de inves-
tigacdo e desafios. Sdo Paulo: E-Manuscrito, 2022.

DISCIPLINA: Optativa I - Politicas Publicas da Educac¢io Especial e Inclusiva

Créditos: Carga Hordria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Nao possui---
EMENTA:

IFundamentos historicos, politicos e legais das politicas publicas da Educacdo Especial e Inclusiva no Brasil.
Estudo da legislacdo educacional inclusiva brasileira e das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH), transtornos
especificos da aprendizagem, altas habilidades/superdotagdo e educagdo bilingue de surdos. Analise da Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), da Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva, da Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva instituida pelo Decreto n°
12.686/2025 e das atualizagdes promovidas pelo Decreto n® 12.773/2025. Estudo do Plano Nacional de Educagéo
2026-2036 e das metas voltadas a inclusdo escolar e a acessibilidade educacional. Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Plano Educacional Individualizado (PEI), acessibilidade, formag¢ao docente, ensino
colaborativo, combate ao capacitismo, participagdo da familia, gestdo democratica e articulagdo intersetorial.
Politicas de acesso, permanéncia, aprendizagem e inclusdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

No minimo 03(trés)
IBRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal,
1988.

IBRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional. Dia-
rio Oficial da Unido: Brasilia, DF, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educac¢ido Especial
na Perspectiva da Educacio Inclusiva. Brasilia, DF: MEC/SEESP, 2008. 33
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Estatuto da Pessoa com DeficiéngAS IDRricPARFARI EQuIdABEsilia, DF, 7 jul. 2015.

O
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BRASIL. Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educacéo Especial In-
clusiva e a Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva. Didrio Oficial da Unido: Brasilia, DF, 21 out. 2025.
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IDISCIPLINA: Optativa I - Politicas Publicas da Educacio Especial e Inclusiva

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Nao possui---
EMENTA:

Fundamentos histdricos, politicos e legais das politicas publicas da Educacdo Especial ¢ Inclusiva no Brasil.
Estudo da legislagdo educacional inclusiva brasileira e das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Ateng@o/Hiperatividade (TDAH), transtornos
especificos da aprendizagem, altas habilidades/superdotagdo e educagdo bilingue de surdos. Andlise da Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), da Politica Nacional de Educag@o Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva, da Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva instituida pelo Decreto n°
12.686/2025 e das atualizagdes promovidas pelo Decreto n® 12.773/2025. Estudo do Plano Nacional de Educagéo
20262036 e das metas voltadas a inclusdo escolar e a acessibilidade educacional. Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Plano Educacional Individualizado (PEI), acessibilidade, formacdo docente, ensino
colaborativo, combate ao capacitismo, participacdo da familia, gestdo democratica e articulagdo intersetorial.
Politicas de acesso, permanéncia, aprendizagem ¢ inclusdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
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ANEXO IX DO EDITAL N° 11/ 2026-UFDPar, DE 25 DE MAIO DE 2026.
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Obrigatdrio para candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
autodeclarados negros (pretos ou pardos)

Eu, ,
portador do RG n° e CPFn° ,
e-mail , telefone
) , candidato a Professor(a) Formador(a) no curso de

do Parfor Equidade da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar, declaro-me: [ ]Preto(a) [ ]Pardo(a)

Declaro estar ciente que, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, populagdo negra € o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pelo instituto. Desconsiderando o genétipo, ou seja,
minha ascendéncia negra (pais, avos ou outro familiar).

Para fins de enquadramento na Lei 12.711/2012, no Decreto n° 7.824/2012 e na
Portaria do MEC n°18/2012.

Eu, abaixo assinado e identificado, autorizo o uso dos arquivos de foto e video por
mim submetidos & Comissdo de Verificagdo de Autodeclaragdo Etnico-racial da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba para verificagdo das minhas caracteristicas
fenotipicas (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais como a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais), de maneira que possa ser conferida a veracidade
da informagao prestada por mim no ato de inscrigdao no processo seletivo.

R de de 2026.

Assinatura do candidato
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