CASO VOCE PRESENCIE OU
SEJA VITIMA DE ASSEDIO
ou DISCRIMINACAO,
PROCURE OS CANAIS
INSTITUCIONAIS DE APOIO
E DENUNCIA DA UFDPAR!

OUVIDORIA UFDPAR
Bloco 03, Sala 30 (préximo ao Nucleo
'l de Pesquisa e Pds-Graduagao)

e Segunda a quinta: 08h as 12h e 14h as 18h
e Sexta-feira: 08h as 12h e 14h as 17h

e TELEFONE
(86) 99488-7967

E-MAIL
ouvidoria@ufdpar.edu.br

Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informagao - Fala.BR

@ ATENDIMENTO PRESENCIAL

LINKS UTEIS

o https:/Www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-
lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-
discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-
guialilas2024.pdf

o https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-
1/RESOLUOCONSUNIN141DE20DEFEVEREIRODE2025.pdf
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PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO

Assédio e Discriminoco

O QUE E DISCRIMINACAO?
A discriminagao é toda distingao, exclusao, restricao ou preferéncia
baseada em caracteristicas pessoais que tenha por objetivo ou
efeito prejudicar, impedir ou restringir o reconhecimento, o
exercicio ou a igualdade de direitos e oportunidades.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu artigo 5°, que
todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza,
e proibe qualquer forma de discriminagdo. Além disso, diversas leis
brasileiras combatem especificamente a discriminagao por raga,
género, deficiéncia, orientagdo sexual, religidao, idade e outras
caracteristicas.

FORMAS DE DISCRIMINA(}AO
A discriminagao pode ocorrer de diversas maneiras, como por:
e Raca ou etnig;
o Género ou identidade de género;
e Orientacao sexual;
e Religido ou crenga;
« Deficiéncia;
e |dade;
o Nacionalidade ou origem regional;
e Condigao socioeconémica.

BASE LEGAL

e Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 1° Ill (dignidade da
pessoa humana), 3° IV (promogdo do bem de todos sem
discriminagédo) e 5° (igualdade perante a lei).

e Lei n® 7.716/1989 - Define os crimes resultantes de preconceito
e discriminagao por raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional.

o Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) — Garante os
direitos da pessoa com deficiéncia e proibe qualquer forma de
discriminagao.

e Lei n°9.029/1995 - Proibe praticas discriminatorias para acesso
e permanéncia no trabalho.

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos — Estabelece que
todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos.

COMO IDENTIFICAR A DISCRIMINACAO?

¢ Comentarios, piadas ou apelidos preconceituosos.

e Exclusao de atividades, oportunidades ou espagos de
convivéncia.

¢ Tratamento diferenciado sem justificativa legitima.

o Ofensas ou atitudes baseadas em esteredtipos.

¢ Negacao de direitos, servigos ou beneficios por caracteristicas
pessoais.

e Situagdes que geram constrangimento, humilhacao ou
sentimento de inferiorizagao.
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EXEMPLOS DE DISCRIMINA(}I"\O
Fazer piadas ou comentarios ofensivos sobre a raga, religiao,
género ou orientagao sexual de uma pessoa.
Excluir alguém de atividades, grupos ou oportunidades por
suas caracteristicas pessoais.
Utilizar apelidos pejorativos ou termos preconceituosos.
Tratar uma pessoa de forma inferior por sua origem, idade ou
condigdo social.
Negar acesso a servigos, espacos ou beneficios por preconceito.
Desrespeitar ou ridicularizar pessoas com deficiéncia.
Fazer julgamentos ou esteredtipos com base na aparéncia,
cultura ou identidade de alguém.
N&o contratar uma pessoa por causa de sua raga, género, idade
ou deficiéncia.
Fazer comentarios como "isso ndo é coisa de mulher" ou "isso
ndo é coisa de homem".
Tratar estudantes de forma diferente por
econdmica.
Impedir a participacao de alguém em atividades devido a sua
religiao.
Ignorar ou desvalorizar
preconceito.
Fazer piadas sobre sotaque, origem regional ou nacionalidade.
Recusar atendimento ou oferecer um atendimento inferior a
determinada pessoa.

IMPACTOS DA DISCRIMINAGAO

sua condicdo

a opinidao de uma pessoa por

A discriminacao gera consequéncias negativas tanto para as
vitimas quanto para a sociedade. Ela pode afetar a saude mental, a
autoestima e o bem-estar das pessoas, além de dificultar o acesso
a oportunidades e direitos.

Principais impactos:

Baixa autoestima e perda de autoconfiancga.

Estresse, ansiedade e sofrimento emocional.

Isolamento social e sentimento de exclusao.

Prejuizos no desempenho académico ou profissional.
Dificuldade de acesso a oportunidades, servicos e direitos.
Fortalecimento de desigualdades e preconceitos na sociedade.
Criagcdo de ambientes hostis e desrespeitosos.

Promover o respeito e a inclusao é fundamental para garantir a
igualdade de oportunidades e a convivéncia harmoniosa entre as
pessoas.

COMO COMBATER A DISCRIMINAGAO

Promover o respeito as diferengas.

Utilizar linguagem inclusiva e respeitosa.

Denunciar situagdes discriminatorias.

Apoiar pessoas que sofrem discriminagao.

Incentivar a educagdo para a diversidade e os direitos
humanos.

O QUE E ASSEDIO?
O assédio é toda conduta abusiva, indesejada e ofensiva que viole
a dignidade de uma pessoa, causando constrangimento,
humilhagao, intimidagcdo ou prejuizos a sua integridade fisica,
psicolégica ou moral. Essas condutas podem ocorrer de forma
presencial ou virtual e comprometem o direito ao respeito, a
igualdade e a um ambiente seguro de convivéncia.

A protecdo contra o assédio esta fundamentada nos principios da
dignidade da pessoa humana e da igualdade, garantidos pela
Constituicdo Federal de 1988, além de normas especificas que
tratam do assédio moral e sexual em diferentes contextos sociais,
educacionais e profissionais.

TIPOS DE ASSEDIO

Assédio Moral: Caracteriza-se por comportamentos repetitivos
que humilham, constrangem, intimidam ou desvalorizam uma
pessoa, afetando sua dignidade e bem-estar.

Assédio Sexual: Consiste em condutas de natureza sexual
indesejadas, como comentarios, insinuagdes, convites
insistentes ou contatos fisicos sem consentimento.

Assédio Virtual (Cyberassédio): Ocorre por meio de redes
sociais, aplicativos de mensagens, e-mails ou outras
plataformas digitais, envolvendo perseguicdo, ameagas,

ofensas ou constrangimentos.
Assédio Discriminatério: Acontece quando uma pessoa é alvo
de humilhagdes, exclusdo ou tratamento ofensivo em razao de

caracteristicas como raga, género, orientagao sexual, religido,
deficiéncia, idade ou origem.

Assédio Institucional: Ocorre quando praticas, ac¢des ou
omissdes de uma instituicdo ou de seus representantes criam
um ambiente de intimidagdao, constrangimento ou
perseguicao.

Assédio Fisico: Envolve contatos fisicos indesejados, invaséo
do espacgo pessoal ou qualquer comportamento corporal que
cause desconforto, intimidacao ou constrangimento.

Assédio Psicolégico: Caracteriza-se por ameacas,
manipulagdo, intimidagcdo ou outras condutas que afetam a
salde emocional e psicoldgica da vitima.

BASE LEGAL
Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 1° Il (dignidade da
pessoa humana) e 5° (direitos fundamentais e protecao da
honra, imagem e integridade).
Codigo Penal - Artigo 216-A — Define o crime de assédio sexual.
Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT) - Protege
trabalhadores contra praticas abusivas e situagdes de assédio
no ambiente de trabalho.
Convengdo n° 190 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) — Estabelece diretrizes para prevengdo e combate a
violéncia e ao assédio no mundo do trabalho.
Lei n° 14.540/2023 - Institui medidas de prevencado e
enfrentamento ao assédio sexual e outras formas de violéncia
no ambito das instituicdes de ensino.

EXEMPLOS DE ASSEDIOS

Exemplos de Assédio Moral

Ridicularizar alguém em publico.

Fazer criticas humilhantes de forma constante.

Espalhar boatos para prejudicar a reputagdo de uma pessoa.
Isolar alguém de atividades ou grupos intencionalmente.

Exemplos de Assédio Sexual

Fazer comentarios sobre o corpo ou aparéncia de forma
inadequada.

Enviar mensagens com conteddo sexual sem consentimento.
Insistir em convites ou investidas apds uma recusa.

Realizar toques fisicos indesejados.

Exemplos de Assédio Virtual

Enviar mensagens ofensivas ou ameacadoras repetidamente.
Perseguir uma pessoa em redes sociais.

Compartilhar fotos, videos ou informagdes pessoais sem
autorizacao.

Criar perfis falsos para constranger alguém.

Exemplos de Assédio Discriminatério

Fazer piadas preconceituosas sobre raga, género ou religido.
Excluir uma pessoa de atividades por suas caracteristicas
pessoais.

Utilizar apelidos ofensivos
identidade.

Tratar alguém de forma desigual por preconceito.

relacionados a aparéncia ou

Exemplos de Assédio Institucional

Ignorar  sistematicamente denudncias de violéncia ou
discriminagao.

Utilizar cargos ou fungdes para intimidar ou perseguir pessoas.
Impor constrangimentos frequentes como forma de pressao.
Criar um ambiente hostil que dificulte a participagao de

determinados grupos.

Exemplos de Assédio Fisico

Invadir o espaco pessoal de forma intimidatdria.

Bloquear a passagem de alguém propositalmente.
Empurrdes, agarrdes ou contatos fisicos indesejados.
Gestos fisicos que provoquem medo ou constrangimento.

Exemplos de Assédio Psicolégico

Ameacar ou intimidar constantemente uma pessoa.

Manipular emocionalmente para gerar medo ou culpa.
Desqualificar opinides ou capacidades de forma recorrente.
Utilizar chantagem emocional para controlar comportamentos.

COMO IDENTIFICAR O ASSEDIO?

Sentimento frequente de humilhagcao ou constrangimento.
Medo ou ansiedade ao encontrar determinada pessoa ou
grupo.

Comentarios ofensivos, intimidatérios ou invasivos.

Pressdes, ameacas ou perseguicoes repetidas.

Situagcbes que afetam sua autoestima, saude mental ou
desempenho académico/profissional.

Se uma conduta é indesejada, recorrente e causa sofrimento
ou intimidacao, ela pode configurar assédio e deve ser
comunicada aos canais de apoio e denuncia disponiveis.
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