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Assistente em
Administracéo

24

32

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

R$ 2.667,19

Técnico de Tecnologia
da Informacéo

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de
Curso Técnico em Eletrénica com énfase em
Sistemas Computacionais.

R$ 2.667,19

Técnico em
Contabilidade

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de
curso técnico em Contabilidade. Registro no
Conselho competente.

R$ 2.667,19

Administrador

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Administracdo, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Analista de Tecnologia
da Informacéo

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior na area, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

R$ 4.556,92

Arquivista

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de

R$ 4.556,92
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curso superior em Arquivologia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

Auditor

40h

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso superior em Economia ou Direito ou
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

R$ 4.556,92

Bibliotecério-
Documentalista

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Biblioteconomia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Contador

40h

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso superior em Ciéncias Contabeis, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Engenheiro/Area: Civil

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Engenharia Civil, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da  Educagdo  (MEC)  mais
Especializacdo em Estruturas em entidade oficial
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho
competente.

R$ 4.556,92

Médico/Area: Medicina
do Trabalho

20h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Medicina, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) mais Titulo de
Especialista na Area Reconhecido pela Associa¢ao
ou Entidade oficial. Registro no Conselho
competente.

R$ 4.556,92
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Diploma, devidamente registrado, de concluséo de

Pedagogo 5 i 1 3 40h curso superior em Pedag_ogla, exped_ldo por R$ 4.556.92
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Psicologia, expedido por

Psicélogo 2 - - 2 40h instituicdo de ensino superior reconhecida pelo| R$ 4.556,92
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

Total 49 4 13 66

*Obs: Para os cargos que possuem conselhos regionais e/ou federais, faz-se necessario que o(a) candidato(a) aprovado(a) comprove registro junto ao respectivo conselho, no momento de sua posse.

**QObs:Vencimento Bésico inicial, auxilio-alimentagdo no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na

legislacéo.

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera analisada se a formacdo do(a)
candidato(a) é compativel com o requisito exigido no Edital.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais,
informacGes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Administrar organizagdes:
Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnol6gicos; administrar sistemas, processos,
organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da
instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e
projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar
programas e projetos. Promover estudos de racionalizacdo Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar
métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho;
revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrdes de
desempenho; avaliar resultados; preparar relatdrios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir
pareceres e laudos; facilitar processos de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrBes; coordenar projetos e oferecer solucbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as
regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de
crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas; Administrar ambientes informatizados: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar
acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informag0es; realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao usuério: Orientar &reas de apoio;
consultar documentacgdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
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configurar software e hardware; Treinar usuario: Consultar referéncias bibliogréficas; preparar conteido programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo
de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento; Elaborar documentacdo para
ambientes informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informag0es; elaborar dicionério de dados, manuais e/ou tutoriais do sistema e
relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solucGes
disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacdo técnica. Estabelecer padrbes para ambientes informatizados:
Estabelecer padréo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura;
instituir padréo de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacao de
ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execugdo do projeto; realizar revisdes
técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuérios em cada etapa. Oferecer solu¢Ges para ambientes informatizados: Propor mudangas
de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solu¢do com usuério;
adequar soluc@es a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucao; propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar foruns
de discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrBes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacdo profissional. Atuar nas etapas e atividades de planejamento, gestdo e fiscalizacdo de contratos de
tecnologia da informacdo e comunicagdo, conforme definido em legislacdo aplicavel. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CARGO: ARQUIVISTA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes, organizar
acervos; dar acesso a informacao, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,

orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais:
Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacédo; descrever documentos (forma e contetdo); registrar documentos de
arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte de
documentos de arquivo; elaborar plano de classificacdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destina¢do de documentos; avaliar documentagdo; ordenar
documentos; consultar normas internacionais de descrigdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a producdo e o fluxo documental; identificar
competéncias, fungdes e atividades dos 6rgaos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos érgaos produtores de documentos; realizar pesquisa
historica e administrativa; transferir documentos para guarda intermedidria; diagnosticar a situa¢do dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir
a tipologia do documento; acompanhar a eliminacdo do documento descartado. Dar acesso a informacdo: Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover
bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informacg&o; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reprodugao
de documentos de arquivo; emitir certidfes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislagdo de direitos autorais, a reproducéo e divulgacdo de
imagens; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar
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empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservacdo do acervo; estabelecer
procedimentos de seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservacdo; monitorar programas de conservagao preventiva; orientar
usuérios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condi¢des ambientais; controlar as condi¢es de transporte, embalagem,
armazenagem e acondicionamento; definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de
infestacbes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar 0 projeto arquitetbnico do arquivo; definir migracdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauracdo; armazenar documentos/acervos. Preparar agfes educativas e/ou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas;
desenvolver e coordenar agdes educativas e/ou culturais; preparar material educativo; participar da formacao/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos.
Planejar atividades técnico-administrativas:

Planejar a alteracdo do suporte da informacdo, programas de conservacdo preventiva, agdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de informacéo,
implantacdo de programas de gestdo de documentos e de prevengdo de sinistros; planejar sistemas de documentagdo musicologica; planejar a instalacdo de
equipamentos para consulta/reproducdo; planejar a implantacdo do gerenciamento de documentos eletrénicos e adogdo de novas tecnologias para recuperacdo e
armazenamento da informacéo; planejar a ocupagéo das instalagdes fisicas; administrar prazos. Orientar a implantagdo de atividades técnicas: Implantar procedimentos
de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminacdo de documentos publicos; produzir vocabularios controlados(thesaurus); orientar a
organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituicGes; supervisionar a implantacdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos; formar
biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condi¢fes para o gerenciamento eletrénico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituigdo dos
arquivos; participar de comissfes técnicas. Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratacdo de
servicos de terceiros; elaborar estatisticas de freqiiéncia e relatérios técnicos; elaborar laudos e

pareceres técnicos e administrativos. Comunicar-se: Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e reunides
cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercambio com profissionais de instituicGes congéneres. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servi¢os areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de
documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades
nos documentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos. Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar
prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender
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usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na
area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores
sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepgéo e distribuicdo de
beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar
a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacéo;
distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar
precos. Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis;
efetuar célculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e
projetos. Secretariar reuniGes e outros eventos. Redigir documentos utilizando redagéo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar a¢des de
capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: AUDITOR

DESCRI(;AO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir
pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente
elaborada para identificar irregularidades. Acompanhar as execucfes or¢camentéria, financeira e patrimonial. Observar o cumprimento das normas, regulamentos,
planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicdo. Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativos as administracdes orcamentéaria, financeira e patrimonial e de pessoal. Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdo. Emitir parecer sobre matéria de natureza orcamentéria, financeira
e patrimonial e de pessoal que foram submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informagéo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acfes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Disponibilizar informacdo: Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas;
intercambiar informagdes e documentos; controlar circulacdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico-
cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: Elaborar programas e projetos de agdo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes;
administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informacdo; automatizar
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unidades de informacéo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execucao dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades,
redes e sistemas de informacdo; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacédo e a conservacdo do patriménio fisico da unidade, rede e
sistema de informacéo; avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informacdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informagéo; elaborar
relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e comunicacdo; administrar consércios de unidades, redes e sistemas de
informacdo; implantar unidades, redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e
conteudo de fontes de informagcdo; gerar fontes de informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou
eletronicos. Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e
descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas
virtuais e digitais e planos de conservacdo preventiva. Disseminar informagdo: Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumarios correntes e bibliografia;
elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informacdes para memoria institucional; elaborar dossiés de
informacdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar
estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de
informagcdo; analisar fluxos de informagdes. Promover difuséo cultural: Promover acédo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para
usuarios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicagdo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar a escrituracio através dos lancamentos dos atos e fatos contébeis; elaborar e manter atualizados relatorios
contébeis; promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacéo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar
a execucao do orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informacgdes econdémico-financeiras;
atender as demandas dos Orgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar a escrituragdo atraves dos
langcamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a escrituragao dos atos e fatos contébeis no sistema financeiro, orcamentéario, patrimonial e de compensacao, de todas
as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de recursos financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagdo e baixa
de bens patrimoniais. Elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis: Elaborar relatorios contabeis em consonancia com as areas de finangas, orgamento,
patrimdnio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, 0s resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e 0 montante das despesas fixadas com as
realizadas. Promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas: Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contdbeis. Participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno:
Participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislagdo e dos 6rgdos de controles. Realizar pericias. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacao e a manutencéo, orcar, e avaliar
a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes
em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producgdo industrial e agropecuaria. Realizar
estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de analise, experimentagédo, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo, e controle de
qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagcdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencgdo. Elaborar projetos, assessorando
e supervisionando a sua realizag&o. Orientar e controlar processo de produgéo ou servigo de manutencgdo. Projetar produtos; instalagfes e sistemas. Pesquisar e elaborar
processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocao da satde; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnostico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar
exames medicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva. Praticar intervencdes cirtrgicas para correcao e tratamento de lesGes, doencas e perturbaces do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de
salde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades. Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicacdo de suas descobertas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PEDAGOGO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educagio
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associa¢Oes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Estudar medidas que visem melhorar os processos
pedagogicos, inclusive na educagdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientacéo
pedagogica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientacdo, catdlogos de técnicas
pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisao
educacional. Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de recrutamento, sele¢éo,
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ingresso e qualificacdo de servidores e discentes na instituicdo. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional.
Assessorar instituicdes e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e
planejar programas no &mbito da salde, trabalho e seguranga, educagéo e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencao psicopedagdgica
em grupo ou individual. Participar e realizar ages e eventos psicoeducativos que contribuem para a saude integral, adaptacdo social e permanéncia do publico do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. Realizar atendimentos individuais e grupais em salde psicoldgica, bem como atendimentos de reabilitacdo
neuropsicologica e demais a¢fes voltadas ao publico estudantil. Fazer parte e contribuir em a¢cdes multiprofissionais e multidisciplinares que compdem os objetivos do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. Realizar pesquisas e a¢des no campo da assisténcia estudantil em equipe interdisciplinar, identificando demandas,
propondo e realizando intervencfes e encaminhamentos. Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condic¢Ges de trabalho, acidentes de trabalho e
doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacgdes de seguranca. Colaborar em projetos de construcdo e
adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a satde do trabalhador. Participar e realizar seminarios, jornadas, palestras, lives, workshops e demais
atividades educativas na &rea de dependéncia quimica, outras compulsdes e comportamental. Realizar atendimentos individuais, grupais e de reabilitagdo
neuropsicoldgicas e sociais, oficinas terapéuticas, e demais a¢les voltadas aos pacientes nas areas de dependéncia quimica e comportamental. Realizar triagem de
pacientes; testes psicolégicos e preenchimento de escalas; avaliar padrdes de consumo de diferentes substancias. Preencher formulérios de evolugdo clinica dos
diversos atendimentos realizados. Elaborar, acompanhar e atender pacientes quanto ao plano de tratamento desde a admissdo, permanéncia, alta e pds-tratamento em
programa de a¢fes em dependéncia quimica e outras compulsdes. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho
e capacitacdo de servidores. Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para que o individuo elabore sua insercdo na sociedade. Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicologicos para intervir na saude geral do individuo. Utilizar recursos de informéatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
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DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacio, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicag¢Oes; selecionar recursos

de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver sistemas e aplicagBes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de navegacdo em sistemas e aplicacdes;
montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalacao e
gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacGes. Realizar manutencdo de sistemas e aplicaces: Alterar sistemas e aplicacGes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informacdes gréaficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentages de
sistemas e aplicagOes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacfes; implantar sistemas e aplicag@es; instalar programas;
adaptar contetido para médias interativas; homologar sistemas e aplicagfes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados

obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicacBes. Projetar sistemas e aplicac@es: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de
e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicacdes; definir
interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em
maquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplicacBes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de
desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programagcéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracdes de

maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessdrios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicacdo e comercializacdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢des de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou
cliente; definir padronizacBes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Identificar
documentos e informagdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e
contébeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo ap6s prazo legal. Executar a contabilidade : Desenvolver plano de contas;
efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a obrigacdes fiscais acessorias; assessorar
auditoria. Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em
formacg&o; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacéo; inventariar o
patriménio. Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado.
identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial:

Compilar informagGes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os resultados finais da
empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa. Atender a fiscalizacdo: Disponibilizar
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documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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