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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N° 177, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2: 23855.002037/2026-93,
RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos do Decreto n2 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, 0 Anexo XV da
Lei n2 11.091, de 12/01/2005, com alteragdo da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado
na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

MATRICULA NIVEL DE CLAS TiTULO
SIAPE NOME CARGO /CAP/PAD. DE |% DATA /CERTIFICADO
VENCIMENTO APRESENTADO
Especializagao em
3527986 ANDRE MONTEIRO 701058 E-001 30 03/03 Educagdo, Etica e Politica
REIS /2026 (420 h)

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 178, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2: 23855.001676//2026-43,
RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos do Decreto n? 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da
Lei n2 11.091, de 12/01/2005, com alteragdo da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado
na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

; NIVEL DE CLAS TiTULO
MATRICULA NOME CARGO /CAP/PAD. % |DATA /CERTIFICADO
SIAPE DE VENCIMENTO APRESENTADO
Pés-Graduagdo Lato Sensu -
3524944 ::ZIE/-I\%EI;REIELIIS:II\S/ITLIJ'\I:I'IAZ 701001 E-001 30 /121622 espec.ializagéo em Gestdo de
Relacionamento com o
Cliente. (360 h)

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N° 179, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2: 23855.001812/2026-57,
RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos do Decreto n2 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da
Lei n2 11.091, de 12/01/2005, com alteragdo da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado
na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

MATRICULA NiVEL DE CLAS TiTUuLO
NOME CARGO |/CAP/PAD. DE |% |DATA /CERTIFICADO
SIAPE VENCIMENTO APRESENTADO
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Pés-Graduagdo Lato
Sensu - especializagdo
em Gerenciamento de
obras na construgdo
civil. (387 h)

RAFAEL ATAIDE DA 18/03
3525595 SILVA 701031 E-001 30 /2026

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N° 180, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢cdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2: 23855.002030/2026-88,
RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos do Decreto n2 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da
Lei n2 11.091, de 12/01/2005, com alteragdo da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado
na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

MATRICULA NIVEL DE CLAS TiTULO
SIAPE NOME CARGO /CAP/PAD. DE |% DATA /CERTIFICADO
VENCIMENTO APRESENTADO
- Especializagdo em
JOAO BATISTA DE 04/03 .. R
3527724 CARVALHO 701058 E-001 30 /2026 Docéncia do Ensino
Superior. (390 h)

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N° 181, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2: 23855.001516/2026-95,
RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos do Decreto n2 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da
Lei n2 11.091, de 12/01/2005, com altera¢do da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado
na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

MATRICULA NiVEL DE CLAS TiTUuLO
SIAPE NOME CARGO |/CAP/PAD. DE (% [DATA /CERTIFICADO
VENCIMENTO APRESENTADO
Pés-Graduagdo Lato
FABIOLA CUNHA 04/03
2370597 ALMEIDA 701001 |E-001 30 /2026 Sensu em

ADMINISTRAGAO
PUBLICA. (360 h)

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N° 182, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2: 23855.001520/2026-84,
RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos do Decreto n2 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da
Lei n? 11.091, de 12/01/2005, com alteragdo da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado
na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

NiVEL DE CLAS TiTUuLO
NOME CARGO |/CAP/PAD. DE |% |DATA /CERTIFICADO
VENCIMENTO APRESENTADO

MATRICULA
SIAPE
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MBA EM GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (400 h)

LAURISMAR BEZERRA 04/03
1313071 DE PINHO 701001 E-001 30 /2026

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N° 183, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n? 23855.002243/2026-60,
resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 12
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 a servidoras abaixo.

. PREVISAO
coD. NIVEL DE CLAS EFEITOS DA PROXIMA
NOME CARGO /Vc:;ér“’;;'\l:; PROGRESSAO PROGRESSAO A
PARTIR DE:
ATUAL |ALMEJADO
MATHEUS PINHO BEZERRA 701047 02/04/2026 02/04/2027
E-002 E-003

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N° 184, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n? 23855.002241/2026-17,
resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n°® 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 12
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 a servidoras abaixo.

i PREVISAO
cop. NIVEL DE CLAS EFEITOS DA PROXIMA

NOME CARGO /\f:;é I"“‘,‘I;'\l:; PROGRESSAO PROGRESSAO A
PARTIR DE:

ATUAL ALMEJADO
JO CARLOS NEVES FREITAS 701266 06/04/2026 06/04/2027
D-013 D-014

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N° 185, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n® 23855.000822/2026-15,
resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1¢
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 a servidoras abaixo.
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" PREVISAO
cop. NIVEL DE CLAS EFEITOS DA PROXIMA
NOME CARGO Tfﬁéf’@?ﬁ?é PROGRESSAO PROGRESSAO A
PARTIR DE:
ATUAL |ALMEJADO
MARLOS LOPES DA COSTA 701200 25/03/2026 25/03/2027
D-002 D-003

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 186, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n® 23855.000826/2026-04,
resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1°
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 a servidoras abaixo.

; PREVISAO
cOD. NIVEL DE CLAS EFEITOS DA PROXIMA
NOME CARGO /\fEA:é PaD. D PROGRESSAO PROGRESSAO A
PARTIR DE:
ATUAL |ALMEJADO
RENATA ALVES ALBUQUERQUE 701200 25/03/2026 25/03/2027
D-002  [D-003

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N° 187, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢cdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n? 23855.000711/2026-05,
resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 12
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 a servidoras abaixo.

. PREVISAO
cOD. NIVEL DE CLAS EFEITOS DA PROXIMA
NOME CARGO /\f:':él"“’;EDN[T’; PROGRESSAO PROGRESSAO A
PARTIR DE:
ATUAL |ALMEJADO
VALTER ANTONIO DE LIMA 701200 25/03/2026 25/03/2027
CAVALCANTE D-002  [D-003

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N° 188, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n? 23855.000800/2026-27,
resolve:
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Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 12
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 a servidoras abaixo.

" PREVISAO
cop. NIVEL DE CLAS EFEITOS DA PROXIMA

NOME CARGO /\f:;é I"“‘,‘I;'\l:; PROGRESSAO PROGRESSAO A
PARTIR DE:

ATUAL ALMEJADO
GLAUCIANE RAMOS DE MIRANDA | 701200 25/03/2026 25/03/2027
D-002 D-003

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº: 23855.002037/2026-93, RESOLVE: 
	 
	Conceder INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos do Decreto nº 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da Lei nº 11.091, de 12/01/2005, com alteração da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem à respectiva data. 
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	PORTARIA N° 179, DE 13 DE ABRIL DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº: 23855.001812/2026-57, RESOLVE: 
	 
	Conceder INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos do Decreto nº 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da Lei nº 11.091, de 12/01/2005, com alteração da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem à respectiva data. 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
	PORTARIA N° 180, DE 13 DE ABRIL DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº: 23855.002030/2026-88, RESOLVE: 
	 
	Conceder INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos do Decreto nº 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da Lei nº 11.091, de 12/01/2005, com alteração da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem à respectiva data. 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
	PORTARIA N° 181, DE 13 DE ABRIL DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº: 23855.001516/2026-95, RESOLVE: 
	 
	Conceder INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos do Decreto nº 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da Lei nº 11.091, de 12/01/2005, com alteração da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem à respectiva data. 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
	PORTARIA N° 182, DE 13 DE ABRIL DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº: 23855.001520/2026-84, RESOLVE: 
	 
	Conceder INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos do Decreto nº 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da Lei nº 11.091, de 12/01/2005, com alteração da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem à respectiva data. 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
	PORTARIA N° 183, DE 13 DE ABRIL DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº 23855.002243/2026-60, resolve: 
	 
	Art. 1º Conceder PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1º incluído pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 à servidoras abaixo. 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
	PORTARIA N° 184, DE 13 DE ABRIL DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº 23855.002241/2026-17, resolve: 
	 
	Art. 1º Conceder PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1º incluído pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 à servidoras abaixo. 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
	PORTARIA N° 185, DE 13 DE ABRIL DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº 23855.000822/2026-15, resolve: 
	 
	Art. 1º Conceder PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1º incluído pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 à servidoras abaixo. 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
	PORTARIA N° 186, DE 13 DE ABRIL DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº 23855.000826/2026-04, resolve: 
	 
	Art. 1º Conceder PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1º incluído pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 à servidoras abaixo. 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
	PORTARIA N° 187, DE 13 DE ABRIL DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº 23855.000711/2026-05, resolve: 
	 
	Art. 1º Conceder PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1º incluído pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 à servidoras abaixo. 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
	PORTARIA N° 188, DE 13 DE ABRIL DE 2026 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº 23855.000800/2026-27, resolve: 
	 
	Art. 1º Conceder PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1º incluído pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 à servidoras abaixo. 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

