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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 48, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
e

CONSIDERANDO a Portaria n? 250/2025 — GR, que autorizou a participagdo dos servidores habilitados no Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD), referente ao 42 Ciclo do Edital n2 02/2025 CPPGD, com vigéncia até 31 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no art. 32 da Resolugdo CONSUNI n2 61, de 26 de fevereiro de 2024, que prevé a elaboragdo de relatério
anual de avaliagdo do Programa de Gestdo e Desempenho;

CONSIDERANDO a solicitagdo da Comissdo Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho — CPPGD/UFDPar, constante no
processo n? 23855.005021/2025-38, que aponta a necessidade de coleta integral dos dados do periodo piloto para a conclusdo do
relatdrio anual de avaliagdo do PGD;

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar a autorizagdo de participagdo dos servidores habilitados no 42 Ciclo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).

Art. 22 A prorrogacdo de que trata o art. 12 compreende os meses de margo e abril de 2026, com a finalidade de viabilizar a conclusdo
da transi¢do para o novo modelo do PGD.

Art. 32 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes da Portaria n2 250/2025 — GR.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PORTARIA N? 49, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
e considerando o processo n2 23855.001350/2026-18, resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, o servidor LUCAS ANTONIO DUARTE NICOLAU, SIAPE n2 1161301, da funcgdo gratificada, FG-2, de Chefe do
Biotério, da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagdo, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

RETIFICACAO N¢ 10, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, RESOLVE:

Retificar a Portaria N2 128/2026 - PROGEP, publicada no Boletim de Servigo n237, Ano VII, de 26 de fevereiro de 2026:
Onde se lé:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.004032/2021-78, resolve:
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Art. 12 Autorizar o afastamento para agdo de desenvolvimento tipo pds-graduagao stricto sensu do servidor VINICIUS BONELI VIEIRA,
SIAPE n2 1241402, Professor de Magistério, lotado no Curso de Bacharelado em Turismo desta Universidade, por periodo de 6 (seis)
meses, com inicio em 25 de fevereiro de 2026 e data de término em 25 de agosto de 2026 para o curso de Programa de Pés-Graduagao
em Geografia (PPGG) em nivel de Doutorado, ofertado pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Art. 22 Sob pena de responsabilidade administrativa, a autoridade imediatamente superior tem o encargo de comunicar a PROGEP, no
primeiro dia util subsequente ao término do prazo do afastamento, sobre o retorno ou auséncia do servidor.

Leia-se:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.004032/2021-78, resolve:

Art. 12 Autorizar a prorrogacdo do afastamento para acdo de desenvolvimento tipo pds- graduagdo stricto sensu do servidor VINICIUS
BONELI VIEIRA, SIAPE n? 1241402, Professor de Magistério, lotado no Curso de Bacharelado em Turismo desta Universidade, por
periodo de 6 (seis) meses, com inicio em 25 de fevereiro de 2026 e data de término em 25 de agosto de 2026, a fim de dar continuidade
ao Programa de Pos-Graduagdo em Geografia (PPGG) em nivel de Doutorado, ofertado pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSQ).

Art. 22 Sob pena de responsabilidade administrativa, a autoridade imediatamente superior tem o encargo de comunicar a PROGEP, no

primeiro dia util subsequente ao término do prazo do afastamento, sobre o retorno ou auséncia do servidor.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR

PORTARIA N2 133, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar, considerando o Processo n° 23855.008515/2025-81,
resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria PROGEP n2 130, de 25 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo, Ano VII - N2 37, de
Quinta-feira, 26 de fevereiro de 2026.

Art. 22 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR

PORTARIA N2 134, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.001357/2026-23, resolve:

Art. 12 Designar Joana D’arc Mendes Vieira, SIAPE n? 3403109, Assistente em Administra¢do, lotada na Coordenadoria de Programas de
Pds-Graduagdo Stricto Sensu - CPPGSS/PROPOPI, para substituir Rodrigo Ramos da Cruz, SIAPE n2 1418437, Chefe da Divisdo
Orgcamentdria de Processos e Editais - DOPE/PROPOPI (FG-01), no periodo de 02/03/2026 a 06/03/2026, por motivo de férias do

titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR

PORTARIA N2 135, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.001217/2026-20, resolve:

Art. 12 Designar André lago Conrado Luciano, SIAPE n2 3392613, Secretario Administrativo da Pré- Reitoria de Pés Graduagdo, Pesquisa
e Inovagdo - SECPROPOPI (FG-02), para substituir Carlos Eduardo do Carmo Costa Silva, SIAPE n2 1280745, Chefe da Divisdo de Gestdo
Académica - DGA/PROPOPI (FG-01), no periodo de 02/03/2026 a 06/03/2026, por motivo de férias do titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR
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PORTARIA N2 136, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigoes
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.001205/2026-53, resolve:

Art. 12 Designar Antbnio da Silva Soares Junior, SIAPE n2 3390199, Chefe da Divisdo de Execugdo Licitatéria - DEL/DA/PRAD (FG-01),
para substituir Layzianna Maria Santos Lima, SIAPE n2 1655008, Coordenadora de Licitagdo - CL/DA/PRAD (CD-04), no periodo de
02/03/2026 a 06/03/2026, por motivo de férias do titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR



	PORTARIA Nº 48, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e 
	 
	CONSIDERANDO a Portaria nº 250/2025 – GR, que autorizou a participação dos servidores habilitados no Programa de Gestão e Desempenho (PGD), referente ao 4º Ciclo do Edital nº 02/2025 CPPGD, com vigência até 31 de dezembro de 2025; 
	 
	CONSIDERANDO o disposto no art. 32 da Resolução CONSUNI nº 61, de 26 de fevereiro de 2024, que prevê a elaboração de relatório anual de avaliação do Programa de Gestão e Desempenho; 
	 
	CONSIDERANDO a solicitação da Comissão Permanente do Programa de Gestão e Desempenho – CPPGD/UFDPar, constante no processo nº 23855.005021/2025-38, que aponta a necessidade de coleta integral dos dados do período piloto para a conclusão do relatório anual de avaliação do PGD; 
	 
	RESOLVE: 
	 
	Art. 1º Prorrogar a autorização de participação dos servidores habilitados no 4º Ciclo do Programa de Gestão e Desempenho (PGD). 
	 
	Art. 2º A prorrogação de que trata o art. 1º compreende os meses de março e abril de 2026, com a finalidade de viabilizar a conclusão da transição para o novo modelo do PGD. 
	 
	Art. 3º Permanecem inalteradas as demais disposições constantes da Portaria nº 250/2025 – GR. 
	 
	Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	JOÃO PAULO SALES MACEDO 
	REITOR​ 
	PORTARIA Nº 49, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e considerando o processo nº 23855.001350/2026-18, resolve: 
	 
	Art. 1º Dispensar, a pedido, o servidor LUCAS ANTONIO DUARTE NICOLAU, SIAPE nº 1161301, da função gratificada, FG-2, de Chefe do Biotério, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 
	 
	Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	JOÃO PAULO SALES MACEDO 
	REITOR 
	 
	RETIFICAÇÃO  Nº 10, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, RESOLVE: 
	 
	Retificar a Portaria Nº 128/2026 - PROGEP, publicada no Boletim de Serviço nº37, Ano VII, de 26 de fevereiro de 2026: 
	 
	Onde se lê: 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.004032/2021-78, resolve: 
	 
	Art. 1º Autorizar o afastamento para ação de desenvolvimento tipo pós-graduação stricto sensu do servidor VINICIUS BONELI VIEIRA, SIAPE nº 1241402, Professor de Magistério, lotado no Curso de Bacharelado em Turismo desta Universidade, por período de 6 (seis) meses, com início em 25 de fevereiro de 2026 e data de término em 25 de agosto de 2026 para o curso de Programa de Pós-Graduação em Geografia (PPGG) em nível de Doutorado, ofertado pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). 
	 
	Art. 2º Sob pena de responsabilidade administrativa, a autoridade imediatamente superior tem o encargo de comunicar à PROGEP, no primeiro dia útil subsequente ao término do prazo do afastamento, sobre o retorno ou ausência do servidor. 
	 
	Leia-se: 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.004032/2021-78, resolve: 
	 
	Art. 1º Autorizar a prorrogação do afastamento para ação de desenvolvimento tipo pós- graduação stricto sensu do servidor VINICIUS BONELI VIEIRA, SIAPE nº 1241402, Professor de Magistério, lotado no Curso de Bacharelado em Turismo desta Universidade, por período de 6 (seis) meses, com início em 25 de fevereiro de 2026 e data de término em 25 de agosto de 2026, a fim de dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação em Geografia (PPGG) em nível de Doutorado, ofertado pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). 
	 
	Art. 2º Sob pena de responsabilidade administrativa, a autoridade imediatamente superior tem o encargo de comunicar à PROGEP, no primeiro dia útil subsequente ao término do prazo do afastamento, sobre o retorno ou ausência do servidor. 
	AURÉLIO VINICIUS ARAÚJO SILVA 
	PORTARIA Nº 133, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar, considerando o Processo n° 23855.008515/2025-81, resolve: 
	 
	Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria PROGEP nº 130, de 25 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Serviço, Ano VII - Nº 37, de Quinta-feira, 26 de fevereiro de 2026. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicação. 
	AURÉLIO VINICIUS ARAÚJO SILVA 
	PORTARIA Nº 134, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.001357/2026-23, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar Joana D’arc Mendes Vieira, SIAPE nº 3403109, Assistente em Administração, lotada na Coordenadoria de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - CPPGSS/PROPOPI, para substituir Rodrigo Ramos da Cruz, SIAPE nº 1418437, Chefe da Divisão Orçamentária de Processos e Editais - DOPE/PROPOPI (FG-01), no período de 02/03/2026 a 06/03/2026, por motivo de férias do 
	titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	AURÉLIO VINICIUS ARAÚJO SILVA 
	PORTARIA Nº 135, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.001217/2026-20, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar André Iago Conrado Luciano, SIAPE nº 3392613, Secretário Administrativo da Pró- Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação - SECPROPOPI (FG-02), para substituir Carlos Eduardo do Carmo Costa Silva, SIAPE nº 1280745, Chefe da Divisão de Gestão Acadêmica - DGA/PROPOPI (FG-01), no período de 02/03/2026 a 06/03/2026, por motivo de férias do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	AURÉLIO VINICIUS ARAÚJO SILVA 
	 
	PORTARIA Nº 136, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.001205/2026-53, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar Antônio da Silva Soares Júnior, SIAPE nº 3390199, Chefe da Divisão de Execução Licitatória - DEL/DA/PRAD (FG-01), para substituir Layzianna Maria Santos Lima, SIAPE nº 1655008, Coordenadora de Licitação - CL/DA/PRAD (CD-04), no período de 02/03/2026 a 06/03/2026, por motivo de férias do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	AURÉLIO VINICIUS ARAÚJO SILVA 

