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BOLETIM DE SERVIÇO ANO VII – Nº 33 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

PORTARIAS 
 

PORTARIA Nº 115, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026*​
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 
pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº 23855.000015/2026-76, RESOLVE: 
 
Art. 1º Conceder PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1º 
incluído pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 ao(à) servidor(a) abaixo. 

 

 
NOME 

 
CÓD. 

CARGO 

NÍVEL DE CLAS 
/CAP/PAD. DE 
VENCIMENTO 

 
EFEITOS DA 

PROGRESSÃO 

PREVISÃO PRÓXIMA 
PROGRESSÃO A 

PARTIR DE: 

ADRIANA LUIZA DE SOUSA 
VARÃO 

 
701010 

ATUAL ALMEJADO  
05/02/2026 

 
05/02/2027 

E-002 E-003 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a partir da data informada na tabela supra. 

 
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 

Pró-reitor 
 
*Republicada por conter incorreção na publicação do Boletim de Serviço ANO VII - Nº 32 Quinta-feira, 19 de fevereiro de 2026.​
 

PORTARIA Nº 118, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026​
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 
pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.000129/2026-05, resolve: 
 
Art. 1º Designar Antônio da Silva Soares Júnior, SIAPE nº 3390199, Chefe da Divisão de Execução Licitatória - DEL/DA/PRAD, para 
substituir Layzianna Maria Santos Lima, SIAPE nº 1655008, Coordenadora de Licitação - CL/DA/PRAD, no período de 23/02/2026 a 
27/02/2026, por motivo de férias do titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
Pró-reitor​

 
PORTARIA Nº 119, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 
pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.001068/2026-66, resolve: 
 
Art. 1º Designar ANDRÉ IAGO CONRADO LUCIANO, SIAPE nº 3392613, Secretário Administrativo da Pró-reitoria de Pós-graduação, 
Pesquisa e Inovação - SECPROPOPI, para substituir CARLOS EDUARDO DO CARMO COSTA SILVA, SIAPE nº 1280745, Chefe da Divisão de 
Gestão Acadêmica - DGA, no período de 19/02/2026 a 27/02/2026, por motivo de férias do titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
Pró-reitor​

 
RETIFICAÇÃO  Nº 08, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 
pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, RESOLVE:​
 
Retificar a Portaria Nº 113/2026 - PROGEP, publicada no Boletim de Serviço nº30, Ano VII, de 13 de fevereiro de 2026:​
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Onde se lê:​
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 
pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.001012/2026-26, resolve:​
 
Art. 1º Designar RICARDO JOSE FERRY SAMPAIO, SIAPE nº 1304972, Assistente em Administração - Divisão de Pagamento de Pessoal - 
DPP/PROPLAN (FG-01), para substuir JO CARLOS NEVES FREITAS, SIAPE nº 1299888, Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais - CAP 
/PROGEP (CD-04), no dia 09/02/2026, por motivo de férias do titular.​
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.​
 
Leia-se:​
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 
pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.001012/2026-26, resolve:​
 
Art. 1º RICARDO JOSÉ FERRY SAMPAIO, SIAPE nº 1304972, Chefe da Divisão de Pagamento de Pessoal/DPP/CAP/PROGEP (FG-01), para 
substuir JÓ CARLOS NEVES FREITAS, SIAPE nº 1299888, Coordenador de Administração de Pessoal - CAP /PROGEP (CD-04), no dia 
09/02/2026, por motivo de férias do titular.​
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
Pró-reitor 
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