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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N 39, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, considerando o Processo n2 23855.000728/2026-31, resolve:

Art.12 Designar FERNANDO LOPES E SILVA JUNIOR, matricula SIAPE n2 1870578, Professor do Magistério Superior, para exercer a funcdo
Comissionada de Coordenador de Curso, FCC, de Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Saude da Familia - PPGSF, nivel de
Mestrado Profissional (PROFSAUDE/ABRASCO/FIOCRUZ), da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com mandato de 2 (dois) anos,
a partir do dia 23 de fevereiro de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
Vice-reitor

PORTARIA N° 40, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais, e considerando o Processo n223855.000728/2026-31, resolve:

Art. 12 Designar JOAO MARIA CORREA FILHO, matricula SIAPE n2 1140796, Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungdo de
Subcoordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Saude da Familia - PPGSF, nivel de Mestrado Profissional
(PROFSAUDE/ABRASCO/FIOCRUZ), da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com mandato de 2 (dois) anos, a partir do dia 23 de
fevereiro de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
Vice-reitor

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 114, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.001016/2026-15 , resolve:

Art. 12 Designar KEILA SANTOS ARAUJO, SIAPE n2 1325015, Assistente em administragdo - lotada na Divisdo de Cadastro,
Provisionamento e Controle - DCPC/CAP/PROGEP, para substituir GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA, SIAPE n? 1370542, Chefe da Divisdo de
Cadastro, Provisionamento e Controle - DCPC/CAP/PROGEP, no periodo de 18/02/2026 a 22/02/2026, por motivo de férias do titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pro-reitor

PORTARIA N2 115, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
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. PREVISAO PROXIMA
NIVEL DE CLAS

NOME cop. JCAP/PAD, DE EFEITOS DA PROGRESSAO A PARTIR
’ PROGRESSAO DE:

CARGO
VENCIMENTO

ATUAL ALMEJADO
701010 05/02/2026 05/02/2027
E-002 E-003

ADRIANA LUIZA DE SOUSA VARAO

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-reitor

PORTARIA N2 116, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigcdes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar, considerando o Processon°23855.000185/2026-45,
resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a publicagdo do edital 04 da PROGEP no DOU Publicado em: 13/02/2026 | Edigdo: 31 | Segdo: 3 | Pagina: 130,
Universidade Federal do Delta do Parnaiba/Pré-Reitoria de Gest3o de Pessoas.

Art. 22 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-reitor

EDITAL N 03 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
CURSO DE MATEMATICA

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA (UFDPar), no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n2 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, torna publico aos interessados que estardo abertas as
inscricdes ao Processo de Selegdo Simplificado para Cadastro Reserva de Professor Substituto com validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, em Regime de Tempo Integral TI-40 (40 horas semanais) nos termos do Processo N2
23855.000185/2026-45 e das Leis n2. 8.745/1993, n2. 9.849/1999 e n2. 10.667/2003, publicadas em 10.12.1993, 27.10.1999 e
15.05.2003, respectivamente, e pela Resolugdo n2 271/2025-CONSEPE/UFDPar, observadas as disposi¢des legais aplicaveis e as normas
contidas neste Edital.

1 DO OBJETO

1.1 A selegdo, objeto deste Edital, refere-se a Cadastro Reserva de Professor Substituto no Curso de Licenciatura em Matemdtica, na
qual exige-se do candidato a aptid3o para ministrar qualquer disciplina e/ou componente curricular da respectiva area de concorréncia
e/ou de sua area de formagdo constantes nas matrizes curriculares do Curso de Licenciatura em Matematica bem como de outros
cursos afins da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), tendo horérios de aula e atividades de planejamento definidos
pelas Coordenagdes e/ou Chefias de Curso, que serdo disponibilizados oportunamente.

2 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1.1 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, com documento devidamente
fundamentado, a ser dirigido e entregue por meio do e-mail informado no Anexo I. O pedido de impugnacdo sera analisado no prazo de
até 2 (dois) dias.

2.1.2 Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequagdo a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo serdo alteradas as
regras do Edital do processo seletivo simplificado apds o inicio do prazo das inscrigGes no tocante aos requisitos de titulagdo do cargo,
salvo em caso de ampliagdo, aos contelidos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagdo para as etapas
subsequentes.

2.2 DA DIVULGAGAO DA RELAGAO DE TEMAS DA PROVA DIDATICA
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2.2.1 Arelagdo de temas da prova didatica deste Edital consta no Anexo IV deste Edital.
2.3 DA REALIZACAO PRESENCIAL DAS ETAPAS DA PROVA DIDATICA

2.3.1 A Prova Didatica sera realizada na forma presencial em uma das salas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) a ser
divulgada previamente no momento do sorteio do tema da mesma.

2.4 DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

2.4.1 O Professor Substituto fard jus ao pagamento da Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme titulagdo estabelecida no Edital do
processo seletivo simplificado e apresentada no momento da contratacdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.

2.4.2 Nao serd permitida a contratagdo em regime de Dedicagdo Exclusiva.

2.4.3 O Professor Substituto sera contratado no Regime Tempo Integral (TI) 40 horas, correspondente a Classe Assistente, Nivel 001, e
recebera remuneragdo mensal conforme disposto no item 2.4.6 e de acordo com a titulagdo.

2.4.4 O percentual de vagas para pessoas com deficiéncia prevista serd de 5% (cinco por cento), incidente sobre o total de vagas
previstas neste edital de acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

2.4.4.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 6/07/2015,
no art. 42, do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n®. 5.296, de 02/12/2004, no artigo 12 da Lei n® 12.764, de
27/12/2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

2.4.4.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n? 9.508, de 24/09/2018, participardo
deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, e a nota minima exigida para todos os candidatos.

2.4.4.3 O candidato com deficiéncia devera se submeter a todas as etapas do presente processo seletivo simplificado e possuir todas as
condigOes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribui¢des do cargo ndo serdo modificadas para se adaptar ao
candidato com deficiéncia.

2.4.4.4 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, Anexo I,
no prazo previsto no cronograma, Anexo | deste Edital. Podera concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia o candidato que
comprovar, obrigatoriamente, com parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista dos impedimentos
apresentados pelo candidato.

2.4.4.5 Se a aplicacdo desse percentual resultar em numero fracionado, o valor serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior em caso de fragdo igual ou superior que 0,5 (cinco décimos). No caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), o valor sera

diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior.

2.4.4.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo mais vantajosa na ampla concorréncia, sera
considerado, para todos os fins de classificagdo e contratagdo, como ampla concorréncia.

2.4.5 Sera observado, quando do provimento de vagas que vierem a ser disponibilizadas durante a vigéncia do cadastro de reserva, o
disposto na Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, que
estabelecem a reserva de 30% (trinta) das vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, sendo:

| —reserva de 20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas negras;

Il — reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas indigenas;

Il — reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas para quilombolas;

2.4.5.1 A reserva de vagas de que trata o item 2.4.5 deste edital serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido no processo
seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (dois).

Sendo o numero de vagas inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que se enquadrarem nos requisitos
previstos no art. 22 desta Lei poderdo se inscrever por meio de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e quilombolas.

2.4.5.1.1 Se a aplicagdo do percentual previsto no item 2.4.5 resultar em numero fracionado, o valor sera arredondado para o numero
inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou superior que 0,5 (cinco décimos). No caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), o valor sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior.
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2.4.5.2 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa interessada devera se autodeclarar negra (preta ou parda), indigena ou quilombola
no momento da inscricdo. Para isso, devera preencher o Formulario de Inscrigdo (Anexo Il) e assinar o Termo de Autodeclaracdo Etnico-
Racial (Anexo VIIl), de acordo com os critérios de raga, cor e etnia adotados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE.

2.4.5.3 A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras previstas no
Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

2.4.5.4 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas nos termos deste edital:
|- concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame;

II- concorrerdo também as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, caso se enquadrem nessa condi¢do, mediante declaragdo e
comprovacgao exigidas;

Ill- constardo simultaneamente nas listas de classificagdo de ampla concorréncia e das vagas reservadas, conforme a ordem de
classificagdo no certame;

IV- se aprovadas dentro do niumero de vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das
vagas reservadas ao respectivo grupo;

2.4.5.5 Na hipétese de candidato aprovado ou classificado dentro das vagas reservadas ndo ter a sua contrata¢do efetivada, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa negra, indigena ou quilombola aprovada na posigdo imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

2.4.5.6 Na hipétese de numero insuficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

2.4.5.7 Na hipédtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo
destinadas, preferencialmente, a candidatos quilombolas e, ndo havendo, a candidatos negros (pretos ou pardos). Da mesma forma,
caso ndo haja candidatos quilombolas em numero suficiente, as vagas serdo destinadas a candidatos indigenas e, persistindo a
insuficiéncia, a candidatos negros (pretos ou pardos). Esgotadas todas as listas especificas de reserva, as vagas remanescentes serdo
revertidas a ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagao.

2.4.5.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a
relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas nos termos do edital,
respeitado o percentual previsto no art. 32 do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

2.4.5.9 Até o final do periodo de inscrigdao do certame, sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.4.5.10 As informages prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

2.4.5.11 Antes da homologac¢do do resultado final do processo seletivo simplificado, a Comissdao Permanente de Heteroidentificagdao
designard uma Comissdo Especifica de Heteroidentificagdo e uma Comissdo Recursal para a avaliagdo das autodeclaragdes dos
candidatos negros aprovados, composta por 5 (cinco) membros, respeitada a diversidade de género, cor e, preferencialmente,
naturalidade, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

2.4.5.12 O candidato ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas negras nos seguintes casos:
a) Recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificagdo;
b) A comissdo concluir que deixou de ser atendido o quesito de cor ou raga por parte do candidato.

2.4.5.13 O candidato que ndao comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas, mantendo-se, contudo, sua participagdo na ampla concorréncia, desde que possua pontuagdo suficiente
para permanecer classificado nessa lista. Caso o candidato ndo alcance pontuagdo para as fases subsequentes, sera eliminado do
certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

2.4.5.14 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a
ampla concorréncia. O ndao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo atendeu aos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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2.4.5.15 A avaliacdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade
apenas para este seletivo.

2.4.5.16 A convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera publicada no endereco eletrénico do
processo seletivo simplificado, de acordo com Cronograma do Edital (Anexo 1). Ndo sera enviada correspondéncia individual aos
candidatos.

2.4.5.17 A comissdo de confirmagdao complementar a autodeclaragao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para verificar se o
candidato é socialmente percebido como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo consideradas outras
caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negrdides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

2.4.5.18 N3o serdo aceitos documentos pretéritos, como imagem e/ou certidGes de outros procedimentos de confirmagdo
complementar a autodeclaragao.

2.4.5.19 A avaliacdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade
apenas para este seletivo.

2.4.6 Indicagdes relativas a lotagdo, drea/disciplina, nimero de vagas, requisito e taxa de inscrigdo estdo estabelecidas de acordo com o
Quadro abaixo:

REQUISITO PARA
LOTACAO DISCIPLINAS \’j:GAs DE INSCRICRO TAXA
(TITULACAO MiNIMA)

Disciplinas de

Matematica Graduado em
Curso de Estatistica sob a Matematica e, no minimo,
Licenciatura em responsabilidade  da CADASTRO Especializagdo em Matematica RS 99,00
Matematica Coordenagido do RESERVA ou Especializagdo na area de

Curso de Ensino.

Matematica

*Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional na drea de docéncia: copia da carteira de trabalho, contrato de servigo,
declaragdo de imposto de renda, declaragdo de prestacdo de servigo (assinada e carimbada em papel timbrado) e termo de posse.

2.4.7 O regime de trabalho sera 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido no item 2.4.3 deste Edital, e a
remuneracdo sera fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do Magistério Superior, observados o regime de trabalho
contratado e a titulagdo do aprovado, conforme Quadro a seguir:

RETRIBUICAO
REGIME DE TITULACAD VENCIMENTO POR TITULACAO TOTAL
TRABALHO BASICO
TI-40 Doutorado RS 4.326,60 RS 3.731,69 RS 8.058,29
TI-40 Mestrado RS 4.326,60 RS 1.622,47 RS 5.949,07
TI-40 Especialista RS 4.326,60 RS 648,99 RS 4.975,59

2.4.8 Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo, serd
devida a percepgdo de um unico auxilio-alimentagdo, o qual devera ser escolhido mediante opgdo, conforme art. 32, paragrafo Unico,
do Decreto n2 3.887, de 16 de agosto de 2001.

2.4.9 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribui¢do por Titulagdo (RT), conforme Quadro acima, sendo vedada qualquer
alteragdo posterior ao da assinatura do contrato.

3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
3.1 A inscri¢do do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢Ges, normas e instrugdes constantes deste Edital e em

quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao processo seletivo simplificado objeto deste
instrumento.
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3.1.1 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

3.2 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificagdo e
preencher todos os campos do Formuldrio de Inscrigao.

3.21 Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte enderego eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp.

3.2.2 Para efeito de inscrigdo e participagdo no certame, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteira expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros
Militares e por orgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) Passaporte;

c) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (se candidato do sexo masculino);

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, dentro da validade.

3.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo que nao serd alterada posteriormente em hipotese alguma.

3.4 Da opgdo pelo uso do nome social

3.4.1 De acordo com o Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a) transexual (pessoa
que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo do nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome

social no momento da inscrigdo.

3.4.2 A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.4.3 As publicagGes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com o nome social.
3.5 As respectivas Unidades Académicas ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscri¢do via internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como por

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horarios estabelecidos no item 6.1, deste Edital, ndo
serdo acatadas.

3.7 A inscrigdo efetuada somente sera validada apds a Comissdo de Selegdo confirmar a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

3.8 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e no seu envio.

3.9 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que usar dados de identificagdo de
terceiros para realizar a sua inscrigdo.
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3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo simplificado, por conveniéncia da Administragao.

3.11 Todas as informagdes prestadas no processo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Fardo jus a isengdo da taxa de inscricdo no processo seletivo simplificado, em conformidade com a Lei n2 13.656, de 30 de abril de
2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situagGes abaixo:

a) os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2 Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscrigdo no periodo, conforme cronograma, Anexo |, observando os
seguintes passos:

a) copia simples do documento de identidade, conforme item 3.2.2;

b) preencher integralmente e assinar o Requerimento de Isengdo no Anexo Il de acordo com as instrugdes nele constantes, informando

“un

o Numero de Identificagdo Social (NIS), na hipétese especificada no item 4.1, alinea “a”.

¢) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico (atualizado nos tltimos doze
meses).

d) em se tratando de doador de medula dssea, descrita no item 4.1, alinea “b”, deverd ser anexada uma declaragdo de doador de
medula éssea de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude , com cédigo de verificagdo para validagdo;

e) declarar no proprio formulario de inscrigdo que atende as condigGes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 4.1 deste Edital;

f) encaminhar a documentagdo exclusivamente por meio eletrénico, para o enderego de e-mail ccmat@ufdpar.edu.br

4.3 Os pedidos de isengado realizados apos o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo automaticamente indeferida.
4.4 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,
utilizando-se de declaracio falsa, estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10
do Decreto N2 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do processo seletivo simplificado e responder por crime

contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.4.1 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isengdo de que
trata o art. 12 da Lei n2 13.656/2018 estar4d sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

4.4.2 A UFDPar, na hipétese especificada no item 4.1, alinea “a”, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

4.5 Para o candidato isento serd validada, apenas, a ultima inscrigdo realizada.

4.6 Serao desconsiderados os pedidos de isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
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a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacg&es apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no item 4.2.;

d) ndo comprovar renda familiar mensal per capita inferior a meio salario-minimo, seja qual for o motivo alegado;

e) ndo anexar no formulario de inscrigdo o atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da

doacdo.

4.7 O Numero de Identificacdo Social (NIS) de que trata a alinea “a” do item 4.2 deve estar no nome do candidato interessado, ndo
sendo admitido o NIS de terceiros.

4.7.1 N3o serd aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sendo admitido
apenas o NIS definitivo.

4.8 As solicitagOes de isengdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas nas paginas eletronicas oficiais da instituicdo, conforme Anexo I.
4.8.1 Sera aceito pedido de reconsideragdo/recurso do indeferimento da isengdo no prazo estabelecido no Anexo I.

4.9 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida podera efetuar o pagamento, em conformidade com o prazo ordindario, qual
seja, até o dia estipulado no cronograma, Anexo I.

5 DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 A taxa de inscricdo devera ser paga por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU-Simples), disponivel no site
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru que deverd ser preenchida e impressa com os seguintes cddigos: UG

156680; Recolhimento Cddigo: 28883-7.

5.1.1 O vencimento sera 06/03/2026 (ocorrendo a prorrogacdo do periodo de inscrigdes da vaga pretendida, o vencimento serd o
ultimo dia do periodo prorrogado).

5.1.2 Para o preenchimento, o candidato devera informar o nimero do CPF, o nome completo e o valor principal deste Edital para
impressdo da GRU por meio de geragdo HTML ou PDF.

5.1.3 A GRU deve ser paga unicamente no Banco do Brasil, até a data do vencimento.

5.2 Nao serd aceito, em hipotese alguma, o pagamento da taxa de inscri¢do por agendamento de pagamento de titulo de cobranga;
pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica; DOC, DOC eletrénico; TED; ordem de pagamento; depdsito comum em
conta corrente; comprovante com data do pagamento posterior ao vencimento da GRU e comprovante de agendamento.

5.3 Ndo haverd, em hipdtese alguma, devolugdo da taxa de inscrigdo, conforme disposto no item 3.10 deste Edital.

6 DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

6.1 As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 00:00 do dia 20 de fevereiro de 2026 até as 17:00 do dia 06 de margo de 2026.

6.2 A inscri¢do sera feita, exclusivamente, via internet, conforme Cronograma (Anexo I).

6.2.1 As inscrigdes para a vaga descrita no item 2.4.6 serdo recebidas apenas por meio do e-mail: ccmat@ufdpar.edu.br.

6.2.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes por e-mail diferente do especificado ou por meio de qualquer outra forma diferente da prevista neste
edital.
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6.2.3 As inscrigbes recebidas apds a data constante no Anexo | serdo indeferidas, salvo em casos de prorrogagdo do periodo de
inscrigOes, publicada em aditamento a este Edital.

6.2.4 A UFDPar ndo se responsabilizard pela solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha da vaga & qual concorrera, o correto preenchimento das informacdes, o
envio dos documentos, a veracidade das informagdes prestadas e o conteido encaminhado, ficando estabelecido que, no referido ato,

este tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar os documentos na ordem que se segue, em portugués, em arquivo Unico, em
formato PDF e que ndo ultrapasse 10 MB (dez Megabytes):

a) Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado (Anexo Il);

b) Cdpia simples do documento de identidade, conforme item 3.2.2;

c) Comprovante da titulagdo exigida (Graduagdo e Especializagdo), conforme estabelecido no item 2.4.6;
d) Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (se candidato do sexo masculino);

f) Comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢do (pagamento da GRU);

g) Curriculo Lattes com as cépias dos documentos comprobatdrios;

h) Comprovagdo de experiéncia profissional. Para comprovagao de experiéncia profissional serdo aceitos:

e Contratos de trabalho, contrato de prestacdo de servicos devidamente registrado na junta comercial ou érgao competente com prazo
e vigéncia do contrato;

¢ Certiddo emitida por Instituicdes Particulares, Federais, Estaduais ou Municipais e/ou pagina de contrato da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

¢ A Certiddo devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e, em caso de contrato vigente, serd considerada como
data final o dia em que a Certiddo foi emitida.

¢ Para os regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), deverdo ser enviadas copias das folhas/pdginas de identificagdo e dos
registros de contrato de trabalho da CTPS.

e Somente serdo pontuadas na “Prova de Experiéncia Profissional na Area e Titulos” as comprovacdes de experiéncias profissionais
encaminhadas no ato da inscrigdo.

e Ndo serdo aceitos como experiéncias profissionais periodos de realizagdo de estagio e de obtengdo de bolsas de ensino, pesquisa,
extensdo ou afins durante a graduacdo.

i) Anexo VI preenchido (conforme item 6.4, letra g).
6.5 Serdo aceitos para a finalidade de comprovagdo das titulagdes exigidas os seguintes documentos:
a) Diploma de Graduagéo registrado, reconhecido ou revalidado;

b) Diplomas de Doutor, de Mestre e/ou de Especialista emitidos por Instituicdes de Ensino Superior nacionais credenciadas ou por
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Universidades estrangeiras, desde que reconhecidos ou revalidados no Brasil, ou documento que comprove estar em fase de emissdo
dos mesmos (Declaragdo da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo ou equivalente confirmando a conclusdo do curso e o prazo de emissdo do
diploma).

6.6 O envio e a integridade dos arquivos digitais sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.7 As inscrigOes poderao ser reabertas caso o numero de inscritos nado seja suficiente.

7 DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

7.1 Os candidatos inscritos deverdo apresentar para conferéncia os documentos abaixo listados no ato do sorteio da prova didatica:

a) Documento de identidade original, conforme item 3.2.2;

b) Comprovante da titulagdo exigida original;

c) Documentagdo comprobatdria original, conforme encaminhado por e-mail do Curriculo Lattes, os documentos que originalmente
tenham sido emitidos de forma digital estdo dispensados dessa comprovacgdo, sendo necessario apenas informar no ato da verificacdo;

d) No caso de estrangeiro, comprovagdo do visto permanente;

8 DAS PROVAS

8.1 A Prova Didatica ocorrera no dia 13/03/2026, sendo aplicada presencialmente nos termos deste edital.

8.2 O processo seletivo simplificado constara de dreas de conhecimento/disciplina especificadas neste Edital para os candidatos com
inscri¢oes definitivas deferidas e serd constituido pelas etapas da prova didatica, de carater eliminatério e classificatério, e da prova de
titulos, de carater classificatorio.

8.3 As atas das avaliagdes, contendo as notas dos candidatos, serdo divulgadas nas paginas eletronicas da UFDPar.

8.4 DA PROVA DIDATICA

8.4.1 A prova didética destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedagdgicos do candidato quanto ao planejamento
e a adequacdo da abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Comissado de Selegdo (CS).

8.4.2. O candidato devera apresentar-se e ingressar no local de realizagdo da prova didatica com 5 (cinco) minutos de antecedéncia do
horério previsto para o inicio do turno/sessdo, portando seu equipamento (computador, fonte, extensdo de energia e cabo HDMI ou

VGA para conexao), bem como demais materiais a fim de organiza-los e preparar um ambiente silencioso para a realiza¢do da prova.

8.4.3 A prova didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva sobre um dos 07 (sete) temas a serem sorteados,
previamente definidos pela Comissdo de Selegdo.

8.4.4 Os temas para a Prova Didatica constardo no Anexo IV deste Edital.

8.4.5 A ordem de apresentacdo serd a mesma da ordem de inscrigdo.

8.4.6 O sorteio dos pontos para a Prova Didatica sera realizado presencialmente na Coordenagdo do Curso de Licenciatura em
Matematica, nos horarios marcados previamente pela Comissdo de Selegdo, divulgados no site https://ufdpar.edu.br/ e encaminhado
ao e-mail dos candidatos.

8.4.7 Os temas correspondentes a cada turno/sessdo de provas serdo sorteados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em
relagdo ao inicio da sessdo, sendo obrigatéria a presenca do candidato no horario e local divulgados. O candidato que ndo estiver

presente serd eliminado do processo seletivo simplificado.

8.4.8 O documento de identificagdo deverd ser apresentado no momento do sorteio do tema, conforme descrito no item 7.1, e
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também quando da realizagdo da prova didética, sendo preferencialmente o mesmo documento utilizado para a inscri¢gdo. Caso ndo
seja possivel, podera ser utilizado outro documento dentre os relacionados neste edital.

8.4.9 A Prova Didética realizada no modelo presencial tem carater eliminatério e consistira de aula tedrica com duragao minima de 50
(cinquenta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos sobre tema sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, de acordo

com o estabelecido no item 8.4.7.

8.4.10 A Comissdo de Selegdo ira atribuir a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), sendo desclassificado o candidato que
obtiver média inferior a 7,00 (sete).

8.4.11 A andlise da Prova Didatica obedecera aos itens de avaliagdo constantes no Anexo IV da Resolugio n?
271/2025/CONSEPE/UFDPar.

8.4.12 O plano de aula é item obrigatdrio da Prova Didatica, devendo o candidato entregar uma cdpia impressa a cada examinador
antes do inicio da prova, sob pena de eliminagdo do processo seletivo simplificado.

8.4.13 A Prova Didatica sera gravada em &udio ou em &udio/video, sendo que o material comprobatdrio serd descartado apds
homologacdo do certame.

8.4.14 A UFDPar nao se responsabilizard por problemas técnicos, como falta de energia elétrica, que impegam a realizagdo da Prova
Didéatica pelo candidato.

8.4.15 O ndo comparecimento do candidato para realizagdo da Prova Didatica implicard na sua desclassificacdo da selegdo, devendo a
Comissao de Selegdo registrar em ata o ocorrido.

8.4.16 A realizagdo da Prova Didatica ocorrera nas dependéncias da UFDPar.

8.4.17 Ndo havera recebimento dos planos de aula ou outros materiais que o candidato julgar que deve ser entregue a Comissdo de
Selec¢do através de pendrive ou e-mail, conforme item 8.4.12.

8.5 DA PROVA DE TITULOS

8.5.1 De carater classificatorio consistird da andlise do Curriculo Lattes dos candidatos aprovados na Prova Didatica conforme a tabela
de pontuagdo constante no Anexo V da Resolugdo CONSEPE/UFDPAR n® 271/2025.

8.5.2 Todos os resultados serdo divulgados no site https://ufdpar.edu.br/ e comunicados via e-mail aos candidatos.

9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 1 (um) ano, contado da data de publicagdo da homologagdo do
Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10 DOS PEDIDOS DE RECURSO

10.1. A solicitagdo de recursos devera obedecer aos prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital.

10.2. Os recursos deverdo ser protocolados eletronicamente e encaminhados para o e-mail ccmat@ufdpar.edu.br.

11 DA CONTRATACAO
11.1 Ndo devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no

inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a comprovagdo formal de compatibilidade de horario.

11.2 Nao podera ser contratado o candidato:
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a) Integrante das carreiras de magistério das InstituicGes Federais de Ensino, de acordo com a Lei n2 8.745/93 (artigo 62, § 19, inciso 1);

b) Ja& contratado anteriormente nos termos da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de seu contrato anterior.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A Banca Examinadora do processo seletivo simplificado fara publicar no site https://ufdpar.edu.br/:

a) O cronograma das etapas do processo seletivo simplificado;
b) Os resultados da solicitagdo de inscrigdes, da Prova Didatica, da Prova de Titulos e o Resultado Final do certame.

12.2 Os documentos relacionados no item 12.1, bem como a cdpia deste Edital e da Resolugdo CONSEPE/UFDPAR n2 271/2025 e
alteragGes, poderao ser solicitados pelo candidato a Coordenagdo do Curso Licenciatura em Matematica.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo simplificado no Diario Oficial da Unido e no sitio https://ufdpar.edu.br/.

12.4 As normas do processo seletivo simplificado para Professor Substituto/Temporario da UFDPar estdo disciplinadas na Resolugdo
CONSEPE/UFDPAR n2 271/2025, parte integrante deste Edital, disponivel nas paginas eletrénicas da UFDPar (https://ufdpar.edu.br/).

12.5 N&o serd contratado o candidato cujo tempo do término do contrato como Professor Substituto em Instituicdo Publica Federal ou
outro cargo temporério sob a Lei n2 8.745/93 seja menor do que 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no item 11.2.

12.6 Serdo considerados habilitados os candidatos aprovados na Prova Didatica e na Prova de Titulos, sendo homologados conforme a
ordem de classificagdo e as regras estabelecidas no Anexo V deste Edital, observado o cadastro de reserva.

12.7 Serdo indicados a contratagdo, por ordem de classificagao, apenas os candidatos necessarios ao preenchimento das vagas.

12.8 Os candidatos indicados a contratagdo serdo convocados a comparecer ao Setor de Recursos Humanos da UFDPar, em Parnaiba
(P1), para assinatura do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da publicagdo da contratagdo no Diario Oficial da
Unido.

12.9 O candidato aprovado, no momento da contratagdo, devera comprovar sua atuagdo em outro servigo publico ou privado,
submetendo-se as regras da Advocacia-Geral da Unido (AGU) e UFDPar quanto aos limites da carga horaria de trabalho, caso

comprovada a impossibilidade do cumprimento da carga horaria total definida neste Edital, o candidato ndo sera contratado.

12.10 A inscricdo do candidato implicarda na aceitagdo tacita das normas constantes neste Edital, as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.11 E assegurado ao candidato o direito a interposicdo de recurso em todas as etapas desta selecdo.
Parnaiba/Pl, 12 de fevereiro de 2026

Aurélio Vinicius Araujo Silva
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EDITAL N2 XX DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

DATA EVENTO
13/02/2026 Langamento do Edital
16 2 19/02/2026 Prazo de impugnagdo do Edital para o e-mail ccmat@ufdpar.edu.br
20 a23/02/2026 Periodo de solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo por meio do e-mail ccmat@ufdpar.edu.br
25/02/2026 Divulgagao das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
Periodo de inscricdes dos candidatos 00:00 do dia 20 de fevereiro de 2026
20/02 a 06/03/2026 até  as 17:00 do 06 de margo de 2026 por meio do e-mail
ccmat@ufdpar.edu.br.
Divulgagdo das i icOes deferidas, tir das 17:00, it
09/03/2026 ivu .ga(;ao as inscri¢oes deferidas a partir das no site

Apresentagdo de recursos, exclusivamente online até as 18:00 do dia 10/03/2026 por meio do e-mail

10/03/2026 ccmat@ufdpar.edu.br

Julgamento dos recursos, homologagao e divulgagdo das inscrigdes e
11/03/2026 divulgacdo dos horarios de sorteio para a Prova Didética a partir das 17:00, no site
https://ufdpar.edu.br

12/03/2026 Sorteio do tema para a Prova de Didatica*
13/03/2026 Aplicacdo da Prova de Didatica**

Divulgagdo do resultado da Prova Didatica a partir das 17:00, no site https://ufdpar.edu.br/
16/03/2026

Apresentac¢do de recursos da Prova Didatica, exclusivamente online por meio do e-mail
17/03/2026 s .

ccmat@ufdpar.edu.br até as 17:00 do dia 17/03/2026

Julgamento e divulga¢do dos recursos da Prova Didatica a partir das 17:00 no site
18/03/2026

https://ufdpar.edu.br,
19/03/2026 Andlise e pontuagdo da Prova de titulos
20/03/2026 Divulgagdo do resultado da prova de titulos

Apresentagdo de recursos da Prova de Titulos, exclusivamente online por meio do e-mail
21/03/2026 ccmat@ufdpar.edu.br até as 18:00 do dia 21/03/2026

Divulgagdo do recurso da Prova de Titulos e Resultado Final do processo seletivo simplificado, a partir
23/03/2026 das 17:00, no site https://ufdpar.edu.br/

Prazo para apresentagdo de recursos do Resultado Final, exclusivamente online pelo e-mail
24/03/2026 DUf

Julgamento dos recursos do Resultado Final do processo seletivo simplificado, a partir das 17:00 horas,
25/03/2026 : .

no site https://ufdpar.edu.br/

Divulgagdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado apds
26/03/2026 gac P P P

recursos, a partir das 17:00, no site https://ufdpar.edu.br/

*0 sorteio do tema para a Prova Didatica sera realizado a partir das 08:30, com intervalo de 1 hora e 10 minutos, seguindo a ordem
de inscri¢do do candidato.
**A aplicacdo da Prova Didatica ocorrera 24 horas apds o sorteio do tema.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

EDITAL N2 XX DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N2 (item preenchido pela Comissdo Organizadora)

Area de Conhecimento:

Nome:

Nome Social:

Data de Nascimento:

Nacionalidade:

Nome da mae:

Nome do pai:

Autodeclaracdo Racial: Negro(a) -Preto(a) () Indigena () Quilombola ( ) Negro(a)-
Pardo(a) ()

Deficiéncia: Sim () Ndo ()

Necessita de condigbes especiais para a realizagdao das provas? Sim () Ndo ()

Se sim. Qual?

Modalidade da Concorréncia: Ampla Concorréncia ( ) Pessoa com Deficiéncia ( )
Indigena ( ) Quilombola ( )
Negro(a): Preto(a) ()/Pardo(a) ( )

Enderego:

Numero: Complemento:

Bairro: | Municipio: UF:

CEP: | Telefone:

Carteira de identidade n°:

Data de expedicdo:

Estrangeiro: Passaporte n?

Pais de Origem:

Titulagdo (exigida para o cargo):

Curso de graduagdo (exigido para o cargo):

Institui¢do de ensino:

Municipio:

Parnaiba/PlI, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Observacdo: Este documento devera ser preenchido digitalmente.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N2 XX DE 12 DE fEVEREIRO DE 2026
A Comiss3o de Seleg3o do Processo Seletivo Simplificado,
Eu candidato(a) a vaga no

processo seletivo simplificado para provimento de cargo de Professor Substituto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(Edital n2 XX/PROGEP) na area de

na cidade de Parnaiba/Pl, residente a
ne bairro
na cidade de
contato ( ) e()

, e-mail

Solicito, com base na lei 13.656, de 30 de abril de 2018, dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo, anexando, para tanto, os
seguintes documentos:

() 1. No Art. 19, Inciso | - pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal cuja renda
minima familiar per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo, anexando, para tanto, os seguintes documentos:

a. Cépia do Nimero de Identificacdo Social - NIS, expedido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, ativo e em nome do candidato
b. Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, para fins de isengdo da taxa de inscrigdo, conforme dados
do CadUnico, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.
c. NISn2

() 2. No Art. 19, Inciso Il, ser doador de medula éssea, anexando para tanto:

a. Declaragdo de doador de medula éssea de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude , com cédigo de verificagdo para
validagao.

*0 deferimento do requerimento constitui comprovante da isengdo da taxa de inscri¢cdo e devera ser anexado a Ficha de Inscrigdo
do candidato.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Parnaiba/PlI, de de

Assinatura do Candidato CPF:

ANEXO IV - TEMAS DA PROVA DIDATICA EDITAL N2 XX DE 12

DE FEVEREIRO DE 2026

AREA DE CONHECIMENTO MATEMATICA

RELACAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA
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1 - Relagbes métricas no triangulo retangulo

2 - FungGes reais de uma variavel real

3 - Teorema do Valor Médio e Aplicagdes;

4 - Teorema Fundamental do Calculo e AplicagGes;

5 - Progressoes e Juros;

6 - Probabilidade Condicional e Independéncia de Eventos;
7 - Média, Moda, Mediana, Variancia e Desvio Padrao.

ANEXO V - ORDEM DE CLASSIFICACAO E PROPORCIONALIDADE ENTRE AMPLA CONCORRENCIA E
COTAS(NEGROS/QUILOMBOLAS/INDIGENAS E PcD)

EDITAL N2 XX DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Quando houver candidatos a ampla concorréncia e a cotas de Negros (PN), Indigenas (PI), Quilombolas(PQ) e Pessoa com
Deficiéncia (PcD), a classificagdo obedecerd a seguinte ordem:

ORDEM CLASSIFICATORIA
Inscritos: AC- Ampla Concorréncia, PN-Negros,
PI- Indigenas, PQ-Quilombolas, PCD - Pessoas com
Deficiéncia
Ordem de
Convocagio Opgao de Participagdo
1 AC
2 PN
3 AC
4 AC
5 PCD
6 AC
7 PN
8 AC
9 Pl
10 AC
11 PQ
12 AC
13 PN
14 AC
15 AC
16 AC
17 PN
18 AC

ANEXO VI - DECLARACAO DE DOCUMENTOS — PROVA DE TiTULOS

EDITAL N2 XX DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

NOME:
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CPF ne.

Campo de
Conhecimento:

DOCUMENTOS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Declaro para os devidos fins que as informagdes contidas na presente ficha sdo verdadeiras e assumo inteira responsabilidade pelas
mesmas e o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais.

A de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO VII - TERMO DE DESISTENCIA EDITAL N2 XX DE 12 DE

FEVEREIRO DE 2026

Nome do candidato

Classificagao

O (a) candidato (a) acima identificado (a), habilitado (a) em processo seletivo simplificado de contratagdo temporaria, realizado pela
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, Edital n2 XX/2026 PROGEP, publicado no DOU n2, de XX/XX/XXXX, com homologagdo
publicada DOU n2, de XX /XX/XXXX , Secdo 3, p.X, classificado (a) em X2 lugar na area de do(a) (unidade académica), DECLARA por
este ato que DESISTE de sua contratagdo para o cargo em questao, permitindo que a Universidade adote providéncias no sentido de
contratar o candidato imediatamente classificado.

Parnaiba/Pl, _de_de

Nome do Candidato
CPF; -




Universidade Federal do Delta do Parnaiba 19/02/2026
BOLETIM DE SERVICO ANO VII — N2 32

ANEXO Vil
TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL EDITAL N2 XX DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

(Conforme o Edital n2 XX/2026 — Processo seletivo simplificado para Professor Substituto — Curso de -
UFDPar)

Eu,
nacionalidade , estado civil , profissdo
, nascido(a) em //, natural de ,
portador(a) do CPF n¢ e da cédula de identidade n? , expedida por
residente e domiciliado(a) a
, N2 _, bairro
municipio de , estado , telefone () e e-mail

DECLARO, para fins de participagdo nas vagas reservadas no processo seletivo simplificado o regido pelo Edital n2
XX/2026-PROGEP, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar:

() ser pessoa negra (preta), de acordo com os critérios de raga/cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE;

() ser pessoa negra (parda), de acordo com os critérios de raga/cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE;

() ser pessoa indigena, pertencente ao povo , reconhecido(a) por sua
comunidade de origem;

() ser pessoa quilombola, pertencente a comunidade
reconhecida pela Fundagdo Cultural Palmares ou autodeclarada e reconhecida pela prépria comunidade.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragdo esta sujeita a confirmagdo por comissdo de heteroidentificacdo, nos termos
do edital e da legislagdo vigente, e que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, sujeitando-me as san¢des
legais no caso de falsidade.

Declaro, ainda, que esta autodeclaragdo tem validade exclusiva para este processo seletivo simplificado, conforme previsto no
Edital.

Parnaiba/P!I, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) CPF -

EDITAL N© 03, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigoes
delegadas por meio da Portaria n2 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, torna publico aos interessados que estardo abertas as
inscricdes ao Processo de Selegdo Simplificado para Cadastro Reserva de Professor Substituto com validade de 12 (doze) meses,
correspondentes a Classe Assistente Nivel |, em Regime de Trabalho TI-40, para o Campus Ministro Reis Velloso, nos termos do Processo
N¢ 23855.000185/2026-45 e das Leis n2. 8.745/1993, n2. 9.849/1999 e n9. 10.667/2003, publicadas em 10.12.1993, 27.10.1999 e
15.05.2003, respectivamente, e pela Resolugdo n2 271/2025-CONSEPE/UFDPar, observadas as disposi¢des legais aplicaveis e as normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico da UFDPar:
https://ufdpar.edu.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. As vagas serdo ofertadas conforme a seguir:



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 19/02/2026
BOLETIM DE SERVICO ANO VII — N2 32

LOTACAO DISCIPLINA N° VAGAS REQUISITO PARA INCRICAO (TITULACAO
MiNIMA)
Curso de Licenciatura em Disciplinas de Matematica e Estatistica | CADASTRO Graduado em Matematica e, no minimo,
Matematica sob a responsabilidade da Coordenagdo Especializagdo em Matematica ou
do Curso de Matematica RESERVA Especializagdo na area de Ensino.

1.3. Podera haver contratagdo de professor substituto no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, mediante contrato de
trabalho de carater temporario, exclusivamente para ministrar aulas em curso de graduagdo, a vista do plano de trabalho do curso
solicitante da contratagdo.

1.4. A remuneragdo serd fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do Magistério Superior, observados o regime de
trabalho contratado e a titulagdo do aprovado, conforme Quadro I:

QUADRO | — VALORES DE VENCIMENTOS /REGIME DE TRABALHO/TITULAGAO

REGIME DE TITULACAO VENCI!\/IENTO RETRIBUICAONPOR TOTAL
TRABALHO BASICO TITULACAO
TI-40 Doutorado RS 4.326,60 RS 3.731,69 RS 8.058,29
TI-40 Mestrado RS 4.326,60 RS 1.622,47 RS 5.949,07
TI-40 Especialista RS 4.326,60 RS 648,99 RS 4.975,59

1.5. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o servidor tera direito: a) AuxilioAlimentagdo; b) Auxilio-transporte
(Decreto n2 2.880/1998).

1.6. O Periodo de inscrigdes dos candidatos 00:00 do dia 20 de fevereiro de 2026 até as 17:00 do dia 06 de margo de 2026 por meio
do e-mail, ccmat@ufdpar.edu.br

1.7. O contrato sera por até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo (podera haver contratagdo por menor
periodo), podendo haver prorrogacGes sucessivas, desde que ndo se exceda o tempo total de 24 (vinte quatro) meses de contratagdo.

1.8. As demais condi¢cBes e exigéncias deste edital estardo disponiveis, em seu inteiro teor, no sitio eletrénico da UFDPar:
https://ufdpar.edu.br/

Parnaiba/Pl, 12 de fevereiro de 2026.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pro-reitor

PORTARIA N2 117, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.001072/2026-55, resolve:

Art. 12 Designar JOANA D&#39;ARC MENDES VIEIRA, SIAPE n2 3403109, Assistente em Administracdo, lotada na Pro-reitoria de

Pds-graduagdo, Pesquisa e Inovagdo - PROPOPI (FG-01), para substituir LORENA SOUASA SOARES, SIAPE n? 1027914, Professor do
Magistério Superior, lotado no Curso de Medicina, no periodo de 18/02/2026 a 27/02/2026, por motivo de férias do titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
Pré-reitor
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CONSELHO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES
RESOLUQAO N2 186, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a Politica de Governanga da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido realizada no dia 4/2/2026, e considerando:

- 0 Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispGe sobre a politica de governanga da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

- 0 Decreto n2 9.901, de 08 de julho de 2019, que altera o Decreto n? 9.203, de 22 novembro de 2017, que dispde sobre a politica de
governanga da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

-a Norma ABNT NBR ISSO 37000:2022, Governanga de organizagGes — Orientagoes;

- 0 Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da
Administragdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal;

- a Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10 de maio de 2016, que dispbe sobre controles internos, gestdo de riscos e
governanga no ambito do Poder Executivo federal;

- a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso |l do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein? 11.111, de 5 de

maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

- 0 Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispGe sobre o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituigdo;

- 0 Decreto n? 10.332, de 28 de abril de 2020, que institui a Estratégia de Governo Digital para o periodo de 2020 a 2022, no ambito dos
6rgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e da outras providéncias;

- 0 Decreto n? 12.198, de 24 de setembro de 2024, que institui a Estratégia Federal de Governo Digital para o periodo de 2024 a 2027 e a
Infraestrutura Nacional de Dados, no ambito dos érgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

- alein?14.129, de 29 de margo de 2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da
eficiéncia publica e altera a Lei n? 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacgdo), a Lei n2 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017;

-aLlein213.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);

- 0 Decreto n2 8.777, de 11 de maio de 2016, que institui a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal;

- a Cartilha de Governanga de Dados — Poder Executivo Federal — Volume Il - Ecossistema de Dados do Poder Executivo Federal;

- 0 Guia de Transparéncia Ativa para Orgdos e Entidades do Poder Executivo Federal — 72 versdo/2022;

- a Portaria SEGES/NE n2 8.678, de 19 de julho de 2021, que dispde sobre a governanga das contratagcdes publicas no dmbito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

- o Referencial Basico de Governanga do Tribunal de Contas da Unido — 32 versdo/2020;

- o indice de Governanga, Sustentabilidade e Inovagdo (iESGO) da Secretaria de Controle Externo de Governanca, Inovacdo e
Transformacdo Digital do Estado do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

- a Resolugdo CONSUNI n2 002/2020, de 14 de outubro de 2020, que aprova o Plano de Integridade da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba;
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- a Resolugdo CONSUNI n2 75, de 29 de abril de 2024, atualizada pelas ResolugGes CONSUNI n2 163, de 09 de maio de 2025, e CONSUNI
n2 174, de 18 de agosto de 2025, que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, referente ao periodo 2024/2028;

- a Meta 58 do Objetivo 6 do Planejamento Estratégico da UFDPar 2025 — 2028, que prevé “aprimorar a governanga, o controle e a gestdo
da ética no contexto da UFDPar nos aspectos praticos, a partir de 2024”;

- a Meta 98 do Objetivo 10 do Planejamento Estratégico da UFDPar 2025 — 2028, que estabelece “atualizar, a partir de 2024, a Politica de
Governanga promovendo a autonomia académica”;

- a Meta 99 do Objetivo 10 do Planejamento Estratégico da UFDPar 2025 — 2028, que prevé “criar, a partir de 2024, uma cultura para
aplicagdo das melhores praticas de governancga e gestdo da informagdo, atingindo um nivel de maturidade que permita exercer suas

atividades com a qualidade necessaria”;

- 0 Objetivo Estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFDPar 2024 — 2028 que prevé “Aperfeicoar mecanismos de
Governanga, Riscos e Integridade”; e

- 0 Processo n° 23855.007505/2025-94,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Politica de Governanga no ambito da UFDPar, conforme disposto no Anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Paulo Sales Macedo
Reitor

ANEXO UNICO DA RESOLUGCAO CONSUNI N2 186, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
POLITICA DE GOVERNANGA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), a Politica de Governanga.

Paragrafo unico. A Diretoria de Governanga, Integridade e Gestdo de Riscos devera encaminhar o Plano de Governanga da UFDPar a cada
dois anos, com vistas a sistematizacdo e operacionalizagdo desta Politica.

Art. 22 A Politica de Governanga da UFDPar e suas eventuais normas complementares, planos, metodologias, manuais e procedimentos
aplicam-se a toda Universidade, abrangendo servidores, terceirizados, estagidrios, bolsistas, estudantes, colaboradores, voluntarios,
parceiros, fornecedores, prestadores de servigos, consultores externos e quem, de alguma forma, desempenhe atividades na UFDPar.

Art. 32 A Politica de Governanga da UFDPar tem como objetivo estabelecer principios, diretrizes, mecanismos e responsabilidades a
serem observadas para a implementagdo de boas praticas de governanga no ambito da Instituigdo.

Art. 42 Para os efeitos desta Politica, entende-se por:

| — governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar
a gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade;

Il — integridade publica: conjunto de arranjos institucionais que visam a fazer com que a Administragdo Publica ndo se desvie de seu
objetivo principal: entregar os resultados esperados pela populagdo de forma adequada, imparcial e eficiente;

Il - riscos: possibilidade de que um evento afete negativamente o alcance dos objetivos;

IV — mecanismos: conjunto de praticas que influenciam a forma com os atores internos se organizam e interagem com os atores externos
da instituicdo;

V —lideranga: compreende conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental exercida nos principais cargos das organizagoes,
para assegurar a existéncia das condigdes minimas para o exercicio da boa governanga;
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VI — estratégia: compreende a definicdo de diretrizes, objetivos, planos e ag¢Ges, além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre
organizagGes e partes interessadas, para que os servicos e produtos de responsabilidade da organizagdo alcancem o resultado
pretendido;

VII — controle: compreende processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e
para garantir a execugao ordenada, ética, econGmica, eficiente e eficaz das atividades da organizagdo, com preservagao da legalidade e da
economicidade no dispéndio de recursos publicos;

VIII — transparéncia: direito de todo cidaddo a ter acesso as informagGes sobre as agdes da Administragdo Publica, permitindo o
acompanhamento e a avaliagdo das agGes realizadas;

IX - governanga institucional: processo estruturado que engloba a Governanga Administrativa da UFDPar em consonancia com os
subprocessos da Governanga Académica, Governanga Digital, Governanca de Dados, Governanga das ContratacGes e Governanga
Ambiental composta por um conjunto de principios, objetivos e mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar as agGes institucionais, com vistas a conduc¢do dos objetivos propostos, as politicas publicas e a prestagdo
de servigos de interesse da sociedade;

X — governanga académica: portfélio dos mecanismos da governanga institucional aplicado aos cursos de graduagdo e pds-graduacdo,
bem como as areas de pesquisa, inovagao, extensdo e cultura, subsidiadas pelas Pro-Reitorias finalisticas (PREG, PROPOPI e PREX), com o
apoio da assisténcia estudantil (PRAE);

Xl — governanga digital: consiste em prover, aprimorar e ampliar os servigos digitais para a sociedade de forma a facilitar o acesso e a
prestacdo de servicos e a melhorar o acesso a informagao;

XIl — governanga das contratacdes: refere-se a um conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo das contratagdes publicas, visando a agregar valor ao negdcio do 6rgdo ou entidade, e
contribuir para o alcance de seus objetivos, com riscos aceitaveis;

Xlll — governanga ambiental: refere-se a um conjunto de regras, praticas e processos para garantir que as atividades da Universidade
estejam em concordancia com as normas ambientais e que contribuam para a sustentabilidade, além de que a tomada de decisdes e as
acoes da instituicdo visem a conservagdao ambiental

XIV — partes interessadas (stakeholders): pessoas e grupos internos ou externos a Universidade com interesse em bens, servigos ou
beneficios publicos, cuja atuagdo e opinido devem ser levadas em conta na formulagdo de estratégias, na prestacdo de contas e na
transparéncia das informagdes;

XV —valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades da Universidade que representem respostas
efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns
grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos;

XVI — prestagdo de contas e responsabilizacdo (accountability): prestacdo de contas e responsabilidade imposta a uma pessoa ou entidade
auditada de demonstrar que administrou ou controlou os recursos que lhe foram confiados, assumindo responsabilidade de ordem fiscal,
geral e programatica que Ihe foram conferidas.

XVIl - capacidade de resposta: compreende a capacidade de responder de forma eficiente e eficaz as necessidades das partes
interessadas, envolve fatores determinantes como a capacitagdo técnica e postura ética e profissional dos agentes publicos, capacitacdo e
envolvimentos dos cidaddos nas decisdes publicas e apoio as demais iniciativas do governo eletronico;

XVIII - confiabilidade: capacidade da Universidade de minimizar as incertezas para os cidaddos nos ambientes econémico, social e politico,
mantendo-se fiel aos objetivos e diretrizes previamente definidos, de modo a passar seguranca a sociedade em relagdo a sua atuagao;

XIX - melhoria regulatdria: representa o desenvolvimento e a avaliagdo de politicas e de atos normativos em um processo transparente,
baseado em evidéncias e orientado pela visdo de cidaddos e partes diretamente interessadas;

XX — iESGo: indice de Governanca, Sustentabilidade e Gestdo nas OrganizacGes Publicas (iESGo): uma iniciativa para avaliar o nivel de
adesdo das organizagdes publicas federais e de outros entes jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) em relagdo as préticas
ESG; e

XXI — Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informac¢do da Administragdo Publica Federal (SITAI): instancia responsavel por
coordenar e articular as atividades relativas a integridade, a transparéncia e ao acesso a informagao, bem como por estabelecer padrdes
para as praticas e as medidas relacionadas a essas tematicas, no ambito dos érgdos e das entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.
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CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Art. 52 S3o principios de Governanga da UFDPar:

| - capacidade de resposta;

Il - integridade

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatodria;

V - prestagdo de contas e responsabilidade (accountability); e
VI - transparéncia.

CAPITULO Ill
DAS DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

Art. 62 Para o alcance da boa governancga, a UFDPar terd como diretrizes:

| - direcionar a¢bes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando solugbes tempestivas e inovadoras para lidar com a
limitagdo de recursos e com as mudangas de prioridades;

Il - promover a simplificagdo administrativa, a modernizacdo da gestdo publica e a integragdo dos servigos publicos, especialmente
aqueles prestados por meio eletronico;

Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementacdo e os resultados das politicas e das agdes prioritarias para assegurar
que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - articular instituicGes e coordenar processos para melhorar a integragdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com
vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrGes elevados de conduta pela alta administragdo para orientar o comportamento dos agentes publicos, em
consonancia com as fungdes e as atribui¢cdes de seus 6rgaos e de suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiara acGes estratégicas de prevengdo antes de
processos sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas publicas e de concessdo de incentivos fiscais e aferir,
sempre que possivel, seus custos e beneficios;

VIII - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatdria, pela desburocratizagdo e
pelo apoio a participagdo da sociedade;

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do
ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos institucionais; e

Xl - promover a comunicacdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da organizagdo, de maneira a fortalecer o
acesso publico a informagao.

CAPITULO IV
DOS MECANISMOS INSTITUCIONAIS

Art. 72 S3o0 mecanismos para o exercicio da governanga na UFDPar:

| — lideranga;
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Il — estratégia; e

Il = controle.

Art. 82 S3o praticas relacionadas ao mecanismo de lideranga:

| — estabelecer o modelo de governanca;

Il — promover a integridade; e

IIl — promover a capacidade de lideranga.

Art. 92 S3o praticas relacionadas ao mecanismo de estratégia:

| — gerir riscos;

Il — estabelecer a estratégia;

Il — promover a gestdo estratégica;

IV — monitorar o alcance dos resultados organizacionais; e

V — monitorar o desempenho das fun¢des de gestdo.

Art. 10. S3o praticas relacionadas ao mecanismo de controle:

| — promover a transparéncia;

Il — garantir a prestacdo de contas e a responsabilizacdo (accountability);
Il — avaliar a satisfagdo das partes interessadas (stakeholdes); e
IV —avaliar a efetividade da auditoria interna.

Art. 11. S3o atividades basicas da governanga:

| - avaliar o ambiente, os cenarios, as alternativas, o desempenho e os resultados atuais e os almejados, com base em evidéncias
concretas;

Il - direcionar, priorizar e orientar a preparagdo, a articulagdo e a coordenagdo de politicas e planos, alinhado as fungdes da organizagdo as
necessidades dos stakeholders, assegurando o alcance dos objetivos institucionais; e

Il - monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento das politicas, planos, e metas estabelecidas.
Art. 12. S3o atividades basicas da gestdo:

| - planejar a diregao, as prioridades, os objetivos e os passos para alcangar os resultados esperados;

Il - executar os planos para funcionar e gerar resultados de politicas e servigos; e

Il - controlar os indicadores de eficacia e eficiéncia, bem como gerenciar os riscos adequadamente relacionados ao ndo cumprimentos
das metas.

Art. 13. Cabera a Reitoria e as demais unidades da UFDPar, observadas as normas e os procedimentos aplicdveis, implementar e manter
mecanismos, instancias e praticas de governanga em consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. Os mecanismos, as instancias e as praticas de governanga de que tratam o caput incluirdo, no minimo:
| - formas de acompanhamento de resultados;
Il - solugBes para melhoria do desempenho das organizages; e

Il - instrumentos de promogdo do processo decisério fundamentado em evidéncias.
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CAPITULO V

DO COMITE DE GOVERNANGA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES

Art. 14. Instituir o Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC), com o objetivo de adotar medidas para a
sistematizagdo de praticas relacionadas a Governanga, Integridade, Riscos e Controle da UFDPar.

Art. 15. O CGIRC é composto pelo Reitor, como Presidente, Vice-Reitor, como Vice-Presidente e pelos titulares das seguintes unidades
organizacionais:

§ 12 A composigdo do Comité observard a seguinte configuragdo quando de deliberagdes de matérias de Governanga:
| - Pré-Reitoria de Planejamento;

Il - Pro-Reitoria de Administragdo;

Il - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

IV - Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo;

V - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao;

VI - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

VIl - Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo;
VIII - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis; e

IX - Prefeitura Universitaria.

§ 22 A composigdo do Comité observara a seguinte configuragao quando de deliberagdes de matérias de Integridade, Riscos e Controle:
| - Pré-Reitoria de Planejamento;

Il - Pré-Reitoria de Administragao;

Il - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

IV - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo;

V - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao;

VI - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

VIl - Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;
VIII - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

IX - Prefeitura Universitaria;

X — Unidade Setorial de Integridade;

XI — Ouvidoria;

XIl — Comiss3o de Etica;

Xl — Unidade Setorial de Correigao;

XIV — Auditoria Interna; e

XV — Procuradoria Juridica Federal.

§ 3° Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, os titulares serdo representados por seus substitutos formalmente designados.
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§ 4° O CGIRC podera convidar servidores, representantes e dirigentes de outras unidades ou entidades publicas ou privadas para prestar
colaboragdo técnica as atividades deste Comité.

Art. 16. O CGIRC atuard como instancia deliberativa e sdo suas competéncias:

§ 12 Nas deliberagdes sobre matérias de Governanga, o Comité tem as seguintes competéncias:

| - institucionalizar estruturas adequadas de governanga;

Il - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogdo de boas praticas de governanga;

Il - garantir o cumprimento das regulamentagdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas a condugdo das politicas e a prestagdo de
servigcos de interesse publico;

IV - promover a integragdo dos agentes responsaveis pela governanga;

V - promover adogdo de préticas que a institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na prestagdo de contas, na
transparéncia e na efetividade das informagdes;

VI - aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementagdo dos
controles internos da gestao;

VIl — deliberar sobre e monitorar a Politica de Governanga Ambiental da UFDPar;

VIII - emitir recomendagbes para o aprimoramento da governanga e da gestdo ambiental;

IX - deliberar e monitorar a governanga das contratagdes;

X - emitir recomendagdo para o aprimoramento da governancga; e

XI - monitorar as recomendagdes e orientagdes deliberadas pelo CGIRC.

§ 22 Nas deliberagdes sobre matérias de Integridade, Riscos e Controle, o Comité tem as seguintes competéncias:
| - promover sensibilizagdo quanto a mudancga das praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;
Il - institucionalizar e supervisionar estruturas adequadas de integridade, gestdo de riscos e controles internos;

IIl - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogdo de boas praticas de integridade, de gestao de
riscos e de controles internos;

IV - promover a integragdo dos agentes responsaveis pela integridade, pela gestdo de riscos e pelos controles internos;

V - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagado e institucionalizagdo da integridade, da gestdo de riscos e
dos controles internos;

VI - supervisionar o mapeamento e avaliagdo dos riscos-chave que podem comprometer a prestagdo de servigcos de interesse publico;

VII - estabelecer limites de exposicdo a riscos globais da UFDPar, bem com os limites de algada ao nivel de unidade, politica publica ou
atividade;

VIII - aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementagdo dos
controles internos da gest3o;

IX - emitir recomendagdo para o aprimoramento da integridade, da gestdo de riscos e dos controles internos;

X - articular-se com as unidades da UFDPar que desempenhem fungdes de integridade, com vistas a obtengdo de informagdes necessarias
a estruturagdo e ao monitoramento do programa de integridade;

XI - coordenar a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento do programa de integridade da UFDPar;
XIl - revisar, periodicamente, o plano de integridade;

XIII - monitorar a gestdo dos riscos para a integridade;
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XIV - monitorar e avaliar, no dmbito da UFDPar, a implementagdo das medidas estabelecidas no plano de integridade;

XV - propor agdes e medidas, no ambito da UFDPar, a partir das informacgGes e dos dados relacionados com a gestdo do programa de
integridade;

XVI - avaliar as a¢des e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas demais unidades da UFDPar;
XVII - participar de atividades que exijam a execugdo de a¢des conjuntas das unidades integrantes do SITAI;

XVIII - reportar ao 6rgdo central do SITAI as situagées que comprometam o programa de integridade e adotar as medidas necessarias para
sua remediacdo;

XIX - supervisionar a execugao das ac¢des relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a Informagao da Administragao Publica Federal;
XX - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informagdo no ambito da UFDPar; e
XXI - monitorar as recomendagdes e orienta¢des deliberadas pelo CGIRC.

Art. 17. Para cumprimento de suas competéncias, o CGIRC se reunird ordinariamente, em encontros quadrimestrais e,
extraordinariamente, por convocacgdo de seu Presidente.

Paragrafo Unico. O CGIRC sera assessorado pelo Gabinete da Reitoria.
Art. 18. O CGIRC tera carater permanente e integrara a estrutura de governanca da UFDPar.

CAPITULO VI
DO COMITE DE GOVERNANCA DIGITAL

Art. 19. Instituir o Comité de Governanga Digital (CGD), com o objetivo de adotar medidas para a sistematiza¢do de a¢des de governanca
no ambito da gestdo das tecnologias e dados no ambito da UFDPar.

Art. 20. O CGD é composto pelos seguintes membros titulares:

| - Diretoria de Governanga, Integridade e Gestdo de Riscos, como presidente;

Il - Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo;

Il - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao;

IV - Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura;

V - Pré-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; e

VI - Encarregado do Tratamento de Dados Pessoais.

§ 1° Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, os titulares serdo representados por seus substitutos formalmente designados.

§ 2° Ao CGD fica facultada a convocagao de servidores, representantes e dirigentes de outras unidades ou entidades publicas ou privadas
para prestar colaboragdo técnica as atividades deste Comité.

Art. 21. Conforme deliberacdo do CGD, pautas cuja aprova¢do dependa de apreciagdo superior serdo encaminhadas ao Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controle (CGIRC) da UFDPar, ndo se excluindo a realizagdo de deliberagdes nos Conselhos Superiores
desta Instituicdo, a depender da tematica.

Art. 22. O CGD atuara como instancia deliberativa e sdo suas competéncias:

| - estabelecer e apoiar estruturas de Governanga no dmbito da Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo (TIC);

Il - apreciar minutas de resolugdes, manuais e quaisquer documentos que interfiram na gestdo de TIC da UFDPar;

Il - integrar, junto com a estrutura de governanga da UFDPar, a realizagdo de agdes que visem a disseminagao da cultura de governanga,
no ambito de sua atuacao;
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IV - monitorar o desempenho da Governanga Digital na Instituicdo;
V - estabelecer diretrizes para a transformacgao digital da Universidade;

VI - deliberar sobre a adogdo de tecnologias e ferramentas que aprimorem os processos de gestdo e governanga, integridades, riscos e
controle; e

VIl - resolver casos omissos regulados em normativos internos acerca de TIC.

Art. 23. Para cumprimento de suas competéncias, o CGD se reunira ordinariamente, em encontros quadrimestrais e,
extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente.

Art. 24. As deliberagdes do CGD realizar-se-do por aprovagdo da maioria simples de seus membros.

Art. 25. O CGD terd carater permanente e integrara a estrutura de governanga da UFDPar.

CAPITULO VII
DO PLANO DE GOVERNANCA

Art. 26. Para a sistematizagdo e operacionalizagdo do estabelecido no caput do art. 12 faz-se necessario a elaboragdo de um Plano de
Governanga.

Art. 27. O Plano de Governanga da UFDPar devera ser estruturado contemplando os seguintes aspectos:
| — definigdes;

Il — principios;

Il — diretrizes;

IV — mecanismos;

V — defini¢do de papéis e responsabilidades;

VI - fluxos;

VIl —instrumentos de implementagdo, monitoramento e controle;
VIII — estrutura de Governancga da UFDPar;

IX — comités internos de Governanga;

X —implementacao do Plano de Agdo iESGO; e

XI — estratégias de promogdo da Cultura de Governanga na UFDPar.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E DO CONTROLE

Art. 28. O monitoramento das praticas de Governancga sera exercido com base nos indicadores do iESGO previamente estabelecidos no
Plano de Governanga da UFDPar.

Art. 29. A implementagdo, monitoramento e controle desta Politica serdo exercidos pelos gestores de cada unidade da UFDPar, apds a
aprovacgdo das praticas e metodologias pelo Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controle (CGIRC) direcionadas e acompanhadas,

quando necessario, pela Diretoria de Governanga, Integridade e Gestdo de Riscos.

Art. 30. O monitoramento e a avaliagdo da Politica de Governanga da UFDPar serdo de responsabilidade do CGIRC, com apoio e
assessoramento das unidades que integram a estrutura organizacional da Universidade.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A participagdo no CGIRC e CGD ndo enseja qualquer tipo de remuneragdo, sendo considerada servigo publico de natureza
relevante.

Art. 32. A Politica de Governanga da UFDPar poderda ser revista, a qualquer tempo, em caso de mudangas nos ambientes internos e
externos a serem avaliados pelo CGIRC.

Art. 33. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pelo CGIRC.

Art. 34. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo.



	PORTARIA Nº 39, DE 18  DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	O VICE-REITOR, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando o Processo nº 23855.000728/2026-31, resolve: 
	 
	Art.1º Designar FERNANDO LOPES E SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 1870578, Professor do Magistério Superior, para exercer a função Comissionada de Coordenador de Curso, FCC, de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família - PPGSF, nível de Mestrado Profissional (PROFSAÚDE/ABRASCO/FIOCRUZ), da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, com mandato de 2 (dois) anos, a partir do dia 23 de fevereiro de 2026.​ 
	Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.​ 
	VICENTE DE PAULA CENSI BORGES 
	Vice-reitor​ 
	PORTARIA Nº 40, DE 18  DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	O VICE-REITOR, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e considerando o Processo nº23855.000728/2026-31, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar JOÃO MARIA CORREA FILHO, matrícula SIAPE nº 1140796, Professor do Magistério Superior, para exercer a Função de Subcoordenador do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família - PPGSF, nível de Mestrado Profissional (PROFSAÚDE/ABRASCO/FIOCRUZ), da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, com mandato de 2 (dois) anos, a partir do dia 23 de fevereiro de 2026.​ 
	Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.​ 
	VICENTE DE PAULA CENSI BORGES 
	Vice-reitor 
	 
	PORTARIA Nº 114, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.001016/2026-15 , resolve: 
	 
	Art. 1º Designar KEILA SANTOS ARAUJO, SIAPE nº 1325015, Assistente em administração - lotada na Divisão de Cadastro, Provisionamento e Controle - DCPC/CAP/PROGEP, para substituir GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA, SIAPE nº 1370542, Chefe da Divisão de Cadastro, Provisionamento e Controle - DCPC/CAP/PROGEP, no período de 18/02/2026 a 22/02/2026, por motivo de férias do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-reitor 
	 
	PORTARIA Nº 115, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-reitor 
	 
	PORTARIA Nº 116, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar, considerando o Processon°23855.000185/2026-45, 
	resolve:​ 
	Art. 1º Tornar sem efeito a publicação do edital 04 da PROGEP no DOU Publicado em: 13/02/2026 | Edição: 31 | Seção: 3 | Página: 130, Universidade Federal do Delta do Parnaíba/Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicação. 
	​AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-reitor​ 
	EDITAL Nº 03 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 
	CURSO DE MATEMÁTICA 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA (UFDPar), no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, torna público aos interessados que estarão abertas as inscrições ao Processo de Seleção Simplificado para Cadastro Reserva de Professor Substituto com validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, em Regime de Tempo Integral TI-40 (40 horas semanais) nos termos do Processo Nº 23855.000185/2026-45 e das Leis nº. 8.745/1993, nº. 9.849/1999 e nº. 10.667/2003, publicadas em 10.12.1993, 27.10.1999 e 15.05.2003, respectivamente, e pela Resolução nº 271/2025-CONSEPE/UFDPar, observadas as disposições legais aplicáveis e as normas contidas neste Edital.​ 
	1 DO OBJETO​ 
	1.1 A seleção, objeto deste Edital, refere-se a Cadastro Reserva de Professor Substituto no Curso de Licenciatura em Matemática, na qual exige-se do candidato a aptidão para ministrar qualquer disciplina e/ou componente curricular da respectiva área de concorrência e/ou de sua área de formação constantes nas matrizes curriculares do Curso de Licenciatura em Matemática bem como de outros cursos afins da Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar), tendo horários de aula e atividades de planejamento definidos pelas Coordenações e/ou Chefias de Curso, que serão disponibilizados oportunamente.​ 
	2 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES​ 
	2.1 DA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL​ 
	2.1.1 Qualquer pessoa interessada poderá impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, com documento devidamente fundamentado, a ser dirigido e entregue por meio do e-mail informado no Anexo I. O pedido de impugnação será analisado no prazo de até 2 (dois) dias.​ 
	2.1.2 Salvo nas hipóteses de erro material, de indispensável adequação à legislação ou por decisão judicial, não serão alteradas as regras do Edital do processo seletivo simplificado após o início do prazo das inscrições no tocante aos requisitos de titulação do cargo, salvo em caso de ampliação, aos conteúdos programáticos, aos critérios de aferição das provas e de aprovação para as etapas subsequentes. 
	 
	2.2 DA DIVULGAÇÃO DA RELAÇÃO DE TEMAS DA PROVA DIDÁTICA​ 
	2.2.1 A relação de temas da prova didática deste Edital consta no Anexo IV deste Edital.​ 
	2.3 DA REALIZAÇÃO PRESENCIAL DAS ETAPAS DA PROVA DIDÁTICA​ 
	2.3.1 A Prova Didática será realizada na forma presencial em uma das salas da Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar) a ser divulgada previamente no momento do sorteio do tema da mesma.​ 
	2.4 DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERAÇÃO​ 
	2.4.1 O Professor Substituto fará jus ao pagamento da Retribuição de Titulação (RT), conforme titulação estabelecida no Edital do processo seletivo simplificado e apresentada no momento da contratação, sendo vedada qualquer alteração posterior.​ 
	2.4.2 Não será permitida a contratação em regime de Dedicação Exclusiva.​ 
	2.4.3 O Professor Substituto será contratado no Regime Tempo Integral (TI) 40 horas, correspondente à Classe Assistente, Nível 001, e receberá remuneração mensal conforme disposto no item 2.4.6 e de acordo com a titulação.​ 
	2.4.4 O percentual de vagas para pessoas com deficiência prevista será de 5% (cinco por cento), incidente sobre o total de vagas previstas neste edital de acordo com a Instrução Normativa Conjunta MGI/MDHC nº 260, de 26 de junho de 2025.​ 
	2.4.4.1 Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei nº 13.146, de 6/07/2015, no art. 4º, do Decreto nº 3.298, de 20/12/1999, com alteração do Decreto nº. 5.296, de 02/12/2004, no artigo 1º da Lei nº 12.764, de 27/12/2012, e as contempladas pelo enunciado da Súmula nº 377 do Superior Tribunal de Justiça (STJ).​ 
	2.4.4.2 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto nº 9.508, de 24/09/2018, participarão deste processo seletivo simplificado em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, e à nota mínima exigida para todos os candidatos.​ 
	2.4.4.3 O candidato com deficiência deverá se submeter a todas as etapas do presente processo seletivo simplificado e possuir todas as condições físicas necessárias ao exercício do cargo, visto que, as atribuições do cargo não serão modificadas para se adaptar ao 
	candidato com deficiência.​ 
	2.4.4.4 Para concorrer às vagas reservadas a pessoas com deficiência, o candidato deverá preencher o formulário de inscrição, Anexo II, no prazo previsto no cronograma, Anexo I deste Edital. Poderá concorrer às vagas de pessoas com deficiência o candidato que comprovar, obrigatoriamente, com parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista dos impedimentos apresentados pelo candidato.​ 
	2.4.4.5 Se a aplicação desse percentual resultar em número fracionado, o valor será arredondado para o número inteiro imediatamente superior em caso de fração igual ou superior que 0,5 (cinco décimos). No caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos), o valor será diminuído para número inteiro imediatamente inferior.​ 
	2.4.4.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiência que obtiver classificação mais vantajosa na ampla concorrência, será considerado, para todos os fins de classificação e contratação, como ampla concorrência.​ 
	2.4.5 Será observado, quando do provimento de vagas que vierem a ser disponibilizadas durante a vigência do cadastro de reserva, o disposto na Lei nº 15.142, de 03 de junho de 2025 e Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261, de 27 de junho de 2025, que estabelecem a reserva de 30% (trinta) das vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), indígenas e quilombolas, sendo:​ 
	I – reserva de 20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas negras;​ 
	II – reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas indígenas;​ 
	III – reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas para quilombolas;​ 
	2.4.5.1 A reserva de vagas de que trata o item 2.4.5 deste edital será aplicada sempre que o número de vagas oferecido no processo seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (dois).​ 
	Sendo o número de vagas inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que se enquadrarem nos requisitos previstos no art. 2º desta Lei poderão se inscrever por meio de reserva de vagas para candidatos negros, indígenas e quilombolas.​ 
	2.4.5.1.1 Se a aplicação do percentual previsto no item 2.4.5 resultar em número fracionado, o valor será arredondado para o número inteiro imediatamente superior em caso de fração igual ou superior que 0,5 (cinco décimos). No caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos), o valor será diminuído para número inteiro imediatamente inferior.​ 
	2.4.5.2 Para concorrer às vagas reservadas, a pessoa interessada deverá se autodeclarar negra (preta ou parda), indígena ou quilombola no momento da inscrição. Para isso, deverá preencher o Formulário de Inscrição (Anexo II) e assinar o Termo de Autodeclaração Étnico- 
	Racial (Anexo VIII), de acordo com os critérios de raça, cor e etnia adotados pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE.​ 
	2.4.5.3 A autodeclaração será confirmada mediante procedimentos específicos para cada grupo, observadas as regras previstas no Decreto nº 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261, de 27 de junho de 2025.​ 
	2.4.5.4 As pessoas pretas e pardas, indígenas e quilombolas que optarem por concorrer às vagas reservadas nos termos deste edital:​ 
	I- concorrerão concomitantemente às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com sua classificação no certame;​ 
	II- concorrerão também às vagas reservadas a pessoa com deficiência, caso se enquadrem nessa condição, mediante declaração e comprovação exigidas;​ 
	III- constarão simultaneamente nas listas de classificação de ampla concorrência e das vagas reservadas, conforme a ordem de classificação no certame;​ 
	IV- se aprovadas dentro do número de vagas destinadas à ampla concorrência, não serão computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas ao respectivo grupo;​ 
	2.4.5.5 Na hipótese de candidato aprovado ou classificado dentro das vagas reservadas não ter a sua contratação efetivada, a vaga não preenchida será ocupada pela pessoa negra, indígena ou quilombola aprovada na posição imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificação.​ 
	2.4.5.6 Na hipótese de número insuficiente de pessoas negras, indígenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas no mesmo certame para a ampla concorrência, de acordo com a ordem de classificação.​ 
	2.4.5.7 Na hipótese de não haver candidatos indígenas em número suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, estas serão destinadas, preferencialmente, a candidatos quilombolas e, não havendo, a candidatos negros (pretos ou pardos). Da mesma forma, caso não haja candidatos quilombolas em número suficiente, as vagas serão destinadas a candidatos indígenas e, persistindo a insuficiência, a candidatos negros (pretos ou pardos). Esgotadas todas as listas específicas de reserva, as vagas remanescentes serão revertidas à ampla concorrência, respeitada a ordem de classificação.​ 
	2.4.5.8 A nomeação dos candidatos aprovados e classificados observará os critérios de alternância e proporcionalidade, considerada a relação entre o número total de vagas e o número de vagas reservadas a pessoas negras, indígenas e quilombolas nos termos do edital, respeitado o percentual previsto no art. 3º do Decreto nº 12.536, de 27 de junho de 2025.​ 
	2.4.5.9 Até o final do período de inscrição do certame, será facultado à pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.​ 
	2.4.5.10 As informações prestadas no momento da inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.​ 
	2.4.5.11 Antes da homologação do resultado final do processo seletivo simplificado, a Comissão Permanente de Heteroidentificação designará uma Comissão Específica de Heteroidentificação e uma Comissão Recursal para a avaliação das autodeclarações dos candidatos negros aprovados, composta por 5 (cinco) membros, respeitada a diversidade de gênero, cor e, preferencialmente, naturalidade, nos termos da Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261, de 27 de junho de 2025.​ 
	2.4.5.12 O candidato não concorrerá às vagas reservadas às pessoas negras nos seguintes casos:​ 
	a) Recusar a realização da filmagem do procedimento de heteroidentificação;​ 
	b) A comissão concluir que deixou de ser atendido o quesito de cor ou raça por parte do candidato.​ 
	2.4.5.13 O candidato que não comparecer ao procedimento de confirmação complementar à autodeclaração perderá o direito de concorrer às vagas reservadas, mantendo-se, contudo, sua participação na ampla concorrência, desde que possua pontuação suficiente 
	para permanecer classificado nessa lista. Caso o candidato não alcance pontuação para as fases subsequentes, será eliminado do certame, dispensada a convocação suplementar de candidatos não habilitados, nos termos da Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261, de 27 de junho de 2025.​ 
	2.4.5.14 O candidato cuja autodeclaração não for confirmada em procedimento de heteroidentificação concorrerá às vagas destinadas à ampla concorrência. O não enquadramento do candidato na condição de pessoa negra não se configura em ato discriminatório de qualquer natureza, representando, tão somente, que o candidato não atendeu aos quesitos de cor ou raça utilizados pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).​ 
	2.4.5.15 A avaliação da comissão especial quanto ao enquadramento, ou não, do candidato na condição de pessoa negra, terá validade apenas para este seletivo.​ 
	2.4.5.16 A convocação para o procedimento de confirmação complementar à autodeclaração será publicada no endereço eletrônico do processo seletivo simplificado, de acordo com Cronograma do Edital (Anexo I). Não será enviada correspondência individual aos candidatos.​ 
	2.4.5.17 A comissão de confirmação complementar à autodeclaração utilizará exclusivamente o critério fenotípico para verificar se o candidato é socialmente percebido como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serão consideradas outras características fenotípicas, marcadas pelos traços negróides, tais como tipo de cabelo e formato de lábios e nariz.​ 
	2.4.5.18 Não serão aceitos documentos pretéritos, como imagem e/ou certidões de outros procedimentos de confirmação complementar à autodeclaração.​ 
	2.4.5.19 A avaliação da comissão especial quanto ao enquadramento, ou não, do candidato na condição de pessoa negra, terá validade apenas para este seletivo.​ 
	2.4.6 Indicações relativas à lotação, área/disciplina, número de vagas, requisito e taxa de inscrição estão estabelecidas de acordo com o Quadro abaixo:​ 
	EDITAL Nº XX DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 
	 
	 
	EDITAL Nº XX DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 
	 
	 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, torna público aos interessados que estarão abertas as inscrições ao Processo de Seleção Simplificado para Cadastro Reserva de Professor Substituto com validade de 12 (doze) meses, correspondentes à Classe Assistente Nível I, em Regime de Trabalho TI-40, para o Campus Ministro Reis Velloso, nos termos do Processo Nº 23855.000185/2026-45 e das Leis nº. 8.745/1993, nº. 9.849/1999 e nº. 10.667/2003, publicadas em 10.12.1993, 27.10.1999 e 15.05.2003, respectivamente, e pela Resolução nº 271/2025-CONSEPE/UFDPar, observadas as disposições legais aplicáveis e as normas contidas neste Edital. 
	 
	1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:​ 
	1.1. O Processo Seletivo será regido por este Edital, publicado no Diário Oficial da União e divulgado no sítio eletrônico da UFDPar: https://ufdpar.edu.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.​ 
	1.2. As vagas serão ofertadas conforme a seguir:​ 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-reitor 
	​PORTARIA Nº 117, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.001072/2026-55, resolve: 
	 
	Art. 1º Designar JOANA D&#39;ARC MENDES VIEIRA, SIAPE nº 3403109, Assistente em Administração, lotada na Pró-reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação - PROPOPI (FG-01), para substituir LORENA SOUASA SOARES, SIAPE nº 1027914, Professor do Magistério Superior, lotado no Curso de Medicina, no período de 18/02/2026 a 27/02/2026, por motivo de férias do titular. 
	 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	 
	AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
	Pró-reitor 
	 
	​RESOLUÇÃO Nº 186, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026​ 
	​ 

