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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 
PORTARIAS 

 
PORTARIA N° 275, DE 10 DE JULHO DE 2026  

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso 
de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.004243/2026-89, 
resolve:  
 
Art. 1º Designar LUIS FERNANDO BRAUNA DE MEIRELES, SIAPE nº 1199007, Coordenador de Infraestrutura e Segurança da Informação - 
CISI/PROTIC (CD-04), para substituir EDUILSON LÍVIO NEVES DA COSTA CARNEIRO, SIAPE nº 1287949, Diretor de Sistemas e 
Infraestrutura de TIC - DSITIC/PROTIC (CD03), no período de 13/07/2026 a 24/07/2026, por motivo de férias do titular. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

​
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 03. 

 
PORTARIA N° 276, DE 10 DE JULHO DE 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso 
de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.003942/2026-68, 
resolve: 

Art. 1º Designar TARSILA MELO TERTULIANO, SIAPE nº 2377759, Técnico de Laboratório - Área, lotada na Divisão do Laboratório de Ensino 
- DLAE/CG/PREG, para substituir LUIZ GONZAGA ALVES DOS SANTOS FILHO , SIAPE nº 1100446, Chefe da Divisão dos Laboratórios de 
Ensino - DLAE /PREG (FG-01), no período de 13/07/2026 a 24/07/2026, por motivo de férias do titular. 

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOA 

​
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 03. 
 

PORTARIA N° 278, DE 10 DE JULHO DE 2026​
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso 
de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.003736/2026-04, 
resolve: 

Art. 1º Designar FÁBIO JÚNIOR CLEMENTE GAMA, SIAPE nº 1299812, Coordenador de Planejamento Institucional - CPI/DGIGR/PROPLAN 
(CD-04), para substituir MARA ÁGUIDA PORTÍRIO MOURA, SIAPE nº 1730718, Diretora de Governança, Integridade e Gestão de Riscos 
DGIGR/PROPLAN (CD-03), no período de 13/07/2026 a 29/07/2026, por motivo de férias do titular. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

​
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 03. 
 

PORTARIA N° 279, DE 10 DE JULHO DE 2026 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso 
de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.003633/2026-69, 
resolve: 
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Art. 1º Designar LUDGLEYDSON FERNANDES DE ARAUJO, SIAPE n° 1551072, Professor do Magistério Superior, lotado no Curso de 
Psicologia, para substituir HÉLDER OLIVEIRA CAVALCANTI, SIAPE nº 1329980, Assessor para Assuntos Internacionais da Universidade 
Federal do Delta do Parnaíba-UFDPar (CD-04), no período de 13/07/2026 a 26/07/2026, por motivo de férias do titular. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
​
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 03. 

 
PORTARIA N° 280, DE 10 DE JULHO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 

Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.003282/2026-40, resolve: 

Art. 1º Designar LEONARDO OLIVEIRA DE MIRANDA, SIAPE nº 1980030, Assistente em Administração, lotado no Herbário Delta do 
Parnaíba - HDELTA, para substituir IVANILZA MOREIRA DE ANDRADE, SIAPE nº 1221652, Curadora do Herbário Delta do Parnaíba - 
HDELTA (FG-01), no período de 13/07/2026 a 01/08/2026, por motivo de férias do titular. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

​
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 04.​
 

PORTARIA N° 282, DE 10 DE JULHO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 

Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.003995/2026-92, resolve:​
​
Art. 1º Designar Miqueias de Oliveira Nascimento, SIAPE nº 1212092, Contador da Divisão de Execução Financeira/DEF/DGCF/PRAD, para 

substituir Antônia Silva do Nascimento, SIAPE nº 1264901, Chefe da Divisão de Execução Financeira/DEF/DGCF/PRAD (FG-01), no período 

de 13/07/2026 a 27/07/2026, por motivo de férias do titular.​
​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

​
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 04.​
 

PORTARIA N° 283, DE 10 DE JULHO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 

Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.004240/2026-73, resolve:​
​
Art. 1º Designar JOANA D'ARC MENDES VIEIRA, SIAPE nº 3403109, Assistente em Administração, lotada na Coordenadoria de Programas 

de Pós-Graduação Stricto Sensu - CPPGSS/PROPOPI, para substituir LORENA SOUSA SOARES, SIAPE nº 1027914, Coordenadora de 

Programas de PósGraduação Lato Sensu CPPGLS/PROPOPI (CD-04), no período de 13/07/2026 a 30/07/2026, por motivo de férias do 

titular.​
​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

​
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 04.​
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PORTARIA N° 284, DE 10 DE JULHO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 

Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.004112/2026-37, resolve:​
​
Art. 1º Designar RAPHAELA DA MOTA SILVA, SIAPE nº 1182975, Diretora Administrativa - DA/PRAD(CD-03), para substituir RAFAEL 

ARAÚJO SOUSA FARIAS, SIAPE nº 1268315, Pró-Reitor de Administração - PRAD(CD-02), no período de 13/07/2026 a 20/07/2026, por 

motivo de férias do titular.​
​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

​
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 05.​
 

PORTARIA N° 285, DE 10 DE JULHO DE 2026​
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 

Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.004117/2026-96, resolve:​
​
Art. 1º Designar Sandra Elisa de Assis Freire, SIAPE nº 1867530, Chefe de Divisão de Estágio Não Obrigatório - DENO/CE/PREG (FG-01), 

para substituir Elaine Pontes Bezerra, SIAPE nº 1737521, Coordenadora de Estágios - CE/PREG (CD04), no período de 13/07/2026 a 

03/08/2026, por motivo de férias do titular.​
​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

​
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 05.​
 

PORTARIA N° 286, DE 13 DE JULHO DE 2026​

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições pela 

Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo nº 23855.004051/2026-35, resolve:​
​
Art. 1º VANESSA DE SOUSA BRITO, SIAPE nº 1408571, Assistente em Administração, Lotada na Secretaria dos Conselhos Superiores - 

UFDPar, para substituir SELMIRA MARIA RIBEIRO ALVES, SIAPE nº 1475784, Chefe de Gabinete - Reitoria/UFDPar - (CD-03), no período de 

13/07/2026 a 14/07/2026, por motivo de férias do titular.​
​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

​
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 05.​
 

PORTARIA N° 287, DE 13 DE JULHO DE 2026 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso 
de suas atribuições pela Portaria Nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, e considerando: 
- Processo nº 23855.004101/2026-43; 

- a Resolução CONSUNI nº 42, de 22 de março de 2023, que institui a Política de Promoção da Saúde e Qualidade de Vida 
no Trabalho no âmbito da Universidade Federal do Delta do Parnaíba; 

- a necessidade de planejar, coordenar e executar, em bases anuais, as ações institucionais de promoção da saúde e qualidade de 
vida no trabalho previstas nos arts. 12 e 13 da referida Resolução; 

  
RESOLVE: 
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Art. 1º Fica aprovado o Programa de Promoção da Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho (PSQVT) da Universidade Federal do Delta do 
Parnaíba, referente ao exercício de 2026, constante do Anexo I desta Portaria. 
  

Art. 2º Compete à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas coordenar a execução, o acompanhamento e a avaliação do Programa, por meio de 
suas unidades competentes, observadas as respectivas competências regimentais e a atuação das demais unidades administrativas e 
acadêmicas envolvidas. 

  
Art. 3º O Programa poderá ser atualizado durante sua vigência, inclusive com a incorporação de ações propostas por servidores e 
colaboradores da UFDPar, observado o disposto nos arts. 12 e 13 da Resolução CONSUNI nº 42, de 22 de março de 2023. 
  
Art. 4º As unidades da UFDPar deverão viabilizar a participação dos servidores e colaboradores nas ações e projetos previstos no 
Programa, mediante a destinação de parcela da carga horária semanal para essa finalidade, observado o disposto no art. 17 da 
Resolução CONSUNI nº 42, de 22 de março de 2023. 

 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
​
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 06.​
 

PORTARIA N° 288, DE 13 DE JULHO DE 2026​
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 

delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar, considerando o Processo n° 23855.003660/2026-19, 

resolve: 

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria PROGEP nº 251, de 18 de junho de 2026, publicada no DOU, Nº 113, de 19 de junho de 2026 e no 
Boletim de Serviço, Ano VII - Nº 110, de Sexta-feira, 19 de junho de 2026.​
​
Art. 2º Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicação. 
 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

​
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 06.​
 

PORTARIA N° 289, DE 13 DE JULHO DE 2026​
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 

delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, resolve:​
​
Art. 1º Conceder a Progressão Funcional, por desempenho acadêmico, aos docentes abaixo relacionados, da forma como segue:  

  
NOME PROCESSO SIAPE LOTAÇÃO/CURSO PROGRESSÃO PARA 

NÍVEL DATA 

THIAGO 
FERNANDES 
ALVES SILVA 

  
  
23855.003330/202
6-05 

1943846 ENGENHARIA DE PESCA MS-B4 24/06/2026 

GEORGIA DE 
SOUZA TAVARES 

  
23855.003142/202
6-37 

1720144 CIÊNCIAS BIOLOGICAS MS-C2 07/06/2026 

NIVIA CECILIA KRUTA 
DE ARAUJO 

  
  
23855.002490/202
6-84 

1789467 CURSO DE FISIOTERAPIA MS-C2 28/05/2026 

MANOEL DIAS DE 
SOUZA FILHO 

  
23855.002456/202
6-32 

1375434 CURSO DE BIOMEDICINA MS-C2 05/04/2026 
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KRISTIANE 
ALVES ARAUJO 

  
23855.001261/202
6-93 

1361112 CURSO DE MEDICINA MS-B4 16/02/2026 

PAULA MARIA 
ARISTIDES DE 
OLIVEIRA MOLINARI 

  
  

  
23855.000502/202
6-22 

1013708 CURSO DE PEDAGOGIA MS-B4 08/03/2026 

HANA ROSA 
BORGES DE 
OLIVEIRA 

  
  
23855.000480/202
6-34 

1046527 CURSO DE CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS 

MS-C3 01/02/2025 

HANA ROSA 
BORGES DE 
OLIVEIRA 

  
  
23855.000479/202
6-61 

1046527 CURSO DE CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS 

MS-C2 01/02/2023 

OSMAR GOMES DE 
ALENCAR 
JUNIOR 

  
  
23855.000393/202
6-55 

1752268 CURSO DE CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS 

MS-C2 22/01/2026 

MONALISA 
PONTES XAVIER 

  
23855.000376/202
6-29 

1751868 CURSO DE PSICOLOGIA MS-C3 18/04/2026 

CLORIS VIOLETA ALVES 
LOPES 

  
23855.000375/202
6-56 

1573177 CURSO DE PEDAGOGIA MS-C2 15/01/2026 

ENEIDA ANJOS PAIVA   
23855.000251/202
6-09 

1871321 CURSO DE MEDICINA MS-B2 11/11/2021 

ENEIDA ANJOS PAIVA   
23855.000253/202
6-52 

1871321 CURSO DE MEDICINA MS-C2 11/11/2025 

CELINA   ​
MARIA 
DE          ​
SOUZA OLIVINDO 

  

  
23855.000248/202
6-90 

1777186 CURSO DE ADMINISTRAÇÃO MS-B3 27/01/2026 

CARLA 
FERNANDA   ​ DE 

23855.003235/202
6-48 

1750399 CURSO DE PSICOLOGIA MS-C2 14/01/202
6 

 
LIMA           

SAVIA 
FRANCISCA LOPES 
DIAS 

  

  
23855.003227/202
6-70 

1988366 CURSO DE FISIOTERAPIA MS-B3 08/02/026 

CEZAR AUGUSTO 
FREIRE 
FERNANDES 

  
  

  
23855.003088/202
6-40 

1974641 CURSO DE ENGENHARIA DE 
PESCA 

MS-C3 26/06/2026 

FELIPE SAVIO 
CARDOSO TELES 
MONTEIRO 

  
  
23855.002737/202
6-11 

1156315 CURSO DE PSICOLOGIA MS-B4 22/06/2026 

CARLOS AUGUSTO 
DAVID RIBEIRO 

  
  
23855.002725/202
6-44 

1699022 CURSO DE MATEMÁTICA MS-C2 19/05/2026 

DANTE   ​
PONTE DE BRITO 

  
23855.002455/202
6-59 

1782373 CURSO      ​ DE               
​ CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS 

MS-C2 10/05/2026 
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FREDERICO OSANAN 
AMORIM LIMA 

  
  
23855.002454/202
6-86 

1574855 CURSO      ​ DE               
​ CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS 

MS-C4 30/05/202
6 

HELOISA MARQUES   
23855.002402/202
6-35 

1787376 CURSO DE FISIOTERAPIA MS-C2 24/05/2026 

FARES JOSE 
LIMA DE MORAIS 

  
23855.002154/202
6-38 

1145647 CURSO DE MEDICINA MS-B3 25/7/2025 

MARIA            ​ DE 
FÁTIMA VIEIRA CRESPO 

  

  
23855.002150/202
6-49 

1582132 CURSO      ​ DE               
​ CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS 

MS-B4 28/02/2026 

CARLA      ​ SUZY 
FREIRE          ​ DE 
BRITO 

  
  
23855.002059/202
6-81 

1583947 CURSO DE ENGENHARIA DE 
PESCA 

MS-C3 14/12/2025 

FRANCISCA 
MARIA            ​ DE 
SOUSA 

  
  
23855.002020/202
6-67 

1534074 CURSO DE PEDAGOGIA MS-B2 02/02/2026 

GILVANA 
PESSOA         ​ DE 
OLIVEIRA 

  
  
23855.007850/202
5-91 

1553330 CURSO DE PEDAGOGIA MS-C2 07/04/2025 

  
Art. 2º De acordo com a INSTRUÇÃO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME Nº 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece: “As 
portarias de concessão de progressão funcional ou promoção dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal 
expedidas ou publicadas a partir de 1º de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei nº 13.325, de 29 de julho de 2016, geram 
efeitos financeiros retroativos à data em que os servidores tenham cumprido o interstício e os requisitos estabelecidos em lei para o 
desenvolvimento na carreira, observada a prescrição quinquenal.” 
 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 14/07/2026, ANO VII - Nº 125, página 06.​
 

PORTARIA N° 293, DE 15 DE JULHO DE 2026​
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA -UFDPar, no uso de suas atribuições 
delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, resolve: 

Art. 1º Conceder a Progressão Funcional, por desempenho acadêmico, aos docentes abaixo relacionados, da forma como segue: 

 

 

NOME PROCESSO SIAPE LOTAÇÃO/CURSO PROGRESSÃO PARA 

NÍVEL DATA 

EMANUEL 
LINDEMBERG SILVA 
ALBUQUERQUE 

 
 
23855.003234/2026-75 

1231533 CURSO DE MEDICINA MS-C1 28/05/2026 

HANA ROSA 
BORGES DE 
OLIVEIRA 

 
 
23855.000477/2026-18 

1046527 CURSO DE 
CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS 

MS-C1 01/02/2021 

ENEIDA ANJOS 
PAIVA 

 
23855.000252/2026-79 

1871321 CURSO DE MEDICINA MS-C1 11/11/2023 

ENEIDA ANJOS 
PAIVA 

 
23855.000250/2026-36 

1871321 CURSO DE MEDICINA MS-B1 11/11/2019 

LANA VERAS DE 
CARVALHO 

 
23855.003089/2026-13 

1140896 CURSO DE MEDICINA MS-C1 23/07/2023 
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Art. 2º De acordo com a INSTRUÇÃO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME Nº 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece: ?As 
portarias de concessão de progressão funcional ou promoção dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal 
expedidas ou publicadas a partir de 1º de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei nº 13.325, de 29 de julho de 2016, geram 
efeitos financeiros retroativos à data em que os servidores tenham cumprido o interstício e os requisitos estabelecidos em lei para o 
desenvolvimento na carreira, observada a prescrição quinquenal.? 
 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 16/07/2026, ANO VII - Nº 127, página 03.​
 

PORTARIA N° 294, DE 15 DE JULHO DE 2026​
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições 

delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023. RESOLVE: 

Art.1º Conceder Incentivo Funcional de Retribuição por Titulação, pelo título de Doutora, ao docente abaixo relacionado, da forma 
como segue: 

 

NOME PROCESSO SIAPE LOTAÇÃO/CURSO DATA 

HANA ROSA BORGES 
DE OLIVEIRA 

23855.000474/2026-02 CURSO DE 
CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS 

CURSO DE 
CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS 
 

24/06/2026 

  
  

KELLY CRISTINA 
VAZ DE CARVALHO 
MARQUES 

23855.008460/2025- 2091899 CURSO DE 
PEDAGOGIA 

2406/2026 
14   
     

 
Art. 2º Para fins de pagamento de Incentivo à Qualificação e Retribuição por Titulação, em conformidade com o OFÍCIO CIRCULAR SEI nº 
2/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, de 18/06/2019, o termo inicial de pagamento das gratificações por titulação se 
dará a partir da data de apresentação do requerimento protocolados via SIPAC - Sistema Integrado de Patrimônio, Administração e 
Contratos da UFDPar, indicada no quadro acima. 

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
(*) Republicado por incorreção da matéria original publicada no Boletim de Serviço em 16/07/2026, ANO VII - Nº 127, página 03. 

 
CONSELHO UNIVERSITÁRIO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 
RESOLUÇÕES 

 
RESOLUÇÃO N° 196, DE 16 DE JULHO DE 2026 

​
Ratifica a Resolução CONSUNI n° 195, de 26 de junho de 2026, que 
aprovou a criação do Programa de Pós-Graduação em Matemática 
em Rede Nacional (PROFMAT), em nível de Mestrado Profissional, 
da Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar).​
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO (CONSUNI), no uso de 
suas atribuições legais, tendo em vista decisão deste Conselho em reunião realizada no dia 15/7/2026, e considerando: ​
​
- o Processo n° 23855.003903/2026-54,​
​
RESOLVE: ​
​

 
 

LORENA SOUSA 
SOARES 

 
23855.002624/2026-55 

1027914 CURSO DE MEDICINA MS-C1 20/02/2026 

JOSE DELANO 
BARRETO MARINHO 

 
23855.002253/2026-81 

1231318 CURSO DE MEDICINA MS-C1 28/05/2026 



 
​ Universidade Federal do Delta do Parnaíba​ 17/07/2026 

BOLETIM DE SERVIÇO ANO VII – Nº 125 
Art. 1° Fica ratificada a Resolução CONSUNI n° 195, de 26 de junho de 2026, que aprovou a criação do Programa de Pós-Graduação em 
Matemática em Rede Nacional (PROFMAT), em nível de Mestrado Profissional, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar), 
conforme processo acima mencionado.​
​
Art. 2° Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.  

JOÃO PAULO SALES MACEDO 
REITOR 

 

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

 
RESOLUÇÕES 

 
RESOLUÇÃO N°339, DE 16 DE JULHO DE 2026 

 

Ratifica a Resolução CONSEPE n° 327, de 6 de maio de 2026, que 
aprovou o Projeto de Extensão intitulado “Programa Acredita no 
Primeiro Passo – Inclusão Produtiva e Desenvolvimento Territorial 
para o Fortalecimento da Economia Turística” a ser executado com 
o apoio da Fundação Cultural e de Fomento à Pesquisa, Ensino, 
Extensão e Inovação (FADEX). 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 
(CONSEPE), no uso de suas atribuições legais, tendo em vista decisão deste Conselho em reunião do dia 15/7/2026, e considerando: 

 
- o Processo n° 23855.002446/2026-11,  
 
RESOLVE: 
​  
Art. 1° Fica ratificada a Resolução CONSEPE n° 327, emitida ad referendum deste Conselho, em 6 de maio de 2026, a qual aprovou o 
Projeto de Extensão intitulado “Programa Acredita no Primeiro Passo – Inclusão Produtiva e Desenvolvimento Territorial para o 
Fortalecimento da Economia Turística” a ser executado com o apoio da Fundação Cultural e de Fomento à Pesquisa, Ensino, Extensão e 
Inovação (FADEX), conforme processo acima mencionado. ​
​
Art. 2° Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

JOÃO PAULO SALES MACEDO 
REITOR 
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