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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 208, DE 10 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, e estatutarias, e
considerando o processo n2 23855.000960/2026-72, resolve;

Art. 12 Constituir Comissdo Especial Externa — CEE, para Promogdo Funcional a classe D - Professora Titular do Magistério Superior,
ALESSANDRA TANURI MAGALHAES, SIAPE n2 1643216, lotada na Coordenacio do Curso de Fisioterapia, da forma como segue:

MEMBROS TITULARES:

DERNIVAL BERTONCELLO — SIAPE n2 2579802 — Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM);

CARLA EIRAS — SIAPE n2 2549060 — Universidade Federal do Piaui (UFPI);

FRANCE KEIKO NASCIMENTO YOSHIOKA — SIAPE n2 1551972 — Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

MEMBROS SUPLENTES:

ANNA CAROLINA TOLEDO DA CUNHA PEREIRA — SIAPE n2 16404963 — Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar);
RENATA BARBOSA — SIAPE n2 1720808 — Universidade Federal do Piaui (UFPI);

AYRTON DE SA BRANDIM — SIAPE n2 1050024 — Instituto Federal do Piaui (IFPI).

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PORTARIA N° 209, DE 10 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, e estatutarias, e
considerando o Processo n2 23855.003685/2026-23, resolve:

Art. 12 Retificar a Portaria n2 178, de 23 de junho de 2026, publicada no DOU Seg¢do 2, N2 116, quarta-feira, 24 de junho de 2026, que
trata da Designagdo da servidora ANA ESTER MARIA MELO MOREIRA, SIAPE n2 1836676, para exercer a Fungao de Coordenadora de
Curso do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Ateng¢do Primaria.

Onde se lé:

Designar a servidora ANA ESTER MARIA MELO MOREIRA, SIAPE n? 1836676, Professora do Magistério Superior, para exercer a Fungdo
Comissionada de Coordenadora de Curso, FCC, do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Atengdo Primaria,
com mandato de 02 (dois) anos, a contar de 17 de junho de 2026.

Leia-se:

Designar a servidora ANA ESTER MARIA MELO MOREIRA, SIAPE n2 1836676, Professora do Magistério Superior, para exercer a Fungdo
Gratificada, FG-01, de Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia e Atengdo Primaria, com mandato
de 02 (dois) anos, a contar de 17 de junho de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PORTARIA N° 210, DE 10 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e
considerando o Processo n? 23855.004127/2026-20, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n2 188, de 02 de julho de 2026, que trata da nomeagdo de PEDRO ALMIR MARTINS DE OLIVEIRA, para
exercer o Cargo de Professor do Magistério Superior, em Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva (DE), Classe A, Nivel 1, denominagdo
Assistente, na drea de Inteligéncia Artificial, com lotagdo na Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Inteligéncia Artificial, Campus
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Ministro Reis Velloso, Universidade Federal do Delta do Parnaiba, publicada no DOU em 03/07/2026, Edigdo: 123, Segdo: 2, Pagina: 40,
por motivo de desisténcia do candidato.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PORTARIA N° 211, DE 10 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
considerando o processo n2 23855.004250/2026-94, resolve;

Art. 12 Designar o servidor ISAIAS RIBEIRO GONGALVES, SIAPE n2 3423057, para exercer a fun¢do de Secretério Executivo da Comissdo de
Etica da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, em substituicdo a servidora JULIANA ALVES DE MACEDO VASCONCELOS, SIAPE n®
1984075, anteriormente designada pela Portaria n2 434, de 16 de setembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 04, DE 09 DE JULHO DE 2026

O PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, Francisco Jander de Sousa
Nogueira, nomeado pela Portaria UFDPar n2 167, de 27 de margo de 2024, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 12 Designar o Comité de Avaliacdo do Edital 02/2026-PIBIEX , com os seguintes membros:

ALAN ELIAS SILVA, SIAPE: 3006872 (IFPI)

AMANDA SILVEIRA DENADAI, SIAPE: 1377679 (UFPDAR)

ANDRE LUIS FERNANDES LOPES, SIAPE: 2341746 (UFDPAR)
ASTROGILDO DE PAIVA MAVIGNIER NETO, CPF: 181.*** *** 20 (CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU)
CAROLINA SILVA RIBEIRO, CPF: 014.*** ***.79 (UFOB)

DANIEL LEMOS CERQUEIRA, SIAPE: 1708921 (UFDPAR)

EDMARA DE CASTRO PINTO, SIAPE: 1043302 (UFDPAR)

ELIAS BORGES DO NASCIMENTO JUNIOR, SIAPE: 1059566 (UFDPAR)
ESTELIO SILVA BARBOSA, CPF: 789.*** ***.78 (FAESPI)

FRANCISCO JANDER DE SOUSA NOGUEIRA, SIAPE: 1140658 (UFDPAR)
GABRIELLA PACHECO, SIAPE: 1151994 (UFDPAR)

GLAUBER LIMA MOREIRA, SIAPE: 1807093 (UFDPAR)

ISRAEL RIBEIRO, CPF: 042.*** ***.08 (UFPI)

JESSICA BRUNA SANTANA SILVA, CPF: 017.*** ***.29 (UFDPAR)
JORGE IZAQUIEL ALVES DE SIQUEIRA, CPF: 043 *** ***_.89 (UESPI)
KRISTIANE ALVES ARAUJO, SIAPE: 1361102 (UFDPAR)

LUCIANA ROCHA FAUSTINO, SIAPE: 1177969 (UFDPAR)

MARGARIDA MARIA MONTE VASCONCELQS, CPF: 357.*** ***.06 (UFDPAR)
NATASHA TEIXEIRA MEDEIROS, SIAPE: 1880386 (UFDPAR)

PEDRO SANCHES DOS REIS, SIAPE: 1522598 (UFDPAR)

RICARDO RAYAN NASCIMENTO ROCHA, SIAPE: 3472463 (UFDPAR)
SAMARA SOUSA VASCONCELOS GOUVEIA, SIAPE: 1952160 (UFDPAR)
SHAIANE VARGAS DA SILVEIRA, SIAPE: 1553331 (UFDPAR)

TIAGO SAYAO ROSA, SIAPE: 1920720 (UFDPAR)
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Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga os termos da Portaria N2 03 de 07 de julho de 2026, publicada em
Dou na data de 09/07/2026.

FRANCISCO JANDER DE SOUSA NOGUEIRA
PRO-REITOR

AUDITORIA INTERNA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 02, DE 09 DE JULHO DE 2026

A AUDITORA-CHEFE DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des
legais, estatutarias e regimentais, e considerando o processo 23855.004175/2026-82, resolve:

Art. 12 Aprovar as atualizagbes nos Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) n2 38.002.B — AUDIN/UFDPar (Execugdo de auditoria de
avaliagdo) e n2 38.004.B - AUDIN/UFDPar (Monitoramento das recomendagdes) constantes no anexo Unico desta Portaria, no &mbito da
Auditoria Interna da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUANNA RHAYRA ROCHA FERREIRA
Auditora-Chefe Interina



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA — UFDPar

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP)

TITULO: EXECUCAO DE AUDITORIA INTERNA — SERVICO DE AVALIACAO

POP N° VERSAO SUBSTITUI UNIDADE SUBUNIDADE PAGINA
POP N°
AUDIN 38.002 B N&o Aplicavel AudIn Nao Aplicavel l1de5

(N.A) (N.A)

ELABORADO POR: Suyane Alinne Passos da Silva | APROVADO POR: Luanna Rhayra Rocha

Data: 02/07/2026 Ferreira

Data: 09/07/2026
TREINAMENTO: VIGENTE A PARTIR DE: VALIDADE: até mudanca da
10 dias ap0s a publicacao Da data da publicacéo pratica ou normas que
subsidiaram a elaboracao.

A -OBJETIVO

Orientar o fluxo de execucao dos trabalhos de avaliacao realizados pela Auditoria

Interna da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
B — ALCANCE

Este procedimento aplica-se a Unidade de Auditoria Interna da UFDPar e todas as

unidades da instituicdo alcancadas pelas auditorias.
C — RESPONSABILIDADES

C.1. Supervisor do trabalho

a) definicdo da equipe de auditoria;

b) indicacédo do coordenador de equipe;

C) em conjunto com a equipe e coordenador definir o cronograma para o trabalho;
d) revisdo do trabalho executado quanto as evidéncias, as conclusdes e as

recomendacdes elaboradas pela equipe, os papéis de trabalho; e

e) sempre que possivel, conduzir as reunides de abertura e as que tenham como
finalidade discutir os achados e as possiveis solu¢cdes com os representantes da

Unidade Auditada.
C.2. Equipe de auditoria

a) executar o trabalho de acordo com as normas e praticas de auditoria aplicaveis;

b) observar as orientac6es do supervisor e do coordenador de equipe;

c) em conjunto com o coordenador e o supervisor, elaborar cronograma para o

trabalho de auditoria;
d) participar da elaboragao do planejamento do trabalho;
e) executar as atividades de acordo com o planejamento;

f) coletar e analisar informacodes relevantes e precisas por meio de procedimentos

e técnicas de auditoria apropriados;
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g) elaborar os documentos de comunicagcdo com a Unidade Auditada e submeté-
los & avaliacdo do coordenador de equipe;

h) assegurar a suficiéncia e a adequacao das evidéncias de auditoria para apoiar
achados, recomendacodes e conclusdes da auditoria;

i) registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho;

J) manter a confidencialidade e a seguranca de informacdes, dados, documentos
e registros;

k) comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao
coordenador ou ao supervisor do trabalho em tempo habil; e

[) quando houver limitacdo do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao
coordenador ou ao supervisor do trabalho.

C.3. Coordenador da equipe

a) auxiliar na elaboracdo do cronograma de atividades e zelar pelo seu
cumprimento;

b) liderar a execugdo do trabalho, de forma a garantir o cumprimento do
planejamento;

c) participar da elaboracdo do planejamento e, quando necessario, apresentar
sugestdes de alteracdes ao supervisor;

d) manter interlocucdo com a Unidade Auditada e atender aos seus
servidores/funcionarios e dirigentes, sobretudo para esclarecer o conteudo de
documentos emitidos durante o trabalho de auditoria.

C.4. Unidade Auditada

a) responder e prestar as informacdes solicitadas pela Audin no prazo
previamente estabelecido; e

b) prestar apoio e atender a equipe de auditoria responsavel pela conducdo dos
trabalhos.

D — DEFINICOES E SIGLAS
D.1. DEFINICOES

a) Auditoria Interna: € 6rgéo técnico de controle que presta servicos de avaliacéo e
consultoria a alta administracdo e aos demais gestores da Universidade quanto as
operacles e aos controles internos, de forma independente e objetiva, visando a
protecdo e agregacao de valor organizacional a instituicao.

b) Monitoramento: adoc¢do de acdes pela Audin, a fim de verificar se as medidas
implementadas pela Unidade Auditada estdo de acordo com as recomendacdes
emitidas e se aquelas medidas foram suficientes para solucionar a situacédo apontada
como inadequada frente aos critérios adotados.

c) Servico de Avaliacdo: trabalho de auditoria para obtencdo e a andlise de
evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre
um objeto de auditoria.

d) Ordem de Servico: documento formal emitido que especifica e autoriza a execugéo
de um servico de auditoria.
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EXECUQAO DE AUDITORIA INTERNA - SERVICO DE N°: AUDIN 38.002/B
AVALIACAO

e) Testes de auditoria: procedimentos realizados pela Audin para alcangar o objetivo
do trabalho, através de coleta e analise de informacdes relevantes e precisas.

d) Papéis de trabalho: documentos que dao substrato ao trabalho de auditoria,
contendo o registro das informacgOes utilizadas pelos auditores internos, das
verificagdes realizadas e das conclusdes a que chegaram.

e) Plano Anual de Auditoria Interna: instrumento de planejamento da auditoria interna
guanto as ac¢des prioritarias a serem realizadas no exercicio

f) Plano de Providéncias Permanente: é documento elaborado pela Unidade de
Auditoria da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (Audin/UFDPar) e retne as
recomendagbes emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pela
Controladoria Geral da Unido (CGU) e pela prépria Audin.

g) Solicitacao de Auditoria: documento utilizado pela Audin para buscar informacdes,
documentos e esclarecimentos junto a Unidade Auditada, durante todo o ciclo de
auditoria.

h) Unidades interessadas: unidade auditada e unidade que, embora ndo esteja
inclusa na auditoria, tenha recebido recomendacdo em decorréncia do trabalho
executado.

D.2. SIGLAS
a) Audin: Auditoria Interna
b) CONSAD: Conselho de Administracéo
c) CGU: Controladoria Geral da Uni&ao
d) OS: Ordem de Servico
e) PAINT: Plano Anual de Auditoria Interna
f) UFDPar: Universidade Federal do Delta do Parnaiba
g) RAINT: Relatorio Anual de Auditoria Interna.
E — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
E.1. MATERIAIS
a) Nao aplicavel (N.A.)
E.2. EQUIPAMENTOS
a) Microcomputador.
F — PROCEDIMENTOS

1. Emissao de Ordem de Servico (OS) pelo Chefe da Auditoria, através de
sistema informatizado:

1.1. A OS deve conter no minimo: niumero, data de emissédo, unidade auditada, tipo
de demanda (interna/externa), natureza da atividade (ordinaria/extraordinéria),
homem/hora estimado, periodos de planejamento, execucao e relatoria, justificativa,
objetivo, escopo e responsaveis.

2. Planejamento da auditoria:

2.1. O Coordenador e equipe realizam o estudo preliminar do objeto, definindo a
natureza, extensao e a profundidade dos procedimentos a serem aplicados.
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2.2. Havendo necessidade, emite-se Solicitacdo de Auditoria & Unidade Auditada.

3. Comunica¢do a Unidade Auditada quanto o trabalho de auditoria, via
processo em sistema informatizado institucional:

3.1. A comunicacéo deve fazer referéncia ao nimero da OS emitida;

3.2. Solicita-se a designacao de servidor para interlocu¢cdo com Audin e o e-mail
institucional para encaminhamento das Solicitagdo de Auditoria;

3.3. Solicita-se também a indicacdo de data provaveis para realiza¢do de reunido de
abertura de auditoria;

3.4. Realiza-se reunido de abertura, caso tenha a unidade auditada manifestado
interesse.

4. Execucao da auditoria:

4.1. A equipe designada executa os testes de auditoria planejados; e
4.2. Havendo necessidade, emite-se Solicitacdo de Auditoria.

5. Emissédo do Relatdrio Preliminar de Auditoria;

6. Encaminhamento do Relatério Preliminar a gestdo superior e unidades
interessadas para manifestacao, incluindo consulta sobre o interesse em uma
Reunido de Busca Conjunta de Solucdao;

7. Realizacdo de Reunido de Busca Conjunta de Solucgdes, caso tenha tido
interesse das unidades envolvidas;

8. Elaboracé&o do Relatorio Final de Auditoria, apos:
8.1. Andlise das respostas recebidas; ou

8.2. Decurso do prazo concedido para resposta sem manifestacdo da Unidade
Auditada.

9. Encaminhamento do Relatdrio Final a administracdo superior e as demais
unidades interessadas;

10. Publicacédo do Relatério Final no site institucional;

11. Encaminhar aos gestores a pesquisa de satisfacdo destinada a avaliacdo
da qualidade dos trabalhos de auditoria executados; e

12. Registro no Plano de Providéncias Permanente e nos sistemas
informatizados pertinentes as recomendacdes emitidas, quando houver, para
monitoramento.

G — REFERENCIAS

- Secretaria Federal de Controle Interno. Controladoria-Geral da Unido. Instrucéo
Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017,

- Secretaria Federal do Controle Interno. Controladoria-Geral da Unido. Instrucdo
Normativa /CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021,

- Universidade Federal do Delta do Parnaiba. Conselho Universitario. Resolugéo n°
83, de 9 de setembro de 2024;

- Controladoria-Geral da Unido. Manual de OrientacBes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;
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- Controladoria-Geral da Unido. Portaria n°® 3.805, de 21 de novembro de 2023; e
- BRASIL. Tribunal de Contas da Unidao. Acérdao n° 843/2023 — Plenario, item 1.6.3.

H- ANEXOS
- ANEXO I: fluxograma do processo.
| - HISTORICO
ITEM ALTERACAO
F — PROCEDIMENTOS Reescrita completa do item 11 e Inclusdo do

item 12.
ANEXO | Atualizacao do fluxograma do processo
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FLUXOGRAMA DO PROCESSO

AUDITORIA DE AVﬂUACiO

UNIDADES INTERESSADAS

APRESENTOU

ANEXO |
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP)

TITULO: MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES EMITIDAS PELA
AUDITORIA INTERNA

POP N° VERSAO SUBSTITUI UNIDADE SUBUNIDADE PAGINA
POP N°
AudlIn 38.004 B N&o Aplicavel Audln N&o Aplicavel 1deb

(N.A) (N.A)

ELABORADO POR: APROVADO POR: Luanna Rhayra Rocha

Suyane Alinne Passos da Silva Ferreira

Data: 06/07/2026 Data: 09/07/2026

TREINAMENTO: VIGENTE A PARTIR DE: VALIDADE: Enquanto

10 dias ap0s a publicacédo do |Data da publicacdo do ato vigorarem as instrucdes

ato normativas orientadoras

A -0OBJETIVO

B -

C -

Estabelecer procedimentos padronizados para o monitoramento das recomendacfes
emitidas pela Auditoria Interna (Audin), bem como por 6rgdos de controle interno e externo,
com vistas a acompanhar o cumprimento dos prazos, avaliar o estagio de implementacao
das acles corretivas e subsidiar a emissdo de avaliacdes trimestrais e dos relatorios
semestrais de monitoramento.

ALCANCE

Este procedimento aplica-se a todas as recomendacfes de auditoria emitidas, direcionadas
as unidades administrativas e académicas da UFDPar e acompanhadas pela Audin.

RESPONSABILIDADES
C.1. Auditoria Interna

a) Registrar, consolidar e manter atualizadas as recomendacdes no Plano de Providéncias
Permanente;

b) Publicar o Plano de Providéncias Permanente em canal oficial;
¢) Realizar acompanhamento trimestral das recomendacdes;

d) Avaliar as respostas e evidéncias apresentadas pelas unidades responsaveis quanto as
recomendacdes emitidas; e

e) Emitir relatorios semestrais de monitoramento.
C.2. Unidades responsaveis pelas recomendacdes

a) Adotar as providéncias necessarias para a implementacdo das recomendacfes sob sua
responsabilidade; e
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TITULO: MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES N°: AudIn 38.004/B
EMITIDAS PELA AUDITORIA INTERNA

b) Apresentar, tempestivamente, as respostas e as evidéncias comprobatérias da
implementacéo das recomendacoes;

D — DEFINICOES E SIGLAS
D.1. DEFINICOES

a) Auditoria Interna: é érgao técnico de controle que presta servigos de avaliacdo e consultoria
a alta administracdo e aos demais gestores da Universidade quanto as operacdes e aos
controles internos, de forma independente e objetiva, visando a protecao e agregacéo de valor
organizacional a institui¢ao.

b) Monitoramento: adocao de acdes pela Audin, a fim de verificar se as medidas implementadas
pela Unidade Auditada estdo de acordo com as recomendacdes emitidas e se aquelas medidas
foram suficientes para solucionar a situacao apontada como inadequada frente aos critérios
adotados.

c) Evidéncia: informacdes e registros obtidos ou apresentados no &mbito dos trabalhos de
auditoria e do monitoramento de recomendacdes, que sejam suficientes, adequados, relevantes
e confidveis para comprovar a implementacdo das acdes recomendadas e subsidiar as
conclusdes da Audin.

d) Recomendacéao: proposicao formal da Audlin, resultante de achado de auditoria, que indica
acOes a serem adotadas pela administracéo para correcdo de impropriedades, fortalecimento
de controles, mitigacdo de riscos ou aprimoramento da gestao.

e) Recomendacdes de nivel de risco alto: 0 ndo cumprimento da recomendacgao apresenta risco
significativo para a instituicdo, mas ainda gerenciavel no curto prazo.

f) Recomendacdes de nivel de risco critico: 0 ndo cumprimento da recomendacéo representa
uma ameaca imediata para a instituicao.

g) Plano de Providéncias Permanente: € documento elaborado pela UFDPar/Audin e retne as
recomendacdes emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pela Controladoria Geral da
Unido (CGU) e pela propria Audin.
D.2. SIGLAS
a) Audin: Auditoria Interna
b) CGU: Controladoria Geral da Uniéao
c) PPP: Plano de Providéncias Permanente
d) TCU: Tribunal de Contas da Unido
e) UFDPar: Universidade Federal do Delta do Parnaiba
E — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
E.1. MATERIAIS
a) Nao aplicavel (N.A.)
E.2. EQUIPAMENTOS
a) Microcomputador.
F — PROCEDIMENTOS
1. Registro das recomendacdes emitidas:
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TITULO: MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES N°: AudIn 38.004/B
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1.1 A Auditoria Interna registrara, no PPP, todas as recomendac¢des emitidas nos Relatorios de
Auditoria, apés a respectiva publicacao.

1.1.1. O registro no PPP deve conter, pelo menos o achado, o texto da recomendacéo, indicacao
do relatério correspondente, a data da emisséo, a unidade responsavel pelo implemento e a
situacéo da recomendacao.

1.2. A Auditoria Interna registrara, em sistema informatizado, todas as recomendagdes emitidas
em Relatérios de Auditoria, ap0s a respectiva publicacéo.

1.2.1. No sistema utilizado, sera registrado o prazo para o implemento da acdo e a unidade
responsavel.

2. Monitoramento trimestral

2.1. Ao final de cada trimestre, a Auditoria Interna realizar4 a avaliacdo formal de parte das
recomendacdes registradas.

2.1.1. Para definicdo da amostra de recomendagdes a serem avaliadas, sera considerado o
prazo para implemento das a¢des recomendadas;

2.1.2. A avaliacdo da situacédo das recomendacOes sera realizada com base nas respostas e
nas evidéncias apresentadas pela unidade responsavel, registradas no sistema e/ou
encaminhadas por e-mail institucional;

2.1.3. Sera avaliado o cumprimento ou ndo da recomendacdo, a partir das evidéncias
apresentadas e a necessidade de prorrogacéo de prazo, quando devidamente justificada;

2.1.4. As recomendacfes séo classificadas quanto ao status de acordo com o disposto no
sistema utilizado;

2.1.5. Caso as evidéncias sejam insuficientes, a recomendacao permanece em monitoramento,
com registro da pendéncia no sistema,

2.1.6. A recomendacdo somente sera considerada atendida apOs a validacdo da Audin,
mediante a andlise das informacdes e dos documentos apresentados pela unidade responsavel,

2.1.7. Ao final da analise trimestral, o Plano de Providéncias Permanente sera atualizado pela
Auditoria Interna.

2.2. RecomendacBes com nivel de risco alto ou critico terdo prioridade de andlise e
monitoramento, podendo ter seus ciclos de avaliacdo reduzidos, conforme critério da Auditoria
Interna.

2.3. Apos dois ciclos trimestrais consecutivos de monitoramento, sem adoc¢éo de providéncias
pela unidade responsavel, a Audin solicitara realizacédo de reunido de alinhamento.

2.3.1. Nareunido de alinhamento, a recomendacao podera ser reavaliada, podendo resultar em
sua manutencéao, revisdo, cancelamento, prorrogacdo do prazo para implementagcédo ou adocao
de outra medida considerada adequada.

2.3.2. Sera feito registro em ata da reuniéo.

2.3.3. Na hipétese de ndo haver aceite ou manifestacao de interesse na realizacdo da reunido
de alinhamento, a AudIn deverd solicitar ao gestor responsavel assinatura de termo de
assuncao de riscos e encerrara 0 monitoramento.



PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP) UFDPar Pag.: 4de5

TITULO: MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES N°: AudIn 38.004/B
EMITIDAS PELA AUDITORIA INTERNA

3. Relatorio de monitoramento recomendacdes

3.1. O Relatério de Monitoramento das Recomendacdes devera ser elaborado anualmente, pela
Audin, preferencialmente em dezembro, com base nas informagfes consolidadas extraidas do
sistema utilizado.

3.2. O relatorio devera contemplar, no minimo:
3.2.1. A quantidade de recomendagdes monitoradas;

3.2.2. O percentual de recomendacbes implementadas, em implementacdo e nao
implementadas;

3.2.3. A quantidade de recomendac¢des com prazo de implementacéo vencido; e
3.2.4. Os principais riscos decorrentes do ndo atendimento das recomendacdes.

3.3. O Relatério de Monitoramento das Recomendacfes devera ser encaminhado a Reitoria
para conhecimento e publicado.

G — REFERENCIAS

- Secretaria Federal de Controle Interno. Controladoria-Geral da Unido. Instrugdo Normativa n°
3, de 9 de junho de 2017;

- Secretaria Federal do Controle Interno. Controladoria-Geral da Uni&o. Instrugdo Normativa
/CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021;

- Universidade Federal do Delta do Parnaiba. Conselho Universitario. Resolucédo n° 83, de 9 de
setembro de 2024;

- Controladoria-Geral da Unido. Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

- Controladoria-Geral da Uni&o. Portaria n® 3.805, de 21 de novembro de 2023; e

- BRASIL. Tribunal de Contas da Uni&o. Acordao n° 843/2023 — Plenario, item 1.6.3.
H - ANEXOS

- Anexo |: Fluxograma do processo.
| — HISTORICO

ITEM ALTERACAO
ANEXO | Atualizacao do fluxograma
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FLUXOGRAMA DO PROCESSO

ANEXO |
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